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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz samorzad
wojewddztwa zobowigzani sg do sporzadzenia corocznie oceny zasobow pomocy spotecznej
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktéra w szczegdlnosci winna
obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone na
zadania pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajagcych z pomocy
spotecznej.

Niniejsza analiza opisuje ww. sytuacje w gminie Wiecbork. Jest to gmina miejsko-wiejska,
potozona jest w potnocno-zachodniej czesci wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie
sepolenskim. Graniczy z 7 gminami: Sepodlno Krajenskie i Sosno w powiecie sepolenskim, Mroczg
w powiecie nakielskim, Lobzenicg w powiecie pilskim (woj. wielkopolskie), Ztotoéw, Zakrzewo,
Lipka w powiecie ztotowskim (woj. wielkopolskie).

Powierzchnia gminy Wiecbork wynosi 236 km2 , co stanowi 30% powierzchni powiatu oraz
1,3% powierzchni wojewddztwa. Gmina lokuje sie ws$rdd najwiekszych gmin wojewoédztwa
- zajmuje 9 pozycje wsrdd 144 gmin (dane na podstawie 'Studium Uwarunkowan i Kierunkow
zagospodarowania Przestrzennego gminy i miasta Wiecbork', Bydgoszcz 2017). Gestos¢
zaludnienia w gminie wynosi 57 oséb, w powiecie 53 oséb, w wojewddztwie 116 osob (dane
na podstawie Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego,
Sepolno Krajenskie , styczen 2018r.).

Ponizej prezentujemy szczego6towe dane o: sytuacji demograficznej, rynku pracy, infrastrukturze
spotecznej, korzystajacych z pomocy i wsparcia, Swiadczeniach pomocy spotecznej, zasobach
instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spotecznej, srodkach finansowych na
wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego, aktywnosci projektowo-konkursowej jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze pomocy i wsparcia gminy
Wiecbork.

Ocena zasobow powinna zostac¢ przedstawiona przez organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia
30 czerwca sejmikowi wojewodztwa wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Ocena wraz z
rekomendacjami ma by¢ podstawg do planowania budzetu na rok nastepny (art.16a, pkt 4 ustawy
o pomocy spotecznej). Nastepnie, samorzad wojewddztwa jest zobligowany do przekazania
oceny zasobdw pomocy spotecznej sporzgdzonej na podstawie ocen przygotowanych przez
gminy i powiaty z obszaru wojewodztwa, wtasciwemu wojewodzie do 31 lipca kazdego roku (art.
21 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej).

Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie, w ramach projektu realizowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Narzedzie agregowania i monitorowania
danych w obszarze wigczenia spotecznego” przygotowat nowy formularz umozliwiajacy
przygotowanie oceny zasobdw pomocy spotecznej dla gmin i powiatow oraz wojewddztw.
Narzedzie zostato umieszczone w systemie CAS (Centralna Aplikacja Statystyczna), nalezagcym
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W formularzu OZPS prezentowane dane dotyczg 3-letniego okresu analizy: roku przed rokiem
oceny, roku, za ktory przeprowadza sie ocene oraz kolejnego roku (prognoza).

'OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2024 DLA GMINY WIECBORK' to juz
czternasty taki dokument planistyczny przygotowany przez tut. osrodek, na podstawie informac;ji
ktérymi dysponuje i przetwarza jak rowniez wzbogacony o dane i analizy pozyskane z:

Urzedu Miejskiego w Wiecborku,

Urzedu Stanu Cywilnego w Wiecborku,

Zaktadu Gospodarki Komunalnej, spotka z 0.0. w Wiecborku,
Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wigcborku,
Swietlicy Srodowiskowej USMIECH w Wiecborku,
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim. ,



ZRODLA INFORMACJI:

- Systemy zewnetrzne — zasilanie komérek formularza OZPS nastepuje z systemow

informatycznych CAS (obszar pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, pieczy
zastepczej), POMOST, MEN -SIO, GUS.

System wewnetrzny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej - tj. ,wtasne dane”
- oznacza koniecznos¢ wprowadzenia danych do komorek formularza na podstawie
posiadanych informacji, wkasnych raportéw oraz wynikéw badan. Wprowadzenie tych
danych ma na celu wskazanie potrzeby posiadania informacji do przeprowadzenia analiz i
sformutowania rekomendacji.

SYMBOLE STATYSTYCZNE:

Zero (0) - zjawisko istniato w wartosciach mniejszych niz jednostka miary obowigzujgca
dla danej tablicy.

Kropka (.) - zupetny brak informacji albo brak informaciji wiarygodnych.

Znak (x) - wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.

Pojecie ,w tym” - oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy.

Pojecie ,z tego” — oznacza, ze podaje sie wszystkie sktadniki sumy.

Pojecie ,prognoza” — oznacza przewidywang catkowitg warto$¢ danego zjawiska, a nie
wartosci przyrostu lub spadku zjawiska wyrazonego wielkosciami bezwzglednymi.

Dziekujemy za poswiecony czas na analize tego dokumentu jak réwniez za
dotychczasowg wspoétprace nad ksztaltem tego dokumentu od 2011 roku.

Autorzy.



2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Wedtug stanu na 30 czerwca 2024 r., liczba ludnosci gminy Wiecbork wyniosta 12 575 os6b
(posiadajgcych meldunek staty oraz czasowy), z czego 50,08 % stanowity kobiety (6 297), a 49,92
% mezczyzni (6 278) .

Struktura ludnosci gminy przedstawiata si¢ nastepujaco:

osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 19,05 % (2 395),
osoby w wieku produkcyjnym 59,28 % (7 455),
osoby w wieku poprodukcyjnym 21,67% (2 725).

W poréwnaniu do roku 2024 r. liczba ludnosci spadta o 160 osoéb tj. 1,27 %.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku stopa bezrobocia dla kraju wynosita 5,1%, dla powiatu
wynosita 10,9%, dla gminy stopa bezrobocia pozostaje nieustalona (brak danych w tym zakresie)
natomiast dla wojewddztwa wynosita 7,3%.

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Wiecbork wynosita 478, z czego 58,37%
stanowity kobiety, natomiast 41,63% mezczyzni. Najwiecej osdb pozostajacych bez pracy to
osoby w przedziale wiekowym 25-34 |ata.

W zasobach infrastruktury spotecznej gminy znajduje sie jeden klub dzieciecy, pn. ,,Klub
Dzieciecy w Wiecborku” dysponujacy 30 miejscami dla dzieci w wieku od 1 roku do 3 roku
zycia.

Celem funkcjonowania Klubu jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej, wspomagajacej rozwdj psychiczny i fizyczny dzieci w wieku od
ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 3 roku zycia, w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym dla Przedszkola Gminnego ,Niezapominajka” w
Wiecborku oraz dla 7 szkot podstawowych.

Wiadze Gminy doktadajg wszelkich staran, by nie zmniejszaé liczby wiasnych placowek
o$wiatowych, czego efektem jest niezmienna liczba placéwek o$wiatowych funkcjonujgcych na
terenie Gminy od wielu lat.

Opieka przedszkolna na terenie Gminy jest dobrze rozwinieta.

Wychowanie przedszkolne na terenie Gminy Wiecbork jest dobrze rozwiniete, prowadzone jest
wytgcznie przez samorzad gminny, w ramach dziatalno$ci:

Przedszkola Gminnego ,Niezapominajka” w Wiecborku — 6 oddziatow,

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego w
Jastrzebcu — 1 oddziat,

Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Peperzynie — 1 oddziat,

Szkoty Podstawowej im. Elzbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajenskim — 2 oddziaty,
Szkoty Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie — 3 oddziaty,

Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku — 5 oddziatow,
Szkoty Podstawowej w Zakrzewku — 1 oddziat,

co daje tacznie 475 miejsc.

Na terenie gminy funkcjonuje 7 swietlic, ktére dziatajg we wszystkich szkotach podstawowych, dla
ktorych Gmina Wiecbork jest organem prowadzgcym.

Gmina Wiecbork nie zatrudnia opiekunéw dziennych.

WYJASNIENIA/UWAGI:

1. W tabeli 'Infrastruktura spoteczna’, rok 2024, w wierszu 6 : uwzgledniono trzy 'kluby i inne
miejsca spotkan dla seniorow' , tj. jeden 'Klub Senior+' w Wiecborku oraz dwa miejsca spotkan
seniorow dziatajgce w Jastrzebcu (funkcjonujgce w ramach dziatalnosci Fundacji 'Pozytywna
Energia') oraz w Sypniewie (funkcjonujgce w ramach dziatalnosci WDK w Sypniewie).




Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace demografii
(liczbe ludnosci w podziale na ptec i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych,
liczbe bezrobotnych dtugotrwale, liczbe oséb bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik
bezrobocia wsrdd beneficjentdw pomocy spotecznej) i infrastruktury spotecznej (liczba ztobkdw,
liczba opiekunéw dziennych, liczba miejsc w ztobkach, liczba dzieci ktérym nie przyznano miejsca)
oraz w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze spotecznej zawierajgce dane wtasne
jednostki dotyczace: liczby mieszkan komunalnych, socjalnych, liczby oséb oczekujgcych na
mieszkania komunalne i socjalne, liczby wyrokdéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego,
liczby klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw oraz liczby hospicjow na terenie gminy
Wiecbork.

Zrédta informaciji:

Bank Danych Lokalnych GUS;

Sprawozdawczos¢ Rynku Pracy, MRiPS-01;

Sprawozdanie ,Opieka nad dzie¢mi” z wykonywania zadan z zakresu opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3;

System Informacji Oswiatowej MEN;

Dane wtasne jednostki.



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci

Grupa wiekowa | mezczyzna kobieta

0-3 203 177
4-6 216 198
7-18 950 869
wiek produkcyjny 3969 3307
60-64 414
65-74 742 810
75-79 189 255
80+ 168 338
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Grupa wiekowa

Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci

Grupa wiekowa | mezczyzna kobieta

10-18 548 484
wiek produkcyjny 4 007 3298
60-64 404
65-74 783 779
75-79 396 435
80+ 703 968

Prognozowana liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
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Liczba osbéb bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
(poziom powiatu)

Status Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Bezrobotni ogotem 1538 645 893
Bezrobotni z prawem do 270 122 148
zasitku

Diugotrwale bezrobotni 916 318 598
1800
1500
1200
900
600
300
0

Bezrobotni ogétem Bezrobotni z prawem do zasitku Dtugotrwale bezrobotni

|l Kobiety [l Mezczyzni



Wykres prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe oséb bezrobotnych z
prawem do zasitku, ogétem i w podziale na ptec.

Powiat Wojewodztwo Polska
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 893 645 31111 24 215 404 846 379 597
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 148 122 5116 4122 66 169 55704
Osoby dtugotrwale bezrobotne 598 318 18 005 10 975 208 635 172 237
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Wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb w
rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajacych z
pomocy ogotem.

Rok Wskaznik
2020 51%
2021 53%
2022 50%
2023 45%
2024 49%
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0%
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci
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Jednostka terytorialna Miara Wartos¢ liczbowa

Gmina Liczba dzieci w Ztobkach 0,00

Gmina Liczba oséb zatrudnionych 0,00
na stanowisku opiekuna

Gmina Liczba ztobkow 0,00

Powiat ($rednia) Liczba dzieci w Ztobkach 24,00

Powiat ($rednia) Liczba os6b zatrudnionych 4,75
na stanowisku opiekuna

Powiat ($rednia) Liczba ztobkow 0,25

Wojewodztwo (Srednia) | Liczba dzieci w ztobkach 46,88

Wojewddztwo (Srednia) | Liczba oséb zatrudnionych 7,76
na stanowisku opiekuna

Wojewddztwo ($rednia) | Liczba Ztobkow 1,33

Gmina

Il Liczba dzieci w ztobkach
Ml Liczba ztobkéw

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi

Powiat ($rednia)

Wojewddztwo (Srednia)

[l Liczba os6b zatrudnionych na stanowisku opiekuna
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci
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Jednostka terytorialna Miara Wartos¢ liczbowa

Gmina Brakujgce miejsca dla 0,00
dzieci w Ztobkach

Powiat ($rednia) Brakujace miejsca dla 17,50
dzieci w Ztobkach

Wojewddztwo (Srednia) | Brakujace miejsca dla 7,86

dzieci w Ztobkach

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi

Powiat ($rednia)

Wojewodztwo ($rednia)

[l Brakujace miejsca dla dzieci w ztobkach, Wartos$¢ liczbowa
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 185 195 200
Iz_izzzats)zt%r\:\i’o;:"?r\:\;ziozonych na mieszkanie komunalne 2 19 15 15
w tymz \A_/iersza’1: ) ) 3 4 5 5
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 1 1 1
Liczpa wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 1 o 0
socjalnego
Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw 6 3 3 6
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba os$rodkéw dla cudzoziemcow 8 X X X

* Wielkos$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisa¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2024".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

W 2024 r. Swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytgczeniem
pracy socjalnej) na terenie gminy Wiecbork objeto 330 rodzin (tj. 690 oséb w rodzinach).
W stosunku do 2023 r. nastgpit niewielki wzrost o 5 rodzin objetych pomocg i jest to kolejny
rok gdzie liczba rodzin korzystajacych z pomocy utrzymata sie na podobnym poziomie co w roku
ubieglym. Wskaznik oséb korzystajgcych z pomocy nieznacznie wzrdst i ksztattuje sie aktualnie
na poziomie 5,5% ogétu mieszkancéw gminy , ktérych wg danych USC Wiecbork na dzien
31.12.2024 r. byto 12 644 (liczba mieszkancow w stosunku do roku 2023 r. sie zmniejszyta o 105
0sob).

Problemy spoteczne, z powodu ktérych udzielane jest szeroko rozumiane wsparcie sag
skatalogowane w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Mozna je podzielic na problemy
ekonomiczne, zdrowotne, rodzinne, spoteczne oraz inne.

Analizujgc problemy bedace udziatem osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej, mozna
dokonac ich podziatu na dwie zasadnicze grupy:

- problemy finansowe (np. pozostawanie w ubostwie),

2 problemy stanowiace o dysfunkcjonalnosci rodziny (najczesciej wystepujace problemy
zwigzane ze zdrowiem (np. niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba w tym rowniez
uzaleznienia), utratg zatrudnienia, bezradno$¢ w sprawach opiekuhczo-wychowawczych
czy przemoc w rodzinie).

Badanie danych statystycznych z 2024 roku pozwolito okreslic najczestsze powody
przyznawania $wiadczen przez tut. osrodek. Ot6z najczestszg przyczyng byta ditugotrwata
choroba wystepujgca u 91% korzystajgcych rodzin jak i niepetnosprawnosé (ij. 60% ogotu
rodzin).

Zidentyfikowana, zauwazalna corocznie dynamika zmian w powodach przyznawania Swiadczen z
pomocy spotecznej w gminie moze sygnalizowac, ze systematycznie dochodzi do zmiany ,profilu
klienta” bedgacego odbiorcg swiadczenh socjalnych.

Coraz wieksza liczba swiadczen w pomocy spotecznej przyznawana jest z powodu dysfunkcji
zdrowotnych i niepetnosprawnosci, co niewatpliwie zwigzane jest ze starzeniem sie polskiego
spoteczenstwa. Oznacza to, ze w aktualnie pomoc spoteczna coraz czesciej jest zmuszona
wspierac seniorow i osoby z niepetnosprawnosciami, a w mniejszym stopniu osoby bezrobotne
i dotkniete ubdstwem.
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Brak wystarczajgcych srodkéw finansowych umozliwiajgcych zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych definiowane jest w pomocy spotecznej jako ubéstwo , zdiagnozowane
zostato u jedynie 44% ogo6tu rodzin. Natomiast u 39% rodzin, Swiadczenia przyznano z
powodu bezrobocia i w gtdbwnej mierze dotyczyto to czasowego wsparcia rodziny zasitkiem
okresowym. Wg ostatnich opublikowanych danych PUP Sepdlno Kr. stopa bezrobocia na X1.2024
na terenie powiatu sepolenskiego wynosita 10,2%, nieznacznie zmalata w stosunku do XI1.2023,
kiedy wynosita 11,2%.

Istotng role odgrywaly tez problemy rodzinne, przede wszystkim bezradnosé¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych w rodzinach wielodzietnych i niepetnych, ktére wystgpity w ponad
19% ogétu rodzin (63 rodziny). Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych rodzicow
oznacza sytuacje, w ktorej rodzice (lub opiekunowie) nie sprawujg odpowiedniej opieki nad
dzie¢mi; kiedy nie moga, nie umiejg lub nie chcg wypetnia¢ swoich funkcji opiekunczych i
wychowawczych wobec dzieci w sposob spotecznie akceptowany. W takich sytuacjach bardzo
trafnym wsparciem jest pomoc ze strony ,asystenta rodziny”. Wg stanu na dzien 31.12.2024 r.
zatrudniano 4 asystentow (w tym 1 osoba na zastepstwo).

Nadal, jedng z bardzo istotnych przestanek udzielania Swiadczen pomocy spotecznej jest problem
zwigzany z uzywaniem i naduzywaniem alkoholu przez mieszkancéw gminy. Skutki naduzywania
alkoholu przejawiajg sie zaréwno w sferze fizycznej, psychologicznej jak i spotecznej.
W wielu wypadkach konsekwencje alkoholizmu sg nieodwracalne, pomimo podijecia leczenia i
zaprzestania picia. Stad tez tak wiele osob statystycznie zaliczanych jest do oséb ,dtugotrwale
chorych”.

Pogorszenie sie stanu zdrowia fizycznego i psychologicznego bezposrednio wptywa na zdrowie
w wymiarze spotecznym. Osoba naduzywajgca alkoholu moze dopuszczac sie réznych form
przemocy, zaniedban czy tez naduzy¢ seksualnych. Zachowania te, w sposob negatywny
odbijajg sie na najblizszym otoczeniu alkoholika szczegolnie dzieci czy tez wspoétmatzonku.
Nalezy pamietac, iz w rodzinie w ktérej pojawia sie problem alkoholizmu chora nie jest jedna
osoba ale caty system rodzinny, dlatego bardzo czesto w aspekcie alkoholizmu mowi sie o
wspoétuzaleznieniu.

Uzaleznienie od alkoholu zdiagnozowano wsréd 56 rodzin, ktére niezaprzeczalnie wptyneto
na destabilizacje nie tylko finansowg ale rowniez spoteczng, az 91,1% rodzin korzysta z pomocy
wiecej niz 3 lata. Wsrdd tych oséb, 32 oséb prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe.

Przemoc domowa to od wielu lat bardzo powazny problem spoteczny, ktdory wymaga rozwigzan
w $cisle zaplanowany, interdyscyplinarny sposob. Omawiane dziatania u wiekszosci rodzin
prowadzono w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty”. Problem ten, w 2024 r. uwidocznit sie u
14 rodzin korzystajgcych ze Swiadczen ups i pozostaje na tym samym poziomie co w roku 2023.

W 2024 r. gtdbwnym zrédtem utrzymania dla 127 gospodarstw beneficjentéw pomocy spotecznej
(tj. 38% ogotu osdb/rodzin korzystajacych z pomocy) byty réznorodne swiadczenia rentowe lub
emerytalne , ktorych wysokosc¢ nie zaspokajata podstawowych potrzeb. Kolejnym niepokojgcym
determinantem korzystania z pomocy (1j. 37% ogétu rodzin) byty niewystarczajace swiadczenia
socjalne (np. zasitek dla bezrobotnych, alimenty, zasitki z pomocy spotecznej).

Wyniki analizy ewidentnie wskazujg zmiane w rodzaju odbiorcow swiadczen i ustug, ktére
coraz czesciej warunkowane jest starszym wiekiem oraz wystepujacymi w tym okresie zycia
dysfunkcjami zdrowotnymi. Wynagrodzenie za prace byto podstawowym Zzrédtem dochodu
jedynie dla 9% rodzin (tj. 31 rodzin). Niepokojacym natomiast zjawiskiem jest pozostawanie 20
oso6b/rodzin bez witasnego, udokumentowanego zrédta dochodu — ktérzy to w wyniku
przyznania roznorodnych swiadczen pomocy spotecznej, zasilg grupe o0sob utrzymujacych
sie ze swiadczen socjalnych.

Co wazne, osoby/rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej otrzymujg bardzo czesto réznorodne
Swiadczenia, ktorych nie wlicza sie do dochodu przy ustalaniu prawa do swiadczeh z pomocy
spotecznej. Wérdd nich znajduja sie np. stypendia, Swiadczenia socjalne, Swiadczenia z Programu
Rodzina 800 Plus, dodatkowe roczne swiadczenia pieniezne dla rencistow i emerytow,
wybrane $wiadczenia dla oséb represjonowanych, dochody z pow. uzytkéw rolnych ponizej 1 ha
przeliczeniowego, rodzinny kapitat opiekunczy.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczeg6towe dane dotyczace: liczby
rodzin i os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i
pte¢, wskaznika deprywacji lokalnej, liczby dtugotrwale korzystajagcych z pomocy spotecznej

15



w podziale na pte¢ i grupy wiekowe, liczby osob i rodzin korzystajacych ze $Swiadczen
pienieznych i niepienieznych, liczby osob korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin korzystajacych
z poradnictwa specjalistycznego, wskaznika pracy socjalnej, liczby rodzin korzystajacych z

interwencji kryzysowej, wskaznika kontraktu socjalnego w podziale na typy, wskaznika projektow
socjalnych.

Zrédta informaciji:

Wartosci automatycznie wyliczane (WAW) w systemie dziedzinowym, z danych w nim
zarejestrowanych;

Sprawozdanie MRiPS-03 z udzielonych swiadczen pomocy spotecznej;
Dane wiasne jednostki.
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Liczba oséb korzystajgcych ze $wiadczen na podstawie wydanych decyzji

Liczba $wiadczeniobiorcow
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gmina 632 579 517 433 402 406 424
Powiat 401 349 317 280 271 276 255
($rednia)
Wojewodztwo 702 644 593 526 469 458 426
($rednia)
Liczba Swiadczeniobiorcéw
800
700
600
500
400
300 \
200
100
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok
= Gmina — Powiat ($rednia) Wojewéddztwo (Srednia)
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Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych $wiadczen

Grupa Ogotem Kobiety Mezczyzni
0-17 186 79 107
Produkcyjny 310 140 170
Poprodukcyjny 131 89 42
0-17
X0} B Mezczyzni
s Produkcyjny i Kobiety
Poprodukcyjny
0 50 100 150 200 250 300 350
Liczba os6b pobierajacych $wiadczenia
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Wskaznik deprywacji lokalnej
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Rok Wskaznik deprywacji lokalnej
2020 3,88%
2021 3,26%
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Liczba rodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej

2100

1800

Rok Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
2018 717 1804
2019 739 1752
2020 700 1600
2021 674 1560
2022 610 1363
2023 671 1443
2024 695 1490

Korzystajacy z pomocy spotecznej
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Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spoteczne;j

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Wiecbork 0-17 147 129 99 89 86 66 79
Produkcyjny 189 178 163 127 141 124 140
Poprodukeyjny 110 101 101 82 74 92 89
Powiat (Srednia) 0-17 115 94 77 63 57 58 59
Produkcyjny 151 137 133 117 124 108 93
Poprodukcyjny 68 65 68 66 64 69 67
Wojewddztwo (Srednia) | 0-17 121 111 103 93 88 82 74
Produkcyjny 226 203 198 177 160 139 124
Poprodukcyjny 73 77 69 70 65 62 61

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spotecznej

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Wiecbork 0-17 144 134 127 104 94 98 107

Produkcyjny 241 234 213 178 178 162 170

Poprodukcyjny 26 33 32 29 30 45 42

Powiat (Srednia) 0-17 114 93 89 72 57 65 65

Produkcyjny 168 132 138 109 116 104 101

Poprodukcyjny 21 23 23 24 24 28 29

Wojewoédztwo ($rednia) | 0-17 128 117 111 99 94 89 80

Produkcyjny 217 199 206 191 168 150 140

Poprodukcyjny 23 25 25 26 24 23 24

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
300
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\ N
150
100 \
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok
- 0-17 = Produkcyjny Poprodukcyjny
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Liczba $wiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej

o . Liczba
Rodzaj $wiadczenia _ ’
Swiadczen
$wiadczenia niepieniezne 39 007
$wiadczenia pieniezne 2414

5,83%

94,17%

Liczba $wiadczen

B $wiadczenia niepieniezne
M swiadczenia pieniezne
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Liczba oséb korzystajgcych ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych
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Liczba os6b
Rodzaj $wiadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
$wiadczenia niepieniezne 387 356 284 249 218 230 231
$wiadczenia pieniezne 306 275 284 225 220 212 222

Liczba oséb korzystajacych ze swiadczen pienieznych i niepienieznych
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Liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba rodzin
Rodzaj Swiadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Swiadczenia niepieniezne 259 246 196 183 159 175 173
$wiadczenia pieniezne 292 272 272 218 211 209 220

Swiadczenia niepieniezne
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Rodzaje $wiadczen, z ktérych korzystajg poszczegélne typy rodzin

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia

Typy rodzin Ogotem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
jednoosobowe 182 120 86
wieloosobowe 136 105 68

240
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160

120

80

40

Liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenia

jednoosobowe

[l swiadczenia pieniezne

Typy rodzin

wieloosobowe

Il sSwiadczenia niepieniezne
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Rodzaje $wiadczen, z ktérych korzystajg poszczegélne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

Liczba $wiadczen

Typ rodziny Ogotem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
bez dzieci 29553 1726 27827
jedno dziecko 1225 238 987
dwoje dzieci 1964 219 1745
troje dzieci 4093 133 3960
czworo i wiecej dzieci 3208 85 3123
inne 86 13 73
Liczba swiadczen
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking

LICZBA RODZIN OGOLEM

DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 300
NIEPELNOSPRAWNOSC 198
UBOSTWO 144
BEZROBOCIE 129
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 63
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

ALKOHOLIZM 56
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 32
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W

TYM: RODZINY NIEPELNE

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 32
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W

TYM: RODZINY WIELODZIETNE

PRZEMOC DOMOWA 14
NARKOMANIA

SYTUACJA KRYZYSOWA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 5

ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO

ZDARZENIE LOSOWE

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

BEZDOMNOSC
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Powody udzielenia pomocy i wsparcia
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Gtéwne powody przyznania $wiadczen w roku

Liczba $wiadczen
, . Ogotem Swiadczenia Swiadczenia
Powéd przyznania L .
niepieniezne pieniezne
Diugotrwata lub ciezka 37 264 35172 2092
choroba
Niepetnosprawno$¢ 26 381 24 996 1 385
Ubostwo 7 962 6 239 1723
Bezrobocie 7 061 5950 1111
Bezradnos$¢ w 6 503 6 325 178
sprawach opiekunczo -
wychowawczych -
rodzina wielodzietna

Liczba $wiadczen

Bezradnos¢ w
sprawach opiekunczo
- wychowawczych -
rodzina wielodzietna

Bezrobocie

Diugotrwata lub
ciezka choroba

Niepetnosprawnos¢

Ubéstwo

0K 5K 10K 15K 20K 25K 30K 35K 40K

B swiadczenia pieniezne B $wiadczenia niepieniezne
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Gtéwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny = Typ rodziny = Typ rodziny Typ rodziny
Powéd przyznania Ogétem | 1-osobowa @ 2-osobowa = 3-osobowa @ 4 i wiecej oséb
Diugotrwata lub ciezka choroba 293 176 53 21 43
Niepetnosprawnos¢ 187 128 29 10 20
Ubéstwo 144 91 19 10 24
Bezrobocie 122 38 30 19 35
Alkoholizm 60 41 11 8

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia wg powodow

Diugotrwata lub
ciezka choroba Typ
rodziny

Niepethosprawnos¢
Typ rodziny

Ubostwo Typ
rodziny

Bezrobocie Typ
rodziny

Alkoholizm Typ
rodziny

0 50 100 150 200 250 300 350

Bl 4 iwiecejoséb [l 3-osobowa Bl 2-osobowa B 1-osobowa
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Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekunczych

Rok L|cz’ba
0s6b

2018 74
2019 79
2020 71
2021 67
2022 73
2023 88
2024 86
Liczba oséb
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Rok
= Liczba os6b = Linia trendu
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Liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

Liczba

ek osbéb

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

o oo o/o|o o

Liczba oséb

()

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok

m Liczba os6b mm Linia trendu
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Liczba oséb korzystajgcych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Rok L|cz’ba
0s6b
2018 28
2019 29
2020 35
2021 35
2022 30
2023 26
2024 29
40
35 / \
25
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5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok
= Liczba os6b = Linia trendu



Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin w latach
Rodzaj 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Poradnictwo specjalistyczne 117 104 116 109 108 114 106

Liczba rodzin
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do rodzin oséb,
ktorym przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Wskaznik pracy socjalnej | 165,97%  176,37%  187,17% | 208,02% | 194,27% | 206,46% | 210,61%

Liczba rodzin, ktérym
przyznano $wiadczenia

Praca socjalna ogotem 717 739 700 674 610 671 695

432 419 374 324 314 325 330

Wskaznik pracy socjalnej
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m \Warto$¢ wskaznika pracy socjalnej
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Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Liczba rodzin, Linia trendu

Liczba rodzin

Udzielone $wiadczenia
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Kontrakt socjalny
Wskaznik obliczany jako udziat oséb objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogdélnej liczbie oséb nim objetych

Rok Praca socjalna . Liczba os6b objetych
Liczba L .
. S kontraktami/projektami
kontraktoéw/projektow . .
socjalnymi
Py KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 80 80
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 5 5
i3 KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 82 82
KONTRAKT SOCJALNY czes$¢ B 19 19
0o KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 81 81
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 11 11
ey KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 89 89
KONTRAKT SOCJALNY czes$¢ B 16 16

Liczba kontraktéw/projektow
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Liczba projektéw socjalnych w odniesieniu do liczby oséb nimi objetych

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LICZBA
KONTRAKTOW/PROJEKTOW 1 1 1 2 2 2 1
SOCJALNYCH

LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI 30 15 16 32 99 99 12
SOCJALNYMI
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W LICZBA KONTRAKTOW/PROJEKTOW SOCJALNYCH
[l LICZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI SOCJALNYMI
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Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

Rok

Kwota $wiadczen pienieznych

2019

853 877,97 zt

2020

843 815,32 z

2021

780 768,19 zt

2022

861 708,08 zt

2023

825 695,77 zt

2024

1040 070,28 zt

Kwota $wiadczen pienieznych
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Podstawowe statystyki dla $wiadczen pienieznych

800

700

600
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Poziom Wiersz Liczba $wiadczen
Gmina RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 427
RAZEM - ZASItLKI STALE - OGOLEM 606
Powiat ($rednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOYEM 288
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM 344
Wojewédztwo ($rednia) | RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 737
RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM 660
Kraj ($rednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 405
RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM 644

RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM

Il Gmina

Liczba $swiadczen

Wiersz

Ml Kraj (Srednia) [l Powiat ($rednia)

RAZEM - ZASIkKI STALE - OGOLEM

[l Wojewodztwo (Srednia)
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb 1 1435 1490 1490
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 406 424 424
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 266 259 259
Wiek 0-17 4 72 91 91
Wiek produkcyjny * 5 207 219 219
Wiek poprodukcyjny ** 6 127 114 114
Liczba rodzin 7 325 330 330
Liczba oséb w rodzinach 8 674 690 690
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 228 241 241
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 146 139 139
Wiek 0-17 " 31 38 38
Wiek 18-59 12 113 123 123
Wiek 60 lat i wigcej 13 84 80 80
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 509 497 497
Liczba rodzin 15 488 485 485
Liczba oséb w rodzinach 16 1003 1016 1016
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 92 105 105
Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 92 105 105

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

Swiadczenia pomocy spotecznej mogg mie¢ charakter finansowy (zasitki), materialny, ale
niefinansowy (np. pomoc rzeczowa w naturze), oraz charakter niematerialny (np. praca socjalna
poradnictwo, ustugi). Przepisy prawa dzielg $wiadczenia na dwie kategorie — $wiadczenia
pieniezne i Swiadczenia niepieniezne.

Dane przedstawione ponizej pochodzg ze 'Sprawozdania z dziatalnosci MGOPS w Wiecborku
za 2024 rok' i wynikajg z faktycznego wykonania omawianych swiadczen. Mogg rozni¢ sie
od danych przedstawionych w tabeli 'GMINA-ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPS (w catym
okresie sprawozdawczym)', ktére pochodzg z rocznego sprawozdania MRIPS-03 za 2024, w
ktorym to sprawozdaniu (zgodnie z objasnieniami ministerialnymi) prezentowane sg wartosci
zaplanowane, nie korygowane o faktyczna realizacje.

Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwiecej $rodkow finansowych
wydatkowano w 2024 r. na ZASKKEK STALY , ktéry jest Swiadczeniem stanowigcym
bardzo istotng pomoc mieszkaricom gminy, nalezy do Swiadczen pienieznych, obligatoryjnych
wspierajgcych osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, pozostajgce
w ubdstwie.

Liczba $wiadczeniobiorcow corocznie sie zwieksza. Omawiang pomoc otrzymato 60 osob
(odpowiednio: 2023: 58; 2022: 52; 2021: 51) na taczng kwote 511 666 zt (w stosunku do 2023 r.
nastapit wzrost wydatkdw o ok. 57%). Zasitek pobrato 18% ogétu rodzin. Sredniomiesieczna
wysokosc¢ zasitku wynosita 843 zt. Wysokosc¢ zasitku wzrosta z dniem 1 stycznia 2024 r. i aktualnie
moze by¢ wyptacana w przedziale od 100 zt do 1.000 zt miesiecznie w zaleznosci od posiadanego
dochodu osoby.

Drugim $wiadczeniem, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych s$rodkéw pienieznych
jest ZASILEK CELOWY przyznawany na zakup positku lub zywnosci, w ramach
wieloletniego PROGRAMU POSILEK W SZKOLE | W DOMU wspétfinansowanego ze srodkow
budzetu panstwa. Wydatki na ten cel stanowig 96% ogo6tu wszystkich zasitkow celowych
(tj. 316 000 zt ). Program, przewiduje wsparcie oséb i rodzin, ktérych dochdd nie przekracza
200% kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ups (tj. osoba samotnie gospodarujgca
1 552 zt; dla osoby w rodzinie 1 200 zt). Oprocz zasitkéw celowych program przewiduje rowniez
finansowanie pomocy, w formie zakupu POSILKOW. Na ten cel gmina wydatkowata kwote 110
887 zt. Lacznie na realizacje rzagdowego programu, ktérego celem jest zapewnienie positku
dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz objecie pomocg oséb dorostych, zwtaszcza osob starszych,
chorych lub niepetnosprawnych i samotnych gmina Wiecbork wydatkowata 426 887 zi, z czego
22,49% stanowia srodki z budzetu gminy (tj. 96 000 zi).

tacznie z programu skorzystato 449 osob (2023: 418; 2022: 411; 2021: 432), z czego:

172 rodziny, tj. 52% ogo6tu rodzin korzystajacych z pomocy , skorzystato ze
Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci;

67 rodzin (117 oséb), tj. 20% ogotu rodzin korzystajacych z pomocy , skorzystato z
positku.

Dodatkowo, poza omawianym programem 17 os6b (odpowiednio: 2023: 19; 2022: 26; 2021: 53,
2020: 55) skorzystato z POSILKOW , finansowanych bezposrednio ze srodkéw witasnych
gminy Wiecbork. Byly to osoby ktére nie spetniajg kryterium ustawowego obowigzujgcego,
w ramach w/w Programu (tj. ponad 200% obowigzujacego kryterium), w omawianej grupie
znalazly sie przede wszystkim osoby niesamodzielne, tj. osoby starsze, diugotrwale chore,
osoby z niepetnosprawnoscig oraz dzieci w wieku szkolnym). tgczny koszt positkow
wyniost 49 358 zt (2023: 37 635 zt; 2022: 50 537 zt). W wyniku przeprowadzonego postepowania
PZP positki wydawane byly codziennie przez Restauracje-Bar POMORZANKA w Wiecborku
(koszt 1 gorgcego positku wynosit 14,80 zt).

Kolejnym pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkow jest ZASILEK OKRESOWY, na
realizacje ktorego przeznaczono 159 272 zt (2024 r. jest kolejnym rokiem spadku wydatkéw na
ten cel 0 12%), skorzystato z niego 69 oso6b (odpowiednio: 2023: 70; 2022: 88; 2021: 86). Zasitek
przyznano 21% ogotu rodzin korzystajgcych z pomocy. Swiadczenie w zdecydowanej wiekszosci
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przypadkéw byto przyznawane z tytutu bezrobocia (91% ogétu). Sredniomiesieczna wysoko$é
zasitku wynosita 376 zi.

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI ZA SPRAWOWANIE OPIEKI PRAWNEJ, to
Swiadczenie z katalogu Swiadczen pienigznych, przyznawane przez sad a wyptata swiadczenia
jest w rzeczywistosci realizacjg wydanego orzeczenia sadu. Swiadczenie realizowane jest jako
zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej (srodki fin. na realizacje tego zadania
pochodzg w 100% z budzetu panstwa).

Wynagrodzenie wyptacano 4 opiekunom sprawujgcym opieke nad 5 osobami (tj. 1 osoba
matoletnia, 3 osoby catkowicie ubezwtasnowolnione, 1 osoba czesciowo ubezwtasnowolniona),
w facznej kwocie 14 555 zt (51 Swiadczen). Koszty obstugi wynoszace 1,5% otrzymanej dotacji,
w kwocie 218 zt przeznaczono na zakup artykutow biurowych.

Najbardziej kosztowg ustugg spoteczng kierowang do osdb wymagajacych pomocy w miejscu ich
zamieszkania jest USLUGA OPIEKUNCZA , ktérg w 2024 r. Swiadczyto 20 opiekunek (tj. 15
etatow). Na ten cel z budzetu wydatkowano 1 333 292 zi (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne
od wynagrodzen, odpis na ZFSS, srodki BHP, badania BHP, podréze stuzbowe).

Ustuga organizowana i $wiadczona jest przez MGOPS poprzez zatrudnione opiekunki, wspierane
przez osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne oraz osoby odpracowujgce zadtuzenia
czynszowe. Nad sposobem realizacji przyznanej pomocy ustugowej czuwa koordynator ustug
opiekunczych.

Charakterystyka osob objetych ustugami opiekunczymi w 2024 r.:

80 0s6b skorzystato z ustug (K: 54, M:26), odpowiednio: 2023: 88; 2022: 73; 2021: 67;
79% byto w wieku pow. 70 lat (15 oséb miato powyzej 90 lat, a 12 z tych oséb
zamieszkiwato samotnie);

79% ogo6tu oséb zamieszkiwato samotnie (tj. 63 osoby);

44% ogotu osob zamieszkiwato na wsi (9 opiekunek swiadczy ustugi na terenie 12 wsi,
otrzymujgc refunduje kosztow uzytkowania prywatnego samochodu, w ramach ryczattu
pienieznego);

z bezptatnych ustug skorzystato 5 oséb, 3 osoby byly zwolnione z ponoszenia
odptatnosci;

10 os6b zmarto.

Ustugi opiekuncze wykonywano u 80 osoéb, tj. 24% ogdtu rodzin korzystajacych z pomocy,
na rzecz ktérych zaplanowano 24 969 godzin ustug ($rednia ilos¢ godzin dziennie na 1
osobe wynosi nadal ok 1,5h). Z réznorodnych powodéw zawieszenia realizacji ustug (np.
krotkotrwate rezygnacje, nieobecnosci opiekunek) zrealizowano 20 645 godzin, tj. o 17,31%
mniej niz zaplanowano.

Nadmienia sie, ze omawiana ustuga jest odptatna, o ile dochdd na osobe przekracza podstawowe
kryterium dochodowe. Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 31.07.2024 r. wynosit 34,04 zt ,
natomiast od dnia 01.08.2024 r. jest to kwota 36,69 zi.

Kwota wniesionej odptatnosci za swiadczone ustugi wyniosta 151 959 zt (odpowiednio: 2023:
154 674 zt; 2022: 108 516 zt 2021: 93 635 zt) i stanowi tylko 11,40% ogdtu wydatkéw. Srednia
odpfatnos¢ wyniosta 7,36 zt/1 h ustug.

Z uwagi na narastajacy problem jakim jest dostepnos¢ do réznych ustug i form wsparcia dla os6b
w kryzysie psychicznym lub dotknigtych zaburzeniem natury psychicznej, kluczowe znaczenie
miata SPECJALISTYCZNA USLUGA OPIEKUNCZA dla osoéb zaburzonych psychicznie
(dalej: SUO) , realizowana jako zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej (Srodki
finansowe na realizacje tego zadania pochodzg w 100% z budzetu panstwa), a Swiadczona w
oparciu o indywidualny plan pracy z osoba objetg ustuga.

Z ustug korzystato 30 oséb (w tym 18 dzieci) , na rzecz ktérych wykonano 1 292 godzin
ustug swiadczonych przez 2 pedagogow, 2 psychologéw, terapeute zajeciowego i logopede.
tacznie w 2024 r. wydatkowano na ten cel 106 820 zt, Sredni koszt 1 godziny ustug wyniost 79 zt.
W ramach posiadanych srodkdéw specjalisci realizujgcy ustuge otrzymali materiaty edukacyjne
i dydaktyczne, zakupione za kwote 3 000 zt.Nadmienia sie, ze omawiane Swiadczenie jest
odptatne. Kwota wniesionej odptatnosci za swiadczone ustugi wyniosta 10 997 zt, co stanowi
10,29% ogétu wydatkow na ustugi.

Zapotrzebowanie na omawiane ustugi systematycznie wzrasta, w szczegolnosci na rzecz dzieci,
u ktérych coraz czesciej diagnozowany zostaje Zespot Aspergera czy wszelkie objawy Autyzmu
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Atypowego, mieszczace sie w grupie tak zwanych ,cato$ciowych zaburzen rozwojowych”.
Charakteryzujg sie one gtéwnie trudnosciami w zakresie nawigzywania interakcji spotecznych
i komunikacji oraz ograniczonym i stereotypowym repertuarem zachowan i aktywnosci (np.
obsesyjnym skupieniu na swoim hobby, duzg niechecig do zmian) co rzutuje na wszystkie obszary
funkcjonowania cztowieka.

Podstawowa, formg instytucji zapewniajacej catodobowg opieke w systemie pomocy spotecznej
sqg DOMY POMOCY SPOLECZNEJ (dalej: DPS) w stosunku do ktérych kierowaniem zajmuje
sie gmina, wskazana jako podmiot zobowigzany w ostatniej kolejnosci do uruchomienia tej formy
opieki. Obecna sytuacja demograficzna w Polsce, w bardzo niepokojacy sposdb wptywa na
poziom wydatkéw gmin na koszty utrzymania mieszkancéw w DPS.

W 2024 r., z ustug DPS korzystaly 32 osoby skierowane przez gmine Wiecbork, tylko w 7
przypadkach rodzina wnosita optate za pobyt mieszkannca w DPS. Obecnie najmtodsza osoba
zamieszkujgca w DPS ma 31 lat (mezczyzna), najstarsza 93 lat (kobieta).

Na realizacje zadania gmina wydatkowata kwote az 1 713 175 zi, natomiast 60 330 zi
zrefundowaly rodziny, tj. zstepni oséb ktére zamieszkaty w DPS, (j. 2024: 3,52% ogdétu
wydatkow; 2023: 2,44% ogotu wydatkow). W ciagu 5 lat wydatki gminy wzrosty o 164%,
natomiast w ciagu 10 lat podanych analizie wzrosta o 330%.

W 2024 r. w stosunku do 6 osob toczyto sie postepowanie w sprawie skierowania badz
umieszczenia w dps (tj. 3 osoby ztozyty wniosek o skierowanie do dps, 1 osoba zostata skierowana
do DPS na podstawie postanowienia sadu, w stosunku do 2 os6b umorzono postepowanie z
uwagi na uzyskanie ustug w miejscu zamieszkania).

Wypetniajac obowigzek natozony na gmine przez MRPIPS, dotyczacy
zapewnienia TYMCZASOWEGO SCHRONIENIA osobom w kryzysie bezdomnosci, w 2024 r.
zawarto stosowne porozumienia z:

BRODNICKIM CENTRUM CARITAS im. Biskupa Jana Chrapka w Brodnicy
prowadzacym Schronisko dla Oséb Bezdomnych ,,Betania”.

Kotem Grudzigdzkim Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta w Grudzigdzu
prowadzacym Schronisko dla Oséb Bezdomnych z miejscami opiekunczymi.

Podmioty zobowigzaty sie swiadczy¢ ustugi w zakresie tymczasowego schronienia osobom
w kryzysie bezdomnosci kierowanym przez Gmine Wiecbork.

W 2024 r. wykupiono tymczasowe schronienie dla 2 oséb w kryzysie bezdomnosci (tacznie
5 miesiecy pobytu) co obcigzyto gmine kosztami w kwocie 7 748 zt (Sredniomiesieczne koszty
pobytu w schronisku 1 osoby wyniosty 1 550 zt), z czego 3 900 zt zostato zrefundowane przez
Miasto Katowice.

Zgodnie z ustawg o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
do zadan zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji, potwierdzajgcych prawo do swiadczen
opieki zdrowotnej przez okres 90 dni , w sprawach Swiadczeniobiorcow, ktorzy nie posiadali
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. W 2024 r. prawo do Swiadczen potwierdzono w
przypadku 7 osob, w stosunku do 2 os6b umorzono postepowanie.

Podstawowym zadaniem pracownikéw socjalnych (dalej: PS) jest prowadzenie PRACY
SOCJALNEJ z osobg lub rodzing tj. w szczegdlnosci pracownicy korzystajg z metody
indywidualnego przypadku.

W wiekszosci sytuacji praca socjalna to ,praca nad zmiang” — pracownicy socjalni wspierajg osoby
lub rodziny w procesie wprowadzania zmian w ich zyciu lub utatwiajg dostep do ustug, ktore te
zmiany umozliwiajg. W obecnej rzeczywistosci bardzo szybko zauwazalne stajg sie zmieniajgce
sie warunki Swiadczenia ustugi socjalnej, jaka jest praca socjalna, zmieniaja sie klienci, ich system
wartosci, ich oczekiwania wobec instytucji pomocowych.

Praca socjalna jest zatem obszarem rzeczywistosci zawodowej podlegajacej permanentnym
zmianom. Wymusza to niejako potrzebe i koniecznos¢ doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spotecznej, realizowanego nie tylko poprzez ,refleksyjng praktyke”, w formie samoksztatcenia, ale
poprzez udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

W 2024 r. roznorodnymi elementami pracy socjalnej objete zostaty wszystkie rodziny/osoby, ktére
zgtosity sie o jakiekolwiek wsparcie, tj. 695 rodzin, w tym 365 rodziny skorzystaty z pomocy
tylko w postaci pracy socjalne;.
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Pracag socjalng w oparciu o kontrakt socjalny (czes¢ A i B) objeto 89 oséb , tzn. wypracowano
plan wspdlnych dziatan klienta i PS poprzedzony diagnoza, z czego w 16 przypadkach byt to plan
zwigzany z aktywizacjg osoby bezrobotnej (tj. czes¢ B).

Obciagzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikow socjalnych jest bardzo
duze. Srednio w 2024 r. na 1 PS, w 7 rejonach opiekunczych przypadato 99 rodzin.

WYJASNIENIA/UWAGI:

W wierszu 37-38, tj. 'SPRAWIENIE POGRZEBU', rok oceny 2024 nie wykazano kosztéw
pogrzebu dzieci martwo urodzonych, ktéry odbyt sie 15.10.2024r., koszty zwigzane z
pogrzebem wynosity 842,40 zt (komodrka zostata zasilona dang z meldunku resortowego {j.
z roczne go sprawozdania MRiPS-03 za 2024, w ktorym nie ujeto omawianych kosztéw).

2w wierszu 41-44 tj. 'WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA' w tabelach 'Liczba
asystentow rodziny oraz liczba rodzin objeta praca asystenta rodziny' - dane pochodzg
ze sprawozdania rzeczowo — finansowego z wykonania przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres od 01.07 — 31.12.2024r., w ktorym
wykazane sg tylko te rodziny, z ktorymi asystent rodziny pracowat w Il pétroczu 2024r.
Narastajgco liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2024 roku jest wieksza
i wynosi 38 (dane zostaty zmienione).

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej w podziale na zasitki state, okresowe oraz celowe, liczby
asystentéw rodziny, liczby rodzin wspieranych i liczby os6b objetych pracg asystenta rodziny.

Zrédta informaciji:

Sprawozdanie MRiPS-03 z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej;
Sprawozdanie z realizacji programu ,Positek w szkole i w domu”;

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Dane wtasne jednostki.
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Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba asystentow 3 3 2 2 4 3 4
rodziny w gminie
Liczba rodzin, 28 23 28 28 28 35 32

ktore korzystaty z
ustug asystentéw
rodziny

Liczba asystenéw rodziny oraz liczba rodzin

40
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. \/
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= Liczba asystentéw rodziny w gminie
= Liczba rodzin, ktére korzystaty z ustug asystentéw rodziny
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Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypetniaja wylacznie gminy i miasta na prawach powiatu
w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024

Prognoza 2025

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 59 60 60
Kwota $wiadczen w zlotych 2 329 717 515921 750 000
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staly dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 3 56 57 55
Kwota $wiadczen w zlotych 4 326 435 506 330 730 000
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 3 3 5
Kwota $wiadczen w ziotych 6 3282 9591 20 000
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 70 69 69
Kwota $wiadczen w ztotych 8 181971 160 748 280 000
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba os6b 9 59 63 63
Kwota $wiadczen w ztotych 10 156 746 151 060 270 000
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba oséb 1" 19 8 5
Kwota $wiadczen w zlotych 12 24 672 5965 5000
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 13 1 2 5
Kwota $wiadczen w ziotych 14 553 2852 5000
Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego
Liczba oséb 15 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 16 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY
Liczba osdb 19 195 205 205
Kwota $wiadczen w ziotych 20 313 627 346 573 348 000
W tym: (wiersze 21 - 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
Liczba oséb 21 160 173 173
Kwota $wiadczen w ziotych 22 277 800 316 000 308 000

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1i 2
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
Liczba oséb 23 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 24 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 25 125 127 127
Kwota $wiadczen w zlotych 26 177 915 162 708 182 000
W tym: (z wierszy 25 - 26)
DLA DZIECI
(z wytaczeniem positkéw przyznanych doraznie dzieciom i mtodziezy)

Liczba oséb 27 72 91 91
Kwota $wiadczen w ziotych 28 47 513 53 158 62 000
W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

Liczba oséb 29 118 117 117
Kwota $wiadczen w ziotych 30 139 354 110 887 132 000
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba oséb 31 78 95 95
Kwota $wiadczen w ziotych 32 46 401 49 853 52 000
SCHRONIENIE - OGOLEM
Liczba oséb 33 1 2 2
Kwota $wiadczen w zlotych 34 3060 7748 6 000
UBRANIE
Liczba oséb 35 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 36 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 37 0 0 1
Kwota $wiadczen w ziotych 38 0 0 6 000
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 39 29 32 32
Kwota $wiadczen w ztotych 40 1242 656 1705 894 2140 000
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 41 37 38 38
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 43 3 4 4
(Z)Igtp;;t]noéé za pobyt dziecka w pieczy zastepczej w 44 465 106 645 286 1001100

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Liczba rodzin pobierajacych w roku oceny $wiadczenie wychowawcze wyniosta 5. Liczba dzieci,
na ktore wyptacono swiadczenie wychowawcze w roku oceny wynosi 22 . Obecnie tutejszy
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organ wyptaca swiadczenie wychowawcze tylko w ramach koordynaciji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Od 1 stycznia 2022 r. nastgpita zmiana podmiotu obstugujgcego swiadczenia, zmiana zasad
sktadania wniosku o swiadczenie oraz zmiana sposobu wyptaty sSrodkéw beneficjentom. Obstugg
i wyptatg Swiadczen zajat sie ZUS.

Na $wiadczenie wychowawcze wydatkowano kwote 37.381 zt (wyptacone $wiadczenia oraz
koszty obstugi).

Liczba rodzin pobierajgcych w roku oceny $wiadczenia rodzinne (zasitek rodzinny i dodatki
do zasitku rodzinnego, zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, $wiadczenie rodzicielskie),
zasitek dla opiekunow oraz jednorazowe swiadczenie ,Za zyciem” wyniosta 615 . W stosunku
do roku poprzedniego liczba ta zmalata o 32 rodziny (co stanowi spadek o0 4,95% w stosunku
do roku poprzedniego).

Liczba rodzin pobierajgcych w roku oceny swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyniosta 44.
W stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalata o 6 rodzin (co stanowi spadek o 12% w
stosunku do roku poprzedniego).

Na $wiadczenia rodzinne, zasitek dla opiekundw, jednorazowe swiadczenie ,Za zyciem” oraz
fundusz alimentacyjny wydatkowano kwote 9.993.834 zt (wyptacone sSwiadczenia oraz koszty
obstugi) i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta o 1.812.116 zt.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace:
liczby rodzin, ktére otrzymaty Swiadczenie wychowawcze w ciggu roku, kwoty Swiadczenia
wychowawczego w ciggu roku, liczby rodzin i kwoty Swiadczen w zakresie zasitkow rodzinnych,
dodatkow do zasitkow rodzinnych, jednorazowych dodatkow z tytutu urodzenia sie dziecka,
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, liczby i kwot Swiadczen pielegnacyjnych,
zasitku pielegnacyjnego, zasitku pielegnacyjnego dla niepetnosprawnego dziecka, dla osoby
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitku
pielegnacyjnego dla osdb, ktore ukonczyty 75 lat, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku dla
opiekuna, swiadczen alimentacyjnych.

Zrédta informaciji:

Dane wiasne jednostki.
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Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami oraz korzystajacych z
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

Liczba rodzin
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw 454 403 352 283 214 205 151
rodzinnych wraz z dodatkami

Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami

500
400
300

200 \

100

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok

— Srednia liczba rodzin w roku
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Kwota zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami ogétem wyptaconych w ciggu roku

Kwota zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytutu

2 400,00K zt

2 000,00K zt

1 600,00K zt

1200,00K zt

800,00K zt

400,00K zt

0,00K zt

2018

Rok Kwota

2018 2079333,15z
2019 1847 335,70 zt
2020 1691 360,95 zt
2021 1418 152,96 z
2022 1132634,12 z
2023 1018 743,84 zt
2024 771 846,25 zt

urodzenia dziecka

2019

2020

2021
Rok

2022

2023

2024
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Liczba $wiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego
dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek
pielegnacyjny dla oséb, ktére ukonczyly 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Specjalny zasitek opiekunczy

150

171

130

65

36

14

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujacej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstata w
wieku do ukohczenia 21 roku
zycia

1975

1976

2000

1935

1896

1906

1909

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

1416

1312

1246

1246

1420

1615

1612

Zasitek pielegnacyjny - ogotem

5661

5629

5438

5239

5476

5871

5835

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

2210

2276

2116

1997

2103

2 266

2215

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktéra ukonczyta 75 lat

60

65

76

61

57

84

99

Swiadczenia opiekuncze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

6 495

6 589

6 625

6 634

6 962

7 553

7782

Swiadczenie pielegnacyjne

684

789

1057

1330

1450

1668

1678

9000

7 500

6 000

4500

3000

1500

Il Specjalny zasitek opiekunczy

Liczba swiadczen

[l Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dzie...

1| Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w ...

| Swiadczenia opiekuficze ogétem - Zasitek pielegnac...

2021
Rok

2022

2023

2024

[l Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w...

[l Zasitek pielegnacyjny - ogétem

[l Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktora ukonczyta 75 lat

[l Swiadczenie pielegnacyjne

1
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Kwota swiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego
dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek
pielegnacyjny dla oséb ktore ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna

Kwota $wiadczen

Swiadczenia opiekuncze

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

1065 153,00

1173 047,00

1130 785,00

1181 941,00

1267 197,00

1257 981,00

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

247 740,00

268 811,00

268 937,00

306 493,00

348 582,00

347 934,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

430 925,00

456 403,00

431 032,00

453 912,00

489 093,00

476 640,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktéra ukonczyta 75 lat

12 302,00

16 404,00

13 166,00

12 303,00

18 131,00

21 368,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujacej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstata w
wieku do ukonczenia 21 roku
zycia

374 186,00

431 429,00

417 650,00

409 233,00

411 391,00

412 039,00

Swiadczenie pielegnacyjne

1245 017,00

1912 137,00

2 585 588,00

3 046 429,00

4 057 239,00

4981 420,00

Specjalny zasitek opiekunczy

105 421,00

80 600,00

39 999,00

22 320,00

8 680,00

0,00

Swiadczenia opiekuficze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

2415 591,00

3165 784,00

3756 372,00

4 250 690,00

5333 116,00

7 112 694,00

8 000,00K
7 000,00K
6 000,00K
5 000,00K
4 000,00K
3 000,00K
2 000,00K

1000,00K

0,00K
2019

[l Zasitek pielegnacyjny - ogoétem

[l Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawne;j ...

| Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawne;j ...

| Specjalny zasitek opiekunczy

2020

Kwota swiadczen

2021

2022

Rok

2023

[l Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego ...

[l Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ukonczyta 7...

[l Swiadczenie pielegnacyjne

2024

[l Swiadczenia opiekuncze ogoétem - Zasitek pielegnac...




Liczba oséb korzystajgcych ze $wiadczenia alimentacyjnego w poszczegélnych latach

Liczba os6b
2020 2021 2022 2023 2024
Liczba os6b korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego 112 113 100 85 74

Liczba oséb korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego
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2020 2021 2022 2023 2024
Rok
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Liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczenia alimentacyjnego w poszczegélnych latach

Liczba rodzin

2020 2021

2022

2023

2024

Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego 66

65

56

49

44

Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego
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Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegoélnych latach [w zi]

funduszu alimentacyjnego

Kwota
2020 2021 2022 2023 2024
Ogodlna kwota $wiadczen z 540 265 565 573 498 947 430713 401 060

600K

500K

400K

300K

200K

100K

Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

;

0K
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Rok
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2024
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 212 207 207
Kwota $wiadczen w ztotych 2 356 212 384 882 384 822
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe os6b i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze
pomoc instytucjonalna, swiadczona przez placéwki pomocy spotecznej.

W gminie Wiecbork funkcjonujg nastepujace instytucje pomocy spotecznej o zasiegu lokalnym:

1. finansowane ze srodkéw wiasnych gminy Wiecbork:

Swietlica Srodowiskowa ,,USMIECH” w Wiecborku (dziatajaca jako placéwka wsparcia
dziennego);
Klub SENIOR+ (utworzony z dniem 1 wrzesnia 2018 r. jako o$rodek wsparcia, bedacy
jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, w formie klubu samopomocy);
Klub SENIOR+ utworzony w wyniku przystapienia do realizacji zadania, w ramach
Programu Wieloletniego 'SENIOR+'"; na lata 2015-2020, edycja 2018, modut
| - Utworzenie i/lub wyposazenie Klubu 'SENIOR+'; (M.P. z 2016r. poz.1254)
wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Klub Integracji Spotecznej (utworzony w 2007 roku dla osdb bezrobotnych/
nieaktywnych zawodowo/w wieku aktywnosci zawodowej);

Punkt Interwencji Kryzysowej (utworzony w 2009 r. jako jednostka specjalistycznego
poradnictwa przeznaczona dla oséb i rodzin w kryzysie lub stanie przedkryzysowym
zamieszkujgcych na terenie miasta i gminy Wiecbork ).

2. finansowane ze srodkow budzetu panstwa:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku (o$rodek wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej),

Klub Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi DOMEK (osrodek
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi osrodek wsparcia, bedacy jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej, w formie klubu samopomocy).

WYJASNIENIA/UWAGI:

- w tabeli 'ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA":
* w wierszach 1-6 podano informacje nt. 3 osrodkéw wsparcia funkcjonujacych na
terenie gminy Wiecborku, {j.:
Klub SENIOR+ w Wigcborku (dziatajacy w strukturach MGOPS w Wiecborku);
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku;
Klub Samopomocy DOMEK dla oséb zaburzonych psychicznie (dziatajacy w
strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku);

w wierszach 18-22 podano informacje nt. 2 klubéw samopomocy funkcjonujgcych
na terenie gminy Wiecbork, tj.:
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Klub SENIOR+ dziatajacy w strukturach MGOPS w Wiecborku (podstawowa liczba
miejsc: 20 oraz 20 miejsc utworzonych w ramach projektow wspétfinansowanych
ze srodkow EFS, tacznie 40 miejsc);

oraz Klub Samopomocy DOMEK dla os6b zaburzonych psychicznie dziatajacy
w strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku (tacznie 20
miejsc);

2w tabeli 'ZZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)’ ]

* w wierszach 18-20 nalezato wykaza¢ informacje nt. 'PLACOWEK
SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)' dlatego nie wykazano tam
informacji nt. funkcjonujgcego w strukturach MGOPS w Wiecborku PUNKTU
INTERWENCJI KRYZYSOWEJ ,

w wierszu 34 podano informacje nt funkcjonujgcego 'KLUBU INTEGRACJI
SPOLECZNEJ' , ktéry dziata na zasadzie tworzonych grup wsparcia o0so6b
bezrobotnych/ nieaktywnych zawodowo. W 2024 roku nie utworzono takiej grupy,
dlatego 'LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC' wynosi '0'. ]

w Swietlicy Srodowiskowej ‘Usmiech’ ujetej w tabeli w czesci ,PLACOWKI
WSPARCIA DZIENNEGO’ poza kadrg zatrudniong w ramach umowy o prace
wykazang w wierszu 23 zatrudniano rowniez osoby na podstawie umowy
cywilno-prawnej (w 2024 roku zatrudniano 2 osoby).

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: liczby
placéwek w podziale na typ i instytucje prowadzaca, liczby miejsc i liczby oséb korzystajgcych
z placowek, wskaznik nasycenia ustugami w postaci srodowiskowych doméw samopomocy,
mieszkan chronionych.

Zrédta informaciji:

Sprawozdanie MRIiPS-06:

Wybrane jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i inne jednostki pomocy spotecznej
oraz zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej;

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan innych niz
realizacja dodatku wychowawczego;

Sprawozdania CIS;

Dane wiasne jednostki.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
podziale na instytucje prowadzaca

CENTRA USLUG SPOLECZNYCH X X 0 X
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0 0 0 0
MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE 0 0 0 0
NOCLEGOWNIE 0 0 0 0
OGRZEWALNIE 0 0 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM X 0 X 0
OSRODKI POMOCY SPOtECZNEJ X X 1 X
OSRODKI WSPARCIA OGOLEM 0 0 3 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGOLEM X 0 X 0
POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE X X X 0
RODZINNE DOMY POMOCY 0 X X X
Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej
CENTRA USEUG SPOLECZNYCH
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
MIESZKANIA TRENINGOWE |
WSPOMAGANE
NOCLEGOWNIE
OGRZEWALNIE
OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ OGOLEM
OSRODKI WSPARCIA OGOLEM
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGOLEM
POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE
RODZINNE DOMY POMOCY
0 1 2 3 4

B INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek

[l INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
Il PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek

[l PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba oséb korzystajacych
DOMY POMOCY 0 0
SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | 0 0
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE 0 0

OSRODKI INTERWENCJI

KRYZYSOWEJ OGOLEM % 0
OSRODKI WSPARCIA

J—— 100 129
PLACOWKI

SPECJALISTYCZNEGO X 0
PORADNICTWA OGOLEM

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu
lokalnym i o zasiegu ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb umieszczonych w DPS i liczby
oczekujgcych

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach wyrazony w %
Grupa os6b 2021 2022 2023 2024
ogotem

osoby w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2021 2022 2023 2024
Il dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualnie W ogotem
[l osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie [l osoby niepetnosprawne fizycznie
1 osoby przewlekle psychicznie chore [l osoby przewlekle somatycznie chore
| osoby uzaleznione od alkoholu [l osoby w podesztym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym

cwen | o pSOML, MEE wocie oome. | S oSnon, | ront

SPOL. SPOL. WSPOM. SPOL. OGOLEM POM.
Powiat aleksandrowski 13 0 0 0 0 0 9 4 0
Powiat brodnicki 15 1 0 0 0 0 9 5 0
Powiat bydgoski 21 1 0 4 0 0 7 9 0
Powiat chetminski 12 1 0 3 0 0 6 2 0
Zg;vr f;ﬁgscl’('i”bsm 6 1 0 0 0 0 5 0 0
Powiat grudzigdzki 16 0 0 1 0 0 6 9 0
Powiat inowroctawski 55 0 0 34 0 0 9 12 0
Powiat lipnowski 16 0 0 0 0 0 9 7 0
Powiat m. Bydgoszcz 23 0 0 11 1 2 1 8 0
Powiat m. Grudzigdz 8 0 0 0 1 1 1 5 0
Powiat m. Torun 36 0 0 16 1 0 1 16 2
Powiat m. Wioctawek 22 0 0 14 0 1 1 6 0
Powiat mogilenski 8 0 0 0 0 0 4 4 0
Powiat nakielski 7 0 0 0 0 0 5 2 0
Powiat radziejowski 13 0 0 2 0 0 7 4 0
Powiat rypinski 9 0 0 0 0 0 6 3 0
Powiat sepolenski 11 1 0 3 0 0 3 4 0
Powiat torunski 15 1 0 0 0 0 8 6 0
Powiat tucholski 12 0 0 0 0 0 6 5 1
Powiat wabrzeski 9 1 0 1 0 0 4 3 0
Powiat wloctawski 25 1 0 0 0 0 12 12 0
Powiat $wiecki 41 0 0 16 0 0 11 14 0
Powiat zninski 10 0 0 1 0 0 6 3 0

QLR POWIAT.

Powiat Ogotem pgﬁg& '?AIRIIIEEZIZI\TI gg%ﬁn-z ?/c;:_z’\ﬁE- \I/:\III::I-I\EIEJI vsgs,fRDcf:A ;I;gg CigLRA

SPOL. | WSPOM. KRYZYS. = OGOLEM | PORAD. )

0G. RODZ.

Powiat aleksandrowski 5 2 1 0 0 0 1 0 1
Powiat brodnicki 4 1 0 0 0 0 2 0 1
Powiat bydgoski 3 2 0 0 0 0 0 0 1
Powiat chetminski 5 2 0 0 0 1 1 0 1
z;’;‘; f;hgsi';’bs"o' 6 1 1 0 0 0 3 0 1
Powiat grudzigdzki 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Powiat inowroctawski 7 5 0 0 0 1 0 0 1
Powiat lipnowski 3 1 0 0 0 0 1 0 1
Powiat m. Bydgoszcz 3 3 0 0 0 0 0 0 0
Powiat m. Grudzigdz 4 1 3 0 0 0 0 0 0
Powiat m. Torun 4 2 0 0 0 1 1 0 0
Powiat m. Wioctawek 3 2 0 0 0 0 0 1 0
Powiat mogilenski 3 1 1 0 0 0 0 0 1
Powiat nakielski 3 1 0 0 0 0 1 0 1
Powiat radziejowski 3 1 0 0 0 0 1 0 1
Powiat rypinski 3 1 0 0 0 0 1 0 63 1




OSR.
. POWIAT.
DOMY MIESZK. INTER - OSRODKI PLAC.
Powiat Ogétem  POMOCY | TRENIN. | g(c))%ﬁn-z (\)NG;_ZNF;E' WENCJI | WSPARCIA = SPEC. CﬁgLRA
SPOL. WSPOM. KRYZYS. OGOLEM PORAD. i
RODZ.
OG.
Powiat sepolenski 8 3 4 0 0 0 0 0 1
Powiat torunski 7 4 0 0 0 0 2 0 1
Powiat tucholski 3 1 1 0 0 0 0 0 1
Powiat wabrzeski 5 1 0 0 0 1 2 0 1
Powiat wioctawski 8 5 0 0 0 0 1 1 1
Powiat $wiecki 5 3 1 0 0 0 0 0 1
Powiat zninski 6 3 1 0 0 0 1 0 1
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el € i lacowek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 100 100 100
Liczba oséb korzystajacych 2 131 129 129
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 3 17 17 17
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 5 12 1 12
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 5 1300 255 1476 692 1950 706
ztotych)
W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 7 40 40 40
Liczba osob korzystajacych 8 43 41 41
Liczba os6b umieszczonych 9 43 41 42
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
10 4 4 4
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
X 1 12 " 12
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 1130 993 1268 572 1688 246
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
15 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 16 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 17 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 18 60 60 60
Liczba osdb korzystajacych 19 88 88 88
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 20 13 13 13
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 21 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 2 169 262 208 120 262 460
ztotych)
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 26 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 27 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
OGRZEWALNIE

65



WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

. 30 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. . . 31 0
i utrzymania placowek (w ztotych)

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 32 0
Liczba oséb korzystajacych 33 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

. 35 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w

36 0
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 0
Liczba miejsc ustugi wsparcia krotkoterminowego 2 0
Liczba oséb korzystajacych 3 0
Liczba oséb korzystajacych z ustugi wsparcia 4 0
krétkoterminowego
Liczba os6b umieszczonych 5 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 6 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 7 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 8 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 9 0

i utrzymania placowek (w ztotych)

MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE OGOLEM

i utrzymania placowek (w ztotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 10 0
Liczba oséb korzystajacych 1 0
Liczba oséb umieszczonych 12 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 13 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

. 14 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 15 0

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLE|

M (powiatowe)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem

16

Liczba oséb korzystajacych

17

0

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba oséb korzystajacych

]

0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 19 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 20 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 21 30 45 45
Liczba oséb korzystajacych 22 180 150 130
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 23 5 5 5
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2 544 495 739 850 800 000
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 25 X X X
Liczba oséb korzystajacych 26 X X X
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 27 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prowadzema 28 X X X
i utrzymania placéwek (w ztotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placowkach ogétem 29 X X X
Liczba oséb korzystajacych 30 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 31 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 32 X X X
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 33 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 34 0 0 0
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 35 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 36 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 37 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 38 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
Liczba spétdzielni socjalnych | 1 0 0 0
Liczba o0séb zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
. 2 0 0 0
Spéldzielnie socjaine | (09%tem wg stanu na 31
dla ktérych JST jest grudnia danego roku)
zatozycielem lub
cztonkiem W tym, z wiersza powyzej,
liczba os6b, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 3 0 0 0
ustawy o spotdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
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Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarzagdowych w obszarze
wigczenia spotecznego dziatajacych na terenie JST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W roku oceny, kadra Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku liczyta 60
oso6b w tym:

kadra kierownicza 2 osoby (dyrektor, zastepca dyrektora),
pracownicy socjalni 10 osé6b ,
pozostali pracownicy 48 oséb.

Sposrod zatrudnionych w osrodku pomocy spotecznej pracownikow:

37 posiada wyksztatcenie wyzsze,

17 posiada wyksztatcenie Srednie,

zaden z pracownikow socjalny nie posiada specjalizaciji | lub Il stopnia w zawodzie

pracownika socjalnego,

wsrod pracownikdéw 7 0sob posiada specjalizacje z organizacji pomocy spoteczne;.

Dodatkowo w 2024 roku, wzorem lat ubiegtych, MGOPS w Wiecborku positkowat sie praca
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktére realizowaty m.in. ré6zne formy
wsparcia.

W roku oceny, kadra Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku liczyta 11 oséb w

tym:

kadra kierownicza 1 osoba (dyrektor),

instruktor terapii zajeciowej 7 oséb ,

pracownicy realizujgcy $wiadczenia zdrowotne 1 osoba ,
pozostali pracownicy 2 osoby .

WYJASNIENIA/UWAGI:

1.

Dane dotyczace kadry Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wiecborku zawarte w czesci opisowej, obejmujg wszystkie osoby zatrudnione na umowe
o prace bez wzgledu na zadania jakie wykonujg. Do kadry jednostki zaliczono réwniez
pracownikow zatrudnionych w ramach uméw realizowanych na podstawie skierowan
/ porozumien z urzedami pracy.

Dane zawarte w tabeli ,,Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
— osoby zatrudnione” nie sg zgodne z danymi zawartymi w czeSci opisowej,
gdyz dane w tabeli pochodzg ze sprawozdania MRIPS-06, w ktérym wykazani sg
pracownicy zatrudnieni we wszystkich gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej , tj. zarowno w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiecborku,
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wiecborku jak i Klubie Samopomocy 'DOMEK".
Ponadto dane w czesci tabeli ,zatrudnieni ogotem” nie uwzgledniajg pracownikow
Swiadczacych prace w Swietlicy Srodowiskowej, ktéra znajduje sie w strukturach MGOPS w
Wiecborku, pracownikéw obstugujgcych swiadczenia rodzinne i alimentacyjne, Swiadczenia
wychowawcze, pracownikow realizujgcych zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a takze
pracownikow przebywajacych na urlopie wychowawczym przez caty okres sprawozdawczy.
Natomiast dane w czesci ,Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy” uwzgledniaja, poza dyrektorem
jednostki i zastepcg dyrektora, rowniez kierownikéw dziatu, ale wytgcznie wykonujgcych
zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej.
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Ponizej prezentujemy w formie graficznej szczegdtowe dane dotyczace liczby pracownikow
wszystkich jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w tym: kadry kierowniczej,
pracownikow socjalnych, wskaznika specjalizacji pracownikdw socjalnych.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

Liczba os6b
Zatrudnieni 2021 2022 2023 2024
Ogoétem we wszystkich rodzajach placéwek 54 54 55 57
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 4 4 4 5

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

60

50

40

30

20

10

2021 2022 2023 2024

[l Ogétem we wszystkich rodzajach placowek [l Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Rok Wskaznik
2019 25,00%
2020 25,00%
2021 28,57%
2022 28,57%
2023 37,50%
2024 40,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok
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Czy o$rodek/CUS spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 os6b lub 1 pracownik socjalny na 50

rodzin korzystajacych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracownikéw socjalnych

2020 Tak 13 340 700 8
2021 Tak 13 276 674 7
2022 Tak 12 960 610 7
2023 Tak 12 881 671 8
2024 Tak 12 761 695 10
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej w roku oceny
ksztattowato sie na nastepujacym poziomie:

liczba wolontariuszy wyniosta 4 osoby ,

w ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczne, prace interwencyjne i inne)
pracowato 5 oséb,

staz odbywata 1 osoba .

6.2. Zespoty pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W 2024 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowat 1 Zespét pracy socjalnej i integraciji
spotecznej , kiory liczyt 9 oséb w tym 9 pracownikéw socjalnych oraz 0 specjalistow , o
ktérych mowa w artykule 110 ustep 3 ustawy o pomocy spoteczne;j.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Wiecbork srodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej
wyniosty w 2024 roku 24.271.755 zt . Poziom wydatkéw w stosunku do roku poprzedniego wzrost
0 5.031.012 zt (co stanowi 26,15 %).

W dziale 851 — Ochrona zdrowia wydatkowano 438.636 zt, co stanowi 1,81 % ogdlnych
wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 852 — Pomoc spoteczna wydatkowano 10.807.666 zt, co stanowi 44,53 %
ogolnych wydatkoéw w zakresie polityki spoteczne;j.

W dziale 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej wydatkowano 8.160
zt, co stanowi 0,03 % ogdlnych wydatkow w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza wydatkowano 90.779 zt, co stanowi
0,37 % ogolnych wydatkéw w zakresie polityki spoteczne;.

W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 12.926.514 zt, co stanowi 53,26 % ogdlnych
wydatkéw w zakresie polityki spoteczne;j.

Najwiecej srodkéw wydatkowano na nastepujace pozycje budzetowe: swiadczenia rodzinne,

utrzymanie osrodka pomocy spotecznej oraz optaty za pobyt mieszkancéw gminy w
domach pomocy spotecznej.

UWAGI/WYJASNIENIA:

W tabeli ‘SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH
OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE w ztotych’ w wierszach
39-40 sg ujete srodki dotyczace rozdziatu 85295 — Pozostata dziatalnosc.

2 W wierszu 40 w kolumnie dotyczacej 2023r. ujeto kwote 110.861 zi, z tego:

108.032 zt —prace spoteczne uzyteczne,
2.829 zt — projekt ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”.

W W|erszu 40 w kolumnie dotyczacej 2024r. ujeto kwote 574.433 zt, z tego:
141.415 zt —prace spoteczne uzyteczne,
6.112 zt — utrzymanie S| POMOST,
333.928 zt - dodatek ostonowy,
36.600 zt - projekt ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka,
56.378 zt — projekt ,Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku”.

“ W W|erszu 40 w kolumnie dotyczacej 2025r. ujeto kwote 244.033 zt, z tego:
147.240 zt —prace spoteczne uzyteczne,
7.335 zt — utrzymanie SI POMOST,
6.000 zt — wynagrodzenie dla kuratora osoby czesciowo ubezwtasnowolnione;j,
1.920 zt — dziatania Klubu Integracji Spotecznej,
46.700 zt — projekt ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”,
34.838 zt — projekt ,Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku”.
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5 W wierszu 39 w kolumnie dotyczacej 2023r. ujeta jest wartos¢ wykazana w wierszu

40 powiekszona o 7.000 zt przeznaczona na realizacje zadan wspierajgcych osoby
niepetnosprawne.
W wierszu 39 w kolumnie dotyczacej 2024r. ujeta jest wartoS¢ wykazana w wierszu
40 powiekszona o 8.493 zt przeznaczona na realizacje zadah wspierajgcych osoby
niepetnosprawne.
W wierszu 39 w kolumnie dotyczacej 2025r. ujeta jest wartos¢ wykazana w wierszu
40 powiekszona o 12.000 zt przeznaczona na realizacje zadan wspierajacych osoby
niepetnosprawne.

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

5 _ DO b 5
855 - RODZINA 852 - POMOC SPOEECZNA

@ 555 - RODZINA
@ 352 - POMOC SPOLECZNA
@8 351 - OCHRONA ZDROWIA
0 5854 - EDUKACYIMNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYE] SPOLECZMNE]
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPE / PCPR

855 - RODZINA

@ 555 - RODZINA
@ =52 - POMOC SPOLECZNA
@ 851 - OCHRONA ZDROWIA

852 - POMOC SPOEECZNA

@ 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)

854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

ZADANIA WELASNE | ZADANIA ZLECONE - w ziotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 19 240 743 24 271755 32 112631
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 16 726 647 20 855 367 25414 638
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 0 0 10 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 10 000
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 354 097 438 636 426 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 334 097 417 636 396 000
852 - POMOC SPOLECZNA

85202 - Domy pomocy spotecznej 7 1240010 1713175 2140 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 1240010 1713175 2140 000
85203 - Osrodki Wsparcia 9 1300 255 1476 691 1950 706
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 20 262 21920 20 000
asi%sz;nizeadania w zakresie przeciwdziatania przemocy " 34 260 25817 27710
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 34 260 25817 27710
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane

Saclecznd orat 28 asoby uezesticzace w aaeaac | 2 27 989 42424 64 000
centrum integracji spotecznej

w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 27 989 42 424 64 000
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025

85214 - Zas_ilki okresoyve, ce'lowe i pomoc w naturze 15 262 947 259 631 392 000
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 262 947 259 631 392 000
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 356 212 766 849 500 000
w tym: w budzecie OPS 18 0 381967 0
85216 - Zasitki state 19 326 247 511 666 750 000
w tym: w budzecie OPS 20 326 247 511 666 750 000
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie PCPR 22 X X X
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 4062 405 4836 116 7 843 946
w tym: w budzecie OPS 24 4062 405 4796 116 7778 946
85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,

. ) ; o s - . |25 0 0 0
mieszkania chronione i osrodki interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 0
85228 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 27 119 550 165 484 140 000
opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 119 550 165 484 140 000
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 416 110 426 887 440 000
w tym: w budzecie OPS 30 416 110 426 887 440 000
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemcoéw w celu integracji ze $rodowiskiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klgsk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 117 861 582 926 256 033
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 110 861 574 433 244 033

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb

N 41 0 0 0
niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
8_5321 - Zespoty dp_spraw orzekania o 43 0 0 0
niepetnosprawnosci
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b

- 45 0 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
85395 - F_’ozos}a#af dmatalnosg 47 271933 8160 0
w zakresie polityki spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 271933 8160 0

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 110 955 90 779 100 000

socjalnym
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 8 350 145 10 031 215 10 800 000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 8 350 145 10031215 10 800 000
85504 - Wspieranie rodziny 57 574 497 668 986 1010 849
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 574 497 668 986 1010 849
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
85§1§ - Tworzenie i funkcjonowanie klubéw 61 739 936 1416 463 4 060 287
dziecigcych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastgpcze 65 185 639 235325 325900
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 185 639 235325 325900
85510 - Dziatalnosc placowek 67 253 163 394 241 675 200
opiekunczo-wychowawczych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 253 163 394 241 675 200
85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajgce zasitki dla 69 136 532 180 284 200 000
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw
w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 136 532 180 284 200 000
85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

: : o 71 0 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 0 0 0
85578 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 73 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej

W roku oceny, tj. w 2024 roku Gmina Wiecbork/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Wiecborku uczestniczyt:

*w realizacji 3 przedsiewzie¢ wspotfinansowanych z EFS Plus, ktére objety wsparciem 828

osoby ;

* w6 programach finansowanych ze srodkéw krajowych, ktore objety wsparciem 595

0sOb;




oraz w 5 projektach partnerskich realizowanych z ngo’em, ktére objety wsparciem 793
osob.

Programy skierowane byty do 2.216 oséb.
FUNDUSZE EFS:

Nazwa: ‘POMOC ZYWNOSCI_OWA W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE
EUROPEJSKIE NA POMOC ZYWNOSCIOWA 2021-2027 (FEPZ), PODPROGRAM
2023 . Program wdrazany przez Gmine Wiecbork, w ramach umowy podpisanej z Caritas
Diecezji Bydgoskiej (Bydgoszcz, ul. Cienista 2). Przedsiewziecie wspoffinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W ramach realizowanego Podprogramu 2023 — objeto wsparciem 742 osoby przyjmujac
do dystrybucji 24 531 kg zywnosci, o tacznej wartosci 153.304 zt (ok. 206,61 zi/1
os.). Koordynacjg catego programu zajgt sie MGOPS w Wiecborku w wyniku braku
organizacji pozarzadowej na lokalnym rynku (OPL).

Celem ogoélnym operacji w ramach Podprogramu 2023 jest przeciwdzialanie
deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowej osobom najbardziej
potrzebujacym oraz zapewnianie srodkéw towarzyszacych wspierajacych ich
wiaczenie spoteczne w okresie 1.2024 r. — X.2024 r.

Nazwa: ‘KUJAWSKO-POMORSKA TELEOPIEKA ETAP I'. Projekt partnerski. Lider
projektu Wojewodztwo Kujawsko — Pomorskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu, partner projektu Gmina Wiecbork/MGOPS w Wiecborku. Przedsiewziecie
wspoffinansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych swiadczonych
w srodowisku lokalnym w postaci ustug opiekunczych, pomocy sasiedzkiej,
wolontariatu opiekuinczego przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii takich jak
teleopieka dla 3500 osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
mieszkajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Z oferty skorzysta 50 oséb niesamodzielnych zamieszkujgcych na terenie gminy
Wiecbork.

Zgodnie z budzetem szczegdtowym projektu, Gmina Wiecbork w okresie realizacji projektu
dysponuje taczng kwotg 140.212 zt, z czego 20.000 zt stanowi wkiad wlasny , pozostata
kwote 120.212 zt stanowi dofinansowanie (w tym: koszty bezposrednie 110.000 zt, koszty
posrednie 10.212 zt).

Nazwa ‘KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W WIECBORKU'. Projekt partnerski.

Lider projektu Fundacja Gospodarcza PRO EUROPA w Toruniu, partner projektu Gmina
Wiecbork/MGOPS w Wiecborku. Przedsiewziecie wspotfinansowane ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 36 uczestnikbwpoprzez
dziatania aktywizacyjne w nowo utworzonym Klubie Integracji Spotecznej w gminie
Wiecbork, ktérego siedzibg stata sie sSwietlica wiejska w Wituni.

Catkowita tagczna wartos¢ projektu wynosi 827.492 z, w tym dofinansowanie wynosi
786.118 zi. Zgodnie ze szczegdtowym budzetem, Gmina Wiecbork w okresie jego
realizacji dysponuje fgczng kwotg 135.424 zt, z czego 36.960 zt stanowi niepieniezny
wkiad wilasny, pozostata kwote 98.464 zt stanowi dofinansowanie (w tym: koszty
bezposrednie 94.464 zi, koszty posrednie: 4.000 zi).

FUNDUSZE KRAJOWE:

NAZWA: Rzadowy Program ‘ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA’ dla jednostek samorzadu terytorialnego - edycja
2024. W ramach programu 70 os6b niepelnosprawnych skorzystato z pomocy 25
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asystentow , zrealizowano 24.289 ustug. Koszty programu sfinansowano ze srodkow
Funduszu Solidarnosciowego. Catkowita wartos¢ oferty wynosita 1.158.230 zi;

NAZWA: Rzadowy program ‘ASYSTENT RODZINY W 2024’: W ramach ktdérego
wspoffinansowane jest zatrudnienie aktualnie 4 asystentéw rodzin . Na realizacje
zadania otrzymano srodki finansowe w tgcznej wysokosci 78.885 zt;

NAZWA: Rzadowy program ‘POSILEK W SZKOLE | W DOMU’ na lata

2024-2028 bedacy zatgcznikiem do Uchwaty Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia
2023 r. (M.P z 2023 r., poz. 881):W ramach programu 449 osoéb skorzystato z pomocy
w zakresie dozywiania (172 rodziny, skorzystaty ze Swiadczenia pienieznego w postaci
zasitku celowego na zakup zywnos$ci; 67 rodzin tj. 117 oséb skorzystato z positku.

Lacznie na realizacje rzadowego programu, ktérego celem jest zapewnienie positku
dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz objecie pomoca oséb dorostych, zwtaszcza
os6b starszych, chorych lub niepelnosprawnych i samotnych gmina Wiecbork
wydatkowatla 426.887 zi, z czego 22,49% stanowiag srodki z budzetu gminy (t;.
96.000 zt).

NAZWA: Rzadowy Program * KORPUS WSPARCIA SENIOROW’ NA ROK

2024. Realizatorem programu w Module | dotyczacym organizowania i $wiadczenia ustug
sgsiedzkich byt MGOPS w Wiecborku. W ramach organizowanych ustug sgsiedzkich
MGOPS w 2024 r. zatrudniat na umowe zlecenie 5 opiekunéw-sasiadéw. Pomocg
objeto fgcznie 12 os6b starszych (8 kobiet, 4 mezczyzn) . Na ten cel tut. osrodek
dysponowat kwotg 59.524 zt, z czego: 47.619 zt - Srodki w budzetu panstwa (tj.80%
ogo6tu wartosci programu), 11.905 zt - Srodki z budzetu gminy (tj.20% ogétu wartosci
programu).

NAZWA: Rzadowy program ‘DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA
2024-2027’. Na realizacje zadania otrzymano srodki w wysoko$ci 57.500 zt . Liczba
uczestnikéw programu: 10.

NAZWA: Rzadowy program ‘DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ W POSTACI DODATKU
MOTYWACYJNEGO NA LATA 2024-2027’ Na realizacje zadania otrzymano srodki w
wysokosci 304.075 zit. Liczba uczestnikow programu: 50.

INFORMACJE NT INNYCH PROJEKTOW REALIZOWANYCH PRZEZ PARTNEROW MGOPS
W WIECBORKU NA TERENIE GMINY:

PROJEKT: pn. ‘NORDIC WALKING PO KRAJNIE’: Projekt partnerski dofinansowany ze
srodkdéw Burmistrza Wiecborka, ktérego celem byta integracja cztonkéw Klubu Seniora
w Wiecborku, liczba uczestnikéw - 20; warto$¢ dotacji- 1.800,00 zt; Przedsiewziecie
realizowane przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku we wspotpracy z
MGOPS w Wiecborku.

PROJEKT: pn. ‘PIKNIK PRZYJAZNI 2024’: Projekt partnerski dofinansowany ze $rodkéw
Burmistrza Wiecborka ( wartosé dotacji 3.500 zt) oraz srodkow PFRON (2.393 zi) .
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Celem projektu byla integracji rodzin z dzieémi niepetnosprawnymi. Liczba
uczestnikow 400. Przedsiewziecie zaplanowane do realizacji przez Stowarzyszenie
Aktywnych Spotecznie w Wiecborku we wspétpracy m.in. z MGOPS w Wiecborku.

PROJEKT: ‘WIECBORSKI DZIEN SENIORA 2024’: Projekt partnerski dofinansowany
ze srodkéw PFRON. Liczba uczestnikow — 200 . Wartos¢ dotacji — 2.100

zt; Przedsiewziecie realizowane przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w
Wiecborku we wspotpracy z MGOPS w Wiecborku;

Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ‘ASYSTENT OSOBISTY
OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA’ DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

— EDYCJA 2024. Projekt dofinansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego,
realizowany przez Stowarzyszenie Dorosli Dzieciom w Sepdlnie Krajenskim w ramach
ktorego dodatkowo 5 niepetnosprawnych mieszkancéw gminy Wiecbork skorzystato z
ustug asystenc;ji osobistej.

PROJEKT: ‘DZIKIE CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA’ . Projekt dofinansowany ze
srodkow programu Wieloletniego na rzecz Oso6b Starszych ‘Aktywni+’ na lata 2021-2025 —
edycja 2024. Lacznie w projekcie wzieto udziat 200 senioréw z powiatu sepolenskiego, w
tym z gminy Wiecbork 168 osob. Wartos¢ dotacji: 111.984 zi.

PROJEKTY/PROGRAMY PLANOWANE DO REALIZACJIW 2025 ROKU NA TERENIE GMINY
WIECBORK

W roku 2025 roku Gmina Wiecbork/Centrum Uslug Spotecznych w Wiecborku beda
uczestniczy¢:

w realizacji 4 przedsiewzie¢ wspétfinansowanych z EFS Plus, ktére objety wsparciem 990
osoby;

w 6 programach finansowanych ze srodkoéw krajowych, ktére objety wsparciem 660
0sOb;

oraz w 3 projektach partnerskich realizowanych z ngo’em, ktére objety wsparciem 620
0osob.

Programy skierowane byly do 2.270 oséb.

NAZWA: ‘CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W WIECBOKU’ . Projekt planowany
do wdrozenia przez Gmine Wiecbork/MGOPS w Wiecborku w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Dorosli Dzieciom z Sepélna Krajenskiego .

Celem przedsiewziecia bedzie zwiekszenie dostepnosci do dobrej jakosci ustug
spotecznych dla mieszkancéw gminy Wiecbork poprzez utworzenie i prowadzenie
Centrum Uslug Spotecznych (dalej: CUS) oraz realizacje 2 nowych US i 1 dziatania
wspierajacego US oraz rozwdj 1 istniejacej US, skierowanych do min. 162 oséb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W 2025 roku, w ramach projektu planuje sie roznorodne dziatania zwigzane
z ‘organizowaniem dzialalnosci lokalnej’ o wartosci 60.750zt, Liczba uczestnikéw 1.000.

NAZWA: ‘KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W WIECBORKU’ . Projekt wdrazany przez
Fundacje Gospodarczg PROEUROPA z Torunia (Lider Projektu) w partnerstwie z Gming,
Wiecbork/MGOPS w Wiecborku (Partner Projektu).
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Celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 36 uczestnikéow (24K, 12M )
poprzez dziatania aktywizacyjne w nowo utworzonym Klubie Integracji Spotecznej w
gm Wiecbork.

Catkowita warto$¢ projektu: 848.312,25 zl, dofinansowanie: 805.896,64 zt (95,00
%), wkiad wiasny niepieniezny: 1050h wolontariatu za ktéry odpowiada CUS w
Wiecborku.

NAZWA: ‘KUJAWSKO-POMORSKA TELEOPIEKA - ETAP 1’: Projekt partnerski. Lider
projektu Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu, partner projektu Gmina Wiecbork/MGOPS w Wiecborku. Przedsiewziecie
wspotfinansowane ze srodkow Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
na lata 2021-2027.Projekt realizowany bedzie przez Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, w partnerstwie z 90 gminami
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w okresie 01.01.2024 - 31.12.2026.

Z bezptatnej opaski powigzanej z wojewodzkim systemem opiekunczo — ratunkowym
przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu skorzysta 50 os6b niesamodzielnych.

NAZWA: ‘POMOC ZYWNOSCIOWA 2023-2027 —- PODPROGRAM 2024,
WSPOLFINANSOWANY Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

PLUS. Program realizowany przez Gmine Wiecbork w ramach umowy podpisanej z
Caritas Diecezji Bydgoskiej (Bydgoszcz, ul. Cienista 2). Przewidywana liczba os6b do
objecia wsparciem 742 . Koordynacjg catego programu zajmowac sie bedzie, jak co roku
CUS w Wiecborku. Program wdrazany w okresie 12.2024 — VII11.2025.

NAZWA: ‘MINISTERIALNY PROGRAM ‘ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA’ DLA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO —
EDYCJA 2025’. W ramach przygotowanej oferty 69 osob niepetnosprawnych skorzysta
z pomocy 30 asystentéw. Koszty programu finansowane bedg w 100% ze srodkow
Funduszu Solidarnosciowego (26.040h ustug) w kwocie 1.379.619zt.

NAZWA: ‘MINISTERIALNY PROGRAM ‘OPIEKA WYTCHNIENIOWA'’ DLA
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO - EDYCJA 2025’. W

ramach przygotowanej oferty 7 opiekunéw faktycznych/rodzicow oséb z
niepetnosprawnosciami skorzysta z pomocy opiekunéw. Koszty programu finansowane
beda w 100% ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego (1.700 h ustug) w kwocie 85.680
zt.

NAZWA:  PROGRAM WIELOLETNI ‘POSILEK W SZKOLE | W DOMU’ NA LATA
2024-2028’: Dozywianiem w ramach programu planuje sie objg¢ 500 os6b. t.acznie

na realizacje rzagdowego programu, ktérego celem jest zapewnienie positku dzieciom,
uczniom i mtodziezy oraz objecie pomocg 0séb dorostych, zwtaszcza oséb starszych,
chorych lub niepetnosprawnych i samotnych gmina Wiecbork zaplanowano 348 400 zi z
czego 40% stanowia srodki z budzetu gminy (tj. 139 400zt).

NAZWA: Rzadowy program wspierania rodziny pn. ‘ASYSTENT RODZINY W
2025 r.”: W ramach ktérego planowane jest wspoffinansowane koszty zatrudnienia
aktualnie 3 asystentéw rodzin . Zadanie finansowane z Funduszu Pracy.
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NAZWA: Rzadowy Program ‘DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ W POSTACI DODATKU
MOTYWACYJNEGO NA LATA 2024-2027’. Na realizacje zadania otrzymano srodki w
wysokosci 623.723 zt , liczba uczestnikow 47.

NAZWA: Rzadowy Program ‘DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA
2024-2027’. Na realizacje zadania otrzymano srodki w wysokosci 114.999zt. | liczba
uczestnikéw 9.

NAZWA: oferta realizacji zadania publicznego ,,JESTESMY WAZNI” przygotowana
w ramach Programu, pn. ,Od zaleznosci ku samodzielnosci” — edycja 2025, Liczba
uczestnikéw 25 . Planowana wartos$¢ 37.550zt.

PROJEKT SOCJALNY: pn. ‘NORDIC WALKING PO KRAJNIE 2025’: Projekt
partnerski dofinansowany ze srodkéw Burmistrza Wiecborka, ktérego celem bedzie
integracja cztonkéw Klubu Seniora w Wiecborku, liczba uczestnikow - 20 ; wartosé
dotaciji- 1.800,00zt; Przedsiewziecie realizowane przez Stowarzyszenie Aktywnych
Spotecznie w Wiecborku we wspotpracy z MGOPS w Wiecborku.

PROJEKT SOCJALNY pn. ‘PIKNIK PRZYJAZNI 2025’: Projekt partnerski
dofinansowany ze srodkéw Burmistrza Wiecborka ( wartos¢é dotacji 4.000zt) oraz
srodkéw PFRON (5.000zt) . Celem projektu bedzie integracja rodzin z dzie€mi
niepetnosprawnymi. Liczba uczestnikéw 400 . Przedsiewziecie zaplanowane do realizaciji
przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku we wspotpracy z CUS w
Wiecborku.

PROJEKT SOCJALNY pn. ‘WIECBORSKI DZIEN SENIORA 2025’: Projekt partnerski
dofinansowany ze srodkbw PFRON. Liczba uczestnikow — 200 ; wartos¢ dotac;ji
—2.100,00 zt . Przedsiewziecie realizowane przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie
w Wiecborku we wspotpracy z MGOPS w Wiecborku.

9. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W gminie Wiecbork w 2024 r. na podstawie zatwierdzonego przez radnych 'Programu
wspotpracy Gminy Wiecbork 2z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego' zlecono 18 organizacjom pozarzadowym ,
z ktorymi zawarto 28 umoéwi/zlecen na kwote 304.800,00 zt.

Gmina Wiecbork, nie zleca realizacji ustug opiekunczych jak i specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym rowniez dla os6b zaburzonych psychicznie, wszystkie zadania w tym
zakresie, wykonywane sg przez pracownikow MGOPS w Wiecborku (w ramach umowy o prace)
jak i w ramach zawartych umow zlecen.

Wszystkie podmioty dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej funkcjonujg jako gminne jednostki
prowadzone przez gmine Wiecbork.

Podstawowg barierg zlecania natozonych zadan jest brak podmiotéw niepublicznych, w tym
organizacji pozarzadowych, ktére mogtyby (podjetyby prébe) wspottworzy¢ lokalny system
pomocy spoteczne;.
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10. Wnioski koncowe

Ocena zasobdéw pomocy spotecznej dla gminy Wiecbork na 2024 rok zostata przygotowana na
podstawie danych zebranych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku
za posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiIPS przy nieocenionej
wspotpracy partneréw lokalnych.

Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania problemoéw spotecznych
oraz planowanie dziatah aktywizujgcych jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug
spotecznych. Zawarte w niej informacje sg materiatem pogladowym majacym utatwi¢ wtadzom
gminy podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spoteczne;j
w kolejnym roku i staty sie podstawg do sformutowania ponizszych wnioskoéw i rekomendacji:

1.POTRZEBY W ZAKRESIE ZMIAN ORGANIZACYJNO-PRAWNYCH FUNKCJONOWANIA
JEDNOSTKI:

dokonane przeksztatcenie MGOPS w Centrum Ustugi Spotecznych wymaga dalszych,
intensywnych prac zwigzanych z dostosowaniem wewnetrznej organizacji CUS do
obowigzujacych standardow w tym zakresie;

2. POTRZEBY, W ZAKRESIE REMONTOW, MODERNIZACJI | ADAPTACJI:

obowigzkowe przygotowanie niezbednej dokumentacji projektowej majacej na celu
realizacje inwestycji pn. ,,Przebudowa, rozbudowa, nadbudowa oraz zmiana sposobu
uzytkowania budynku gospodarczego na potrzeby Centrum Ustug Spotecznych w
Wiecborku’;

dalsze dziatania w zakresie planowanej inwestycji pn. ,,CENTRUM WSPARCIA
RODZINY” obejmujgcej utworzenie, m.in.: nowej siedziby placéwki wsparcia dziennego -
Swietlicy Srodowiskowej USMIECH; Mieszkan Wspomaganych.

3. POTRZEBY, W ZAKRESIE KOORDYNACJI USLUG | PODNOSZENIA ICH JAKOSCI:

przygotowanle i poddanie konsultacjom spotecznym:
wnioskéw ptynacych z ,,DIAGNOZY POTRZEB | POTENCJALU WSPOLNOTY
SAMORZADOWEJ W ZAKRESIE UStUG SPOLECZNYCH W GMINIE
WIECBORK?”, jako zadania obowigzkowego wynikajgcego z ustawy o CUS;
»PROGRAMU USLUG SPOLECZNYCH DLA GMINY WIECBORK NA LATA
2025-2027”, jako zadania fakultatywnego wynikajgcego z ustawy o CUS;

opracowanie | wdrozenie do realizacji ,,PROGRAMU ORGANIZOWANIA
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ DLA GMINY WIECBORK NA LATA 2025-2027” jako
zadania obowigzkowego wynikajacego z ustawy o CUS;
przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022 — 2031 za 2024 r.;
opracowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na okres od 01.01.2026 do
31.12.2029;
dalsza praca nad skuteczniejszymi metodami swiadczenia pracy socjalnej;
rozwoj dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do rodzin z problemem
oplekunczo-wychowawczym
rozwoj systemu wsparcia dla rodziny w srodowisku lokalnym w formie rodzin
wspierajacych;
doskonalenie zakresu i skutecznosci wspétpracy pomiedzy instytucjami i
podmiotami, w szczegdlnosci w zakresie interdyscyplinarnego rozwigzywania
kwestii przemocy domowej oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;
dalsza wspotpraca asystentow rodziny z przedstawicielami innych instytucji
zajmujacych sie pomoca i wsparciem rodziny;

rozwoj dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do ofiar przemocy domowej:
dofinansowanie zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej w ramach,
programu ostonowego ,,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego
w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy domowej”;
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dofinansowanie zadanh z zakresu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025”;
dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027;

rozwo; dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do oséb niesamodzielnych, np.:
ustug ,asystencji osobistej”, w ramach wdrazanego programu ,,Asystent Osobisty
Oso6b Niepetnosprawnych” — finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego —
edycja 2025;
ustug ,teleopieki” w ramach projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka — etap
I” na lata 2024 — 2026” wspoffinansowanego z Funduszy Europejskich;
utworzenie dodatkowych miejsc w nowych klubach seniora, np. na obszarach
wiejskich w ramach wspétpracy z Lokalng Grupg Dziatania ,,Nasza Krajna” z
Sepodlna Krajenskiego;
pomocy zywnosciowej w ramach wspotpracy z Caritas Diecezji Bydgoskiej w
zakresie projektu ,Pomoc Zywnosciowa 2023-2027 — Podprogram 2024”,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;
ustug ,asystencji osobistej”, w ramach wdrazanego programu
resortowego ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji
Pozarzadowych” — edycja 2025;

rozwoj dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do oséb nieaktywnych zawodowo,
np.:

*utworzenie , Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku” w ramach projektu
wspoffinansowanego z Funduszy Europejskich ktérego wnioskodawcg jest Fundacja
Gospodarcza PRO EUROPA w Toruniu;

lobbowanie w zakresie uruchomienia na terenie gminy/powiatu brakujacych ustug opieki
dlugoterminowej systemu ochrony zdrowia (np. zaktadu opiekunczo-leczniczego lub
zaktadu pielegnacyjno-opiekunczego);
poszukiwanie rozwigzan w zakresie poprawy mobilnosci mieszkancow gminy Wiecbork
(w szczegdlnosci osdb niesamodzielnych) poprzez rozwdj indywidualnego transportu
,door to door” lub tzw. ,takséwki spotecznej”;
rozwijanie wspotpracy partnerskiej w zakresie ustug spotecznych dla mieszkancow gminy
w obszarze pomocy spotecznej, m.in. przy wykorzystaniu funduszy zewnetrznych, np.:
z ROPS w Toruniu , w ramach projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka —
ETAP I” wspo’fflnansowanego z Funduszy Europejskich (projekt wdrazany do
31.12.2026 r.);
z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Podprogram 2024, podprogram wdrazany od grudnia 2024 r. —
wrzesnia 2025 r;
z Fundacja Gospodarcza PRO EUROPA z Torunia , w ramach projektu ,,Klub
Integracji Spotecznej w Wiecborku” wspoffinansowanego z Funduszy
Europejskich (projekt wdrazany do 31.08.2026 r.);
z Lokalng Grupa Dziatania ,,Nasza Krajna” z Sepodlna Krajenskiego w zakresie
Funduszy Europejskich dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2027;
z Fundacja ,,Na Dziko” z Samocigzka w zakresie partnerskiej realizacji projektéw,
pn. ,Wsparcie senioréw z obszaru dziatania Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA” wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rozwéj lokalny Dziatania 07.04
Wspieranie Integracji Spoteczne;.
z Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie w Wiecborku z zakresie realizacji
biezacych dziatan na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych;
z Powiatem Sepolenskim w zakresie umozliwienia mieszkarncom gminy Wiecbork
korzystanie z dostepnych Mieszkan Wspieranych utworzonych przy Domu Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajenskim;

podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spotecznych, w tym nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢
lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujacymi ustugi spoteczne, w tym m.in:



organizowanie cyklicznych i systematycznych debat spotecznych majacych na celu
poznanie potrzeb réznych grup spotecznych, w szczegodlnosci dzieci, mtodziezy,
0s6b z niepetnosprawnosciami i oséb starszych;

utworzenie na stronie internetowej CUS lokalnej bazy ustug

spotecznych realizowanych przez r6zne podmioty na terenie gminy;

utworzenie na stronie internetowej CUS - aplikacji Bank Czasu.

4. POTRZEBY SZKOLENIOWE:

sukcesywne przygotowywanie kadry tut. Centrum do wdrozenia procedur zwigzanych
z przeksztatceniem MGOPS w CUS, w tym w szczegdlnosci kluczowych pracownikow
CUS poprzez udziat w coachingu wdrozeniowym;

systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS, w szczegdlnosci w zakresie
metodyki pracy socjalnej oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji personelu
asystencko-opiekunczego;

podnoszenie kompetencji zawodowych asystentéw rodziny, cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Diagnostyczno - Pomocowych oraz Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

doskonalenie wspotpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi procedure Niebieskiej Karty
(interdyscyplinarne podejscie do rozwigzania problemu, szukanie i wdrazanie w zycie
nowych rozwigzan majgcych na celu jak najbardziej efektywng pomoc na rzecz oséb
doznajacych przemocy).

5. POTRZEBY W ZAKRESIE UTRZYMANIA CIAGLOSCI REALIZACJI ZADAN
WYKONYWANYCH PRZEZ CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH:

zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikow wraz z adekwatnym wyksztatceniem,
kwalifikacjami i kompetencjami do realizacji zadan natozonych na centrum;
zagwarantowanie odpowiedniego poziomu wynagrodzenh pracownikow tut. centrum
realizujgcego natozone zadania;

6. ZABEZPIECZENIE ODPOWIEDNICH’SRODK()W FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH
NA BIEZACE POKRYWANIE KOSZTOW POBYTU OSOB SKIEROWANYCH DO DPS
ORAZ DZIECI W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W ZWIAZKU
ZWIEKSZONYMI KOSZTAMI ZATRUDNIENIA PERSONELU PLACOWEK JAK | WZROSTEM
CEN MEDIOW.
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