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WPROWADZENIE

Ustugi spoteczne obok polityki zabezpieczenia dochodu sg najwazniejszym komponentem polityk
publicznych panstwa w zakresie realizowanej przez niego polityki spotecznej. Stanowig one odpowied?
na wyzwania spofeczne i powigzane sg z potrzebami wynikajagcymi z takich proceséw jak: zmiany
demograficzne i starzenie sie spoteczeristwa, zmiany w strukturze rodzin, przeobrazenia rynku pracy,
wzrost liczby osdb o szczegdlnych potrzebach i z niepetnosprawnosciami, ryzyka socjalne, kryzysy
personalne i rodzinne, a takze zapotrzebowanie na kompetencje i kwalifikacje. Koniecznos¢
korzystania ze wsparcia (w tym profilaktyki) w zakresie ustug spotecznych moze dotyczy¢ kazdego
mieszkanca regionu, na kazdym etapie zycia.

Dokumenty krajowe wskazujgce na potrzebe rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji to
przede wszystkim Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka publiczna do 2030 r. (z perspektywa
do 2035) oraz ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez Centrum Ustug
Spotecznych. W niniejszym dokumencie ustugi spoteczne oznaczajg dziatania podejmowane przez
gmine, $wiadczone w formie niematerialnej w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzagdowej na
rzecz oséb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancéw o okreslonych potrzebach lub ogoétu
mieszkancow. Ustugi spoteczne obejmujg dziatania z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny,
systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania oséb
niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i
turystyki, pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony s$rodowiska, reintegracji
zawodowej i spotecznej. Wiekszo$¢ dokumentow ujmujacych kwestie zabezpieczania potrzeb w
kontekscie deinstytucjonalizacji dokonuje podziatu na grupy osdéb, ktére sg odbiorcami i zazwyczaj jak
w Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka publiczna do 2030 r. (z perspektywa do 2035), wyglada
on nastepujgco: osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, w tym osoby wymagajgce wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami, osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego i w kryzysie bezdomnosci oraz migranci. Pomimo proponowanego podziatu
nalezy pamietaé, ze ustugi spoteczne powinny by¢ dostepne dla ogétu mieszkancow, a nie tylko dla
0s6b z grup wrazliwych, w sytuacji trudnej lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka publiczna do 2030 r. (z perspektywg do 2035) definiujac
deinstytucjonalizacje odwotuje sie do ,Ogdlnoeuropejskich wytycznych dotyczacych przejscia od
opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci”. Z wytycznych
wynika, ze w miejscach, gdzie termin ten jest stosowany, odnosi sie on do procesu rozwoju ustug
Swiadczonych na poziomie lokalnych spotecznosci (réwniez profilaktycznych), ktére majg
wyeliminowad koniecznos$¢ opieki instytucjonalne;j.

W rozumieniu niniejszego dokumentu deinstytucjonalizacja nie jest dgzeniem do eliminacji instytucji,
ale definiowana jest jako proces rozwoju ustug spotecznych na poziomie rodziny i lokalnej spotecznosci,
ktéry miatby umozliwié osobie potrzebujgcej pomocy pozostawanie jak najdtuzej w swoim srodowisku
zamieszkania. W praktyce oznacza to konieczno$¢ poprzedzenia radykalnych, nietatwych i
wymagajgcych czasu zmian systemowych, czyli przeksztatcania duzych instytucji opiekunczych w formy
Srodowiskowe, inwestowania w rozwdj oferty wsparcia i opieki w miejscu zamieszkania oraz w formule
dziennej.



Proces deinstytucjonalizacji zaréwno na poziomie kraju, jak i regionu jest programowany w
perspektywie wielu lat, co powoduje, ze zmiany w zakresie dostepnosci ustug i ich koordynacji beda
nastepowaty etapowo. Pierwszym krokiem i podstawg dalszego planowania jest uruchamianie nowych
ustug i nowych miejsc swiadczenia ustug w Srodowisku lokalnym tak, by mozliwe byto zapetnienie
obecnie istniejgcej luki pomiedzy opiekg $wiadczong w domu przez najblizszg rodzine, a
instytucjonalng opieka catodobowg. Natomiast w przypadku ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
za podstawe wszelkich dziatan przyjeto profilaktyke i prace z rodzing w jej Srodowisku. Nalezy przy tym
zwrdcié¢ uwage na koniecznos¢ projektowania wszystkich ustug zgodnie z zasadg dostepnosci.

Deinstytucjonalizacja to réwniez monitorowanie i podnoszenie jakosci ustug spotecznych, zaréwno
tych swiadczonych w domach, jak i w niewielkich osrodkach czy placowkach bedacych w procesie
przeksztatcenia/rozwoju.

Na kazdym etapie wdrazania ustug spotecznych powinny by¢ one swiadczone w sposéb:

= zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby), jak najbardziej
zblizony do warunkdéw odpowiadajgcych zyciu w sSrodowisku domowym i rodzinnym,

= umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i decyzjami, ktére ich dotycza,

= chronigcy odbiorcéw ustug przed izolacjg od ogotu spotecznosci,

= gwarantujgcy prymat indywidualnych potrzeb osoby nad procedurami i wymogami
organizacyjnymi.

Dla osiggniecia powyzszego celu niezbedne jest, w ramach catego procesu, zaplanowanie dziatan
ukierunkowanych na rozwdj ustug obejmujacych rézne obszary zycia cztowieka, a takze popularyzacja
pozafinansowych form wsparcia.

Dla optymalnego projektowania ustug niezbedne jest przeprowadzenie diagnozy uwzgledniajgcej
aktualny potencjat w tym zakresie oraz identyfikujgcej obszary problemowe, wymagajgce dalszej,
pogtebionej analizy.

DIAGNOZA

Gtéwnym celem diagnozy jest identyfikacja potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Gminy Wiecbork
w zakresie ustug spotecznych.

Ustugami tymi - zgodnie z brzmieniem art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818) - obejmuja dziatania z
zakresu:

= polityki prorodzinnej (zapewnienie kobietom w cigzy opieki socjalnej, medycznej i prawnej;
zapewnianie opieki nad dzieémi do lat trzech oraz w wieku przedszkolnym; doradztwo,
zapewnienie dostepu do informacji oraz poradnictwo w zakresie rozwigzan wspierajgcych
rodziny oraz kobiety w cigzy),

= wspierania rodziny (rézne formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych i dziatania majgce na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci
do prawidtowego wypetniania jej funkcji, profilaktyka w zakresie prawidtowego
funkcjonowania rodziny),



= systemu pieczy zastepczej (zespdt oséb, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i
wychowania przez rodzicéw),

= pomocy spotecznej (dziatania majgce na celu wspieranie oséb i rodzin w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych, z ktérymi nie sg w stanie sobie poradzié¢, wykorzystujgc wtasne
mozliwosci i uprawnienia),

= promocji i ochrony zdrowia (profilaktyka zdrowia, edukacja w zakresie ochrony i wspierania i
utrzymania wtasnego zdrowia a takze wczesnej interwencji w przypadku zaburzen zdrowia),

= wspierania 0oséb z niepetnosprawnoscia (wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig, by mogty jak
najdtuzej utrzymac¢ samodzielnos$é i niezalezno$s¢ w funkcjonowaniu a takze wielorakie
wsparcie osob zaleznych i ich opiekundw),

= edukacji publicznej (szeroko rozumiana dziatalno$¢ oswiatowa, szkolna i pozaszkolna, w tym
remonty istniejgcych i tworzenie nowych obiektdw, utrzymanie placéwek, w tym szkot
specjalnych i integracyjnych),

= przeciwdziatania bezrobociu (wsparcie dla oséb bezrobotnych i aktywizacja lokalnego rynku
pracy),

= kultury (szeroko rozumiana kultura, w tym prowadzenie bibliotek gminnych i innych instytucgji
kultury; ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami),

= kultury fizycznej i turystyki (dziatania z zakresu kultury fizycznej i turystyki, w tym terendéw
rekreacyjnych i urzadzen sportowych),

= pobudzania aktywnosci obywatelskiej (wspieranie i upowszechniania idei samorzgdowej, w
tym tworzenia warunkéw do dziatania i rozwoju jednostek pomocniczych i wdrazania
programow pobudzania aktywnosci obywatelskiej, organizacja spotecznosci lokalnej),

= mieszkalnictwa (dziatalnos$¢ na rzecz zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych oséb
i rodzin zamieszkujgcych gmine),

= ochrony srodowiska (dziatania, podejmowane na rzecz zachowania srodowiska naturalnego w
jak najlepszym stanie; naprawianie wyrzadzonych juz w tym obszarze szkéd, jak i zaniechanie
destrukcyjnych posunie¢ wzgledem wszystkich ozywionych
i nieozywionych elementéw przyrody),

= reintegracji zawodowej i spotecznej (dziatania na rzecz integracji ze spotecznoscia lokalng
0s6b wykluczonych spotecznie lub ekonomicznie, identyfikacja osdb i ich wspieranie poprzez
pomoc s3asiedzka, instytucje pomocowe i organizacje pozarzgdowe).

Zrédta danych

=  Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031

= Raport o stanie Gminy Wiecbork za 2023 rok

=  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025

=  Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021 — 2023

= Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
Domowej

= Strona internetowa Gminy Wiecbork

= Dane czastkowe pozyskane z urzedu Gminy Wiecbork i instytucji podlegtych



= Dane pozyskane z banku danych lokalnych GUS (www.gus.gov.pl)
= Wyniki ankiety potrzeb osdb starszych zamieszkujgcych gmine Wiecbork

Zastosowane metody i techniki badawcze

Analiza danych zastanych (desk research) stanowita jedng z metod badawczych
wykorzystanych w procesie diagnozy, majgca na celu integracje oraz synteze dostepnych informacji
zwigzanych z przedmiotem badan. W tym zakresie dokonano analizy dostepnych Zzrédet informacji, w
tym danych statystycznych, dokumentéw strategicznych i programowych, raportéw, analiz oraz innych
opracowan zawierajgcych istotne informacje dotyczace sfery spotecznej.

Empiryczny materiat badawczy zgromadzony na potrzeby diagnozy pochodzit z ankiet
przeprowadzonych wsréd przedstawicieli podmiotédw swiadczgcych ustugi spoteczne na terenie Gminy
Wiecbork oraz jej mieszkanicow. Zebrane dane, mimo iz grupa respondentéw nie ma charakteru
metodologicznie reprezentatywnego, stanowig istotne zZrddto informacji umozliwiajgce analize
mechanizméw rozwoju ustug spotecznych w gminie oraz kierunkéw ich dalszego ksztattowania.
Kwestionariusz ankiety zostat opracowany z wykorzystaniem formularzy elektronicznych i sktadat sie z
metryczki oraz zestawu pytan dostosowanych do poszczegdlnych grup respondentow. Wiekszos¢
pytan miata charakter zamkniety, ograniczajacy zakres odpowiedzi do podanych wariantéw, przy czym
uwzgledniono réwniez pytania otwarte umozliwiajgce respondentom swobodne sformutowanie
odpowiedzi.

I. GMINA WIECBORK

Gmina Wiecbork lezy w pdétnocno-zachodniej Polsce, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w
zachodniej czesci powiatu sepolenskiego. Powierzchnia gminy wynosi 23 602 ha, co stanowi prawie
30% ogdlnej powierzchni powiatu sepolenskiego, lokujac ja tym samym na pierwszym miejscu w
powiecie pod wzgledem wielkosci. Na obszar miasta przypada 431 ha. Gmina Wiecbork sgsiaduje z 7
gminami tj.: od pdétnocy z gming Sepdlno Krajenskie i Gming Lipka, od zachodu z gming Ztotéw, od
potudniowego zachodu z gming tobzenica, od pétnocnego zachodu z gming Zakrzewo, od wschodu z
gming Sosno, od potudnia z gming Mrocza.

Osrodkiem administracyjnym gminy jest miasto Wiecbork.



Frydrychowo

Sypniewo

Jastrzeblec

Runowo Krajefiskie

Mapa 1 Pofozenie geograficzne Gminy.

Przez obszar miasta i gminy Wiecbork przebiegajg trzy drogi wojewddzkie: droga wojewddzka nr 242
(Wiecbork — tobzenica — Wyrzysk), droga wojewddzka nr 189 (Jastrowie — Ztotéw — Wiecbork) oraz
droga wojewddzka nr 241 (Nakto nad Notecig — Mrocza — Wiecbork — Sepdlno Krajenskie — Tuchola).

Miasto Wiecbork, bedgace miejscowoscia turystyczng, potozone jest nad Jeziorem Wiecborskim oraz
nad rzekg Orlg, ktéra znajduje sie w dorzeczu Noteci. Lezy w srodkowo-wschodniej czesci Krajny, w
pasie Pojezierza Potudniowopomorskiego, a doktadniej Pojezierza Krajeriskiego, na terenie
Krajenskiego Parku Krajobrazowego, ktérego siedziba znajduje sie w Wiecborku od 1998 roku. Wokét
miasta rozciagaja sie wzgdrza morenowe, jeziora i lasy. Najwyzszym punktem miasta jest Géra Swietej
Katarzyny (180 m n.p.m.), bedaca drugim co do wysokosci wzniesieniem w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim (najwyzszym jest Czarna Géra — 189 m n.p.m.). Jest to jednoczesnie najwyzej potozone
miasto w wojewddztwie. Gmina Wiecbork i jej okolica sg atrakcyjne pod wzgledem zabytkdw oraz
miejsc o znaczeniu historycznym.

Gmina Wiecbork podzielona jest na 22 jednostki pomocnicze (sotectwa) tj.: Adamowo, Borzyszkowo,
Czarmun, Dalkowo, Frydrychowo, Gdérowatki, Jastrzebiec, Jelen, Lubcza, Nowy Dwodr, Peperzyn,
Puszcza, Runowo Krajeniskie, Suchoraczek, Sypniewo, Smitowo, Witunia, Wymystowo, Zabartowo,
Zakrzewek, Zakrzewska Osada, Zgnitka oraz Samorzad Mieszkancéw Miasta Wiecbork.



II. DOKUMENTY STRATEGICZNE PRAWA LOKALNEGO
W ODNIESIENIU DO USEUG SPOLECZNYCH

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2025-2027
pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi opracowanymi na szczeblu
europejskim, krajowym i samorzagdowym. Zgodnos¢ z zatozeniami polityki spotecznej Unii Europejskiej
umozliwia korzystanie z funduszy unijnych przeznaczonych na rozwigzywanie rdéznorodnych
problemdw spotecznych.

Jedng z kluczowych strategii jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030
roku — Strategia Przyspieszenia 2030+, ktdra jako cel nadrzedny wyznacza ,Jakos¢ zycia typowg dla
wysokorozwinietych regionow europejskich”. Cel ten zamierza sie osiggngé poprzez koncentracje
dziatan w czterech obszarach tematycznych rozwoju:

1. Obszar spoteczenstwo - w ramach ktdérego dazy¢ sie bedzie do zasadniczej poprawy szeroko
rozumianego poziomu rozwoju spotecznego, zwtaszcza w aspekcie zmian postaw spotecznych
i rozwoju edukacji. W ramach tego obszaru zostaty wskazane dwa cele gtéwne: skuteczna
edukacja i zdrowe, aktywne i zamozne spoteczenstwo.

2. Obszar gospodarka - w ramach ktérego dazy¢ sie bedzie do rozwoju i unowoczes$nienia
gospodarki wojewddztwa jako warunku wzrostu jego konkurencyjnosci oraz atrakcyjnosci jako
miejsca zamieszkania. W ramach tego obszaru wskazano jeden cel gtéwny: konkurencyjna
gospodarka.

3. Obszar przestrzen - w ramach ktérego dazy¢ sie bedzie do zapewnienia wysokiej jakosci zycia
oraz konkurencyjnosci gospodarki poprzez poprawe jakosci przestrzeni wojewoddztwa,
wynikajgcej ze stanu Srodowiska oraz charakteru zagospodarowania. W ramach tego obszaru
wskazano jeden cel gtéwny: dostepna przestrzen i czyste srodowisko.

4. Obszar spojnosé — w ramach ktérego dazy¢ sie bedzie do zapewnienia wysokiej sprawnosci
funkcjonowania systemu spoteczno-gospodarczego, tak aby przestrzen wojewddztwa byta
spdjna komunikacyjnie, bezpieczna i odporna na zagrozenia. Cecha realizowanych w
wojewoddztwie procesdw powinna by¢ innowacyjno$é przy jednoczesnej nowoczesnosci
struktur. W ramach tego obszaru wskazano jeden cel gtdwny: spdjne i bezpieczne
wojewddztwo.

Najwazniejszymi dokumentami strategicznymi Gminy Wiecbork w zakresie realizacji ustug spotecznych
sq:

e Strategia Rozwoju Gminy Wiecbork na lata 2021-2027,

e Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031 okresla
kluczowe zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata. Dokument ten formutuje misje, cele
strategiczne, cele operacyjne oraz kierunki dziatan.

Gtéwna misja Strategii brzmi:
,Gmina Wiecbork buduje silng rodzine, przeciwdziata réznym formom marginalizacji i wykluczenia

8



spotecznego, podnosi jakos¢ zycia mieszkaicéw, stwarza im warunki do rozwoju oraz integruje

spotecznos¢ lokalng.”

Cel ten jest realizowany poprzez cele strategiczne:

o vk wnN

Rozwdj zintegrowanego systemu wsparcia rodziny, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mtodziezy.

Rozwdj zintegrowanego systemu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy domowe;j.
Rozwdj zintegrowanego wsparcia osdb starszych.

Poprawa jakosci zycia oséb z niepetnosprawnoscia.

Aktywizacja oséb bezrobotnych oraz integracja oséb bezdomnych.

Aktywizacja podmiotéw lokalnych dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej oraz budowa
kapitatu spotecznego.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031 bedzie

realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujgce programy:

Gminny Program Wspierania Rodziny,

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
Domowej,

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

Program wspdtpracy Gminy Wiecbork z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego.

Zrédta finansowania

Zidentyfikowane cele i dziatania w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych w Gminie

Wiecbork wymagajg zapewnienia odpowiednich zrédet finansowania. Mozna je podzieli¢ na cztery

gtéwne grupy:

Srodki finansowe pochodzace z budzetu gminy, przeznaczone na finansowanie zadan
wtasnych gminy;

Srodki finansowe pochodzace z budzetu paristwa, przeznaczone na realizacje zadan
zleconych gminie przez administracje rzagdowg;

Srodki finansowe pochodzace ze zrédet organizacji pozarzagdowych;

Srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 1 Ramy finansowe Strategii w latach 2024- 2031 (w zt)

Rok Kwota w ztotych
2024 14.345.577
2025 14.562.658
2026 14.775.595
2027 14.995.034



2028 15.253.277

2029 15.457.671
2030 15.661.879
2031 15.747.872

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031 stanowi
podstawe do podejmowania dziatan ukierunkowanych na poprawe negatywnie ocenianych zjawisk
spotecznych. Dziatania te bedg zmierza¢ do poprawy warunkdw zycia oraz zaspokojenia potrzeb
mieszkancow.

Centralnym punktem kompleksowego systemu wsparcia stanie sie nowo powstate Centrum Ustug
Spotecznych (CUS), ktére bedzie odgrywacd kluczowa role w koordynowaniu i integrowaniu dziatan na
rzecz mieszkancow. Centrum zapewni spéjnosc i efektywnosé realizowanych inicjatyw oraz umozliwi
lepsze diagnozowanie potrzeb spotecznych.

Jednym z istotnych obszaréw dziatann bedzie zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez Swiadczenie ustug pedagogow, psychologow,
logopedow oraz lekarzy psychiatréw. Rodziny borykajgce sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi otrzymujg wsparcie asystentéw rodziny, co pozwala na stopniowe ograniczenie liczby
dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej. Realizacja tych dziatan przyczyni sie do spadku liczby rodzin
zmagajacych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi oraz do wzrostu kompetencji rodzicow w
zakresie witasciwego wypetniania rél rodzicielskich. Waznym elementem systemu wsparcia bedzie
konsolidacja dziatan réznych grup spotecznych, organizacji pozarzgdowych oraz instytucji publicznych,
co wzmochi spdjnosé i skutecznosé wdrazanych rozwigzan.

Rozwojowi spotecznosci lokalnej towarzyszy¢ bedzie dalszy rozwdj zintegrowanego systemu
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy domowej. Dziatania w tym zakresie obejma zapewnienie
interdyscyplinarnego wsparcia dla rodzin dotknietych przemocg oraz minimalizacje szkdd
psychicznych wsréd jej ofiar. Wzrosnie swiadomos¢ spoteczna na temat zjawiska przemocy oraz
sposobéw reagowania na nie. Skuteczniejsze oddziatywanie na osoby stosujagce przemoc oraz
budowanie sieci wsparcia przyczyni sie do zmniejszenia skali przemocy w rodzinach.

Ponadto dziatania te wspiera¢ bed3 inicjatywy majgce na celu nabywanie umiejetnosci korzystania z
instytucjonalnych i wiasnych form wsparcia, a takze przetamywanie stereotypdw oraz barier
zwigzanych ze wstydem.

Kolejnym strategicznym obszarem jest rozwoéj wsparcia dla oséb starszych. Celem podejmowanych
dziatan jest zwiekszenie aktywnosci tej grupy spotecznej oraz jej integracja ze srodowiskiem
lokalnym. Planowane dziatania obejmujg uatrakcyjnienie oferty spedzania czasu wolnego dla
seniorow, podniesienie jakosci ustug opiekunczych oraz zwiekszenie ich dostepnosci. Szczegdlng role
w tym zakresie odegrajg nowo powstate Mieszkania Wspomagane, ktére pozwolg ograniczyé
koniecznos¢ umieszczania senioréw w domach pomocy spotecznej. Jednym z kluczowych efektéw
realizowanych dziatarn bedzie poprawa komfortu funkcjonowania osdb starszych w ich naturalnym
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srodowisku, co przyczyni sie do podniesienia jakosci zycia seniordow oraz ich wiekszej niezaleznosci.

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami obejma ksztattowanie witasciwych postaw
spotecznych oraz propagowanie idei rownouprawnienia. Integracja oséb z niepetnosprawnos$ciami
ze $rodowiskiem lokalnym bedzie wspierana poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz
podnoszenie jakosci ustug swiadczonych na rzecz tej grupy spotecznej. W efekcie poprawie ulegnie
komfort zycia osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich mozliwosci samodzielnego funkcjonowania.

Strategiczne dziatania obejmga aktywizacje oséb bezrobotnych oraz integracje oséb bezdomnych i
zagrozonych bezdomnoscia. Zréznicowana oferta wsparcia dla 0séb bezrobotnych pozwoli zwiekszy¢
liczbe oséb zaktywizowanych zawodowo oraz ograniczy¢ zjawisko dziedziczenia bezrobocia.
Rownoczesnie realizowane bedg dziatania profilaktyczne na rzecz ograniczania bezdomnosci oraz
inicjatywy przeciwdziatajgce dyskryminacji na rynku pracy.

W kontekscie budowy kapitatu spotecznego szczegdlng role odegra aktywizacja lokalnych podmiotow
dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej. Wzrost aktywnosci organizacji pozarzagdowych oraz
rozwéj wolontariatu przyczynig sie do wiekszego wigczenia w zycie spoteczne grup zagrozonych
marginalizacjg oraz poprawy standardu zycia oséb o niskim statusie ekonomicznym i spotecznym.
Wszystkie inicjatywy realizowane w ramach Centrum Ustug Spotecznych (CUS) przyczynig sie do
zwiekszenia spdjnosci i efektywnosci dziatan spotecznych, lepszej koordynacji wsparcia oraz
petniejszej diagnozy potrzeb mieszkancéw Gminy Wiecbork.

III. DEMOGRAFIA

Na dzien 30 listopada 2024 roku w Gminie Wiecbork byto zameldowanych 12 630 osdb na
pobyt staty.

Tabela 2 Liczba mieszkaricow

Rok Liczba Kobiety Kobiety 60+ Meiczyzni Mezczyzni 65+
mieszkancow
2022 12846 6451 1697 946 104
2023 12706 6359 1700 993 90
2024 12630 6335 1732 1014 74
(do 30.11)

Tabela 3 Liczba urodzen i zgondw

Rok Liczba urodzen Liczba zgonéw Przyrost naturalny
2022 104 144 -40
2023 90 145 -55
2024 (do 30.11) 74 122 -48
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Tabela 4 Liczba mieszkaricow

Obszar Liczba mieszkancow Kobiety Meiczyzni
Miasto Wiecbork 5191 2712 2479
Obszar wiejski 7231 3501 3730
Razem 12422 6213 6209

Tabela 5 Liczba urodzen 2023

Obszar Liczba urodzen Dziewczynki Chtopcy
Miasto Wiecbork 29 15 14
Obszar wiejski 56 26 30
Razem 85 41 44

Tabela 6 - Liczba zgondw Gmina Wiecbork 2022 - 2023

Obszar Liczba urodzen Dziewczynki Chtopcy
Miasto Wiecbork 29 15 14
Obszar wiejski 56 26 30
Razem 85 41 44

Analiza demograficzna Gminy Wiecbork (2022-2024)

Dane dotyczace struktury demograficznej Gminy Wiecbork w latach 2022-2024 wskazujg na
systematyczny spadek liczby ludnosci. Zmniejszenie populacji z 12 846 oséb w 2022 roku do 12 630
0so6b na dzien 30.11.2024 r. swiadczy o tym, Ze gmina zmaga sie z procesem depopulacji, ktéry jest
zjawiskiem typowym dla wielu gmin w Polsce, szczegdlnie tych potozonych poza duzymi osrodkami
miejskimi.

Spadek liczby ludnosci

W latach 2022-2024 liczba mieszkaricow Gminy Wiecbork zmniejszyta sie o 216 oséb. Proces ten
wynika z przewagi liczby zgondéw nad liczbg urodzen, co prowadzi do ujemnego przyrostu naturalnego.
W 2022 roku liczba urodzen wyniosta 104, natomiast liczba zgonéw byta wieksza i wyniosta 144, co
przetozyto sie na ujemny przyrost naturalny na poziomie -40 osdéb. Podobny trend utrzymywat sie w
2023 roku, kiedy to odnotowano 90 urodzen i 145 zgonéw, co dato ujemny przyrost naturalny
wynoszacy -55 oséb. W 2024 roku (do 30 listopada) liczba urodzen wyniosta 74, podczas gdy zgondéw
byto 122, co wskazuje na dalszy spadek liczby mieszkaricow o 48 oséb.

Obserwowany trend depopulacyjny wskazuje na narastajgce problemy demograficzne, takie jak
starzenie sie spoteczenstwa oraz zmniejszenie liczby oséb w wieku produkcyjnym. Moze to negatywnie
wptyngé na lokalny rynek pracy oraz system zabezpieczenia spotecznego, stwarzajgc wyzwania dla
dalszego rozwoju gminy.

Zmiany w strukturze wiekowej ludnosci
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Zmiany w liczbie dzieci i mtodziezy

e W grupie wiekowej 0-17 lat w 2023 roku odnotowano spadek liczby dzieci i mtodziezy w
porownaniu do 2022 roku. Wyjatkiem jest wzrost liczby dzieci w wieku 67 lat oraz mtodziezy
w wieku 13-15i 16-17 lat,

e Spadek liczby dzieci w grupach wiekowych 0-2 lat oraz 3 lata moze wskazywaé na nizszy
wskaznik urodzen lub odptyw rodzin z matymi dzie¢mi,

e Znaczacy spadek liczby oséb w wieku 8-12 lat moze Swiadczyé o zmniejszajgcej sie populacji
szkolnej w najblizszych latach.

Liczba oséb w wieku produkcyjnym (19-60/65)

e Lliczba mezczyzn w wieku produkcyjnym (19—65 lat) zmniejszyta sie z 4029 w 2022 roku do 3979
w 2023 roku,

e Liczba kobiet w wieku 19-60 lat réwniez spada z 3461 do 3405,

o Spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym moze mieé negatywne skutki dla gospodarki
lokalnej, m.in. zmniejszenie liczby pracujagcych moze prowadzi¢ do nizszych wptywow
podatkowych oraz ograniczenia dostepnej sity roboczej.

Wzrost liczby osob starszych (60+ i 65+)

e W grupie oséb w wieku 60+ liczba kobiet pozostaje na zblizonym poziomie (1697 w 2022 r. i
1700 w 2023 r.), podobnie jak w grupie mezczyzn w wieku 65+ (wzrost z 946 do 993),

e Proces starzenia sie spoteczenstwa, widoczny w tych grupach, moze prowadzi¢ do
zwiekszonego zapotrzebowania na ustugi medyczne, opieke socjalng oraz infrastrukture
dostosowang do potrzeb oséb starszych.

Struktura pfci

Z danych wynika, ze w Gminie Wiecbork liczba kobiet jest nieznacznie wyzsza niz liczba mezczyzn. W
2022 r. populacja kobiet wynosita 6451, co stanowito okoto 50,2% ogdtu mieszkaricdw, natomiast
liczba mezczyzn wynosita 6395, tj. 49,8%. W 2024 r. (stan na 30 listopada) liczba kobiet spadta do 6335,
a liczba meziczyzn do 6295, co wskazuje na ogélny spadek liczby mieszkancéw obu ptci przy
jednoczesnym zachowaniu stabilnych proporcji demograficznych.

Oznacza to:

e Proporcje miedzy liczbg kobiet i mezczyzn w Gminie Wiecbork pozostajg wyréwnane, co jest
korzystne z punktu widzenia spotecznego i demograficznego.

e Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze w grupie senioréw (kobiety 60+ i mezczyzni 65+) liczba kobiet
jest znacznie wyzsza niz liczba mezczyzn, co wynika z dtuzszej sredniej dtugosci zycia kobiet.

e Zrbéznicowanie pfci wsrdd seniorow moze prowadzi¢ do zwiekszonego zapotrzebowania na
opieke nad samotnymi kobietami w starszym wieku. Moze to rowniez wigza¢ sie z ich
ograniczonymi zasobami finansowymi w poréwnaniu do gospodarstw dwuosobowych.

Przyrost naturalny

Przyrost naturalny, czyli réznica miedzy liczbg urodzen a liczbg zgondéw, pozostaje ujemny we
wszystkich analizowanych latach.
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Oznacza to:

e Ujemny przyrost naturalny stanowi jeden z kluczowych wskaznikow wskazujgcych na
zmniejszanie sie populacji gminy.

e W Gminie Wiecbork w kazdym roku liczba zgondéw przewyzsza liczbe urodzen, co prowadzi do
stopniowego spadku liczby mieszkarncow. Negatywny przyrost naturalny wymaga wdrozenia
dziatan wspierajagcych polityke prorodzinng, w tym wsparcia dla rodzin wielodzietnych,
poprawy dostepnosci 7tobkéw i przedszkoli oraz realizacji programoéw wspierajgcych
rodzicielstwo.

IV. POLITYKA PRORODZINNA, WSPARCIE RODZINY, POMOC
SPOLECZNA I SYSTEM PIECZY ZASTEPCZE]

Jednostki powiatowe i gminne dziatajace w powyiszym obszarze:

e Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku

e Centrum Administracyjne Doméw Dla Dzieci w Wiecborku

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku

e Dom Dla Dzieci Nr 1 w Wiecborku

e Dom Dla Dzieci Nr 2 w Wiecborku

e Dom Dla Dzieci Nr 3 w Matej Cerkwicy

e Dom Dla Dzieci Nr 4 w Matej Cerkwicy

e Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim

e Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku

e Dom Seniora im. $w. Franciszka z Asyzu prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr
Franciszkanek od Pokuty i Mitosci Chrzescijanskiej w Wiecbork

e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku

e Liceum Ogdlnoksztatcgce w Wiecborku

e Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku (od 1 stycznia 2025 nastgpi
przeksztatcenie w Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku)

e NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wiecborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,

e Poradnia psychologiczno- pedagogiczna w Sepdlnie

e Posterunek Policji w Wiecborku

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku

e Prokuratura Rejonowa w Tucholi

e Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,

e Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Sepdlnie Krajeriskim, Oddziat Zamiejscowy w
Wiecborku.

e Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,

e Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa

¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku (wraz z Klubem Samopomocy Domek w
Wiecborku)
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e Swietlica Srodowiskowa ,Uémiech” w Wiecborku

e Urzad Miejski w Wiecborku

e Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sypniewie.

o Zespot Interdyscyplinarny w Wiecborku

e Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi

V. POMOC SPOLECZNA

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gminie Wiecbork realizuje zadania wynikajace z

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, wspierajgc osoby i rodziny w wysitkach

zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwiajagc im zycie w warunkach

odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Osrodek podejmuje dziatania zmierzajgce do zyciowego

usamodzielnienia osdéb i rodzin oraz ich integracji ze s$rodowiskiem. Rodzaj, forma i zakres

przyznawanych $wiadczen sg dostosowywane do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy, a

potrzeby oséb i rodzin korzystajacych ze wsparcia sg uwzgledniane w ramach celdw i mozliwosci
Osrodka.

W 2023 r. pomocg spoteczng (zaréwno pieniezng, jak i niepieniezng, bez uwzglednienia pracy
socjalnej) objeto 325 rodzin, co oznacza wzrost o 11 rodzin w poréwnaniu do 2022 r. (314
rodzin).

Pomoca objeto 664 osoby w 2023 r., co stanowi niewielki spadek w stosunku do 2022 r., kiedy
liczba ta wynosita 681 oséb.

Wskaznik oséb korzystajgcych z pomocy wynidst 5,2% w 2023 r., co stanowi minimalny spadek
w poréwnaniu do 5,3% w 2022 r. Spadek ten wynikat gtéwnie ze zmniejszenia liczby
mieszkancow gminy.

Analiza liczby osdb i rodzin objetych praca socjalng

W 2023 r. pracg socjalng objeto 671 rodzin i 1 433 osoby, co stanowi wzrost w poréwnaniu do
2022 r., gdzie te liczby wynosity odpowiednio 610 rodzin i 1 357 oséb.

Liczba rodzin objetych wyfacznie pracy socjalng (bez $wiadczen finansowych i rzeczowych)
rowniez wzrosta — w 2023 r. wynosita 346 rodzin, co oznacza wzrost o 50 rodzin, w stosunku
do roku 2022. Moze to wskazywac na zmiane strategii wsparcia, polegajgcg na wiekszym
zaangazowaniu w formy aktywizacji i doradztwa zamiast swiadczen finansowych.

Analiza $wiadczen pienieznych i niepienieznych

Swiadczenia pieniezne:
o W 2023 r. liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen pienieznych wyniosta 209 (spadek
0 2 rodziny w stosunku do 2022 r., gdy $wiadczenia otrzymywato 211 rodzin).
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o Liczba oséb otrzymujacych swiadczenia pieniezne zmniejszyta sie z 474 w 2022 r. do
434 w 2023 r.

o Spadek zaréwno w liczbie rodzin, jak i oséb korzystajgcych ze swiadczen pienieznych
moze Swiadczy¢ o wiekszej skutecznosci dziatan aktywizujgcych lub poprawie sytuacji
finansowej czesci rodzin.

¢ Swiadczenia niepienieine:

o W 2023 r. ze Swiadczen niepienieznych skorzystato 175 rodzin, co oznacza wzrost 0 16
rodzin w stosunku do 2022 r. (159 rodzin).

o Liczba osdb korzystajgcych ze $wiadczen niepienieznych wzrosta z 369 w 2022 r. do
404 w 2023 r.

o Widoczny jest wzrost liczby oséb i rodzin korzystajacych ze swiadczen niepienieznych,
co moze wskazywaé na wieksze zapotrzebowanie na tego rodzaju wsparcie.

Tabela 7 Liczba 0s6b i rodzin objetych pomocqg w ramach Ustawy o pomocy spotecznej w okresie 2022-
2023

Wyszczegdlnianie Liczba Liczba oséb % mieszkancow
rodzin w tych korzystajacych
rodzinach z pomocy
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Liczba oséb/rodzin objetych praca 610 671 | 1357 | 1433 10,5 11,2
socjalng
Liczba oséb/rodzin objetych tylko praca 296 346 672 767 - -
socjalng
Liczba oséb/rodzin objetych pomoca — 314 325 681 664 5,3 5,2
ogétem, w tym
swiadczenia pieniezne 211 209 474 434 - -
swiadczenia niepieniezne 159 175 369 404 - -
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 30 25 95 85 - -

zleconych gminie
Swiadczenia przyznane w ramach zad. 296 307 672 603 - -
wtasnych gminy

Zrédto: sprawozdanie z dziatalnosci MGOPS w Wiecborku za 2023

Wzrost liczby oséb i rodzin korzystajacych ze swiadczen niepienieznych wpisuje sie w ogdlng tendencje
krajowag zwigzang z deinstytucjonalizacjg oraz zwiekszaniem roli ustug spotecznych. Proces
deinstytucjonalizacji zaktada odejscie od tradycyjnych form opieki instytucjonalnej na rzecz wsparcia
Swiadczonego w naturalnym srodowisku zycia oséb potrzebujgcych pomocy. Celem tego podejscia jest
zwiekszenie samodzielno$ci i aktywnosci oséb korzystajgcych z pomocy oraz umozliwienie im
dtuzszego funkcjonowania w ich wtasnych domach i spotecznosciach lokalnych.

Swiadczenia niepienieine, takie jak wsparcie rzeczowe, bony na zywno$¢, opieka $rodowiskowa czy
ustugi asystenckie, zyskujg na znaczeniu, poniewaz pozwalajg na bardziej elastyczne i efektywne
reagowanie na potrzeby rodzin i oséb potrzebujacych. Takie formy wsparcia sg czesto trafniej
dostosowane do indywidualnych potrzeb, a jednoczesnie zmniejszajg ryzyko uzaleznienia od pomocy
finansowej. W Gminie Wiecbork wzrost liczby rodzin korzystajgcych ze swiadczen niepienieznych jest
zgodny z tymi krajowymi trendami, co sSwiadczy o wdrazaniu nowoczesnych i bardziej efektywnych

16



form wsparcia spotecznego. W praktyce oznacza to réwniez odcigzenie systemu opieki instytucjonalnej
oraz zwiekszenie udziatu lokalnych spotecznosci i rodzin w procesie opieki i wsparcia.

Tabela 8 Struktura rodzin, ktdrym przyznano pomoc wedtug powoddw przyznania pomocy, w ramach
Ustawy o pomocy spofecznej w okresie 2022-2023

2022 2023 Rodznica liczby
. . s . rodzin w stos. do
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba .
rodzin Liczba rodzin roku ubiegt.
(w %)
1 | Dtugotrwata lub ciezka choroba 265 289 +9,05
2 | Niepetnosprawnos¢ 177 191 +7,91
3 Ubdstwo 151 147 -2,65
4 Bezrobocie 129 116 -22,29
5 | Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 61 58 -4,92
wychowa.
- w tym: 33 29 -12,12
Rodziny niepetne
- Rodziny wielodzietne 29 32 +10,34
6 | Alkoholizm 52 57 +9,62
7 | Narkomania 5 6 +20
8 | Przemoc domowa 14 13 -7,14
9 | Potrzeba ochrona macierzynstwa 8 3 -62,5
- w tym: wielodzietnosci 1 1 0
10 | Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 7 6 -14,29
zwolnieniu z ZK
11  Bezdomnosé 7 5 -28,57
12 | Zdarzenie losowe 0 0 0
13 | Sytuacja kryzysowa 1 1 0

Zrédto: sprawozdanie z dziatalnosci MGOPS w Wiecborku za 2023

Analiza powodoéw trudnej sytuacji zyciowej rodzin w Gminie Wiecbork (2022-2023)

Dane dotyczgce powoddw trudnej sytuacji zyciowej rodzin wskazujg na zréznicowane zmiany w liczbie
rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Wiecbork. Analiza poszczegdlnych kategorii
pokazuje zaréwno wzrosty, jak i spadki liczby rodzin w danej sytuacji.

Wzrost liczby rodzin z problemami zdrowotnymi: Liczba rodzin dotknietych dtugotrwatymi chorobami
oraz niepetnosprawnoscig wzrasta. Moze to wynikaé z procesu starzenia sie populacji oraz lepszej
identyfikacji potrzeb oséb wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.

Spadek probleméw ekonomicznych i opiekuniczo-wychowawczych: Znaczace zmniejszenie liczby
rodzin doswiadczajgcych trudnosci zwigzanych z bezrobociem (-10,08%) oraz bezradnoscia
opiekunczo-wychowawczg (-4,92%) moze swiadczyé, o skutecznosci dziatan aktywizujgcych, wsparcia
asystentow rodziny oraz instrumentéw finansowych wspierajgcych rodziny w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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Problemy uzaleznien i przemocy domowej: Liczba rodzin borykajacych sie z problemem alkoholizmu
wzrosta 0 9,62%, natomiast narkomanii 0 20%. Moze to wynikac z lepszej diagnozy uzaleznien oraz
zwiekszonej liczby zgtoszen w ramach dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.

Problemy zwigzane z ochrong macierzynstwa: Liczba rodzin wymagajacych wsparcia z powodu
ochrony macierzyfistwa spadfa o 62,5%, co moze $wiadczy¢ o skutecznosci wsparcia socjalnego
skierowanego do matek.

Zmiany w problemach zwigzanych z bezdomnoscia: Zmniejszenie liczby rodzin z problemem
bezdomnosci 0 28,57% wskazuje na skutecznos¢ dziatan w obszarze mieszkalnictwa wspomaganego i
profilaktyki bezdomnosci.

Analiza wskazuje na pozytywne zmiany w obszarach takich jak bezrobocie, bezdomno$¢ czy trudnosci
opiekunczo-wychowawcze. Jednoczesnie zauwazalny jest wzrost liczby rodzin borykajgcych sie z
problemami zdrowotnymi, uzaleznieniami oraz wynikajacych z wielodzietnosci. Wyniki analizy
sugeruja, ze dziatania profilaktyczne, wsparcie asystentdw rodziny oraz dostep do ustug spotecznych
przynoszg efekty, cho¢ wyzwania zwigzane ze zdrowiem i uzaleznieniami wcigz wymagajg intensyfikacji
dziatan.

Jednym z istotnych czynnikdw wptywajacych na sytuacje rodzin w Gminie Wiecbork pozostajg
problemy rodzinne, zwtaszcza bezradnosc¢ opiekuriczo-wychowawcza, ktéra dotkneta 17% ogétu rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej (58 rodzin).

Problemy opiekunczo-wychowawcze stanowig jedng z najczestszych przestanek korzystania z pomocy
spotecznej w Polsce. Badania wskazujg, ze rodziny zmagajace sie z trudnosciami w sprawowaniu opieki
nad dzieémi czesto wymagajg wsparcia w zakresie edukacji rodzicielskiej, asysty rodzinnej oraz pomocy
finansowej i materialnej. Bezradnos¢ opiekuiczo-wychowawcza bywa najczesciej zwigzana z
niepetnymi rodzinami, rodzinami wielodzietnymi oraz rodzinami, w ktérych wystepujg uzaleznienia lub
problemy psychologiczne.

Z danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej wynika, ze rodziny korzystajace z pomocy
spotecznej ze wzgledu na bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawczg stanowig znaczgcg cze$é wszystkich
beneficjentéw. Raporty o sytuacji spotecznej wskazujg, ze problemy wychowawcze i opiekuricze nalezg
do najczestszych przyczyn zgtaszania potrzeby pomocy spotecznej. Sytuacja ta jest szczegdlnie
widoczna w Srodowiskach o nizszym statusie ekonomicznym, gdzie ograniczony dostep do zasobow,
wsparcia edukacyjnego oraz brak umiejetnosci rodzicielskich sprzyjajg eskalacji problemoéw
opiekunczo-wychowawczych.

System pomocy spotecznej w odpowiedzi na ten problem rozwija réznorodne formy wsparcia, m.in.:
prace asystenta rodziny, interwencje kryzysowe, poradnictwo pedagogiczne oraz programy
edukacyjne dla rodzicdw. W ostatnich latach podejscie do wspierania rodzin ulega zmianie, zmierzajac
w kierunku deinstytucjonalizacji, czyli przeniesienia wsparcia z instytucji do Srodowisk lokalnych i
naturalnych miejsc funkcjonowania rodzin. Takie dziatania majg na celu wzmocnienie kompetencji
opiekunczych rodzicéw, co pozwala na ograniczenie koniecznosci umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej.

W gminie Wiecbork realizowany jest Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024 - 2026, co
sprzyja podejmowaniu ustrukturyzowanych dziatan na rzecz rodzin wymagajgcych wsparcia.
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Waznym elementem pracy na rzecz tej grupy jest mozliwos¢ zaoferowania rodzinie pomocy ze strony
,asystenta rodziny”. Wg stanu na dzien 31.12.2023 r. zatrudniano 3 asystentow.

W 2023 r. wsparciem AR zostato objetych 37 rodzin, w ktérych wychowywato sie 69 dzieci, z czego:

e 13 rodzin byto zobowigzanych do wspdtpracy z AR na podstawie postanowienia Sadu
Rejonowego w Tucholi (AR ma obowigzek przedstawiania w Sqdzie sprawozdan z podjetych
dziatan),

e 7 rodzin zakonczyto wsparcie AR (w 2 przypadkach zrealizowano plan pracy, w 5 przypadkach
zaprzestano wspotpracy),

e 14 rodzin (37,84% ogoétu rodzin objetych wsparciem AR) zauwazyto poprawe ich
funkcjonowania, co przejawiato sie m.in. w: lepszych relacjach w rodzinie, nabyciu
umiejetnosci gospodarowania budzetem, utrzymaniu czystosci w mieszkaniu i zachowaniu
higieny osobistej, wiekszym zainteresowaniu ze strony rodzicow edukacjg dzieci oraz ich
stanem zdrowia),

e 5 dzieci podczas wakacji letnich uczestniczyto w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej ,,Uémiech”
w Wiecborku (w tym celu wykupiono ustugi transportowe),

e 5rodzinobjeto praca pod katem powrotu dzieci do rodziny biologicznej - w takich przypadkach
plan pracy AR byt skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej. W dwdch rodzinach zakornczono wspdtprace z powodu jej zaprzestania.

e 5 rodzin AR uczestniczyto w 6 spotkaniach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastepcze,

e 3 rodziny AR otrzymaty wezwania do uczestnictwa w rozprawach sadowych dotyczacych
ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,

e 3 rodziny objeto monitoringiem po ustaniu wspdtpracy z AR.

Asystentura rodziny odgrywa kluczowg role w systemie wsparcia rodzin z trudnosciami opiekuniczo-
wychowawczymi. Gtéwnym celem pracy asystenta rodziny jest wspieranie rodziny w rozwigzywaniu
biezgcych probleméw, podnoszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow oraz
motywowanie do poprawy sytuacji zyciowej. Asystent rodziny dziata w naturalnym s$rodowisku
rodziny, co umozliwia skuteczniejszg interwencje oraz budowanie relacji opartych na zaufaniu. Dzieki
temu mozliwe jest zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz wspieranie rodzin w
procesie wychodzenia z kryzysu.

Asystentura rodziny odgrywa rowniez istotng role w pracy z rodzinami dotknietymi problemem
alkoholowym. Rodziny te czesto wymagajg szczegdlnego wsparcia, poniewaz problem uzaleznienia
moze negatywnie wptywac na relacje rodzinne, stabilno$¢ finansowga oraz funkcjonowanie dzieci.
Asystent rodziny pomaga w budowaniu zdrowych nawykdow, wspiera proces leczenia uzaleznien oraz
wspotpracuje z innymi instytucjami, takimi jak poradnie leczenia uzaleznien, szkoty czy placowki
opiekuncze. Takie kompleksowe podejscie pozwala na dtugofalowg poprawe sytuacji rodzinnej oraz
minimalizuje ryzyko powrotu do dawnych schematéw zachowan.

UZALEZNIENIE OD ALKOHOLU JAKO PROBLEM SPOLECZNY
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W roku 2023 uzaleznienie od alkoholu zdiagnozowano wsréd 57 rodzin, co niezaprzeczalnie
wptyneto na destabilizacje nie tylko finansowg ale réwniez spoteczng. Dodatkowo az 88%
rodzin dotknietych problemem uzaleznienia korzysta z pomocy przez okres dtuzszy niz 3 lata.
Wsréd tych oséb, 24 mezczyzn prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe.

W wyniku zmiany ustawowej dotyczacej przemocy w rodzinie, termin ,przemoc w rodzinie”
zamieniono okredleniem ,przemoc domowa”. Rodziny dotkniete przemocg otrzymaty
interdyscyplinarne wsparcie, ktére w wiekszosci przypadkdéw realizowane byto w oparciu o procedure
,Niebieskie Karty”. Problem ten, w 2023 r. uwidocznit sie u 13 rodzin korzystajgcych ze Swiadczen
ustawowych.

W Gminie Wiecbork realizowany jest Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024 - 2026 oraz
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy
Domowej w Gminie Wiecbork na lata 2024-2030.

Gtéwnym jego celem jest zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ograniczenie skali zjawiska na terenie miasta i gminy Wiecbork.

Jako cele szczegdétowe okreslono:

Koordynacja dziatan lokalnych podmiotow.

Wzrost oddziatywan profilaktycznych i edukacja w zakresie zjawiska przemocy.

Zapewnienie pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy.

Zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec sprawcéw przemocy.

vk wnNRE

Podniesienie kompetencji stuzb realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy.

Wsparcie rodzin i osdb z wielorakimi trudnosciami w zakresie funkcjonowania w rodzinie odbywa sie
takze za sprawa ustug spotecznych kierowanych o dzieci i ich rodzin.

SWIETLICA SRODOWISKOWA ,, USMIECH” dziata od 02.12.2002 r. w strukturach

éowisko,,,
° ?  MGOPS. Placéwka jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 lat,

&
) e
< -3(\:\ ) wychowujacych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci
9 e 'x przyjmowane sg do placéwki na pisemny wniosek rodzica, mogg by¢ kierowane
% : przez pracownikéw socjalnych, kuratoréw, asystentéw, PPP.

“USMIECH"
W 2023 r. facznie z réznych form zajeé opiekuriczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez

placowke skorzystato 180 oséb (kazde dziecko byto liczone jeden raz, niezaleznie od liczby dni pobytu).

Do najczesciej powtarzajgcych sie przyczyn korzystania z pomocy placéwki naleza:

1. przyczyny wynikajace bezposrednio ze $rodowiska rodzinnego: trudne warunki socjalno-
bytowe, niezaradnos¢ zyciowa rodzicow, problemy rodzinne, stosowanie nieprawidtowych
metod wychowaweczych;

2. przyczyny dotyczgce bezposrednio dziecka: trudnosci i zalegtosci szkolne, specyficzne
trudnosci w nauce, wyzwania rozwojowe, ADHD, zaburzenia ze spektrum autyzmu, wady
wymowy, nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, zaburzenia zachowania, agresja, zaburzenia
emocjonalne.
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Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego, a jej dziatalno$¢ obejmuje wieloaspektowe dziatania
opiekunczo-wychowawcze, dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Zajecia zrealizowane w Swietlicy w 2023 roku:

1. Zajecia opiekunczo- wychowawcze:

e Zajecia artterapeutyczne,

e Zajecia kulinarne, zajecia sportowe,
Kodowanie, robotyka.

2. Zajecia profilaktyczno - terapeutyczne:

e Zajecia profilaktyczne obejmujace zagadnienia uzaleznienia od alkoholu, nikotyny, internetu,
bezpiecznych zachowan, higieny osobistej;

e  Wsparcie psychologa, wsparcie logopedy;

e Zajecia z wykorzystaniem metody ruchu rozwijajgcego, klanzy, metody krakowskiej, terapii
reki;

e Zajecia indywidualne w sali doswiadczania swiata i indywidualne zajecia terapeutyczne;
Terapia integracji sensorycznej, treningi umiejetnosci spotecznych;

3. Zajecia reedukacyjne:

e Pomoc w odrabianiu zadan domowych;

e Zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni
pedagogiczno-psychologicznej;

e Tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

e Gryizabawy rozwijajgce logiczne myslenie.

W celu wzbogacenia oferty Gminy, w placéwce odbywajg sie indywidualne zajecia terapeutyczne dla
dzieci posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej (PPP).

Wsparcie dla kobiet Od 01 stycznia 2017 r. obowigzuje ustawa z dnia 4 listopada 2016

w Ciqi‘ﬂ i rodEin o o r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z wyjatkiem art.
ZG ZYC|em Q\)) 7, art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, ktére weszty w zycie z dniem
/‘ nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem"
przyznaje sie jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacy jego zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka,
posiadajgcego zaswiadczenie, przystuguje na dziecko, jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4 000 zt.
Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu bez wzgledu na dochéd.

Koszty obstugi omawianego swiadczenia wynosza 3% otrzymanej dotacji na jednorazowe swiadczenie.
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PIECZA ZASTEPCZA

W 2023 r. 13 dzieci zostato umieszczonych w pieczy zastepczej w tym: 8 dzieci w placéwce opiekuriczo
—wychowawczej i 5 dzieci w rodzinach zastepczych.
Gmina Wiecbork byfta zobowigzana do partycypacji w kosztach zwigzanych z pobytem 43 dzieci
w szeroko rozumianej pieczy zastepczej:

e 15 dzieci w placéwce opiekuriczo — wychowawczej (troje z nich w ciggu roku przeszto do rodzin

zastepczych),

e 10 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych,

e 16 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych,

e 4 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych,

e 1 dziecko w zaktadzie opiekunczo-psychiatrycznym.

W 2023 r. piecze zastepcza opuscito:
e 2 dzieci, ktdre jako osoby petnoletnie opuscity Dom Dla Dzieci w Wiecborku,
e 2 dzieci, ktdre jako osoby petnoletnie opuscity rodziny zastepcze spokrewnione,
e 2 dzieci, ktére powrdcity do biologicznych rodzin, po pobycie w rodzinach zastepczych
spokrewnionych.

Na realizacje omawianych zadan w 2023 r. dysponowano kwotg w wysokosci 859 850 zt, z czego
wydatkowano kwote 784 498 zt, co stanowi 91,24% ogétu planu, w tym:

e 253163 zt - na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w placdwkach opiekuniczo
—wychowawczych,

e 185 639 zt - na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych,

e 26 304 zt - na pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem dziecka w zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym,

e 319 392 zt na realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny.

WYDOLNOSC FINANSOWA RODZIN I JE] WPLYW NA DOSTEP DO USLUG SPOLECZNYCH

W kontekscie pomocy spotecznej i wydolnosci finansowej rodzin, kluczowe znaczenie ma stabilnos¢
oraz zrédto ich dochodéw. Mozliwosé samodzielnego optacenia ustug spotecznych przez rodzine zalezy
w duzej mierze od tego, skad pochodzi ich dochdd oraz naile jest on stabilny. Rodziny, ktére posiadajg
state Zrédto dochodu z tytutu zatrudnienia, wykazujg wiekszg zdolnos¢ do samodzielnego finansowania
swoich potrzeb, w tym optacania ustug spotecznych. W przypadku rodzin, ktére utrzymuja sie
wyltgcznie z zasitkdw, swiadczen socjalnych lub pracy dorywczej, ich zdolno$¢ do samodzielnego
ponoszenia kosztéw ustug jest znacznie ograniczona. Stabilne Zrédfa dochodu, takie jak state
zatrudnienie, majg kluczowe znaczenie dla zmniejszenia zaleznosci od pomocy spotecznej i zwiekszenia
samodzielnosci rodzin.

Wydolnos$¢ finansowa rodzin determinuje ich zdolno$¢ do optfacania ustug spotecznych, co ma
bezposredni wptyw na ich sytuacje zyciowa. Rodziny posiadajgce stabilne dochody moga tatwiej
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skorzysta¢ z dostepnych form wsparcia, takich jak zajecia edukacyjne, opieka przedszkolna czy
wsparcie terapeutyczne. Z kolei rodziny, ktére polegajg na niestabilnych lub nieregularnych Zrédtach
dochodu, sg bardziej podatne na sytuacje kryzysowe i mogg by¢ zmuszone do korzystania z pomocy
spotecznej. System pomocy spotecznej odgrywa kluczowa role w uzupetnianiu brakéw finansowych
tych rodzin, co pozwala im na utrzymanie dostepu do podstawowych ustug spotecznych.

W 2023 r. gtéwnym zrédtem utrzymania dla 142 gospodarstw beneficjentéw pomocy spotecznej (tj.
44% ogoétu oséb/rodzin korzystajagcych z pomocy) byly réznorodne sSwiadczenia rentowe lub
emerytalne, ktérych wysokos¢ nie zaspokajata podstawowych potrzeb, kolejnym niepokojgcym
determinantem korzystania z pomocy (36% ogétu rodzin) byly niewystarczajace réznorodne
swiadczenia socjalne (np. zasitek dla bezrobotnych, alimenty, inne zasitki).

Wykres 1 Gtéwne Zrddto dochodu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2023 r.

|
emerytura lub renta 142

Swiadczenia socjalne 117
wynagrodzenie za prace 25 liczba rodzin
praca dorywcza 17

brak dochodu 16

gospodarstwo rolne 7

dziatalno$¢ gospodarcza 1

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Wynagrodzenie za prace byto podstawowym Zrédtem dochodu jedynie dla 8% rodzin (tj. 25 rodzin).
Niepokojgcym zjawiskiem jest pozostawanie 16 osdb/rodzin bez wtasnego, udokumentowanego
zrédta dochodu — ktérzy to w wyniku przyznania réznorodnych swiadczen pomocy spotecznej, zasilg
grupe o0soéb utrzymujgcych sie ze Swiadczen socjalnych.

Znaczenie rent i emerytur w kontekscie pomocy spoteczne;j

Renty i emerytury odgrywajg istotng role w kontekscie wydolnosci finansowej rodzin oraz osdb
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia. Osoby pobierajgce te Swiadczenia, zwtaszcza seniorzy oraz
osoby z niepetnosprawnosciami, czesto znajdujg sie w grupie, ktéra potrzebuje wsparcia w zakresie
opieki, ustug zdrowotnych i socjalnych. W przeciwienstwie do oséb czynnych zawodowo, ich
mozliwosci finansowe sg znacznie bardziej ograniczone ze wzgledu na statos¢ i czesto niskg wysokos¢
otrzymywanych swiadczen.

W przypadku oséb wymagajgcych opieki dtugoterminowej lub intensywnego wsparcia medycznego,
koszt takich ustug moze znacznie przekracza¢ mozliwosci finansowe wynikajace z ich Swiadczen. Osoby
te sg szczegdlnie narazone na konieczno$¢ korzystania z pomocy spotecznej w celu uzupetnienia
brakujgcych srodkéw finansowych.
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W zwigzku z tym, system pomocy spotecznej musi uwzglednia¢ specyficzne potrzeby osoéb
otrzymujgcych renty i emerytury. Wsparcie to obejmuje nie tylko $wiadczenia finansowe, ale réwniez
dostep do ustug opiekunczych, pielegnacyjnych i zdrowotnych. Wiele gmin oferuje systemy opieki
domowej, wsparcie asystentdw osobistych oraz réznego rodzaju zasitki celowe, ktére majg na celu
pokrycie kosztéw ustug niezbednych dla osdb niesamodzielnych.

Osoby pobierajgce renty i emerytury stanowig znaczng czes¢ beneficjentdw pomocy spotecznej, co
wynika z faktu, ze ich dochody sg state i ograniczone. W sytuacjach nagtych, takich jak pogorszenie
stanu zdrowia, wypadki losowe czy koniecznos¢ korzystania z opieki dtugoterminowej, ich mozliwosci
finansowe okazujg sie niewystarczajgce. W takich przypadkach niezbedna jest interwencja ze strony
systemu pomocy spotecznej, ktéry wspiera te osoby, zapewniajgc im dostep do niezbednych ustug oraz
pokrywajgc koszty, ktérych nie sg w stanie samodzielnie poniesc.

Udzielne wsparcie

Tabela 9 Swiadczenia udzielane, w ramach Ustawy o pomocy spotfecznej w 2023 r.
2023

2 o
5 . jwem g F 3
Lp Formy pomocy 8 S o % 3 § * Swiadcz. g % 5 ;
88133 S$g% wd &g
S8 195 2332 w22 B g5
E @ @ s 3
1 Zasitek staty 58 544 326 247 302 575 7,82
2 Zasitek celowy, na zakup 159 1143 276 500 292 500 -5,47
@ | zywnosci/positku (,Positek w
‘@ | szkole i w domu”)
3 'é Zasitek okresowy 70 469 181 507 210001 -13,57
4 ’% Wynagrodzenie nalezne 5 61 20199 31049 -34,94
_g opiekunowi z tytutu
-g sprawowania opieki przyznanej
¥ | przez sad
5 Zasitek celowy 46 76 15968 20900 -23,60
6 Specjalny zasitek celowy 36 46 19 609 15 280 28,33
1 Ustugi opiekuncze swiadczone w 88 19960 | 1100605 | 1015962 8,33
miejscu zamieszkania
2 o Odptatnosé gminy za pobyt w 29 316 1240010 933564 32,83
.qﬁr dps
3 'g POSILEK ogdtem, w tym: 176 989 173394 2,07
3.1 2 W ramach programu ,, Positek 118 14737 | 139354 122 858 13,43
E w szkole i w domu”
32| § Dla 0s6b z dochodem powyzej 19 2881 37635 50537 -25,53
g 200% kryterium (poza
E Programem)
4 e Specjalistyczne ustugi opiekuncze 26 1448 114 388 108 350 5,57

Dla osob z zaburzeniami
psychicznymi
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5 SPRAWIENIE POGRZEBU (w tym X X 680 5183 -86,88
pochdéwek dzieci martwo
urodzonych)

6 Tymczasowe schronienie 1 X 3026 4920 -38,50

Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwiecej srodkow finansowych w zakresie
Swiadczenia pienieznego wydatkowano w 2023 r. na zasitek staty, ktéry jest Swiadczeniem
stanowigcym bardzo istotng pomoc mieszkancom gminy, nalezy do s$wiadczen pienieznych,
obligatoryjnych wspierajgcych osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci,
pozostajgce w ubdstwie. Omawiang pomoc otrzymato 58 osdb (odpowiednio: 2022: 52; 2021: 51,
2020: 53) na taczng kwote 329 648 zt (w stosunku do 2022 r. wzrost wydatkéow o ok. 9%). Zasitek
pobrato 19% ogétu rodzin. Sredniomiesieczna wysoko$¢ zasitku wynosita 602 zt i moze by¢ wyptacana
w przedziale od 30 zt do 719 zt miesiecznie w zaleznosci od posiadanego dochodu osoby.

Swiadczenia niepieniezne stanowig istotny element wsparcia oferowanego w ramach systemu
pomocy spotecznej, szczegdlnie dla oséb korzystajacych z rent i emerytur.

Ponizej przedstawiono szczegotowq analize poszczegdlnych rodzajow Swiadczen oraz ich dynamike w
analizowanym okresie.

Ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania

e Liczba osdb objetych wsparciem: 88

e Liczba godzin ustug: 19 960

e Koszt ogétem: 1 100 605 zt

e Koszt pokryty przez gmine: 1 015 962 zt
¢ Udziat finansowania przez gmine: 8,33%

Ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania sg jednym z najwazniejszych elementdéw
wsparcia dla oséb niesamodzielnych, w tym dla osdb starszych i niepetnosprawnych. Ustugi te
obejmujg pomoc w codziennych czynnosciach, takich jak sprzatanie, przygotowywanie positkéw,
zakupy czy wsparcie w higienie osobistej. Gmina ponosi znaczng czes$¢ kosztow tych ustug (1 015 962
zt), co podkresla istotnos¢ tego typu wsparcia. Zaledwie 8,33% kosztow pokrywane jest przez samych
beneficjentéw, co wskazuje, ze wiekszos¢ odbiorcéw to osoby o niskiej wydolnosci finansowe;.

Positek ogétem (w tym w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu”)

e Liczba oséb ogdétem: 176 989
e Koszt ogétem: 173 394 zt
e Dynamika kosztow: +2,07%
e Program ,Positek w szkole i w domu”:
o Liczba oséb objetych: 118
o Koszt ogétem: 139 354 zt
o Koszt pokryty przez gmine: 122 858 zt
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o Dynamika kosztow: +13,43%
e Dla oséb z dochodem powyzej 200% kryterium (poza Programem):
o Liczba oséb objetych: 19
o Koszt ogétem: 37 635 zt
o Koszt pokryty przez gmine: 50 537 zt
o Dynamika kosztéw: -25,53%

Program "Positek w szkole i w domu" obejmuje zaréwno dzieci, jak i dorostych, zapewniajgc im
regularne positki. W 2023 roku odnotowano wzrost kosztdw zwigzanych z programem o 13,43%, co
moze by¢ wynikiem wzrostu cen zywnosci i wiekszego zapotrzebowania na tego rodzaju wsparcie. Dla
0s6b o dochodach powyzej 200% kryterium dochodowego koszty ogdlne spadty o 25,53%, co moze
Swiadczy¢ o zmniejszeniu liczby beneficjentéw lub bardziej efektywnym zarzadzaniu kosztami.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

e Liczba oséb objetych: 26

e Liczba godzin ustug: 1 448

o Koszt ogdtem: 114 388 zt

e Koszt pokryty przez gmine: 108 350 zt

e Udziat finansowania przez gmine: 5,57%

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi sg jedng z najwazniejszych
form wsparcia, poniewaz odpowiadajg na potrzeby oséb wymagajgcych szczegdlnej opieki i wsparcia
terapeutycznego. W analizowanym okresie liczba godzin ustug wyniosta 1 448, a udziat finansowania
przez gmine wynidst 5,57%. To wsparcie pozwala na zapewnienie opieki Srodowiskowej i unikanie
umieszczania tych oséb w placéwkach opiekunczych.

Wsrdd ustug znajduje sie takze réwniez umieszczanie oséb w domach pomocy spotecznej wraz z
ponoszeniem odptatnosci gminy za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej (DPS).

e Liczba oséb objetych wsparciem: 29

e Liczba dni pobytu: 316

o Koszt ogétem: 1 240 010 zt

e Koszt pokryty przez gmine: 933 564 zt

e Udziat finansowania przez gmine: 32,83%

Odptatnos¢ gminy za pobyt osd6b w DPS jest znaczagcym obcigzeniem budzetu lokalnego. Koszt
przypadajacy na 1 osobe w DPS jest znacznie wyzszy niz w przypadku swiadczen opiekuniczych
realizowanych w $rodowisku domowym. Z tego powodu coraz wiekszy nacisk kfadzie sie na
deinstytucjonalizacje, profilaktyke umieszczen w placéwkach i rozwijanie ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania.

W 2023 r., z ustug DPS korzystato 29 oséb skierowanych przez gmine Wiecbork, tylko w 6 przypadkach
rodzina wnosita opfate za pobyt mieszkarica w DPS. Obecnie najmtodsza osoba zamieszkujgca w DPS
ma 30 lat (mezczyzna), najstarsza 92 lat (kobieta).
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Na realizacje zadania gmina wydatkowata kwote az 1 240 010 zt, natomiast 30 268 zt zrefundowaty

rodziny, tj. zstepni oséb ktére zamieszkaty w DPS, (tj. 2,44% ogdtu wydatkow).

W ciggu 5 lat wydatki gminy wzrosty o 114%, natomiast w ciggu 9 lat podanych analizie wzrosta o

211%.

Tabela 10, Analiza srednich miesiecznych kosztow utrzymania w DPS, w ktorych zamieszkali

mieszkaricy gminy Wiecbork

Srednie
< . Srednie m-czne
Srednie -
' m-czne m-czne | Réinica | koszty w
L.p Nazwa i adres placéwki * L.os Lu-:zf)a koszty koszty 2022- 2024r i
miejsc w 2023 2023 /Réznica
w 2022r.
(w 21) r. (w zt) 2023-
(w zt) 2024
(w zt)

1 | DPS w Bozenkowie 1 70 5769,39 | 6979,64 | 1210,25 | 7377,13
gm. Osielsko/ pow. bydgoski 1397,49
(dla dorostych osdb niepet.
intelektualnie)

2 | DPS w Koronowie 1 96 5290,36 | 6122,05 | 831,69 | 6797,38
gm. Koronowo/ pow. bydgoski 1675,33
(dla 0séb dorostych niepet.
intelektualnie.)

3 | DPS w Tarnéwko 1 80 5229,17 | 6068,28 | 839,11 | 7 506,03
gm. Chetmce / pow. 11 437,75
inowroctawski
(dla os. dorostych niepet.
intelektualnie)

4 | DPS w Ludzisku, 1 100 4 848,61 | 5804,30 | 955,69 | 6844,76
gm. Janikowo / pow. 11 040,46
inowroctawski
(dla mezczyzn niepet.
intelektualnie)

5 | DPS w Kurowie 1 60 5060,51 | 5799,26 738,75 | 689144
gm. Baruchowo/ pow. 11.092,18
wtoctawski
(dla os. przewlekle psych.
chorych)

6 | DPS w Gotuszycach 1 140 4897,60 | 5671,60 | 774,00 | 7228,40
gm. Gotuszyce/ pow. $wiecki 11 556,80
(dla os. przewlekle psychicznie
chorych)

7 | DPS w Suchoraczku 6 75 4 875,49 | 5671,58 | 796,09 | 6765,36
gm. Wiecbork/ pow. sepoleriski 11093,78
(dla mezczyzn przewlekle
psych. chorych)

8 | DPS w Kamieniu Kr., 9 70 4901,98 | 5631,86 | 729,88 | 6568,10
gm. Kamien Kr./ pow. 1936,24
sepolenski
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(dla os. przew. somatycznie

chorych)

9 DPS w Siemionkach 1 98 4911,51 | 5610,63 | 699,12 6 459,98
gm. Jeziora Wielkie/ pow. 1849,35
mogilenski

(dla kobiet przewlekle
psychicznie chorych)

10 DPS w Ryjewie 1 180 4 851,00 | 5573,00 | 722,00 | 6608,47
gm. Ryjewo /pow. kwidzynski 11 035,47
(dla oséb dorostych przewlekle
psychicznie chorych oraz oséb
z niepet. intelektualng)

11 | DPS w Karsznicach 1 75 4 540,00 | 5336,30 | 796,30 | 6329,02
gm. Géra Swietej Matgorzaty/ 1992,72
pow. teczycki
(dla os. przewlekle psych.

chorych)
12 | DPS w Szczytnie 1 | 171 | 448861 5019,12 530,51 | 6416,94
gm. Szczytno./ pow. 11 397,82

szczycienski

(dla os. przewlekle psychicznie

chorych)
Zrédto: analiza wiasna MGOPS w Wiecborku
* placowki uszeregowano pod wzgledem wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkarica w
DPS w 2023 r.

Roznice w powyzej wykazanych kosztach wynikajg przede wszystkim z typu domu, jego wielkosci jak i
od poziomu standardu ustug oferowanych mieszkaricom. Bez wzgledu na specyfike domu pomocy
spotecznej, obserwuje sie wyrazny wzrost kosztéw utrzymania mieszkanca. To zjawisko stanowi istotny
argument przemawiajacy za poszukiwaniem alternatywnych form wsparcia osob potrzebujgcych
opieki. W tym kontekscie, zdecydowanie bardziej efektywne i ekonomiczne jest zapewnienie ustug
opiekunczych oraz dodatkowych form wsparcia swiadczonych w srodowisku domowym. Alternatywg
moga by¢ takze mieszkania wspomagane lub mieszkania z ustugami, ktére umozliwiaja osobom
potrzebujgcym funkcjonowanie w znanym im otoczeniu, jednoczesnie zapewniajgc dostep do
niezbednej opieki i wsparcia. W zwigzku z tym, rozwdj ustug opiekuriczych, wsparcia sSrodowiskowego
oraz dostepnosci mieszkan z ustugami staje sie priorytetowym kierunkiem polityki spotecznej.

Schronienie tymczasowe

Wypetniajac obowigzek natozony na gmine przez MRPIPS, dotyczacy zapewnienia tymczasowego
schronienia osobom w kryzysie bezdomnosci, w 2023 r. zawarto stosowne porozumienia z:

e STOWARZYSZENIEM JESIEN w Nowym Jasiricu, gm. Koronowo prowadzacym Schronisko dla
Oséb Bezdomnych,

e BRODNICKIM CENTRUM CARITAS w Brodnicy prowadzgcym Schronisko dla Oséb Bezdomnych
,Betania”.
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W 2023 r. wykupiono tymczasowe schronienie dla 1 osoby w kryzysie bezdomnosci, w okresie I-111.2023
co obcigzyto gmine kosztami w kwocie 3 026 zt (Sredniomiesieczne koszty pobytu w schronisku 1 osoby
wyniosty 1 009 zf).

Praca socjalna

Podstawowym zadaniem pracownikow socjalnych jest prowadzenie pracy socjalnej z osobg lub rodzing
tj. w szczegdlnosci pracownicy korzystajg z metody indywidualnego przypadku.

W wiekszosci sytuacji praca socjalna to ,,praca nad zmiang” — pracownicy socjalni wspierajg osoby lub
rodziny w procesie wprowadzania zmian w ich zyciu lub utatwiajg dostep do ustug, ktdre te zmiany
umozliwiajg. W obecnej rzeczywistosci bardzo szybko zauwazalne stajg sie zmieniajgce sie warunki
Swiadczenia ustugi socjalnej, jaka jest praca socjalna, zmieniajg sie klienci, ich system wartosci, ich
oczekiwania wobec instytucji pomocowych.

W 2023 r. réznorodnymi elementami pracy socjalnej objete zostaty wszystkie rodziny/osoby, ktore
zgtosity sie o jakiekolwiek wsparcie, tj. 671 rodzin, w tym 346 rodziny skorzystaty z pomocy tylko w
postaci pracy socjalnej.

Tabela 11 Najwazniejsze i najczesciej wystepujgce formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2023 r.

L.p  Wyszczegolnienie llos¢ %
rodzin | udziatu
1. Rozmowy wspierajgce i motywujgce (informowanie o 671 100
przystugujacych ulgach, uprawnieniach)
2. | Pomoc w zatatwieniu odziezy, opatu i zywnosci (POPZ, 295 44
Podprogram 2021 PLUS)
3. | Pomoc w uzyskaniu $wiadczen (emerytalno-rentowych, 59 18

rodzinnych, alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego,
energetycznego, itp.)

4. | Wspotpraca z in. instytucjami i organizacjami (np. Policja, PUP, 113 17
PCPR, Sqd)

5. | Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w tym w ramach PIK) 43 9

6. | Pomoc w ustaleniu orzeczenia o niepetnosprawnosci 55 9

7. | Wspotpraca z lekarzami, pielegniarkami srodowiskowymi 82 8

8. | Wspotpraca z Poradnig Leczenia Uzalezniern w Wiecborku 53 8

9. | Wspotpraca za placdwka edukacyjng (np. szkota, pedagogiem 55 8
szkolnym)

10. | Wspdtpraca z kuratorem sgdowym, spotecznym 28 4

Zrédto: analiza wtasna MGOPS w Wiecborku

Wspdtpraca z placéwkami medycznymi, edukacyjnymi oraz poradniami uzaleznied pozwala na
wszechstronne wsparcie rodzin, szczegdlnie w trudnych sytuacjach zyciowych. Gmina Wiecbork
realizuje szerokie wsparcie o zrézinicowanym charakterze, przy czym najwieksze znaczenie majg
dziatania oparte na bezposrednim kontakcie i rozmowach motywujacych.
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INTERWENCJA KRYZYSOWA

Interwencja kryzysowa jest kluczowym elementem

Punkt systemu wsparcia spotecznego, umozliwiajgcym szybkie i
Interwencji skuteczne reagowanie w sytuacjach nagtego kryzysu
P K Kryzysowej zyciowego, takich jak przemoc domowa, utrata pracy,

Smier¢ bliskiej osoby czy inne zdarzenia losowe. Jej celem
jest przywrdcenie réwnowagi emocjonalnej oraz zapewnienie poczucia bezpieczenstwa osobom
dotknietym kryzysem. Dzieki interwencji kryzysowej mozna zapobiec eskalacji problemoéw oraz
minimalizowaé dtugotrwate skutki negatywnie wptywajace na zdrowie psychiczne i funkcjonowanie
spoteczne. Interwencja kryzysowa obejmuje nie tylko wsparcie psychologiczne, lecz takze pomoc
materialng, prawng oraz organizacje schronienia dla oséb w potrzebie. Szybka reakcja sprzyja
stabilizacji sytuacji zyciowej i zwieksza szanse na skuteczne poradzenie sobie z trudnosciami.

Interwencja kryzysowa stanowi zespoét interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb
i rodzin znajdujgcych sie w stanie kryzysu, ktdrych celem jest przywrdcenie réwnowagi psychicznej
i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, co pozwala zapobiega¢ przejsciu reakcji kryzysowej
w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej.

W 2023 r. w funkcjonujgcym Punkcie Interwencji Kryzysowej ustugi swiadczyt psycholog w wymiarze
133 godzin. Istotnym aspektem tej formy pomocy jest jej bezptatny charakter. Bezptatnymi poradami
objeto 61 oséb (niektdére osoby kilkakrotnie skorzystaty ze wsparcia specjalisty). Na realizacje zadania
w 2023 r. MGOPS dysponowat kwotg w wysokosci 11760 zt, z czego wydatkowano 10640 zi, co stanowi
90,48% ogotu planu.

VI. WSPARCIE 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I 0OSOB
STARSZYCH

Ze wzgledu na charakter wsparcia skierowanego do oséb starszych, zaleznych i przewlekle chorych,
ktéry w duzej mierze pokrywa sie z zakresem pomocy udzielanej osobom z niepetnosprawnosciami,
obie te grupy zostaty objete wspdlnym systemem wsparcia. W Gminie Wiecbork, w poréwnaniu z
ogoélnokrajowymi trendami demograficznymi, liczba oséb starszych potrzebujgcych wsparcia nie jest
znaczaca. Jednak prognozy wskazujg na przyszty wzrost liczby oséb wymagajgcych pomocy, w tym
seniorow i 0sdb z niepetnosprawnosciami, co wynika ze zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych
i demograficznych. Z tego powodu kluczowe staje sie wprowadzenie dziatan zapobiegawczych,
majacych na celu wydtuzenie okresu samodzielnosci tych oséb oraz umozliwienie im zycia w znanym,
domowym srodowisku tak dtugo, jak to mozliwe.

Dziatania profilaktyczne beda koncentrowac sie na realizacji programdéw promujacych aktywnosé
fizyczng, spoteczng i psychiczng oséb starszych, a takze na zapewnieniu dostepu do opieki zdrowotnej
oraz ustug wspierajacych. Istotne znaczenie bedzie miato przygotowanie lokalnych spotecznosci do
wspierania seniorow w ich codziennych obowigzkach, co pozwoli im na dtuisze zachowanie
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samodzielnosci i podniesienie jakosci zycia. Inwestowanie w te dziatania nie tylko poprawi warunki
Zycia oséb zaleznych, ale takze przyczyni sie do zmniejszenia obcigzen systemu opieki spotecznej i
zdrowotnej w przysztosci. Realizacja strategii wspierajgcych samodzielno$é¢ oraz umozliwiajacych
opieke nad osobami zaleznymi w ich wiasnych domach stanowi kluczowy krok w kierunku poprawy
jakosci zycia oraz wzmocnienia integracji spotecznej tych grup.

Instytucje wsparcia oséb z niepetnosprawnosciq i oséb starszych

e Centrum Medyczne FAMILIA

e Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim

e Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku

e Dom Seniora im. $w. Franciszka z Asyzu prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek
od Pokuty i Mitosci Chrzescijanskiej

e Klub Senior+ Centrum Aktywnosci Seniora

e Krajenskie Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane ,,SILNI DUCHEM”

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0.0.

e NOVUM-MED Sp. z 0.0. prowadzgca Szpital Powiatowy im dr Adama Gacy i dr Jézefa taskiego
NZOZ w Wiecborku

e Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sepdlnie Krajenskim z
siedzibg w Wiecborku

e Stowarzyszenie ,,Szpital Wspdlnym Dobrem”

e Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,Razem Od Nowa”

e Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Ze Spektrum Autyzmu "Niebiesko Mi" w Wiecborku

e Stowarzyszenie Przyjaciét Wspierania Oséb Niepetnosprawnych

USLUGI OPIEKUNCZE

W sytuacjach, gdy dziatania profilaktyczne okazujg sie niewystarczajgce, kluczowe jest zapewnienie
odpowiednich ustug opiekunczych dla oséb wymagajacych wsparcia. Ustugi te odgrywajg istotng role
w zapewnieniu komfortu zycia oraz wsparcia osobom starszym, chorym lub niepetnosprawnym, ktére
nie s3 w stanie funkcjonowa¢ samodzielnie. Mogg one obejmowa¢ pomoc w codziennych
czynnosciach, takich jak higiena osobista, przygotowywanie positkdw czy zatatwianie spraw
urzedowych. Wazne jest, aby ustugi te byly dostepne w ramach systemu pomocy spotecznej, ktéry nie
tylko odpowiada na biezgce potrzeby, ale réwniez wspiera rodziny w opiece nad osobami zaleznymi.

Dtugofalowe planowanie i rozwijanie infrastruktury opiekurnczej to kluczowe elementy systemu, ktéry
ma na celu nie tylko pomoc w trudnych momentach, ale takze zapewnienie godnych warunkéw zycia
osobom, ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg polega¢ wytacznie na profilaktyce. W miare
starzenia sie spoteczenistwa rola tych ustug staje sie coraz bardziej istotna, a ich dostepnos¢ ma
bezposredni wptyw na jakosc¢ zycia wielu osob.

W kontekscie wsparcia oséb starszych oraz oséb z niepetnosprawnosciami kluczowa role odgrywa
profilaktyka zdrowia fizycznego i psychicznego. Dziatania w tym obszarze majg na celu nie tylko
poprawe stanu zdrowia tych osdb, ale réwniez zapobieganie ich izolacji spotecznej i poczuciu
samotnosci, ktére mogg prowadzi¢ do pogorszenia kondycji psychofizycznej.

Profilaktyka zdrowotna obejmuje zaréwno promowanie aktywnosci fizycznej, jak i rozwijanie dziatan
ukierunkowanych na wsparcie zdrowia psychicznego. Regularna aktywnos¢ ruchowa, dostosowana do
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mozliwosci oséb starszych i z niepetnosprawnosciami, przyczynia sie do utrzymania sprawnosci
fizycznej, zmniejszenia ryzyka upadkow oraz ograniczenia rozwoju choréb przewlektych. Natomiast
dziatania wspierajgce zdrowie psychiczne, takie jak dostep do terapii, warsztatéw integracyjnych czy
grup wsparcia, umozliwiajg budowanie relacji spotecznych, redukcje stresu oraz przeciwdziatanie
depres;ji.

Rownie istotnym elementem profilaktyki jest zapobieganie izolacji spotecznej. Osoby starsze oraz
osoby z niepetnosprawnosciami sg szczegdlnie narazone na samotnos$¢, ktéra negatywnie wptywa na
ich dobrostan psychiczny.

Kluczowa role w przeciwdziataniu temu zjawisku odgrywaja Klub ,,Senior+” oraz dziatalno$¢ Centrum
Aktywnosci Seniora.

Klub ,,Senior+” funkcjonuje w strukturze organizacyjnej tutejszego
osrodka jako osrodek wsparcia dziennego w formie klubu
samopomocy od 2018 roku. Klub dysponuje 40 miejscami, a jego
siedziba miesci sie w Centrum Aktywnosci Seniora.

Do czerwca 2023 roku, oprdcz biezacej dziatalnosci, w klubie organizowano spotkania w ramach
projektu ,,Centrum Aktywnosci Seniora II”, wspétfinansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich
(zatozenia projektu zostaty opisane w podrozdziale 2.6 niniejszego sprawozdania). Z cyklicznych zajec
edukacyjnych, animacyjnych i kulturalnych nadal korzysta 67 oséb w wieku 60+. Dziatania klubu s3
réwniez wspierane przez wolontariuszy.

W 2023 r. Klub ,,Senior+” zaoferowat uczestnikom:

e 31 dni réznorodnych aktywnosci sfinansowanych ze srodkéw wtasnych Gminy Wiecbork
obejmujgcych m.in.: warsztaty tematyczne, spotkania o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, okolicznoSciowym, spotkania prowadzone przez ludzi z pasja, zajecia z kultury
animacyjne;j;

o 3 wyjazdy w tym: udziat w Przemarszu Kapeluszowym w Kamieniu Krajeriskim, Konferencji ZUS
w Bydgoszczy i Wernisazu ,,Przemijanie” autorstwa Agaty Urbaniskiej-Krasowskiej w Ztotowie;

e 2 zabawy integracyjne wspoétfinansowane przez klubowiczow.

Zgodnie z planem finansowym w 2023 r. na realizacje powyzszych zadan tutejszy osrodek dysponowat
0go6lng kwota 21 920 zt. Na dziert 31.12.2023 r. wydatkowano 20 262 zt (tj. 92,43 % ogétu planu).

W 2023 r. w Klubie realizowano réwniez 4 inicjatywy, ktérych liderem byto Stowarzyszenie Aktywnych
Spotecznie w Wiecborku, na tgczng kwote 8 627 zt, w tym:

e dotacje Burmistrza Wiecborka:

e  Piknik Przyjazni 2023: 3 500 zt;

e Nordic Walking po Krajnie: 1 000 zt;

e dotacje Starosty Sepolenskiego ze Srodkéw PFRON:

e  Wiecborski Dzien Seniora 2023: 1 900 zt;

e  Piknik Przyjazni 2023: 2 227 zt.
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W 2023 r. w Centrum Aktywnosci Seniora odbyto sie 386 réinorodnych
‘ ;Qs aktywnosci, skierowanych gtéwnie do spotecznosci senioralnej. Centrum
P
o stato sie miejscem cyklicznych spotkan m.in.: Chéru LUTNIA, stuchaczy
Centrum Aktywnosci Seniora

w Wiecborku Uniwersytetu 1l Wieku, harcerzy, grupy Wiecborskich Rykotek, cztonkéw
Stowarzyszenia Klub Abstynenta RAZEM OD NOWA.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. realizowano projekt “Centrum Aktywnosci
Seniora II”, dofinansowany z Funduszy Europejskich. Projekt wdrazata Fundacja Gospodarcza PRO
EUROPA w Toruniu, w partnerstwie z Gming Wiecbork/MGOPS w Wiecborku.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych swiadczonych
w spotecznosci lokalnej dla mieszkaricow Gminy Wiecbork zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym, poprzez rozwdj oferty i zwiekszenie liczby miejsc w klubie seniora, atakze wsparcie
otoczenia tych osob, w okresie 03.01.2022-30.06.2023.

Projekt zaktadat rozwoj oferty Klubu ,SENIOR+”, m.in. poprzez zwiekszenie liczby miejsc o 10
(docelowo klub dysponuje 40 miejscami, a wsparcie otrzymuje 67 0sdb).

W 2023 roku zorganizowano 57 spotkan obejmujacych nastepujgce obszary:

1. zagospodarowanie czasu wolnego po zakonczeniu aktywnosci zawodowej, w ramach czego
odbyty sie m.in.: warsztaty animacyjne, warsztaty tozsamosciowe, zajecia taneczne, warsztaty
kulinarne z elementami zdrowego zywienia;

2. dziatalnos$¢ edukacyjna obejmujgca: warsztaty dziennikarskie, nauke korzystania z komputera
i podstawowych programoéw technologii i komunikacji, wyktady edukacyjne "Aktywny Trzeci
Wiek";

3. zajecia z zakresu kultury fizycznej poprzez organizacje zaje¢ sportowych, tj. spacery Nordic
Walking po Krajne, wyjazdy na basen, zumba;

4. poradnictwo psychologiczne.

W ramach zwiekszenia aktywnosci i uczestnictwa osdéb starszych w zyciu spotecznym zorganizowano:
o 1 grupowy wyjazd kulturalno-edukacyjny;
e 2 grupowe zabawy integracyjne, w tym réwniez Wiecborski Dzien Seniora.

W 2023 roku wydano dwa numery biuletynu ,#Senior — pétrocznik spoteczno — kulturowy dla
seniorow” (nr 7 i 8) w tgcznym naktadzie 1 000 egzemplarzy.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita 392 709 zt, w tym dofinansowanie z EFS 353 438 zt (podziat
$rodkdéw finansowych na realizacje Projektu: Partner wiodgcy — 230 802 zt, Gmina Wiecbork/MGOPS
w Wiecborku — 122 636 zt).

»KUJAWSKO-POMORSKA TELEOPIEKA” PROJEKT DOFINANSOWANY Z FUNDUSZY
EUROPE]JSKICH
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. Gmina Wiecbork jako partner przystgpita do realizacji projektu
Kujawsko-Pomorska & Jako p przystap ji proj

Tele pieka »Kujawsko-Pomorska Teleopieka”, wspétfinansowanego
E » 9 ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Liderem projektu byto Wojewddztwo Kujawsko —
Pomorskie, natomiast realizatorem ze strony Gminy Wiecbork byt MGOPS w Wiecborku.

Projekt realizowano w okresie styczenn 2021-grudzien 2023, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach: Osi priorytetowej
9 - Solidarne spotfeczenstwo, Dziatania 9.3 - Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatania
9.3.2 - Rozwdj ustug spotecznych. Do projektu przystgpito 88 partneréw z catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Umowe o partnerstwie podpisano w dniu 22.12.2020 .

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku
lokalnym w postaci ustug opiekunczych, pomocy sasiedzkiej, wolontariatu opiekunczego przy
wykorzystaniu nowoczesnych technologii takich jak teleopieka. Wsparcie objeto 3 060 mieszkaricéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wymagajgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

W ramach projektu utworzono Kujawsko-Pomorskie Telecentrum w Toruniu, ktére zajmowato sie
koordynacja 3 060 urzadzen do teleopieki. Gmina Wiecbork otrzymata do dyspozycji 10 urzadzen —
bransoletek podtgczonych do wojewddzkiego telecentrum. Z tej formy wsparcia skorzystato 17 oséb
niesamodzielnych. Dodatkowo w ramach projektu, 5 oséb skorzystato z ustug spotecznych
Swiadczonych w Srodowisku lokalnym w formie pomocy sgsiedzkie;j.

Ogdlny budzet projektu wynidst 23 088 239 zt, w tym: wktad Unii Europejskiej 19 624 949 zt, wkfad
wtasny 3 463 290 zt.

PROGRAM "ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE]J" - EDYCJA 2023

W 2023 roku Gmina Wiecbork przystgpita do realizacji
ministerialnego programu ,Asystent osobisty osoby

niepetnosprawnej” - edycja 2023, w 100% finansowanego

ze Srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

Ustugi asystenta wpisujg sie w gtowny cel funkcjonowania Funduszu Solidarnosciowego, ktérego ideg
jest m. in. zapewnienie dostepnosci do ustug asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym osdb z niepetnosprawnoscia (dalej:
ON).

W okresie luty — grudzien 2023 roku ustugi asystenta swiadczono dla 41 os6b z niepetnosprawnosciami,
w tym:
e 37 dorostych oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci w znacznym lub
umiarkowanym stopniu,
e 4 dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
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ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,
tacznie w ramach Programu wykonano 15 238 godzin ustug asystenckich.

Do realizacji ustug asystenckich na podstawie umoéw cywilnoprawnych (tj. umoéw zlecen)
zaangazowano 20 asystentek.

Na ten cel, zgodnie z planem finansowym na 2023 rok, Gmina Wiecbork dysponowata kwotg
651 337 zt, z czego wydatkowano 646 672 zt, co stanowi 99,28% ogotu planu. Pozostatg kwote 4 665 zt
zwrocono na konto Wojewody.

W ramach posiadanych srodkéw sfinansowano: wynagrodzenia asystentéw, koszty wyjazdow
asystentek z odbiorcami Programu, koszty biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
sportowe lub spoteczne itp. dla asystentki towarzyszgcej uczestnikowi Programu, ubezpieczenia
OC/NNW, obstuge Programu.

Tabela 12, Realizacja ustug "asystencji osobistej" na terenie gminy Wiecbork, w latach 2020-2023

Wyszczegdlnienie Edycja 2020 Edycja 2021 * Edycja 2022 Edycja
2023
Liczba odbiorcéw Programu 5 28 29 41
llos¢ godzin ustug asystenckich 1800 13320 11514 15238
Liczba zaangazowanych
) 2 11 11 20
asystentow

Catkowity koszt realizacji

54 270 zt ok. 400 000 zt 495261zt | 651337z
Programu

Zrédto: analiza wtasna MGOPS w Wiecborku

*ustugi ,,asystencji osobistej” w catosci realizowane przez Stowarzyszenie Dorosli Dzieciom w Sepélnie

Krajeriskim, w partnerstwie z MGOPS w Wiecborku.

Dodatkowo 7 oséb z niepetnosprawnosciami, bedacych mieszkarncami gminy Wiecbork, korzystato z
ustug asystencji osobistej organizowanych przez Stowarzyszenie Dorosli Dzieciom w Sepdinie
Krajeriskim w ramach Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2023.

Biblioteka

Cenng inicjatywa na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami jest wspotpraca ze Stowarzyszeniem Larix,
ktére udostepnito 3 czytnikii 3522 audiobookdw dla trzech niewidomych czytelnikow.

Biblioteka prowadzi rdwniez wydarzenia promujgce czytelnictwo oraz lekcje biblioteczne z udziatem
0s

6b z niepetnosprawnosciami. W 2023 roku zorganizowano 8 wydarzen dla 167 osdb.
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VII. PROMOCJA 1 0OCHRONA ZDROWIA

Instytucje dziatajace w zakresie promocja i ochrona zdrowia

Centrum Medyczne FAMILIA

Krajenskie Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane ,,SILNI DUCHEM”
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0.0.

NOVUM-MED Sp. z 0.0. prowadzaca Szpital Powiatowy im dr Adama Gacy i dr Jézefa taskiego
NZOZ w Wiecborku

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sepdlnie Krajeriskim z
siedzibg w Wiecborku

Stowarzyszenie ,,Szpital Wspdlnym Dobrem”

Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,Razem Od Nowa”

Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Ze Spektrum Autyzmu "Niebiesko Mi" w Wiecborku
Stowarzyszenie Przyjaciot Wspierania Oséb Niepetnosprawnych

Gmina Wiecbork realizuje szereg dziatann zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia mieszkancow,

wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz lokalnych polityk zdrowotnych. Kluczowe

obszary jej dziatalnosci obejmuja:

Realizacje programéw zdrowotnych - organizacje i finansowanie lokalnych programéw
zdrowotnych, takich jak profilaktyka choréb zakaznych, programy szczepien oraz edukacje
zdrowotng promujgcg zdrowy styl zycia.

Wspdtprace z placowkami ochrony zdrowia - wspétdziatanie z przychodniami, szpitalami i
innymi instytucjami medycznymi w celu zapewnienia mieszkancom dostepu do ustug
zdrowotnych.

Promocje zdrowego stylu zycia - organizowanie kampanii edukacyjnych, warsztatow i
wydarzen majacych na celu zwiekszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkancow.

Wsparcie o0s6b z problemami zdrowotnymi - zapewnienie pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami, seniorom i innym grupom wymagajgcym specjalistycznej opieki, w
tym ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych.

Monitorowanie stanu zdrowia spofecznosci - analizowanie danych epidemiologicznych i
dostosowywanie lokalnych programoéw zdrowotnych do aktualnych potrzeb mieszkancow.
Dziatania w zakresie zdrowia psychicznego - wspieranie programéw dotyczgcych zdrowia
psychicznego, zapobieganie uzaleznieniom i wdrazanie dziatan profilaktycznych.

Dzieki tym dziataniom Gmina Wiecbork aktywnie wptywa na poprawe zdrowia i jakosci zycia

mieszkancow, co jest kluczowe dla budowania zdrowsze] spotecznosci. Wiecej informacji na temat

zadan gminy w zakresie ochrony zdrowia mozna znalez¢é w dokumentach rzgdowych i lokalnych

politykach zdrowotnych.

W kontekscie ustug medycznych kluczowe znaczenie ma wsparcie oséb z zaburzeniami zdrowia oraz

osOb z niepetnosprawnosciami wynikajagcymi z chordéb i zaburzen zdrowotnych i rozwojowych.

Istotne jest zapewnienie dostepu do opieki medycznej, rehabilitacji oraz wsparcia psychologicznego,

co przyczynia sie do poprawy jakosci zycia tych osdb i ich rodzin. Waznym elementem systemu opieki

jest takze profilaktyka uzaleznien behawioralnych oraz zaburzen psychicznych, ktére majg istotny
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wptyw na funkcjonowanie spoteczne i zdrowotne mieszkancéw. Skuteczne wsparcie w tych obszarach
pozwala na lepszg integracje spoteczng oraz zmniejszenie ryzyka wykluczenia oséb z
niepetnosprawnosciami i problemami zdrowotnymi.

Na terenie gminy realizowany jest Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025, przyjety Uchwatg NR
XLIV/319/22 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 marca 2022 r.

Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych,
ograniczanie uzywania Srodkéw psychoaktywnych oraz wspomaganie procesdw utatwiajgcych
mieszkaricom gminy radzenie sobie z trudnosSciami zagrazajgcymi ich prawidtowemu rozwojowi jak i
funkcjonowaniu ich rodzin.

Realizacja Programu opiera sie na profilaktyce oraz rozszerzonym dostepie do leczenia uzaleznien.

W ramach Programu zostaty dofinansowane dziatania Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku
zwigzane z realizacjg ponadpodstawowych programoéw, co pozwolito na zwiekszenie ilosci godzin pracy
poradni o 233 godziny. W ramach dofinansowania prowadzono terapie indywidualng i grupowg oraz
porady lekarza psychiatry. W 2023 roku z ustug Poradni skorzystato wielu pacjentéw z tzw. syndromem
DDA, dlatego tez podjeto decyzje o przeprowadzeniu zajec terapeutycznych grupowych dla tych osdb.
Specjalisci Poradni pracowali z 85 osobami uzaleznionymi od alkoholu, 18 osobami uzaleznionymi od
m.in. lekdéw opiatowych, benzodiazepin, marihuany i innych srodkéw psychoaktywnych, 135 osobami,
ktore sg cztonkami rodzin oséb uzaleznionych. Sposréd wyzej wymienionych dodatkowo 5 oséb ma
zdiagnozowane rodinego typu zaburzenia odzywiania, 9 schizofrenie, 5 chorobe afektywng
dwubiegunowa, kilkanascie oséb zaburzenia depresyjne nawracajgce, duze grono pacjentow réznego
typu zaburzenia osobowosci, z czego najwiekszg grupe obejmujg zaburzenia lekowe réznego typu.
Najmtodszy pacjent miat 16 lat, a najstarszy 80 lat.

Dzieki realizowanym dziataniom zwiekszono dostepnos¢ do leczenia, co pozwolito pacjentom i ich
rodzinom na poprawe umiejetnosci radzenia sobie w codziennym Zzyciu oraz integracje spoteczna.

Dziatania realizowane w ramach Programu w 2023 roku

Dziatania na rzecz oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych

e Trening Umiejetnosci Spotecznych (02.06.2023 — 04.08.2023) — 9 uczestnikdw. Celem
treningu byt rozwdj i podtrzymanie kompetencji spotecznych utatwiajacych readaptacje w
Srodowisku.

e Trening Pracy Nad Ztoscig (14.04.2023 — 19.05.2023) — 9 uczestnikéw. Celem treningu byto
nabycie umiejetnosci rozpoznawania ztosci oraz konstruktywnego i niekrzywdzacego siebie i
innych wyrazania ztosci.

Dziatania na rzecz cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych oraz doznajacych przemocy domowej

e Warsztat ,Przetamywanie stereotypéw” (04.01.2023 — 08.02.2023 oraz 01.09.2023 -
29.09.2023) - 21 uczestnikow. Celem warsztatu bylo uwolnienie sie od przekonan
utrudniajacych codzienne funkcjonowanie i zycie z innymi.
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Dziatania na rzecz Dorostych Dzieci Alkoholikéw (DDA)

e Zajecia terapeutyczne ,Uwolnij sie od sladow przesztosci” (13.01.2023 — 17.03.2023 oraz
06.10.2023 - 15.12.2023) - 23 uczestnikdw. Celem zaje¢ bylo przebudowywanie
destrukcyjnych, sztywnych, nierealistycznych, negatywnych schematédw dotyczacych siebie i
innych, na zdrowe schematy przezywania i zachowania- takie, ktére s3g elastyczne i
realistyczne- takie, ktére pozwalajg zy¢ w zgodzie ze swoimi potrzebami i pragnieniami;
pozwalajg realizowac siebie.

Waznym elementem funkcjonowania Poradni jest praca lekarza psychiatry. Dofinansowanie pozwolito
na dodatkowa prace specjalisty w wymiarze 18 godzin, co pomogto w pracy z osobami z zaburzeniami
i chorobami psychicznymi zaréwno pacjentom jak i asystentom rodzin oraz pracownikom socjalnym.

W roku 2023 w Poradni leczenia uzaleznien w Wiecborku zatrudnieni byli: psycholog posiadajacy
jednoczesnie certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien, lekarz psychiatra, certyfikowany
specjalista psychoterapii uzaleznien, ktéry posiada takze wyksztatcenie pedagogiczne ze specjalizacjg
resocjalizacji oraz profilaktyki spotecznej.

Profilaktyka w szkotach — Program , Archipelag Skarbow”

W 2023 r. na realizacje programow profilaktycznych wptynety cztery wnioski, z czego jeden z nich
zostat oceniony negatywnie, a jeden pozostawiono bez rozpatrzenia (ztozony przez stowarzyszenie,
ktore nie moze otrzymaé dofinansowania w ramach procedury opracowanej przez MGOPS).
Pozytywnie zaopiniowane wnioski dotyczyty realizacji rekomendowanego programu profilaktycznego
pod nazwg ,,Archipelag Skarbéw” na terenie Szkoty Podstawowej w Sypniewie i Szkoty Podstawowej
nr 2 w Wiecborku.

Program zostat opracowany w taki sposdb, aby skutecznie zmienia¢ zachowania i postawy mtodziezy
w réznych obszarach problemowych. Jego zakres obejmuije:

1. Profilaktyke uzaleznien - ograniczenie uzywania alkoholu i narkotykéw przez miodziez,
zwtaszcza w okresie dojrzewania, kiedy sieganie po te substancje moze utrudnia¢ rozwdj
umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i relacjami spotecznymi.

2. Profilaktyke przemocy - zmniejszenie przemocy réwiesniczej, zaréwno fizycznej, jak i stownej,
w tym przemocy o podtekscie seksualnym. Program wspiera wzrost szacunku chtopcéw do
dziewczat oraz dziewczat do samych siebie, a takze pomaga w identyfikacji zachowan
agresywnych jako niedojrzatego sposobu radzenia sobie z emocjami.

3. Wychowanie ku mitosci i odpowiedzialnosci za swojg seksualnos¢ - wzbudzenie motywacji
do budowania dojrzatych wiezi, promowanie postaw sprzyjajgcych wiernym i trwatym
relacjom, przeciwdziatanie szkodliwym mitom dotyczagcym mitosci i seksualnosci, a takze
zapobieganie seksualizacji dziewczat i samo-uprzedmiotowieniu.

4. Profilaktyke cigz nastolatek i profilaktyke HIV/AIDS - edukacja dotyczgca zakazen
przenoszonych drogg ptciowg, skutecznych metod ich zapobiegania oraz promowanie postawy
wstrzemiezliwosci seksualnej lub powrotu do tej postawy u mtodziezy po inicjacji seksualnej.

5. Cele ogdlnoprofilaktyczne - rozwijanie asertywnosci, nauka konstruktywnego wyrazania
emocji, wzmacnianie czynnikdw chronigcych, takich jak wiezi rodzinne, relacje z nauczycielami
oraz identyfikacja z wtasnym systemem wartosci.
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W Szkole Podstawowej Nr 2 w Wiecborku w programie udziat wzieto 90 uczniéw i 12 nauczycieli,
a w Szkole Podstawowej w Sypniewie 35 ucznidow i 12 rodzicow.

Kujawsko-Pomorska ,Niebieska Linia” - Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

Gmina Wiecbork finansuje zadanie Kujawsko — Pomorska ,,Niebieska Linia” Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie. Mieszkaricy gminy mieli mozliwos¢ korzysta¢ z bezptatnej pomocy prawnej,
konsultacji oraz porad psychologicznych.

Gminna Komisja Rozwiqgzywania Probleméw Alkoholowych

Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii jest zgodnie z przepisami zadaniem wfasnym gminy.
Burmistrz realizuje te zadania przy Pomocy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych (GKRPA). W sktad Komisji wchodzito 10 oséb z réznych srodowisk, ktore dziatajg w
dwach Zespotach: Motywujacym i Kontrolnym.

Komisja funkcjonuje na podstawie regulaminu i podejmuje dziatania w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz kontroli sprzedazy napojow alkoholowych.

Dziatalnos¢ GKRPA w 2023 roku
W 2023 roku odbyty sie:

e 4 posiedzenia plenarne,
e 15 posiedzen Zespotu Motywujgcego,
e 5 posiedzen Zespotu Kontrolnego.

Ponadto Komisja pozytywnie zaopiniowata 7 wnioskdw o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

Dziatania Zespotu Motywujacego

Cztonkowie Zespotu Motywujgcego podejmowali dziatania na rzecz oséb naduzywajgcych alkoholu.
Wystano 69 zaproszen na spotkania, w tym do:

e 16 kobiet,
e 53 meiczyzn.

Odpowiedziato 38 osdb (11 kobiet, 27 mezczyzn), z ktdrymi przeprowadzono rozmowy dotyczgce
ograniczenia spozycia alkoholu, zazywania narkotykdéw, zmiany stylu zycia oraz motywacji do podjecia
leczenia odwykowego.

Whioski o podjecie dziatarn wobec oséb naduzywajacych alkoholu
Do GKRPA wptynety 54 wnioski dotyczace 48 oséb (w tym 12 kobiet i 36 mezczyzn):
e 27 wnioskow — od cztonkéw grup diagnostyczno-pomocowych,
¢ 5 wnioskéw — od funkcjonariuszy Policji,
e 11 wnioskéw — od pracownikdéw socjalnych,
e 8 wnioskéw — od cztonkow rodzin,
e 3 wnioski— od kuratoréw.
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Wspotpraca GKRPA z Zespotem Interdyscyplinarnym

Cztonkowie GKRPA uczestniczyli w posiedzeniach Grup Diagnostyczno-Pomocowych, zajmujgcych sie
wsparciem osoéb i rodzin dotknietych przemocg domowg. W 2023 roku dziatania dotyczyty 45 rodzin,
w ktérych wystepowat réwniez problem uzaleznienia od alkoholu.
Na spotkaniach przedstawiciel GKRPA:

e informowat o mozliwosciach prawnych zobowigzania osoby stosujgcej przemoc do leczenia

odwykowego,
¢ motywowat do udziatu w grupach wsparcia dla oséb wspétuzaleznionych,
e zachecat do udziatu w grupie terapeutycznej.

Leczenie uzaleznien na terenie Gminy Wiecbork

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, bezptatne leczenie oséb uzaleznionych odbywa sie w podmiotach leczniczych
Swiadczacych stacjonarne, catodobowe oraz ambulatoryjne ustugi terapeutyczne.

Na terenie Gminy Wiecbork leczenie uzaleznien prowadzi Poradnia Leczenia Uzaleznien w Wiecborku,
w ktérej zatrudnieni sa:

e psycholog posiadajacy certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien,

o lekarz psychiatra,

o certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien z wyksztatceniem pedagogicznym i
specjalizacjg w resocjalizacji oraz profilaktyce spotecznej.

Na realizacje zadan w 2023 r. wynikajacych z ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025"
dysponowano kwotg, wfacznej wysokoéci 358.395zt (z tego na dziatalno$¢ Swietlicy
Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku 278.395 zt), z czego wydatkowano 334.097 zt co stanowi
93,22% ogotu planu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) w Wiecborku

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) w Wiecborku jest oérodkiem wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami
psychicznymi, ktére z powodu uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagajg pomocy w codziennym funkcjonowaniu w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.
Podstawowym celem dziatalnosci osrodka jest zwiekszenie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej
uczestnikéw oraz ich integracji spotecznej. SDS w Wiecborku przeznaczony jest dla 40 oséb
przewlekle chorych psychicznie (typ A) i niepetnosprawnych intelektualnie (typ B). Uczestnikami
Domu mogg by¢ osoby, ktére ukonczyly 16 rok zycia, zamieszkate na terenie gminy Wiecbork oraz
gminy Soéno. Na dziert 31 grudnia 2023 roku w SDS zatrudnionych jest 12 oséb, w tym: dyrektor,
gtéwny ksiegowy, instruktorzy terapii zajeciowej, instruktorzy ds. kulturalno- oswiatowych, technik
fizjoterapii, osoba zatrudniona do spraw porzadkowych (sprzgtaczka). Ponadto SDS korzysta z ustug
psychiatry i psychologa. Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudnione sg 2 osoby Swiadczace ustugi w
zakresie kierowania pojazdami, przeznaczonymi do przewozu uczestnikéw SDS oraz pracownik
gospodarczy.
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Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zadaniem zleconym gminie, finansowanym z
dotacji celowej z budzetu panstwa. W 2023 roku, zgodnie z planem finansowym, SDS dysponowat
taczng kwotg 1 131 001,00 zt. Na dzien 31 grudnia 2023 roku wydatkowano 1 130 993,00 zt, co stanowi
99,99% zaplanowanego budzetu.

W 2023 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wiecborku funkcjonowaty nastepujgce
pracownie terapeutyczne:

e Pracownia rekodzielnicza,

e Pracownia kulturalna (warsztaty muzyczne),
e Pracownia obrébki i dekoracji drewna,

e Pracownia , Galgankowy kramik”,

e Pracownia gospodarstwa domowego,

e Pracownia komputerowa,

e Pracownia spedzania czasu wolnego,

e Rehabilitacja ruchowa.

W strukturach SDS w Wiecborku funkcjonuje Klub Samopomocy ,,DOMEK”, petniacy role oérodka
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Klub przeznaczony jest dla 20 oséb z zaburzeniami
psychicznymi zamieszkujgcych na terenie miasta i gminy Wiecbork, w wieku od 16 lat. W ramach Klubu
podejmowane s3 dziatania terapeutyczne i rehabilitacyjne.

Dostep do opieki zdrowotnej na terenie gminy

Na terenie gminy Wiecbork dziatajg placdwki podstawowej opieki zdrowotnej, oferujgce swiadczenia
medyczne charakterystyczne dla tego typu placéwek.

Ponadto mieszkancy gminy majg mozliwosc korzystania z Szpitala Powiatowego w Wiecborku, ktory
zapewnia dostep do specjalistycznych ustug medycznych.

VIII. EDUKACJA PUBLICZNA

Obiekty, w ktorych zapewnia sie opieke nad dzie¢mi do lat 3, wychowanie przedszkolne oraz
realizacje obowigzku szkolnego:

e  Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku
e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku
e Liceum Ogdlnoksztatcgce w Wiecborku
e Przedszkole Gminne ,,Niezapominajka” w Wiecborku
e Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Sepdlnie Krajenskim, Oddziaty Zamiejscowe w
Wiecborku.
e Szkota Podstawowa im. Elzbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajenskim
e Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Peperzynie
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e Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie

e Szkota Podstawowa Nr 1 im. Polskich Noblistéw w Wiecborku

e Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku

e Szkota Podstawowa w Zakrzewku

e Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego w Jastrzebcu

0d 01.09.2018 roku przy Przedszkolu Gminnym ,,Niezapominajka” w Wiecborku dziata Klub Dzieciecy,
ktory realizuje funkcje opiekunczo-wychowawcze oraz edukacyjne skierowane do dzieci w wieku od
roku do lat 3.

Organem prowadzgcym dla Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sypniewie jest Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Edukacja, opieka i wychowanie dziecka odgrywajg kluczowa role w jego prawidtowym rozwoju oraz
przysztych sukcesach. Wczesne doswiadczenia edukacyjne ksztattujg umiejetnosci spoteczne,
poznawcze i emocjonalne, wptywajac na poczucie bezpieczeistwa. Roéwnie wazne jest wychowanie,
ktdre ksztattuje system wartosci, uczy odpowiedzialnosci i samodzielnosci. Obok tego istotng role
odgrywa profilaktyka zdrowia oraz profilaktyka spoteczna, ktore pomagajg budowac zdrowe nawyki i
zapobiegaé problemom emocjonalnym oraz wykluczeniu spotecznemu.

Kompleksowe wsparcie w tych obszarach stanowi inwestycje w harmonijny rozwdj dzieci oraz
budowanie silniejszego i bardziej Swiadomego spotfeczeristwa.

Etaty nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego w roku szkolnym 2021/2022 oraz
2022/2023

Tabela 13- Etaty nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego w roku szkolnym 2021/2022

Jednostka - rok szkolny stazysta | kontraktowy mianowany dyplomowany | Razem
2021/2022

SP z Ol im. ks. J. 1,72 5,78 9,14 16,64
Twardowskiego w Jastrzebcu

SP im. Marii Konopnickiej w 1,19 5,01 6,49 12,69
Peperzynie

SP im. E.J. Orzelskich w 1,00 1,80 14,91 17,71
Runowie Krajenskim

SP im. Ziemi Krajenskiej w 0,50 4,63 5,77 14,26 25,16
Sypniewie

SP Nr 1 im. Polskich Noblistow | 2,17 1,22 8,31 18,70 30,40
w Wiecborku

SP Nr 2 im. K. Makuszynskiego | 2,91 7,80 2,57 22,23 35,30
w Wiecborku

SP w Zakrzewku 0,22 8,44 2,89 11,55
Przedszkole Gminne 0,14 0,22 11,49 11,85
"Niezapominajka" w

Wiecborku
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RAZEM

5,58

17,92

37,90

100,12

161,51

Tabela 14 Etaty nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego w roku szkolnym 2022/2023

Jednostka - rok szkolny 2023/2024

poczatkujacy | mianowany | dyplomowany | Razem

SP z Ol im. ks. J. Twardowskiego w 0,36 4,28 10,43 | 15,07
Jastrzebcu

SP im. Marii Konopnickiej w Peperzynie 0,72 4,62 7,51 12,86
SP im. E.J. Orzelskich w Runowie 3,55 2,36 10,74 | 17,80
Krajenskim

SP im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie 1,10 5,45 15,41 | 21,96
SP Nr 1 im. Polskich Noblistow w 4,82 5,17 15,09 @ 25,08
Wiecborku

SP Nr 2 im. K. Makuszynskiego w 8,14 4,76 21,95 | 34,85
Wiecborku

SP w Zakrzewku 1,30 7,24 3,92 | 12,47
Przedszkole Gminne "Niezapominajka" 0,09 0,62 11,74 | 12,45
w Wiecborku

Razem 20,10 34,50 96,80 | 152,53

Dane dotyczace liczby ucznidéw oraz oddziatéw w roku szkolnym 2022/2023 oraz 2023/2024

Tabela 15 - Liczby uczniéw oraz oddziatow w roku szkolnym 2022/2023 oraz 2023/2024
Liczby uczniéw oraz oddziatéw w roku szkolnym 2022/2023 oraz 2023/2024

Jednostka

SP z Ol im. ks. J.
Twardowskiego w
Jastrzebcu

SP im. Marii
Konopnickiej w
Peperzynie

SPim. E.J.
Orzelskich w
Runowie
Krajeriskim

liczba uczniow

22/23

(wg SIO
30-09-
22)

73

55

119

23/24

(wg SIO
30-09-
23)

54

49

109

szkoty podstawowe

liczba
oddziatow

22/23

(wg SIO
30-09-
22)

23/24

(wg SIO
30-09-
23)

oddziaty przedszkolne

$rednio na
oddziat

22/23 23/24 22/23
(wgSIO | (wgSIO | (wgSIO
30-09- | 30-09- | 30-09-
22) 23) 22)

10,4 7,7 25

7,9 7,0 13
14,9 13,6 40

przedszkolakow

23/24

(wg SIO
30-09-23)

23

11

41

l. oddziatow
22/23 23/24
(wg SIO | (wgSIO
30-09- | 30-09-
22) 23)

1 1
1 1
2 2
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SP im. Ziemi
Krajenskiej w 172 170 9 8 19,1 21,3 74 75 3 3
Sypniewie

SPNr1lim.
Polskich
Noblistow w
Wiecborku

281 263 15 13 18,7 20,2 0 0 0 0

SP Nr 2 im. K.
Makuszynskiego 238 223 13 13 18,3 17,2 122 123 5 5
w Wiecbhorku

SP w Zakrzewku 46 46 7 7 6,6 6,6 25 25 1 1

Przedszkole

Gminne 0 0 0 0 00 00 149 150 6 6
"Niezapominajka"
w Wiecborku

Razem 984 914 66 63 14,9 14,5 448 448 19 19

Wychowanie przedszkolne

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami gmina powinna zapewnié¢ miejsce w placéwkach wychowania
przedszkolnego wszystkim uprawnionym dzieciom. W ostatnich latach zainteresowanie wychowaniem
przedszkolnym na terenie Gminy Wiecbork wykazuje tendencje wzrostowa.

Obecnie gmina zapewnia:

e 275 miejsc wychowania przedszkolnego w miescie Wiecbork, w ramach 11
wielogodzinnych oddziatéow,
e 200 miejsc w przedszkolach funkcjonujgcych przy szkotach wiejskich.

W roku szkolnym 2023/2024 liczba dzieci uczeszczajgcych do przedszkoli pozostata na tym samym
poziomie co w roku poprzednim.

Klub Dzieciecy

Klub Dzieciecy w Wiecborku realizuje funkcje opiekuricze, wychowawcze i edukacyjne dla dzieci w
wieku od 1 do lat 3.

Z opieki korzysta 30 dzieci, przy czym:
e Opieka $wiadczona jest do 10 godzin dziennie (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas
ten moze zostac¢ wydtuzony).
e Nad dzie¢mi czuwa 8 opiekunek.

2023 roku wydatki na utrzymanie Klubu Dzieciecego wyniosty 739 936,46 zi.

Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3
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W ramach programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,Maluch+”
2022-2029, ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, Gmina Wiecbork w 2023 roku
otrzymata dofinansowanie ze srodkéw KPO na utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat
3 w wysokosci 814 010,00 zt. Podpisanie umowy na dofinansowanie nastgpito 11 wrze$nia 2023 roku
w Wiecborku. Dodatkowo, ze srodkéw FERS, Gmina Wiecbork uzyskata dofinansowanie na utrzymanie
nowo utworzonych miejsc w wysokosci 601 920,00 zt.

Zmiany w liczbie uczniéw

W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw w szkotach podstawowych wynosita 984, natomiast w roku
szkolnym 2023/2024 zmniejszyta sie do 914. Oznacza to spadek o 70 uczniéw, co stanowi ok. 7,1%.
Tendencja spadkowa widoczna jest w wiekszosci szkot, przy czym szczegdlnie zauwazalna jest w:

e SPzOlim.ks.J. Twardowskiego w Jastrzebcu — spadek z 73 do 54 ucznidw (-19 ucznidw, czyli 26%),
e SPim. Marii Konopnickiej w Peperzynie — spadek z 55 do 49 ucznidw (-6 uczniéw, czyli 10,9%),
e SPim. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeriskim — spadek z 119 do 109 uczniéw (-10 ucznidw, czyli

8,4%),

e SP Nr 1im. Polskich Noblistéw w Wigecborku — spadek z 281 do 263 uczniéw (-18 ucznidw, czyli
6,4%),

e SP Nr 2 im. K. Makuszynskiego w Wiecborku — spadek z 238 do 223 uczniéw (-15 ucznidéw, czyli
6,3%).

Jedyna szkotg, ktdéra nie zanotowata zmiany liczby ucznidw, jest Szkota Podstawowa w Zakrzewku (46
uczniow).

Spadek liczby uczniéw moze wynikaé z nizu demograficznego, migracji ludnosci do wiekszych osrodkéw
miejskich oraz zmian w liczbie dzieci w wieku szkolnym.

Zmiany w liczbie oddziatéw szkolnych

Liczba oddziatéw szkolnych spadta z 66 w roku szkolnym 2022/2023 do 63 w roku szkolnym
2023/2024, co oznacza redukcje o 3 oddziaty.

Zmiany w liczbie oddziatow wystapity gtéwnie w:

e SP Nr 1 im. Polskich Noblistéow w Wiecborku — zmniejszenie liczby oddziatéw z 15 do 13 (-2
oddziaty),
e  SPim. Ziemi Krajeriskiej w Sypniewie — zmniejszenie liczby oddziatéw z 9 do 8 (-1 oddziat).

Pozostate szkoty utrzymaty liczbe oddziatéw na poziomie z poprzedniego roku.

Zmniejszenie liczby oddziatow jest bezposrednig konsekwencjg spadku liczby ucznidw. Mniejsze
oddziaty moga byc faczone, co z jednej strony obniza koszty funkcjonowania szkét, ale z drugiej moze
wptywaé na komfort nauczania. Koniecznos$¢ taczenia oddziatdw moze wptyngé¢ na zwiekszenie
liczebnosci klas, co moze pogorszy¢ warunki nauczania. Subwencja idgca za uczniem przy duzej redukcji
dzieci moze powodowac konieczno$¢ redukcji kosztéw statych.
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Srednia liczba uczniéw na oddziat
Srednia liczba uczniéw na oddziat wyniosta:

e 2022/2023 - 14,9 uczniéw na oddziat,
e 2023/2024 - 14,5 uczniéw na oddziat.

Najwieksze zmiany w liczebnosci oddziatéw wystgpity w:

e Szkota Podstawowa w Sypniewie — wzrost liczebnosci z 19,1 do 21,3 uczniéw na oddziat.

e SP Nr 1im. Polskich Noblistéow w Wiecborku — wzrost liczebnosci z 18,7 do 20,2 uczniéw na
oddziat.

e SP im. Marii Konopnickiej w Peperzynie — spadek liczebnosci z 7,9 do 7,0 uczniéw na oddziat.

Liczba przedszkolakéw i liczba oddziatow przedszkolnych

W obu analizowanych latach liczba przedszkolakéw wynosita 448, co oznacza brak zmian w ogdlnej
liczbie dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych. Liczba oddziatéw przedszkolnych réwniez
pozostata na niezmienionym poziomie 19 oddziatéw w obu latach.

Stabilnos¢ liczby przedszkolakdéw i liczby oddziatéw przedszkolnych wskazuje na utrzymujgcy sie
strukture wiekowg dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Niemniej jednak konieczne moze byc
monitorowanie liczby urodzen w gminie, poniewaz niz demograficzny w przysztosci moze wptyngé na
zmniejszenie liczby przedszkolakow.

Niezmienna liczba dzieci oraz oddziatdw sugeruje, ze obecny system przedszkolny odpowiada
zapotrzebowaniu, a reorganizacja oddziatéw na ten moment nie jest konieczna.

Liczba przedszkolakéw w podziale na szkoty

Analiza liczby dzieci przedszkolnych wskazuje na stabilnos¢ w wiekszosci placowek. W kilku szkotach
odnotowano drobne zmiany:

e SPim. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeriskim — wzrost liczby dzieci z 40 do 41 (+1 dziecko),
e SPim. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie — wzrost liczby dzieci z 74 do 75 (+1 dziecko),
e SPim. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeriskim — spadek liczby dzieci z 13 do 11 (-2 dzieci).

Zmiany liczby przedszkolakdw sg minimalne i najprawdopodobniej wynikajg z naturalnego
przechodzenia dzieci do szkét podstawowych.

Stabilnos¢ liczby oddziatéw przedszkolnych potwierdza dobrg organizacje systemu przedszkolnego,
ktéry w petni odpowiada aktualnym potrzebom mieszkancow.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W kontekscie edukacji i rozwoju dziecka kluczowag role odgrywa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sepdlnie Krajenskim, ktora oferuje szeroki zakres wsparcia diagnostycznego,
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terapeutycznego i edukacyjnego. Dziatalnos$¢ poradni koncentruje sie na wsparciu dzieci, rodzicéw oraz
nauczycieli, zapewniajgc dostep do specjalistycznej pomocy w zakresie rozwoju psychofizycznego,
emocjonalnego oraz edukacyjnego dziecka.

Kluczowe formy wsparcia realizowane przez poradnie obejmuja:

e Terapia reki — ukierunkowana na poprawe sprawnosci motorycznej dioni i koordynacji
wzrokowo-ruchowej, co ma istotne znaczenie w nauce pisania i wykonywania precyzyjnych
czynnosci manualnych.

o Diagnoza i wsparcie psychologiczne — obejmujaca ocene poziomu rozwoju emocjonalnego i
spotecznego dziecka, identyfikowanie trudnosci rozwojowych oraz wsparcie psychologiczne
dla dzieci i ich rodzin w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych i wychowawczych.

e Wsparcie pedagogiczne — pomoc pedagogiczna obejmuje wspieranie dzieci z trudnosciami w
nauce, obejmujgca dostosowanie metod nauczania oraz opracowywanie indywidualnych
planéw wsparcia edukacyjnego.

e Wsparcie logopedyczne - diagnozowanie wad wymowy oraz prowadzenie terapii
logopedycznej, ktéra wspiera rozwdj mowy u dzieci, szczegdlnie tych z opdinieniami w
rozwoju mowy lub trudnosciami w komunikacji werbalnej.

¢ Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka — systematyczna pomoc dla dzieci z deficytami
rozwojowymi od najmtodszych lat. Wczesne wsparcie pozwala na szybsze wyréwnanie szans
edukacyjnych i lepsze przygotowanie dziecka do edukacji przedszkolnej i szkolnej.

e Terapia integracji sensorycznej (SI) — zajecia wspomagajace prawidtowy odbior i
przetwarzanie bodzZcéw sensorycznych, co ma szczegdlne znaczenie dla dzieci z zaburzeniami
integracji sensorycznej, ktére mogg przejawiaé trudnosci w nauce i codziennym
funkcjonowaniu.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sepdlnie Krajeriskim odgrywa kluczowg role we wspieraniu
harmonijnego rozwoju dzieci. Dzieki indywidualnemu podejsciu do potrzeb kazdego dziecka mozliwe
jest szybkie wykrywanie trudnosci rozwojowych oraz wdrazanie odpowiednich dziatan
terapeutycznych i edukacyjnych. Wsparcie to przektada sie na lepsze funkcjonowanie dziecka w
Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i rodzinnym, a takze zwieksza jego szanse na osigganie sukceséw
edukacyjnych i spotecznych.

IX. KULTURAFIZYCZNA I TURYSTYKA

Organizacje zwigzane ze sportem i turystyka oraz ich propagowaniem

e 3 Szczep Wiecborskich Druzyn Harcerskich Zwigzku Harcerstwa Polskiego
e Fundacja “Pozytywna Energia”

e Hufiec Tuchola

e Klub Sportowy ,, TIME” Lubcza

e Klub Sportowy ,,FIREMAN"
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e Klub Sportowy Pogon Witunia

e Koto Pszczelarzy w Wiecborku

e Ludowy Klub Sportowy ,,GRYF”

e Ludowy Zespét Sportowy ,,Gwiazda”

e Miejsko — Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,GROM”

e Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow, Oddziat Rejonowy w Wiecborku
e Pomorsko-Kujawski Zwigzek Pszczelarzy w Bydgoszczy,

e Stowarzyszenie “Kierunek Wiecbork”

e Stowarzyszenie “Klinika Jezdziecka”

e Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie

e Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Sypniewie

e Stowarzyszenie KGW Runowo Krajenskie

e Stowarzyszenie Liga Powiatowa — Amatorska Liga Pitki Noznej Powiatu Sepolenskiego;
e Stowarzyszenie Ognisko Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej ,,WODNIK”

e Wiecborski Klub Motorowy

Uczniowskie Kluby Sportowe dziatajgce na terenie miasta i gminy Wiecbork:

e  Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy KARATE SHOTOKAN ,,ENPI” w Wiecborku
e Uczniowski Klub Sportowy ,,Dwdjka”

e Uczniowski Klub Sportowy Sympatycy Wiecbork

e Uczniowski Klub Sportowy UCZNIAK przy Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Wiecborku

Rolg Uczniowskich Klubédw Sportowych jest krzewienie kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy oraz
tworzenie dobrych warunkdw do uprawiania sportu - nie tylko dla najbardziej utalentowanych, ale dla
wszystkich ucznidw. Ich gtéwnym celem jest wszechstronny rozwdj fizyczny i umystowy. Do zadan
Uczniowskich Klubdw Sportowych nalezy organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form
wspotzawodnictwa sportowego.

Kultura fizyczna

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkaricéw w obszarze kultury fizycznej przez jednostki samorzadu
terytorialnego odgrywa istotng role w promowaniu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz profilaktyce
spotecznej. Regularna aktywnosé fizyczna przyczynia sie do zmniejszenia ryzyka wystepowania choréb
cywilizacyjnych, takich jak otytos¢, cukrzyca czy schorzenia uktadu krgzenia. Jednoczesnie ruch fizyczny
ma pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne, pomagajac w redukcji stresu, poprawiajgc samopoczucie
oraz przeciwdziatajgc stanom depresyjnym.

Kultura fizyczna ma réwniez istotny wymiar spoteczny, gdyz ksztattuje wartosci takie jak wspodtpraca,
dyscyplina i odpowiedzialnos¢. Dzieki temu moze przyczynia¢ sie do ograniczenia zachowan
ryzykownych, takich jak uzaleznienia czy przejawy agresji. Organizowanie aktywnosci sportowych i
rekreacyjnych sprzyja integracji lokalnej spotecznosci, szczegélnie dzieci i mtodziezy, ktérym zapewnia
to alternatywe dla zachowan niepozadanych. Inwestowanie w rozwdj kultury fizycznej to inwestycja w
zdrowe, aktywne i Swiadome spoteczeristwo.

Na terenie Gminy Wiecbork dostepna jest szeroka infrastruktura sportowo-rekreacyjna, w tym boiska
sportowe do indywidualnego korzystania, ktére petnig nie tylko funkcje obiektéw do uprawiania
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sportu, ale réwniez przestrzeni do organizacji wydarzen lokalnych, spotkan spotecznosci oraz imprez
sportowo-integracyjnych. Tego rodzaju obiekty wzmacniajg wiezi miedzy mieszkanicami, a
jednoczesnie promujg aktywny tryb zycia.

Dla najmtodszych mieszkancow Gminy Wiecbork dostepne place zabaw, ktére umozliwiajg dzieciom
aktywng zabawe, jednoczesnie wspierajgc ich rozwdj fizyczny, spoteczny i emocjonalny. Place te s3
takze miejscem spedzania wspdlnego czasu przez rodziny, co sprzyja budowaniu wiezi rodzinnych. Z
kolei sitownie plenerowe oferujg mieszkancom fatwy dostep do aktywnosci na Swiezym powietrzu,
umozliwiajgc éwiczenia fizyczne bez koniecznosci ponoszenia kosztéw zwigzanych z korzystaniem z
komercyjnych sitowni. Takie obiekty promujg zdrowy tryb zycia wsréd dorostych i senioréw, zachecajac
ich do dbania o kondycje fizyczna.

Dzieki rozbudowanej infrastrukturze sportowo-rekreacyjnej mieszkaricy Gminy Wiecbork moga
aktywnie dbac o zdrowie, integrowac sie i rozwija¢ pozytywne nawyki ruchowe.

Infrastruktura

e Plaza miejska w Wiecborku

e Sitownia napowietrzna w Czarmuniu

e Sitownia napowietrzna w Runowie Krajeriskim

e Skatepark Wiecbork

e Stadion miejski w Wiecborku

e Strzelnica Wiecbork

e Szkota podstawowa im. Ziemi Krajenskiej Sypniewo
e Szkota podstawowa nr 1 Wiecbork

e Szkota podstawowa nr 2 Wiecbork

e Boiska Sportowe przy LO i CKZiU w Wiecborku

Turystyczna atrakcyjnos¢ gminy

Miasto Wiecbork potozone jest nad malowniczg zatokg jeziora o takiej samej nazwie, a caly teren
miasta i gminy Wiecbork znajduje sie na obszarze Krajenskiego Parku Krajobrazowego. Gmina
Wiecbork wyrdznia sie bogactwem przyrodniczym i turystycznym, a jej najwiekszym atutem sg liczne
jeziora. Jedng z gtéwnych atrakcji jest plaza miejska, ktéra oferuje rozbudowang infrastrukture
rekreacyjng, w tym:

e boiska do siatkéwki plazowej,

e zjezdzalnig,

e kort tenisowy,

e pole namiotowe,

e boisko wielofunkcyjne,

e wypozyczalnie sprzetu ptywajacego.

Mitosnicy dwéch kétek mogg skorzystaé z 5 tras rowerowych, ktére umotzliwiajg zwiedzanie
malowniczych zakatkdéw gminy. Amatorzy pieszych wedréwek majg do dyspozycji szlaki turystyczne,
ktore prowadzy przez malownicze tereny, pozwalajgc podziwia¢ piekno otaczajgcej przyrody i
wstuchad sie w Spiew ptakéw. Jesienne miesigce przyciggajg do gminy grzybiarzy, ktérzy moga cieszy¢
sie obfitymi terenami lesnymi petnymi jadalnych okazdw.
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Gmina Wiecbork oferuje réznorodne formy zakwaterowania, ktdre spetnig oczekiwania zaréwno
mitosnikow przyrody, jak i osdb szukajgcych komfortowego wypoczynku:

e osrodki wczasowe,

e pokoje goscinne,

e gospodarstwa agroturystyczne,

e Zespoty Patacowo-Parkowe w Runowie Krajenskim i Sypniewie.

Co roku gmina przycigga wielu turystow, co pozytywnie wptywa na rozwdj lokalnej gospodarki oraz
przedsiebiorcéw dziatajgcych w branzy turystycznej i gastronomiczne;j.

Zarejestrowane zabytki nieruchome w gminie

e Budynek i strzelnica Krélewskiego Bractwa Strzeleckiego w Wiecborku z 1732 r. otoczona 11
ha. parkiem leSnym na wzgdrzu $w. Katarzyny w Wiecborku.

e Budynek Klasztoru Misjonarzy Ewangelickich w Wituni z XIX w.

e (Cegielnia z XIX w. w Dalkowie

e cmentarz ewangelicki z drugiej potowy XIX w. w Runowie Krajeriskim, nr A/320/1 z 29.05.1992
roku

e Drewniany Budynek Strazy Pozarnej w Wiecborku z XVIII w.

e Dworek i Gorzelnia w Jastrzebcu z XIX w.

e Dworek we wsi Runowo Mtyn z XVIIl w. przy wodospadzie rzeki Orla

e Dworzec kolejowy i stacja PKP w Borzyszkowie z XIX w.

e Dworzec kolejowy i stacja PKP w Dorotowie z XIX w.

e Dworzec kolejowy i stacja PKP w Peperzynie z XIX w.

e Dworzec kolejowy i stacja PKP w Sypniewie z XIX w.

e Dworzec kolejowy i stacja PKP w Zakrzewku z XIX w.

e Dworzec kolejowy i weztowa stacja kolejowa PKP w Wiecborku z wiezg cisnien z XIX w.

e Fundamenty ifragmenty ogrodzenia Wiecborskiej Synagogi z XIX w., do dzi$ zachowaty sie dom
i biuro Rabina oraz Kantora.

e Gorzelnia w Runowie z XVIIl w.

e Gorzelnia w Sypniewie z XIX w.

e Kaplica — grobowiec rodziny Konkel z XIX w. na cmentarzu ewangelicko-katolickim w
Wiecborku

e Kaplica cmentarna z 1787 r. na cmentarzu parafialnym w Wiecborku wybudowana przez
hr.Potulickiego.

e Kaplica grobowa na cmentarzu grzebalnym w Sypniewie mur. ok. 1900 r.

e Kaplica Mauzoleum w Obozie Koncentracyjnym w Karolewie z XX w.

e Klasztor z kaplicg Sidstr Diakonistek w Wiecborku z XIX w., przerobiony po wojnie na szkoty
Srednie, a obecnie i wyzszg w Wiecborku.

e  Kosciot Ewangelicka Augsburski w Wiecborku z XVIII przerobiony w latach 70. XX w. na Miejski
Dom Kultury.

e  Kosciot Ewangelicki w Wiecborku na ul. Rybackiej z XIX w.

o koscidét ewangelicki, obecnie parafii rzymskokatolickiej pod wezwaniem $w. Maksymiliana
Kolbe z 1778 roku w Peperzynie, nr A/833 z 08.12.1997 roku
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e Kosciot Parafialny w Zabartowie pod wezwaniem Swietego Jakuba Wiekszego Ap. z 1865-1866
r.

o  koscidt parafii pod wezwaniem sw. Szymona i Judy z lat 1772-1778 w Wiecborku wybudowany
przez Aleksandra Hilarego Potulickiego, nr A/314 z 19.03.1930 roku. Wnetrze rokokowo-
klasycystyczne. W kosciele znajdujg sie groby i epitafia ksigzat i hrabiéw Potulickich z
Wiecborka. Kosciét otacza cmentarz parafialny, po ktérym zostaty tylko dwa groby przy krzyzu
misyjnym przed Swiatynia.

o Lesniczowka mysliwska w Adamowie z XIX w.

o Lesniczdwka Prezydenta Ignacego Moscickiego w Stebionku na pograniczu gminy Wiecbork.
zrédto strona 90 Wiecbork Na Starej Fotografii z 2002 r. ISBN 83-915830-2-3

e Ledniczowka w Runowie siedziba Nadlesnictwa w Runowie z XIX w.

e Lesniczowka z XIX w. w Runowie Krajewskim.

e Magistrat Wiecborski na Rynku i przylegte domy Wiecborskiego Rynku z XVIII-XX w., wraz z
Sredniowiecznym uktadem urbanistycznym

e Miynwodny i elektrownia wodna z XIX w. w Runowie, Mtyn na rzece Orla, ktora w tym miejscu
ma swoj wodospad.

o  Mtiyn zbozowy w Sypniewie z XVIII w.

e  Mtiyn zbozowy w Wiecborku z XVIII w.

e Patac Ksigzat i Hrabiéw Potulickich w Wiecborku z XIX w. przerobiony w latach 70. minionego
stulecia na szpital miejski w Wiecborku.

e Pierwsza Szkota Powszechna w Wiecborku przy ul. gen J. Hallera z XVIIl w.

e Ponad 700-letni Cmentarz Parafialny w Wiecborku.

e Pozostatosci po wiecborskim Browarze i wytwdrni wéd gazowanych z XVI w. przy ul.
Mickiewicza w Wiecborku.

e Runowo Krajeniskie — organistowka z korica XVIII w.

e Runowo-Mityn — Patac mysliwski prezydenta RP wraz z leSnym parkiem, znany z czestych
pobytédw w latach 30. minionego stulecia prezydenta RP Ignacego Moscickiego obiekt z XIX w.
otoczony wokét lasami obecnie wtasnos$¢ prywatna. zrédto strona 46,96 Wiecbork Na Starej
Fotografii z 2002 r. ISBN 83-915830-2-3

e Rybakowka i Dworek przylegta do Wiecborskiego Zamku Zebrzydowskich przy ul.Potulickich z
XVII w.

e SadiAreszt w Wiecborku z XIX w.

e Stary Klasztor Siostr Franciszkanek w Wiecborku z XIX w.

e Tereny Grodu Wiecborskiego przy plazy miejskiej w Wiecborku miejsce wykopalisk
archeologicznych z lat 60. minionego stulecia.

e  Wiecbork (miasto) — sanktuaryjny kosciot parafialny w Wiecborku z cudownym obrazem Matki
Boskiej Krélowej Wiecborskiej z 1778 r.

e Witunia — skansen pszczelarski "Pasieka Krajenska" Haliny i J6zefa Bondarczykow.

e Zabudowa architektoniczna domdéw wsi Runowo z XVII i XVIIl w.

e Zabudowa architektoniczna domoéw wsi Sypniewo z XVIII i XIX w.

Zabytki niezarejestrowane
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e Zabytkowy dom z muru pruskiego przy ul. Wyzwolenia jeden z najstarszych doméw w
Wiecborku

e Zakrzewska Osada — stanowisko archeologiczne cmentarzysko sprzed 2500 lat i osada sprzed
ok. 5000 lat. Badania od kilku lat prowadzi Muzeum Okregowe w Bydgoszczy.

o Zamek Ksigzat i Hrabiow Zebrzydowskich w Wiecborku z 1556 r. a nastepnie wtasnos¢ rodu
Ksigzat i Hrabidw Potulickich z Wiecborka obecnie zachowaty sie tylko fundamenty zamku.

e zespdt cmentarny parafii pod wezwaniem Whniebowziecia Matki Boskiej w Wiecborku,
obejmujacy: cmentarz z pierwszej potowy XIX w.; kaplice cmentarng z 1707 roku, nr A/313/1-
2 229.05.1992 roku.

e zespot koscielny parafii pod wezwaniem sw. Katarzyny, przy ul. 27 Stycznia 47 w Sypniewie,
obejmujacy: drewniany kosciét z 1781 roku o wystroju barokowym; cmentarz przykoscielny z
pierwszej potowy XIX w.; kostnice z konca XIX w.; metalowe ogrodzenie, nr A/779/1-3 z
29.05.1992 roku

e zespot koscielny parafii pod wezwaniem Swietej Tréjcy w Runowie Krajerskim, obejmujacy:
kosciét z 1606 roku; cmentarz przykoscielny; ogrodzenie z bramkami z XVII w., nr A/146/1-3 z
1.04.2004 roku

e zespodt patacowy Rodu Konkel z drugiej potowy XIX w. w Suchorgczku, obejmujgcy: patac o
cechach neoklasycystycznych z 1853; park; zabudowania gospodarcze, nr 131/A z 15.12.1984
roku

e zespot patacowy w Sypniewie, obejmujacy: eklektyczny patac z trzeciego ¢wieréwiecza XIX w.
(byta siedziba Lozy Masonskiej); park z drugiej potowy XIX w.; palmiarnie, obecnie dom
mieszkalny z 1900; gorzelnie z korica XIX w.; spichrz z korica XIX w.; stajnie, obecnie magazyn z
konca XIX w.; grobowiec marmurowo — granitowy z koputg otoczong czterema granitowymi
filarami, rodziny Wilkensow, nr A/291/1-7 z 26.11.1991 roku

e zespodt patacowy z drugiej potowy XIX w. w Runowie Krajenskim, obejmujgcy: ruiny patacu z
1860; park, nr 108/A z 26.04.1984 roku

Trasy turystyczne oraz obiekty rekreacyjne na terenie gminy stanowig istotny zaséb w ramach ustug
spotecznych, oferujac szereg mozliwosci integracji lokalnej spotecznosci. S3 one nie tylko
przestrzenig aktywnosci fizycznej, ale takie platformg edukacyjng w zakresie ekologii, historii i
kultury. Dzieki nim zaréwno mieszkancy jak i turySci moga lepiej poznawaé otaczajgcy przyrode,
zgtebiac lokalng historie i tradycje, a takze uczestniczy¢ w inicjatywach stuzgcych ochronie srodowiska.
Te przestrzenie nie tylko sprzyjajag budowaniu wiezi spotecznych, ale réwniez wspierajg rozwdéj
edukacyjny i kulturalny regionu, czynigc go bardziej atrakcyjnym zaréwno dla jego mieszkancow, jak i
odwiedzajgcych.

X. KULTURA

Instytucje kultury dziatajgce na terenie gminy

e Biblioteka w Runowie Krajeriskim
e Biblioteka w Sypniewie
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e KGW Borzyszkowo

e KGW Dorotowo

e KGW Jastrzebiec

e KGW Jelen

e KGW Lubcza

e KGW Nowy Dwoér

o KGW Peperzyn

e KGW Runowo Krajenskie

e KGW Suchorgczek

o KGW Sypniewo

e KGW Smitowo

e KGW Witunia

e KGW Zabartowo

o KGW Zakrzewek

o KGW Zakrzewska Osada

e Krajenskie Stowarzyszenie Kulturalne

e  Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku
e Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku
e Stowarzyszenie “KRAJKA WIECBORK”

e Stowarzyszenie “Nasz Jastrzebiec”

e Fundacja Pozytywna Energia z Jastrzebca

e Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku
e Stowarzyszenie Choér “Lutnia”

e Stowarzyszenie KGW Runowo Krajenskie

e Wiejski Dom Kultury w Sypniewie

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa

€=
Y@.O

W gminie Wiecbork realizowany jest Narodowy Program Rozwoju

Narodowy (i telnictwa 2.0 na lata 2021-2025, ktéry jest dziataniem

Program popularyzujagcym czytelnictwo ws$réd najmtodszych oraz ucznidéw. W

ROZWOJL'I ramach Priorytetu 3., placdwki o$wiatowe mogg stara¢ sie o
Czytelnictwa , _ . - . -
20 dofinansowanie na zakup nowosci wydawniczych lub wyposazenia

bibliotek szkolnych.

W Gminie Wiecbork w 2023 r. Narodowy Programy Rozwoju Czytelnictwa realizowaty

nastepujace placowki, dokonujac zakupu ksigzek oraz elementéw wyposazenia:

e Szkota Podstawowa z Ol im. ks. Jana Twardowskiego w Jastrzebcu (priorytet

3.2),

e Szkota Podstawowa im. Elzbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajenskim

(priorytet 3.1),

e Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kornela Makuszyriskiego w Wiecborku (priorytet 3.2),

e Szkota Podstawowa w Zakrzewku (priorytet 3.1 oraz priorytet 3.2),

e Przedszkole Gminne ,Niezapominajka” (priorytet 3.1).
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taczna kwota wykorzystanego dofinansowania wyniosta 25 280,00 zt.

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku jest samorzagdowg instytucjg kultury, wpisang do
rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora. Wypetniajgc dziatalno$¢ statutowg oraz
podejmujac dziatania niestandardowe Biblioteka niezmiennie stuzy mieszkancom gminy
upowszechniajgc i promujgc czytelnictwo, prowadzac dziatalno$é informacyjng oraz kulturalno—
o$wiatowa. Obejmuje swg dziatalnoscig obszar Gminy Wiecbork i jest realizowana poprzez: Biblioteke
w Wiecborku, Filie w Sypniewie i Filie w Runowie Krajeriskim.

Tabela 16 Dziatalnosc¢ Biblioteki Publicznej w Wiecborku
Nazwa Placowki llos¢ llos¢ Wypozyczanie na zewnatrz
zarejestrow, | odwiedzin w
czytelnikdw | wypozyczalni

ksigzki | czasopisma | Audiobooki | razem

Larix
Biblioteka Gtéwna 602 5501 | 19188 1 574 | 19763
Oddziat dla Dzieci 352 1796 3778 0 0 3778
w Wiecborku
Filia w Sypniewie 168 1527 3575 512 0 4087
Filia w Runowie 136 1581 | 2087 0 0 2087
Krajenskim
RAZEM 1258 10405 28628 513 574 | 29715
Tabela 17 Dziatalnosc¢ Biblioteki Publicznej w Wiecborku
Udosteoniani - lloé
. .. | Odwiedziny 0s"epnianie na rmiejscu Wykorzystanie ) 0s¢
Nazwa Placowki ] L ) , udzielonych
w czytelni | ksigzki | czasopisma | razem komputeréw . .
informacji

Bibliotek

ifloteka 820 83 370 453 119 774
Gtéwna
Oddziat dla
Dzieci w 3041 154 0 154 0 1401
Wiecborku
Filia w Sypniewie 176 63 0 63 0 151
Filia
w Runowie Kraj. 585 239 204 443 0 68
RAZEM 4622 539 574 1113 119 2394

Dziatalnosé upowszechniona
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W 2023 roku Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku zorganizowata 247 wydarzen kulturalno-
edukacyjnych, w ktdrych uczestniczyto tgcznie 4 452 osoby.

Dyskusyjny Klub Ksigzki dla dorostych

Dyskusyjny Klub Ksigzki to inicjatywa skierowana do oséb dorostych, umozliwiajgca cykliczne spotkania, podczas
ktorych omawiane sg tresci przeczytanych ksigzek. Uczestnikami klubu sg gtéwnie osoby starsze, dla ktérych
udziat w spotkaniach stanowi okazje do wymiany pogladdéw, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
rozwijania umiejetnosci asertywnego wyrazania opinii.

W Wiecborku zorganizowano 10 spotkan, w ktérych tacznie uczestniczyto 120 osdb.
Spotkania Biblio-Smyka

Biblio-Smyk to program promujacy czytelnictwo wsrdd dzieci w wieku 0-5 lat oraz ich opiekundw. Celem spotkan
jest ksztattowanie nawyku czytania od najmtodszych lat, a takze zachecenie rodzicow do gtosnego czytania
dzieciom.

W ramach zaje¢ uczestnicy poznajq ksigzki, biorg udziat w warsztatach plastycznych oraz zabawach edukacyjnych,
co sprzyja integracji dzieci, zwtaszcza tych, ktére nie uczeszczajg jeszcze do przedszkoli.

W 2023 roku odbyto sie 91 spotkan, w ktdrych uczestniczyto tgcznie 1 344 osoby.

Akademia Kreatywnego Smyka

Zajecia skierowane do dzieci w wieku 3-6 lat, w ramach ktérych bibliotekarze prezentujg nowosci wydawnicze
oraz organizujg warsztaty plastyczne, majgce na celu rozwijanie kreatywnosci i zachecanie do czytania. Program
realizowany jest we wspodtpracy ze wszystkimi oddziatami przedszkolnymi na terenie Gminy Wiecbork.

W 2023 roku odbyty sie 24 spotkania, w ktdrych uczestniczyty 463 osoby.
Lekcje biblioteczne i prelekcje

Biblioteka organizuje lekcje biblioteczne oraz prelekcje, ktore wspierajg system edukacji poprzez ksztattowanie
gustow czytelniczych, prezentacje waznych wydarzen historycznych i sylwetek wybitnych postaci.

W 2023 roku odbyto sie 40 lekcji, w ktorych uczestniczyto 860 osdb.
Spektakle teatralne

Biblioteka organizuje spektakle teatralne, ktérych celem jest promowanie literatury i czytelnictwa wsrdd
mieszkaricéw gminy.

W 2023 roku odbyt sie 1 spektakl, w ktorym uczestniczyto 500 oséb.
Biblio-Granie

Koto pasjonatow gier planszowych, ktére umozliwia rozwijanie kreatywnosci oraz umiejetnosci strategicznego
myslenia, stanowigc jednoczes$nie forme integracji spoteczne;j.

W 2023 roku odbyty sie 48 spotkan, w ktérych uczestniczyto 187 osdb.
Organizacja wystaw

Biblioteka promuje lokalnych twdrcow, organizujac wystawy oraz wernisaze, ktdre stanowig wsparcie dla
debiutujgcych artystéw. Ponadto instytucja angazuje sie w upamietnianie rocznic historycznych poprzez
organizacje ekspozycji tematycznych.
W 2023 roku zorganizowano 6 wernisazy, ktére obejrzato 617 osdb.
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Narodowe Czytanie pod Honorowym Patronatem Pary Prezydenckiej

Biblioteka uczestniczy w ogdlnopolskiej akcji Narodowe Czytanie, ktérej celem jest popularyzacja literatury
narodowej poprzez publiczne czytanie fragmentéw wybranych dziet.

W 2023 roku odbyto sie 1 spotkanie, w ktdrym uczestniczyto 48 osdb.
Poétkolonie dla dzieci

Biblioteka organizuje bezptatne pétkolonie dla dzieci w wieku 6-12 lat, ktére tgcza zajecia edukacyjne
inspirowane literaturg z zabawa.

W 2023 roku pétkolonie trwaty 10 dni, z udziatem srednio 14 osdb dziennie.
»,Mata Ksigzka — Wielki Cztowiek”

Biblioteka uczestniczy w ogdlnopolskiej kampanii promujgcej czytelnictwo wsrdd dzieci w wieku przedszkolnym.
Program ma na celu zachecenie rodzicow do gtosnego czytania dzieciom oraz wyrabianie nawyku regularnego
siegania po ksigzki.

W ramach realizacji projektu pozyskano 51 nowych czytelnikow.
Biblioteka dla osob z niepetnosprawnoscia

Biblioteka wspodtpracuje ze Stowarzyszeniem Larix, udostepniajgc audiobooki dla oséb niewidomych. Ponadto
organizowane sg wydarzenia promujgce czytelnictwo oraz lekcje biblioteczne z udziatem oséb z
niepetnosprawnosciami.

W 2023 roku zrealizowano 8 wydarzen, w ktérych uczestniczyto 167 osob.

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku posiada w uzyczeniu nastepujace obiekty:

budynek MGOK w Wiecborku (ul. Pocztowa 2), Wiejski Dom Kultury w Sypniewie (ul. 29 Stycznia 36), Swietlice
wiejskie w miejscowosciach: Borzyszkowo, Czarmun, Dorotowo, Jastrzebiec, Jelen, Lubcza, Nowy Dwor,
Peperzyn, Puszcza, Runowo Krajeriskie, Suchoraczek, Smitowo, Zabartowo, Zakrzewek, Zakrzewska Osada,
Witunia, muszla koncertowa przy ul. Bractwa Kurkowego w Wiecborku.

Posiadana infrastruktura stanowi istotny zaséb nie tylko dla rozwoju ustug kulturalnych, ale takze
spotecznych, sprzyjajac integracji mieszkarncdw oraz upowszechnianiu kultury na terenie gminy.

Zestawienie grup artystycznych dziatajacych w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w
Wiecborku

e Akademia Skrzata

e Akademia skrzata zabawy z j. angielskim
e Formacja Taneczna

e Grupa teatralna dziecieco-mtodziezowa
e Grupa teatralna seniorska Rym Cym Cym
o Klub wolontariusza

e Koto recytatorskie

e Sekcja instrumentalna —nauka gry na pianinie
e Sekcja plastyczna

e Sekcja szachowa

e Sekcja Wokalna
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e Sekcja Wokalna dla Senioréw

e  Warsztaty filmowe

e Warsztaty rysunku i malarstwa

e WDK Sypniewo

e WDK Sypniewo — koto emerytéw
e Wiecborska Orkiestra Deta

e Wiecborskie Mazuretki

e Zajecia artystyczne dla mtodziezy
e Zajecia plastyczne

W roku 2023 w zajeciach udziat wziety 253 osoby.

Poza statymi zajeciami w Gminie Wiecbork organizowane sg spotkania tematyczne, koncerty,

wydarzenia okolicznosciowe i integracyjne. Wsrdéd nich odbyty sie np. Koncert Noworoczny Orkiestry

Salonowej Moderato pt. ,,0 sole mio”, Finat WOSP, warsztaty z haftu krajeriskiego w Dorotowie, Gminny

Dzien Strazaka — wystep Wiecborskiej Orkiestry Detej. Wydarzenia majg réznorodny charakter, obejmujgc

zaréwno kameralne spotkania, jak i masowe imprezy plenerowe.

W 2023 Kino PROMIEN reaktywacja wyswietlito 40 seanséw, w ktérych uczestniczyto 2879 oséb.

W 2023 roku na terenie gminy odbyto sie 118 wydarzen, w ktérych tacznie wzieto udziat 18 257 oséb.

llos¢ uczestnikow zajec statych i wydarzen kulturalnych w roku 2023 w poréwnaniu z latami 2015-

2022

Tabela 18 llos¢ uczestnikow zajec statych i wydarzen kulturalnych w roku 2023 w pordwnaniu z latami

2015-2022
ROK 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
< 8 889 9910 9907 | 10845 | 13505 | Stacjon @ Stacjon
g arnych: arne: 16214 | 18257
s 4674 7893
S 5
z Z Online: | Online:
S ® 8733 2180
c >
-
¢ 2
o
>
Nt Razem: | Razem:
2 13407 | 10073
llo$€ uczestnikéw zaje¢ statych 140 156 159 209 214 260
140 156 Dane 209 Po

o 0s6bx | osobx | trudne | osdbx | aktualiz
c 2 . 252 x
9 g 46tygo | 46tygo do 46 acji: 9 a6
g © dni dni=| zmierz | tygodni 844 —
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wejs¢ | w roku =9.614 9224

w roku. wejsé wejscé
w roku
RAZEM 17285 20681 | 13407 10073 | 25438 | 30217

Wzrost liczby oséb korzystajacych z zaje¢ statych oraz wydarzen jest istotnym wskaZznikiem

zapotrzebowania na tego rodzaju inicjatywy w gminie. Swiadczy on o rosngcym zainteresowaniu oferta

kulturalng, a takze sprzyja aktywizacji spotecznosci lokalnej, wzmacnia wiezi miedzyludzkie oraz buduje
poczucie przynaleznosci do wspélnoty.

Zwiekszone zaangazowanie mieszkanncoéw umozliwia gminie:

rozwoj i dostosowanie oferty kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej do realnych potrzeb
spotecznosci,

podniesienie jakosci zycia mieszkancéw poprzez dostep do réznorodnych form spedzania
wolnego czasu,

generowanie korzysci ekonomicznych, w tym wsparcie dla lokalnych twdrcéw,
przedsiebiorcéw oraz sektora ustugowego,

zwiekszenie atrakcyjnosci gminy jako miejsca do Zzycia, co moze przyciggng¢ nowych
mieszkancow i inwestoréw.

Rosngca frekwencja na wydarzeniach kulturalnych stanowi potwierdzenie skutecznosci

podejmowanych dziatan w zakresie polityki spotecznej i kulturalnej gminy oraz wskazuje na

koniecznos¢ dalszego rozwijania i modernizacji oferty w tym zakresie.

XI. REINTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA,

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Instytucje dziatajgce w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej i przeciwdziataniu bezrobociu:

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim,

Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku MGOPS Wiecbork ,

Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Bydgoszczy, prowadzony przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA w Bydgoszczy.

Osoby bezrobotne, zwtaszcza dtugotrwale pozostajace bez pracy, stanowia grupe szczegdlnie trudng

do aktywizacji zawodowej. W wielu przypadkach sg to osoby o kwalifikacjach nieadekwatnych do

aktualnych wymagan rynku pracy. Ponadto dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia prowadzi do

spadku motywacji do poszukiwania pracy oraz obnizenia poczucia wtasnej wartosci.
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Zgodnie z opiniami pracownikdw pomocy spotecznej, do najczestszych przyczyn dtugotrwatego
bezrobocia nalezg m.in.: praca w tzw. "szarej strefie", czyli praca nierejestrowana, brak motywacji do
podjecia zatrudnienia, uzaleznienie od $wiadczen socjalnych, bierna postawa zyciowa.

Wedtug najnowszych danych Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim, stopa bezrobocia w
powiecie w listopadzie 2023 roku wyniosta 10,3%, co stanowi niewielki spadek w poréwnaniu do
grudnia 2022 roku, kiedy wskaznik ten wynosit 11,1%. Zmniejszenie bezrobocia moze $wiadczy¢ o
skutecznosci dziatan aktywizacyjnych lub korzystnych zmianach na rynku pracy.

Na poziomie krajowym obserwuje sie podobne tendencje w zakresie bezrobocia, zwtaszcza
dtugotrwatego. W wielu regionach Polski problem ten jest zwigzany z niedopasowaniem kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy oraz ograniczong mobilnoscia zawodowg osdb bezrobotnych. Réwniez na
poziomie ogdlnopolskim zwraca sie uwage na znaczenie pracy w "szarej strefie" oraz uzaleznienie od
Swiadczen socjalnych jako czynnikéw utrudniajgcych powrdt na rynek pracy. Obecnie Srednia stopa
bezrobocia w Polsce utrzymuje sie na nizszym poziomie niz w powiecie sepolenskim, co moze
Swiadczy¢ o specyficznych uwarunkowaniach lokalnych. Jednoczesnie, podobnie jak w powiecie,
widoczne sg dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowg i przeciwdziatanie dtugotrwatemu
bezrobociu. Programy edukacyjne i szkoleniowe majg na celu zwiekszenie konkurencyjnosci oséb
bezrobotnych oraz umozliwienie im powrotu do aktywnosci zawodowej poprzez dostosowanie ich
kwalifikacji do potrzeb wspoétczesnej gospodarki.

Miasto Wiecbork Gmina Wiecbork
Wyszczegdlnienie 2022 2023 2022 2023
ogétem | kobiety | ogdétem kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem kobiety
1. Liczba oséb 220 136 272 161 | 206 | 124 | 311 194
bezrobotnych
poprzednio 184 110 238 135 | 175 | 102 | 272 165
pracujacy
ze zwolnien 5 3 9 4 5 ) 12
grupowych
z prawem do 37 20 58 31 37 21 63 39
zasitku
osoby w okresie
do 12 miesiecy c 4 14 6 7 3 16

od dnia
ukonczenia nauki

w tym

posiadajacy
gospodarstwo 0 0 6 5 0 0 12
rolne

bez kwalifikacji
zawodowych

107 73 117 70 99 66 120 78

bez doswiadczenia
zawodowego

53 41 52 37 51 38 58 43

kobiety, ktére nie
podjety
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zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

2. Bezrobotni w

szczegllnej sytuacji na 186 120 242 148 177 109 273 178
rynku pracy
do 30 roku zycia 59 41 89 52 60 40 111 70
wtymdo 25roku | 5, 25 48 29 30 | 19 61 38
zycia
diugotrwale 123 91 155 106 | 122 | 85 | 170 119
bezrobotne
powyzej 50 roku 56 22 62 27 45 16 57 25
zycia
korzystajgce ze
Swiadczen z 14 9 16 6 0 0 0 0
e pomocy
P spotecznej
3 posiadajgce co
najmniej jedno 47 39 61 51 41 | 34 75 66
dziecko do 6 roku
zycia
posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko 1 0 2 2 1 1 2 1
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 17 8 7 3 17 7 11 4
3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 30 12 41 15 27 15 44 19
1-3 33 14 45 17 36 20 38 15
3-6 34 21 40 27 27 14 48 31
6-12 31 21 29 16 26 16 49 33
12-24 36 27 39 24 37 21 45 28
o
g pow. 24 56 41 78 62 53 38 87 68
N
4. Bezrobotni wg wieku
18-24 31 25 48 29 30 19 61 38
25-34 61 41 71 45 57 42 86 61
35-44 59 43 72 46 53 33 84 56
45 -54 35 17 51 33 39 22 51 31
55-59 19 10 17 8 18 8 19 8
60-64 15 0 13 0 9 0 10 0

z tego
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5. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 12 9 8 7 17 15 8 8
policealne i srednie | 47 35 58 45 47 30 78 59
zawodowe
Srednie 27 22 28 22 27 18 29 25
ogoblnoksztatcace
zasadnicze 64 25 98 47 51 17 118 59
zawodowe
& | gimnazjalne i 70 45 80 40 64 44 | 78 43
. | ponizej
6. Wolne miejsca pracyi | 197 X 118 X
miejsca aktywizacji 166 X 112 X
zawodowej zgtoszone w
okresie
subsydiowane 174 X 61 X 137 X 77 X
zatrudnienie lub 134 X 106 X
inna praca 119 X 100 X
zarobkowa
§ miejsca aktywizacji | 63 X 12 X 47 X 12 X
; zawodowej
7. Podjecia pracy w 200 100 286 152 198 100 259 135
okresie
w tym pracy 73 42 108 57 28 90 50
subsydiowanej
8. Rozpoczecia stazy 6 5 31 25 15 10 19 14

Analiza bezrobocia w Miescie i Gminie Wiecbork w 2023 roku

W 2023 roku w Miescie Wiecbork odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych o 52 osoby, co
oznacza wzrost z 220 do 272 oséb w poréwnaniu do roku poprzedniego. Szczegdlnie dotknietg grupa
byty kobiety, ktérych liczba zwiekszyta sie o 25. W grupie oséb poprzednio pracujgcych liczba
bezrobotnych wzrosta o 54 osoby, a tych objetych zwolnieniami grupowymi o 4 osoby. Zauwazalny
jest takze wzrost liczby oséb z prawem do zasitku o 21 oséb.

Podobne, lecz bardziej dynamiczne zmiany zaobserwowano w Gminie Wiecbork, gdzie liczba
bezrobotnych wzrosta o 105 oséb, z 206 do 311. Wzrost ten szczegdlnie dotyczyt kobiet, ktdrych liczba
wzrosta o 70 oséb. W grupie poprzednio pracujgcych liczba ta wzrosta o 97 oséb, a liczba oséb z
prawem do zasitku zwiekszyta sie 0 26 oséb.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W Miescie Wiecbork liczba 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wzrosta o 56
osoOb, z 186 do 242. Najwiekszy wzrost dotyczyt oséb mtodych, do 30 roku zycia (+30 oséb) oraz
dtugotrwale bezrobotnych (+32 osoby). Wzrosta takze liczba oséb bezrobotnych, posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (+14 oséb).

W Gminie Wiecbork wzrost tej grupy wynidst 96 oséb, z 177 do 273. Wzrost rowniez dotyczyt gtéwnie
0s6b mtodych do 30 roku zycia (+51 oséb) oraz dtugotrwale bezrobotnych (+48 osdb). Wzrosta takze

liczba osdb opiekujgcych sie matymi dzieémi (+34 osoby).
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W Miescie Wiecbork najwiekszy wzrost odnotowano w grupie 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia
ponad 24 miesigce, gdzie liczba ta zwiekszyta sie o 22 osoby. Wzrosty zaobserwowano takze w
kategoriach do 1 miesigca (+11 osdb) oraz 3—6 miesiecy (+6 0sdb).

W Gminie Wiecbork najbardziej dynamiczny wzrost dotyczyt réwniez osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia ponad 24 miesigce (+34 osoby) oraz w grupie 6—12 miesiecy (+23 osoby).

Bezrobotni wedtug wieku

Pod wzgledem wieku w Miescie Wiecbork najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w
grupie wiekowej 25—-34 lata (+10 oséb) oraz 35-44 lata (+13 0sdb).

W Gminie Wiecbork szczegdlnie widoczny byt wzrost w grupie 25—34 lata (+29 osob) oraz 35-44 lata
(+31 0sdb).

Wzrost bezrobocia w tych grupach wiekowych wskazuje na trudnosci zawodowe osdb w najbardziej
produktywnym okresie zycia.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W Miescie Wiecbork liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym spadta o 4 osoby, co moze
wskazywac na lepszg sytuacje zawodowg osdb z wysokimi kwalifikacjami. Jednoczesnie znaczaco
wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (+34 osoby).

W Gminie Wiecbork odnotowano podobne trendy. Liczba oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym wzrosta o 67 oséb, co sugeruje, ze ta grupa doswiadcza najwiekszych probleméw z
zatrudnieniem. Stabilizacja dotyczyta oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
W 2023 roku w Miescie Wiecbork odnotowano spadek liczby zgtoszonych miejsc pracy o 79, w
porownaniu do roku poprzedniego. Szczegdlnie widoczny byt spadek liczby miejsc subsydiowanych,

ktoérych liczba zmniejszyta sie 0 113.

Podobne spadki zaobserwowano w Gminie Wiecbork, gdzie liczba wolnych miejsc pracy zmniejszyta
sie 0 54, a liczba miejsc subsydiowanych spadta o 60.

Podjecia pracy
Pomimo trudniejszej sytuacji na rynku pracy, w Miescie Wiecbork odnotowano wzrost liczby podje¢
pracy o 86 osob (z 200 do 286). Wzrost dotyczyt rowniez zatrudnienia subsydiowanego, gdzie

zanotowano przyrost o 35 osdb.

W Gminie Wiecbork liczba podje¢ pracy ogétem zwiekszyta sie o 61 oséb, a w przypadku pracy
subsydiowanej — o0 22 osoby.

Rozpoczecia stazy
W Miescie Wiecbork liczba oséb rozpoczynajgcych staze zawodowe znaczgco wzrosta, z 6 oséb w 2022

roku do 31 w 2023 roku (+25 oséb).
62



W Gminie Wiecbork wzrost ten byt mniejszy, ale rowniez widoczny — liczba wzrosta z 15 do 19 oséb (+4
osoby).

Podsumowanie sytuacji na rynku pracy

W 2023 roku w Miescie i Gminie Wiecbork zaobserwowano pogorszenie sytuacji na rynku pracy, ktére
przejawiato sie:
e wzrostem liczby oséb bezrobotnych, szczegdlnie wsréd oséb mtodych, diugotrwale
bezrobotnych i z wyksztatceniem zawodowym,
e spadkiem liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy, co moze wskazywac na ograniczong liczbe
nowych ofert zatrudnienia,
e zmniejszong liczbg miejsc subsydiowanych, ktére odgrywajg istotng role w aktywizacji oséb
bezrobotnych.
Pomimo tych negatywnych tendencji, wzrosta liczba oséb podejmujacych prace oraz rozpoczynajgcych
staze, co moze Swiadczy¢ o skutecznosci programdéw aktywizacyjnych oraz adaptacji mieszkancéw do
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Prace Spotecznie Uzyteczne (PSU)

PSU moga by¢ wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku, ktére jednoczesnie
korzystajg ze swiadczen z pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. PSU sg formg
aktywizacji zawodowej, spetniajg role pomocowq oraz ksztattujg postawy i przywracajg zdolnos¢
petnienia rél spotecznych i zawodowych. Stwarzajg takze warunki powrotu na rynek pracy osobom
dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto majg za zadanie zdyscyplinowanie oséb bezrobotnych — odmowa
pracy na rzecz gminy moze skutkowac ograniczeniem lub odmowgq udzielenia wsparcia z pomocy
spoteczne;j.

Tabela 19 Charakterystyka PSU

L.p. Wyszczegdlnienie 20 instytucji/podmiotéw korzystajacych z PSU tagzr:sy-*”
1 10 sotectw 11
2 Urzad Miejski w Wiecborku 7
3 MGOPS w Wiecborku oraz Swietlica Srodowiskowa ,,U$miech” 6
4 Szkoty podstawowe 3
5 MG Biblioteka Publiczna w Wiecborku 2
6 MGOK w Wiecborku 2
7 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku 1
8 Przedszkole Gminne , Niezapominajka” w Wiecborku 1

Zrédto: analiza wiasna na podstawie wykonywanych prac w 2023 r.
*wartos¢ odzwierciedlajgca narastajgcg liczbe oséb w obu okresach uruchomienia PSU

W 2023 r. PSU realizowane byty w zakresie prac porzadkowych przez 33 osoby bezrobotne, w tym
23 kobiety i 10 mezczyzn.

Plan budzetu na 2023 rok wynosit 147 240 zt, z czego wydatkowano 108 033 zt (co stanowi 73,37%
wykonania planu). Kwota refundacji z PUP w Sepdlnie Krajenskim wyniosta 64 820 zt. Osoby
wykonujgce PSU facznie przepracowaty 10 425 godziny.
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W wyniku podjetych PSU 3 osoby podjety zatrudnienie, 1 osoba zostata skierowana na staz.

XII. WZBUDZANIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE]

Organizacje pozarzadowe, fundacje i stowarzyszenia sg przejawem spotfeczeristwa obywatelskiego,
Swiadczacym o aktywnosci mieszkancéw i ich zaangazowaniu w sprawy lokalnej spotecznosci. Zakres
ich dziatalnosci obejmuje obszary kulturalne, edukacyjne, naukowe i spoteczne, przyczyniajac sie do
rozwoju spotecznosci oraz podnoszenia jakosci zycia mieszkancéw. Organizacje te petnig nie tylko
istotng role w konsolidacji spotecznosci lokalnej, ale takze stanowig istotny element wsparcia wtadz
lokalnych. Ich dziatalno$¢ ma charakter komplementarny wobec instytucji publicznych, umozliwiajac
skuteczniejszg realizacje polityki spotecznej poprzez inicjatywy oddolne i programy dostosowane do
lokalnych potrzeb.

ORGANIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Organizacja Spotecznosci Lokalnej (OSL) to metoda aktywizacji mieszkancéw i instytucji
lokalnych, ktérej celem jest budowanie wiezi spotecznych oraz wspdlne rozwigzywanie probleméw
spotecznych. Podejscie to opiera sie na:

e wigczaniu spotecznosci w procesy decyzyjne,

e mobilizowaniu mieszkanncéw do podejmowania inicjatyw,

e tworzeniu lokalnych sieci wspdtpracy,

e wzmacnianiu samodzielnosci spotecznosci, tak aby mogta skuteczniej reagowaé na
wtasne potrzeby i wyzwania.

Gtéwne cele OSL obejmujg zardwno wsparcie osdb i rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych, jak i
rozwijanie potencjatu spotecznosci, co prowadzi do trwatych i pozytywnych zmian na poziomie
lokalnym.

Cele Organizacji Spotecznosci Lokalnej

e Aktywizacja mieszkanncow — OSL zacheca mieszkancéw do podejmowania inicjatyw, co
wzmachia poczucie wptywu na witasne otoczenie.

e Wzmacnianie wiezi i wspdtpracy — Wspdlne dziatania sprzyjajg budowaniu zaufania
spotecznego oraz poprawiajg relacje miedzy mieszkaricami.

o Zwiekszanie samodzielnosci spotecznosci — Celem jest tworzenie zasobdw lokalnych, ktére
umozliwiajg spotecznosci samodzielnie rozwigzywaé problemy bez koniecznosci statego
wsparcia z zewnatrz.

e Integracja spoteczna — OSL pomaga wtgczaé osoby wykluczone Ilub zagrozone
wykluczeniem (np. senioréw, osoby z niepetnosprawnosciami) w zycie spoteczne.
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e Promowanie dziatan profilaktycznych — Wczesna identyfikacja problemoéw i potrzeb
spotecznosci pozwala na skuteczne przeciwdziatanie kryzysom i wdrazanie dziatan
zapobiegawczych, np. w obszarze pomocy spotecznej, edukacji czy zdrowia publicznego.

Zasady Organizacji Spotecznosci Lokalne;j

e (Oddolnos¢ — Dziatania sg inicjowane przez mieszkaicéw, a nie narzucane odgornie. Rola
animatorow lub organizatordw polega na wspieraniu lokalnych inicjatyw i pomaganiu w
ich realizowaniu.

e Wspdtodpowiedzialnos¢ — Mieszkancy, instytucje i organizacje sg wspétodpowiedzialne za
realizacje dziatan na rzecz swojej spotecznosci.

e Wigczenie i réwnosé — Wszyscy cztonkowie spotecznosci, bez wzgledu na wiek, status
materialny czy zdrowotny, powinni mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa w dziataniach.

e Zasoby lokalne — OSL opiera sie na istniejgcych zasobach spotecznosci, takich jak
umiejetnosci mieszkancéw, lokalna infrastruktura oraz potencjat instytucji.

e Dtugofalowosé — Dziatania OSL sg nastawione na budowanie trwatych rozwigzan, poniewaz
zmiany spoteczne wymagajg systematycznej pracy i czasu.

Przyktady dziatan w ramach OSL

e Tworzenie lokalnych grup samopomocowych — np. grup wsparcia dla senioréw, rodzicow
czy 0sob z niepetnosprawnosciami.

e Aktywnos¢ sgsiedzka — organizowanie festyndéw, warsztatow, piknikow, ktére wzmacniajg
wiezi miedzy mieszkancami.

e Inicjatywy edukacyjne — organizowanie bezptatnych kurséw i szkolen, ktére rozwijajg
kompetencje zawodowe, spoteczne i obywatelskie mieszkancow.

e Wspdlne projekty rewitalizacyjne — np. zagospodarowanie zaniedbanych przestrzeni
publicznych (parki, place zabaw, skwery).

e Wolontariat lokalny — organizacja programéw pomocy sasiedzkiej oraz wsparcia dla
potrzebujgcych mieszkancow, np. korepetycje dla dzieci, pomoc seniorom czy wspdlne
inicjatywy na rzecz lokalnej spotecznosci.

Rola animatordw i instytucji lokalnych w OSL

e Animatorzy spotecznosci lokalnej — petnig kluczowa funkcje w procesie OSL, wspierajgc
mieszkancow w organizacji dziatan, utatwiajgc wspdtprace oraz mediujgc w przypadku
konfliktow. Ich zadaniem jest inspirowanie spotecznosci do podejmowania inicjatyw oraz
pomoc w ich realizacji.

e Instytucje lokalne — takie jak domy kultury, biblioteki, szkoty czy organizacje pozarzagdowe,
mogga udostepniac przestrzen i zasoby, wspierajgc aktywnosc spoteczng oraz edukacyjng
mieszkancow.

e Samorzad lokalny — moze petnic role partnera, oferujgc wsparcie finansowe, organizacyjne
oraz administracyjne, a takze wtgczajgc mieszkarnicow w proces podejmowania decyzji, co
wzmacnia ich poczucie wptywu na lokalne dziatania.
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Korzysci z wdrazania OSL

e Wozrost poczucia wspdlnoty i solidarnosci - Wspdlne dziatania pomagajg zbudowad
poczucie przynaleznosci i odpowiedzialnosci za swoje otoczenie.

e Zmniejszenie izolacji spotecznej - Integracja mieszkancéw umozliwia osobom zagrozonym
wykluczeniem na aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnym.

e Wieksza skutecznos¢ rozwigzywania probleméw - Mieszkancy samodzielnie identyfikuja
potrzeby i wypracowujg rozwigzania, co zwieksza efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

e Zmniejszenie kosztéw pomocy spotecznej — Dzieki dziataniom profilaktycznym OSL
mozliwe jest zapobieganie eskalacji problemoéw spotecznych, co odcigza instytucje pomocy
spotecznej.

W ramach Centrum Ustug Spotecznych (CUS) planowane jest utworzenie specjalnego stanowiska
dedykowanego Organizacji Spotecznosci Lokalnej (OSL). Nowe stanowisko bedzie odgrywac kluczowg
role w aktywizacji mieszkancéw, integracji lokalnej spotecznosci oraz w rozwoju oddolnych inicjatyw,
odpowiadajgcych na potrzeby réznych grup.

Dzieki temu mieszkancy zyskajg state wsparcie w realizacji wtasnych pomystéw i projektow, co
umozliwi lepsze reagowanie na problemy spoteczne, takie jak wykluczenie spoteczne, izolacja czy
trudnosci w dostepie do ustug publicznych.

Animator OSL bedzie petnit role tgcznika miedzy mieszkarcami, instytucjami a samorzgdem, wspierajac
wspotprace i wspdlne dziatania. To stanowisko nie tylko usprawni identyfikacje lokalnych potrzeb, ale
rowniez umozliwi rozwdj inicjatyw takich jak grupy wsparcia, wolontariat sasiedzki, czy projekty
zwigzane z rewitalizacjg przestrzeni publicznej. Dzieki statej obecnosci osoby odpowiedzialnej za OSL,
mozliwe bedzie prowadzenie dtugofalowej profilaktyki spotecznej i przeciwdziatanie problemom,
zanim sie one nasila.

Utworzenie stanowiska w CUS stanowi istotny krok w strone budowy aktywnego spoteczeristwa
obywatelskiego, w ktérym mieszkanicy zyskujg narzedzia i wsparcie do samodzielnego dziatania na
rzecz swojej spotecznosci.

Organizacje pozarzagdowe NGO

Organizacje pozarzagdowe (NGO) petnig kluczowg role w aktywnosci obywatelskiej, tworzgc przestrzen
do realizacji oddolnych inicjatyw i umozliwiajagc mieszkaricom realny wptyw na rozwdj lokalnych
spotecznosci. NGO nie tylko wspierajg realizacje projektdw spotecznych, edukacyjnych czy
kulturalnych, ale takie mogg petni¢ role podmiotdw, ktérym gminy zlecajg ustugi publiczne, co
zwieksza efektywnosé i elastycznos$é realizacji tych dziatan.

Dziatalnos¢ w NGO to réwniez szansa na rozwdj osobisty i zawodowy. Poprzez wolontariat mieszkancy
mogg zdobywaé¢ nowe umiejetnosci w rdznych sektorach, takich jak edukacja, kultura, pomoc
spoteczna czy ochrona $Srodowiska. Wolontariat to nie tylko forma wsparcia spotecznego, ale takze
inwestycja w rozwoj kompetencji, ktére mogg przydac sie w przysztej karierze zawodowej. Wspieranie
inicjatyw oddolnych pozwala lepiej odpowiada¢ na realne potrzeby lokalnych spotecznosci, buduje
zaangazowanie obywatelskie i wzmacnia wspotprace miedzy mieszkaricami, organizacjami i
samorzadem.
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Wykaz aktywnych stowarzyszen, organizacji i klubéw sportowych

e 3 Szczep Wiecborskich Druzyn Harcerskich, Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Hufiec Tuchola
e Fundacja “Pozytywna Energia”

e  Klub Sportowy ,FIREMAN” Zabartowo-Peperzyn

e  Klub Sportowy , TIME” Lubcza

e  Klub Sportowy Pogon Witunia z siedzibg w Wiecborku

e Krajenskie Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane ,SILNI DUCHEM”

e Krajenskie Stowarzyszenie Kulturalne

e  Kurkowe Bractwo Strzeleckie w Wiecborku

e Ludowy Klub Sportowy “GRYF” Wiecbork

e Ludowy Zespdt Sportowy ,,Gwiazda”

e  Miejsko Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,GROM”

e  Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy KARATE SHOTOKAN ,,ENPI” w Wiecborku
e  Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Oddziat Rejonowy w Wiecborku
e  Pomorsko-Kujawski Zwigzek Pszczelarzy w Bydgoszczy, Koto Pszczelarzy w Wiecborku
e  Stowarzyszenie “Kierunek Wiecbork”

e  Stowarzyszenie “Klinika Jezdziecka”

e  Stowarzyszenie “KRAJKA WIECBORK”

e  Stowarzyszenie “Nasz Jastrzebiec”

e Stowarzyszenie ,,Szpital Wspdlnym Dobrem”

e  Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie

e  Stowarzyszenie Chér “Lutnia”

e  Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Sypniewie

e  Stowarzyszenie KGW Runowo Krajenskie

e Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,Razem Od Nowa”

e  Stowarzyszenie Liga Powiatowa — Amatorska Liga Pitki Noznej Powiatu Sepolenskiego
e Stowarzyszenie Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,,WODNIK”

e  Stowarzyszenie Przyjaciot Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Suchorgczek

e  Uczniowski Klub Sportowy ,,Dwdjka”

e Uczniowski Klub Sportowy Gimnazjum Wiecbork

e  Uczniowski Klub Sportowy UCZNIAK przy Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Wiecborku
e  Wiecborski Klub Motorowy

e Zwigzek Kombatantdw Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wiezniéw Politycznych

3 Szczep Wiecborskich Druzyn Harcerskich, Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Hufiec Tuchola: Lokalna
jednostka harcerska zrzeszajgca dzieci i mtodziez, promujgca wartosci patriotyczne, rozwdj osobisty
oraz aktywnos¢ spoteczng poprzez réznorodne formy dziatalnosci harcerskiej.

Fundacja “Pozytywna Energia”: Organizacja dziatajgca na rzecz spotecznosci lokalnej, realizujgca
projekty edukacyjne, kulturalne i prozdrowotne, majgce na celu poprawe jakosci zycia mieszkarncow
gminy Wiecbork.

Klub Sportowy ,FIREMAN” Zabartowo-Peperzyn: Klub sportowy skupiajgcy sie na promocji
aktywnosci fizycznej wsrdd mieszkancow miejscowosci Zabartowo i Peperzyn, organizujgcy treningi
oraz zawody sportowe dla réznych grup wiekowych.

Klub Sportowy ,,TIME” Lubcza: Lokalny klub sportowy z siedzibg w Lubczy, angazujacy spotecznosé w
réznorodne dyscypliny sportowe, promujacy zdrowy tryb zycia i integracje miedzypokoleniowa.
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Klub Sportowy Pogon Witunia z siedzibg w Wiecborku: Klub pitkarski z tradycjami, reprezentujgcy
miejscowos¢ Witunia i gmine Wiecbork w regionalnych rozgrywkach, ktadgcy nacisk na rozwéj mtodych
talentow sportowych.

Krajenskie Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane ,SILNI DUCHEM”: Stowarzyszenie
wspierajgce osoby chore na stwardnienie rozsiane oraz ich rodziny, oferujgce pomoc psychologiczng,
rehabilitacyjng i informacyjng, dziatajgce na rzecz poprawy jakosci ich zycia.

Krajenskie Stowarzyszenie Kulturalne: Organizacja promujaca kulture i tradycje regionu Krajny,
inicjujgca wydarzenia artystyczne, warsztaty i spotkania majgce na celu integracje spotecznosci lokalnej
oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Kurkowe Bractwo Strzeleckie w Wiecborku: Historyczna organizacja kultywujaca tradycje strzeleckie,
organizujgca zawody i pokazy strzeleckie, promujaca postawy patriotyczne oraz integracje
mieszkancow poprzez wspodlne dziatania.

Ludowy Klub Sportowy “GRYF” Wiecbork: Klub sportowy z Wiecborka, oferujgcy mieszkaricom
mozliwo$¢ uprawiania réznych dyscyplin sportowych, organizujacy treningi, zawody oraz wydarzenia
promujgce aktywnos¢ fizyczna.

Ludowy Zespét Sportowy ,,Gwiazda”: Lokalny zespdt sportowy angazujacy spotecznosé w aktywnosé
fizyczng, organizujacy treningi i zawody, majacy na celu promocje sportu i zdrowego stylu zycia wsrdd
mieszkancow.

Miejsko Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,GROM”: Klub sportowy dziatajgcy na terenie gminy
Wiecbork, oferujgcy mieszkancom mozliwos¢ uczestnictwa w réznych formach aktywnosci fizycznej,
organizujgcy wydarzenia sportowe i rekreacyjne.

Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy KARATE SHOTOKAN , ENPI” w Wiecborku: Klub karate
skupiajgcy ucznidw z réznych szkoét, propagujacy sztuki walki jako forme rozwoju fizycznego i
mentalnego, organizujacy treningi, egzaminy i zawody karate.

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Oddziat Rejonowy w Wiecborku: Organizacja
zrzeszajgca emerytdéw, rencistéw i inwalidow, dziatajgca na rzecz poprawy ich sytuacji spotecznej i
bytowej, organizujgca spotkania, wycieczki oraz oferujgca wsparcie w réznych aspektach zycia.

Pomorsko-Kujawski Zwigzek Pszczelarzy w Bydgoszczy, Koto Pszczelarzy w Wiecborku: Lokalne kofo
pszczelarzy dziatajgce pod auspicjami Pomorsko-Kujawskiego Zwigzku Pszczelarzy, skupiajace
mitosnikow pszczelarstwa, promujace hodowle pszczét oraz edukacje ekologiczng w regionie.

Stowarzyszenie “Kierunek Wiecbork”: Organizacja majgca na celu rozwéj i promocje miasta Wiecbork,
inicjujgca projekty spoteczne, kulturalne i edukacyjne, angazujgca mieszkancéw w dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci.

Stowarzyszenie “Klinika Jezdziecka”: Stowarzyszenie promujace jezdziectwo i hipoterapie, oferujace
zajecia z jazdy konnej, organizujgce zawody oraz prowadzace dziatania terapeutyczne z
wykorzystaniem koni dla oséb potrzebujgcych.

Stowarzyszenie “KRAJKA WIECBORK”: Organizacja kulturalna dziatajgca na rzecz zachowania i
promocji lokalnych tradycji, organizujgca warsztaty rekodzielnicze, wystawy oraz wydarzenia majace
na celu integracje spotecznosci i kultywowanie dziedzictwa regionu.

Stowarzyszenie “Nasz Jastrzebiec”. Inicjatywa spoteczna z Jastrzebca, wspierajgca rozwdj lokalny i
organizujgca wydarzenia dla mieszkancow.
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Stowarzyszenie ,,Szpital Wspolnym Dobrem”. Organizacja wspierajgca szpital w Wiecborku, dziatajaca
na rzecz poprawy jakosci opieki zdrowotnej w regionie.

Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie. Promuje dziatalno$¢ spoteczna, wspierajgc mieszkancéw w
inicjatywach edukacyjnych i kulturalnych.

Stowarzyszenie Chér “Lutnia”. Chor promujacy kulture muzyczng regionu, wystepujgcy podczas
lokalnych wydarzen i uroczystosci.

Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Sypniewie. Organizacja wspierajgca rozwdj lokalny w
Sypniewie, angazujgca mieszkaricdw w projekty spoteczne.

Stowarzyszenie KGW Runowo Krajenskie. Koto Gospodyn Wiejskich dziatajagce na rzecz integracji i
promowania lokalnych tradycji kulinarnych oraz rekodzieta.

Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,Razem Od Nowa”. Organizacja wspierajgca osoby walczace z
uzaleznieniami, oferujgca pomoc terapeutyczng i grupy wsparcia.

Stowarzyszenie Liga Powiatowa — Amatorska Liga Pitki Noznej. Organizacja zajmujaca sie promocja
amatorskiej pitki noznej w powiecie sepolenskim, organizujgca rozgrywki.

Stowarzyszenie Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,,WODNIK”. Stowarzyszenie
promujgce kulture fizyczng i organizujgce zajecia sportowe w Wiecborku.

Stowarzyszenie Przyjaciét Wspierania Osob Niepetnosprawnych Suchoraczek. Organizacja
wspierajgca osoby niepetnosprawne, oferujgca pomoc terapeutyczng i edukacyjna.

Uczniowski Klub Sportowy ,,Dwdjka” Klub sportowy przy szkole, organizujacy zajecia sportowe dla
uczniéw.

Uczniowski Klub Sportowy Gimnazjum Wiecbork. Organizacja sportowa dziatajgca na rzecz mtodziezy
gimnazjalnej, promujaca réznorodne dyscypliny.

Uczniowski Klub Sportowy UCZNIAK przy LO Wiecbork. Klub dla licealistéw, oferujacy zajecia
sportowe oraz udziat w zawodach.

Wiecborski Klub Motorowy. Klub motocyklowy organizujgcy rajdy, zloty oraz promujacy sporty
motorowe w regionie.

Zwigzek Kombatantoéw RP i Bytych Wiezniéw Politycznych. Organizacja zrzeszajaca kombatantéw i
bytych wieznidw politycznych, promujgca pamiec historyczng i wspierajgca swoich cztonkow.

Organizacje dziatajgce w Gminie Wiecbork charakteryzujg sie duzg réznorodnoscig i sg skierowane do
0s6b w réznym wieku oraz o zréznicowanych zainteresowaniach.

WSsrdd nich znajdujg sie m.in.:

e organizacje harcerskie i sportowe — wspierajgce rozwaj dzieci i mtodziezy,

e kluby senioréw — oferujgce aktywizacje i integracje oséb starszych,

e stowarzyszenia wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami,

e organizacje promujgce kulture i tradycje lokalne,

e zrzeszenia 0sOb o specyficznych potrzebach, np. chorych na stwardnienie rozsiane (SM) oraz
pszczelarzy.
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Ta réznorodno$¢ wskazuje na szeroki dostep mieszkaricow do inicjatyw wspierajgcych edukacje,
kulture, sport, rozwdj osobisty, zdrowie i integracje miedzypokoleniowa.

Dziatalno$¢ NGO w gminie sprzyja budowaniu aktywnej i zaangazowanej wspdlnoty, wzmacniajgc wiezi

spoteczne oraz poczucie wspétodpowiedzialnosci za lokalne inicjatywy.

XIII. OCHRONA SRODOWISKA

Dziatania Gminy Wiecbork w zakresie ochrony srodowiska sg okreslone przez przepisy prawa oraz

lokalne strategie, ktére wyznaczajg cele i zadania zwigzane z ochrong zasobow naturalnych, poprawg

jakosci zycia oraz zréwnowazonym rozwojem.

Do najwazniejszych regulacji naleza:

1.

Ustawa o samorzadzie gminnym — zobowigzuje gminy do zaspokajania zbiorowych potrzeb
mieszkancow, w tym dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Ustawa Prawo ochrony srodowiska — okresla obowigzki gminy dotyczace dziatah na rzecz
poprawy jakosci powietrza, gospodarki wodno-sciekowej, ochrony gleby i zasobdéw
przyrodniczych.

Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach — reguluje obowigzki samorzadu
zwigzane z gospodarowaniem odpadami oraz utrzymaniem porzadku publicznego.

Lokalne plany zagospodarowania przestrzennego (LPZP) — uwzgledniajg zasady ochrony
przyrody i zrGwnowazonego rozwoju przy planowaniu przestrzennym.

Programy ochrony srodowiska — tworzone przez gminy, wyznaczajg konkretne cele i dziatania
zwigzane z ekologig, np. ochrong powietrza, ograniczaniem hatasu, czy promocjg energii
odnawialnej.

Dziatania Gminy Wiecbork na rzecz ochrony srodowiska

Gmina Wiecbork realizuje szereg dziatart majgcych na celu ochrone srodowiska, poprawe jakosci zycia
mieszkancow oraz wspieranie zréwnowazonego rozwoju. Zakres dziatann obejmuje nastepujgce
obszary:

1.

Prowadzenia spraw dotyczacych udzielenia zezwolenia na usuniecie drzew i/lub krzewoéw oraz

spraw zwigzanych z usunieciem drzew lub krzewéw bez wymaganego zezwolenia

= prowadzenia spraw dot. zniszczenia terendw zieleni

= wykonywania prac pielegnacyjnych, w tym wycinki oraz nasadzen drzew i krzewdw

= ustalania form ochrony przyrody

Gospodarki odpadami, w tym prowadzenia spraw zwigzanych z odbieraniem od mieszkancow

i zagospodarowywaniem odpadéw oraz zwigzanych z usuwaniem odpaddéw z miejsca

nieprzeznaczonego do ich sktadowania lub magazynowania.

Utrzymania czystosci i porzadku w gminie:

= prowadzenia spraw zwigzanych z zapewnieniem wtasciwego utrzymania czystosci i
porzadku
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

= prowadzenia spraw zwigzanych z wykonywaniem przez przedsiebiorcow dziatalnosci w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz oprdzniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

= ochrony przed bezdomnymi zwierzetami

= prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok
zwierzecych i ich czesci

= prowadzenia kontroli na posesjach

= dokonywania wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej

Prawa wodnego, w tym prowadzenia spraw dotyczgcych przywrdcenia stanu wody na gruncie

do stanu poprzedniego lub wykonania urzadzen zapobiegajgcych szkodom

Udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie

Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko

Wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzie¢ mogacych

znaczgco oddziatywac na srodowisko

Ochrony zwierzat:

= prowadzenia postepowan w sprawie czasowego odebrania zwierzecia

=  prowadzenia postepowan w sprawie prowadzenia hodowli i/lub utrzymywania psa rasy
uznawanej za agresywna

Utylizacja azbestu

Program Czyste Powietrze

Usuwanie odpaddéw rolniczych

Nasadzenia zieleni

Dziatania Gminy na rzecz redukcji emisji dwutlenku wegla obejmujg inwestycje w poprawe

infrastruktury drogowej, budowe s$ciezek rowerowych, inwestycje w odnawialne systemy

energii, termomodernizacje budynkdw, dziatania informacyjne i edukacyjne.

Ochrony gruntow rolnych i lesnych, w tym opiniowanie w sprawach rekultywacji i

zagospodarowania gruntéw

Obstugi Punktu Selektywnej Zbidrki Odpadow, w tym:

=  przyjmowania odpaddw od mieszkancéw

= sprzedazy drewna

= utrzymywania czystosci i porzagdku na terenie PSZOK

Termomodernizacja budynkdéw uzytecznosci publicznej.

XIV. ANKIETA POTRZEB MIESZKANCOW GMINY WIECBORK

W WIEKU 60 - 80+

OPIS BADANIA DOTYCZACEGO SENIOROW W GMINIE WIECBORK

Seniorzy stanowig coraz liczniejszg i znaczgcg grupe w obszarze ustug spotecznych, co sktonito do

przeprowadzenia ankiety poswieconej ich potrzebom i sytuacji zyciowej. Badanie objeto 160 oséb w

wieku od 60 do ponad 80 lat, zamieszkujgcych Gmine Wiecbork.
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Ze wzgledu na specyfike grupy respondentéw, nie wszyscy udzielili odpowiedzi na kazde pytanie, a w
niektorych przypadkach zaznaczali opcje ,,nie mam zdania”. W zwigzku z tym suma odpowiedzi nie
zawsze wynosi 100%, jednak podano liczbe osdb, ktdrych dotyczyty poszczegdlne kwestie.

Badana grupa byta zréznicowana pod wzgledem wieku, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej i cywilnej, a
takze innych czynnikéw wptywajgcych na jakos¢ zycia seniordw. Wyniki ankiety dostarczajg cennych
informacji o potrzebach tej rosnacej grupy spotecznej, co moze stanowié¢ podstawe do planowania i
dostosowywania ustug na poziomie lokalnym.

Podzial respondentéw ze wzgledu na ptec:
Kobiety — 106 oséb (66,7%), Mezczyzni— 54 osoby (33,3%)

Wykres 2 Podziat respondentow ze wzgledu na ptec¢

34%

= Kobiety
Mezczyzni

Podzial wiekowy respondentéw
Wiek 60-70 lat — 60 0sdb (37,7%), 71-80 lat — 52 osoby (32,7%), 80 lat i wiecej— 48 o0sdb (29,6%)

Wykres 3 Podziat wiekowy respondentéw
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Struktura gospodarstwa domowego (159 ankietowanych)
Osoba mieszkajaca z rodzing wielopokoleniowg 26 (16,4%)

Osoba mieszkajaca z zong/partnerka/mezem/partnerem 45 (28,3%)
Osoba mieszkajgca z cztonkiem rodziny ale nie jest to dom wielopokoleniowy 21 (13,2%)

Osoba zamieszkujgca samotnie 67 (42,1%)

Wykres 4 Struktura gospodarstwa domowego

80
70 67

60

50 45

40

21
20

10

Osoba zamieszkujaca samotnie Osoba mieszkajaca z Osoba mieszkajaca z rodzing Osoba mieszkajaca z cztonkiem
zona/partnerkg/mezem/partnerem wielopokoleniowa rodziny ale nie jest to dom
wielopokoleniowy

Grupa badanych nie stanowi catosci seniorow w gminie Wiecbork, ale odzwierciedla tendencje
demograficzne i ukazuje problemy zbiezne z charakterystycznymi dla populacji. Najwiekszg grupe
wsrdd respondentéw stanowig osoby zamieszkujace samotnie, ktore reprezentujg 42,1% badanych
(67 osdb). Jest to dominujgca forma gospodarstwa domowego wsréd seniorow co moze budzi¢
niepokdj w kontekscie opiekunczym, ekonomicznym oraz bezpieczerstwa tych oséb. Samotne
zamieszkiwanie moze oznaczac ograniczony dostep do codziennego wsparcia, wieksze ryzyko izolacji
spotecznej oraz trudnosci w przypadku nagtej potrzeby pomocy zyciowej i medyczne;j.

Drugg najliczniejszg grupe stanowig osoby mieszkajace z zong/partnerka/mezem/partnerem, co
dotyczy 28,3% respondentow (45 osob). Mniej liczng kategorig sg osoby mieszkajace z cztonkiem
rodziny, ale nie w domu wielopokoleniowym, ktére stanowig 13,2% ankietowanych (21 oséb).
Najmniej liczng grupa sa osoby mieszkajace w rodzinach wielopokoleniowych, co dotyczy 16,4%
badanych (26 oséb).

Niepelnosprawnos¢ wsréd senioréow

73



Wykres 5 Niepetnosprawnos¢ wsréd seniorow

m Osoby posiadajgce
orzeczenie o
niepetnosprawnosci

m Osoby nie posiadajgce
orzeczenia o
niepetnopsrawnosci

Wsrdd ankietowanych senioréw 99 oséb (61,1%) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

co stanowi znaczng cze$¢ badanej grupy. Natomiast 63 osoby (38,9%) deklarujg brak takiego
orzeczenia.

Wykres 6 Stopien niepetnosprawnosci wsrdd senioréw
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niepetnosprawnosci

Wsrdd osdb posiadajgcych orzeczenie najwiekszg grupe stanowig osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci — 50 oséb (50,5% sposrod osdb z orzeczeniem). Umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci zadeklarowato 39 oséb (39,4%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci — 10 osob (10,1%). Wiek nie miat znaczenia dla stopnia
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niepetnosprawnosci. Wsrdd badanych byty osoby 80+, ktére go nie posiadaty i te po 60 roku zycia ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Dominacja liczba oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wskazuje na
istotng grupe seniordw wymagajacych szczegdlnego wsparcia, zarowno w codziennym
funkcjonowaniu, jak i w zakresie dostepu do ustug spotecznych i medycznych.

Wysoki odsetek senioréw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moze miec istotne konsekwencje w
kontekscie dostepnosci opieki dtugoterminowej, rehabilitacji, transportu oraz dostosowania
infrastruktury w gminie do potrzeb oséb o ograniczonej mobilnosci. Szczegdlnie niepokojaca jest
wysoka liczba 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, co wskazuje na duze zapotrzebowanie
na ustugi opiekuncze i asystenckie.

Wsparcie senioréw - klucz do godnego zycia w starszym wieku

Starzenie sie spoteczenstwa sprawia, ze wsparcie seniorow staje sie coraz wazniejszym wyzwaniem.
Osoby starsze, niezaleznie od swojego stanu zdrowia, potrzebujg odpowiedniego otoczenia, ktére
zapewni im bezpieczenstwo, komfort oraz mozliwo$é aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Rodzina oraz sSrodowisko, w ktérym zyjg seniorzy, majg ogromny wptyw na jakos¢ ich codziennosci.

Wykres 7 Wsparcie osob bliskich
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Wsparcie na co dzien Wsparcie w sytuacjach Brak wsparcia
powaznych

Ponad potowa senioréw (56,7% — 89 osdéb) deklaruje, ze moze liczy¢ na wsparcie bliskich na co dzien,
co stanowi pozytywny sygnat dotyczacy relacji spotecznych i rodzinnych wsrdd badanej grupy.
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Niestety 29,9% respondentéw (47 osdb) otrzymuje pomoc jedynie w sytuacjach kryzysowych, co
oznacza, ze na co dzien funkcjonujg bez statego wsparcia. Moze to miec¢ istotne konsekwencje w
kontekscie nagtych problemdéw zdrowotnych lub trudnosci w codziennym funkcjonowaniu.

Najbardziej niepokojgca jest sytuacja 22 oséb (14%), ktore nie majg w swoim otoczeniu nikogo, kto
magtby im pomac. To grupa najbardziej narazona na samotnos¢, wykluczenie spoteczne oraz problemy
zwigzane z codziennym funkcjonowaniem.

Zroédta wsparcia dla senioréw

Osoby, ktére mogg liczy¢ na pomoc, najczesciej otrzymujg jg od rodziny, choé zakres wsparcia jest
bardzo zréznicowany:

Najczesciej pomoc zapewniaja dzieci:
syn — 11 osdb, corka — 10 osdb, dzieci (wskazanie ogdlne) — 9 oséb
Wsparcie zapewniajqg takze inni cztonkowie rodziny:

synowa — 5 osob, wnuki — 3 osoby, siostra — 2 osoby, Brat — 1 osoba, bratanek — 1 osoba, dalsza
rodzina — 1 osoba

Partnerzy zyciowi jako zrédto wsparcia:

maz — 8 osdb, Zzona — 4 osoby, partner — 1 osoba, partnerka — 1 osoba

Wsparcie spoza rodziny:

sgsiedzi — 9 oséb, opiekunowie — 8 0séb, przyjaciele — 1 osoba, obcy ludzie — 1 osoba

Dominujgcymi osobami udzielajgcymi wsparcia sg dzieci, matzonkowie i dalsza rodzina. Wazna rzeczg,
ktérg wskazuje ankieta jest fakt, ze sgsiedzi oraz opiekunowie zawodowi odgrywajg wazng role w
wsparciu senioréw — 9 oséb moze liczyé na pomoc sgsiadéw, a 8 oséb na opiekuna. To pokazuje, ze nie
tylko rodzina, ale takze lokalne spotecznosci i instytucje odgrywajg istotng role w systemie wsparcia.

Swiadomos¢ potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia wsrod senioréw

W ankiecie zapytano senioréw o inne osoby starsze, poniewaz posiadajg oni cenng wiedze, wynikajgca
zaréwno z wtasnych doswiadczen, jak i ze znajomosci sgsiaddéw oraz utrzymuja relacje z czaséw, kiedy
roznice w stanie zdrowia pomiedzy zaprzyjaznionymi osobami nie byty tak duze. Dzi$ cze$¢ z tych oséb
pozostaje w domach, jednak nadal utrzymujg kontakty i majg Swiadomos¢ sytuacji swoich
rowiesnikow. Dzieki temu mogg moéwi¢ w imieniu tych, ktérzy sg mniej styszani, reprezentujac ich
potrzeby i opinie.

Wykres 8 Swiadomos¢ potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciq wsréd senioréw
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Ankietowani seniorzy zostali zapytani, czy znajg osoby lub rodziny w swoim otoczeniu, ktére zmagajg
sie z niepetnosprawnosciag i wymagajg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Najwieksza grupa (39,2% — 60 0s6b) zna takie osoby osobiscie, co oznacza, ze bezposrednio obserwujg
ich potrzeby i trudnosci.

32,7% respondentéw (50 osdb) styszato o takich osobach, ale ich nie zna osobiscie, co sugeruje, ze
problem jest znany w spotecznosci, ale nie zawsze istnieje bliski kontakt z osobami wymagajgcymi
wsparcia.

Najmniejsza grupa (28,8% — 44 osoby) nie zna i nie styszata o takich przypadkach, co moze wynikaé z
ograniczonych kontaktéw spotecznych lub braku widocznosci problemu w ich otoczeniu.

Wyniki wskazujg na duzg swiadomosc¢ spoteczng dotyczacy trudnosci oséb z niepetnosprawnoscig, co
moze sprzyja¢ tworzeniu lokalnych inicjatyw wsparcia. Znaczna liczba senioréw zna osobiscie osoby
potrzebujgce pomocy, co moze sugerowac istnienie sgsiedzkich sieci wsparcia. Konieczne jest dalsze
zwiekszanie dostepnosci informacji o dostepnych formach pomocy i mobilizowanie spotecznosci
lokalnej do wspierania oséb z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie tam, gdzie problem moze
pozostawac niewidoczny.

Rodzaje pomocy potrzebnej osobom z niepelnosprawnoscia wedlug senioréow

Respondenci wskazali rézne formy wsparcia, ktdre — ich zdaniem — sg najbardziej potrzebne osobom z
niepetnosprawnoscig oraz ich rodzinom. Wyniki pokazujg szerokie spektrum potrzeb, od ustug
opiekunczych po wsparcie w codziennych czynnosciach i dostep do specjalistycznych ustug.
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Wykres 9 Rodzaj pomocy potrzebnej osobom/rodzinom z niepetnosprawnosciq

Ustugi opiekuncze 82
Ustugi "door-to-door" 66
Pomoc w zatatwianiu spraw 61
Pomoc w sprzataniu 58

Towarzyszenie osobom samotnym 56

Asystentura 55

Pomoc w zakupach i positkach 55

Pomoc finansowa 48
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 44
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego 39
Opieka wytchnieniowa 27

Catodobowa opieka 16

Najczesciej wskazywane potrzeby:

Ustugi opiekunicze — 82 osoby (54,7%) — to najbardziej wskazywana forma pomocy, co potwierdza duze
zapotrzebowanie na regularng opieke nad osobami niesamodzielnymi.

Ustugi ,door-to-door” (transport) — 66 osob (44%) — problem mobilnosci wsréd oséb z
niepetnosprawnoscia i seniorow jest istotny, co podkresla znaczenie dostosowanego transportu do
przychodni czy urzedow.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i medycznych — 61 oséb (40,7%) — osoby z
niepetnosprawnoscig czesto napotykajg bariery w dostepie do administracji publicznej oraz systemu
ochrony zdrowia.

Pomoc w sprzataniu — 58 os6b (38,7%) — codzienne obowigzki domowe mogg stanowi¢ wyzwanie dla
0s6b z ograniczong sprawnoscig, stad duze zapotrzebowanie na tego typu wsparcie.

Towarzyszenie osobom samotnym — 56 0s6b (37,3%) — potrzeba obecnosci drugiej osoby wskazuje na
problem samotnosci i izolacji spotecznej.

Asystent osoby z niepetnosprawnoscig — 55 osdb (36,7%) — wsparcie w codziennych czynnosciach
przez asystenta jest kluczowe dla oséb wymagajacych statej pomocy.

Pomoc w zakupach i przygotowywaniu positkbw — 55 oséb (36,7%) — trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu dotyczg takze podstawowych czynnosci, jak zakupy i gotowanie.

Pomoc finansowa — 48 o0s6b (32%) — cho¢ wsparcie finansowe jest istotne, nie dominuje wsrod
zgtaszanych potrzeb, co moze oznaczaé, ze wiekszym problemem jest organizacja ustug, a nie brak
Srodkéw.

78



Specjalistyczne ustugi (rehabilitacja, terapia, dietetyka) — 44 osoby (29,3%) — istotna, ale mniej
powszechna potrzeba, wskazujgca na potrzebe dostepu do profesjonalnej opieki zdrowotne;j.

Opieka wytchnieniowa — 27 oséb (18%) — mniejsze zainteresowanie tym wsparciem moze wynikac z
braku $wiadomosci o takiej formie pomocy wsrdd senioréw.

Umieszczenie w instytucji zapewniajgcej catodobowg opieke — 16 oséb (10,7%) — niska liczba wskazan
sugeruje, ze wiekszos¢ osdb preferuje opieke w warunkach domowych.

Wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego — 39 osdéb (26%) — moze to wynika¢ z ograniczonej
Swiadomosci dostepnych ustug lub barier w ich uzyskaniu.

Kolejnymi zagadnieniami ankiety byto:

Czy wedtug Pana/Pani na terenie Gminy Wiecbork istnieje zapotrzebowanie na wymienione formy
pomocy?

Jesli s wokét Pani/ Pana osoby, ktére wymagaja wsparcia, ale nie korzystajg z niczego lub w
niewielkim stopniu? Jesli tak, ile taki oséb moze by¢?

Z czego wynika potrzeba wsparcia tych oséb i w jakim zakresie powinny otrzymaé pomoc/ wsparcie?

Ankietowani seniorzy jednoznacznie wskazujg na duze zapotrzebowanie na ustugi spoteczne i
wsparcia dla oséb starszych oraz z niepetnosprawnosciami.

Wykres 10 Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne

5%
15%

Duze
Niewielkie

m Brak

80%

79,7% respondentéw (118 oséb) uwaza, ze istnieje duze zapotrzebowanie na rézne formy wsparcia.
15,5% (23 osoby) wskazuje na niewielkie zapotrzebowanie, co oznacza, ze dostrzegajg potrzebe
pomocy, ale w ograniczonym zakresie.

4,7% (7 0sdb) nie widzi zapotrzebowania na tego typu ustugi, co stanowi marginalny odsetek badanych.
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Seniorzy zostali zapytani, czy w ich otoczeniu znajdujg sie osoby, ktére potrzebujg wsparcia, ale go nie

otrzymujg lub korzystajg w niewielkim stopniu. Odpowiedzi wskazujg, ze wiele osdb nieobjetych

systemem pomocy znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Wskazania liczby takich osdb:

Odpowiedzi zawieraty wartosci 2, 3, 5 i wiecej, co sugeruje, ze w kazdej czesci spotecznosci istniejg

osoby, ktére nie korzystajg z dostepnych ustug.

Brak konkretnej liczby oznacza, ze skala problemu moze by¢ wieksza, niz wskazujg pojedyncze

przypadki — czes¢ seniorow mogta mieé na mysli grupy oséb, a nie jednostkowe przypadki.

Respondenci wskazali, ze przyczyny, dla ktérych osoby wymagajg pomocy, obejmujg przede wszystkim:

1.

Staro$¢ — pogarszajacy sie stan zdrowia, ograniczona mobilnos$¢, trudnosci w wykonywaniu
codziennych czynnosci.

Samotnos¢ — brak bliskich osdb, ktére mogtyby poméc, poczucie izolacji spotecznej.
Niepetnosprawno$s¢ — ograniczenia w samodzielnym funkcjonowaniu, potrzeba
specjalistycznej opieki.

Brak rodziny — osoby starsze, ktére nie majg dzieci, wnukdéw ani krewnych, moggacych zapewnic
wsparcie.

Zta sytuacja finansowa — ograniczone srodki na podstawowe potrzeby, brak funduszy na opieke

prywatng lub inne formy wsparcia.

Ankietowani seniorzy zostali zapytani o to, czy sami chcieliby korzystac z ktérejs z dostepnych form

pomocy.

Wykres 11 Chec skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia

Ustugi "door-to-door" 50

Ustugi opiekuncze

Pomoc w sprzataniu

Towarzyszenie osobom samotnym
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego
Pomoc finansowa

Pomoc w zatatwianiu spraw
Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Asystentura

Pomoc w zakupach i positkach

Opieka wytchnieniowa

Catodobowa opieka

44
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Wyniki pokazuja, Ze znaczna cze$¢ respondentéow wyraza zainteresowanie réinymi ustugami
wsparcia, co potwierdza duze zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w gminie.

Najczesciej wskazywane formy wsparcia:
1. Ustugi,door-to-door” (transport) — 50 oséb (37%)

o Najbardziej pozgdana forma wsparcia, co wskazuje na problemy senioréw z
samodzielnym przemieszczaniem sie, np. do lekarza, urzedu czy sklepu.

2. Ustugi opiekuncze — 44 osoby (32,6%)

o Potwierdza duzg potrzebe pomocy w codziennym funkcjonowaniu, zwfaszcza wsréd
0s6b o ograniczonej sprawnosci.

3. Pomoc w towarzyszeniu osobom samotnym — 36 0s6b (26,7%)

o Woysoka liczba wskazan podkresla problem samotnosci wsrdd senioréw oraz potrzebe
budowania spotecznych form wsparcia.

4. Pomoc w sprzataniu — 36 0séb (26,7%)

o Starsze osoby mogg miec trudnosci z utrzymaniem domu w czystosci, co jest kolejnym
sygnatem potrzeby wsparcia w codziennych obowigzkach.

5. Wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego — 35 0s6b (25,9%)

o Zapotrzebowanie na dostep do urzgdzen utatwiajacych codzienne funkcjonowanie,
np. balkoniki, wézki inwalidzkie czy t6zka rehabilitacyjne.

6. Pomoc finansowa — 34 osoby (25,2%)

o Seniorzy czesto borykaja sie z trudnosciami materialnymi, co wptywa na ich jakos¢
zycia i dostep do ustug zdrowotnych oraz opiekunczych.

7. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i medycznych — 33 osoby (24,4%)

o Biurokracjaitrudnosci w dostepie do ustug administracyjnych stanowig istotng bariere
dla starszych mieszkancéw.

8. Specjalistyczne ustugi opiekuricze (rehabilitacja, terapia zajeciowa, dietetyka) — 33 osoby
(24,4%)

o Seniorzy dostrzegajg potrzebe dostepu do profesjonalnych ustug zdrowotnych, ktére
moga poprawic ich kondycje i samodzielnosé.

9. Asystent osoby z niepetnosprawnoscig — 31 0séb (23%)

o Stata pomoc asystenta mogtaby znaczaco utatwié Zzycie osobom starszym i
niesamodzielnym.

10. Pomoc w zakupach i przygotowywaniu positkdw — 28 oséb (20,7%)
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o Wskazuje na potrzebe utatwienia codziennych czynnosci zyciowych, zwtaszcza dla
0s06b o ograniczonej mobilnosci.

11. Opieka wytchnieniowa — 10 oséb (7,4%)

o Niskie zainteresowanie tg formg pomocy moze wynika¢ z matej swiadomosci jej
funkcjonowania lub braku potrzeby wsréd respondentow.

12. Umieszczenie w instytucji zapewniajgcej catodobowg opieke — 9 osdb (6,7%)

o Seniorzy preferujg wsparcie w swoim miejscu zamieszkania i nie chcg by¢ umieszczani
w placéwkach opiekunczych.

Najwiekszym wyzwaniem dla seniorow jest mobilnos¢, co podkresla duze zainteresowanie ustugami
transportowymi. Moze to wynika¢ zaréwno z probleméw zdrowotnych, jak i ograniczonego dostepu
do komunikacji publicznej.

Potrzeby w zakresie codziennego wsparcia (opieka, sprzatanie, zakupy, asystentura) s znaczace, co
sugeruje koniecznos$¢ rozszerzenia ustug opiekunczych i pomocy domowe;j.

Samotnos¢ stanowi istotny problem, co pokazuje wysokie zainteresowanie ustugami towarzyszacymi,
ktore mogtyby pomadc w przeciwdziataniu izolacji spotecznej.

Seniorzy dostrzegajg koniecznos¢ wsparcia finansowego, ale wiekszy nacisk ktadg na ustugi praktyczne,
takie jak transport, opieka i pomoc domowa.

Wiekszos$¢ ankietowanych nie jest zainteresowana opiekg instytucjonalng, co potwierdza trend
starzenia sie w miejscu zamieszkania i konieczno$¢ rozwijania ustug dostosowanych do tej formy
funkcjonowania. Nie mniej dopuszczajg takg mozliwos¢ i uwazajg, ze moze by¢ taka potrzeba.

Wyniki jednoznacznie pokazujg, ze seniorzy nie tylko dostrzegaja potrzeby innych, ale sami réwniez
maja konkretne oczekiwania wzgledem wsparcia, szczegélnie w zakresie mobilnosci, opieki i
codziennych czynnosci.

Gotowosc senioréw do skorzystania ze wsparcia oraz identyfikacja potrzeb w otoczeniu

Wainym pytaniem byto:

Czy zwrdcit(a)by sie Pani/Pan o wsparcie w przypadku trudnej sytuacji w rodzinie?

Wykres 12 Czy zwrdcit(a)by sie Pani/Pan o wsparcie w przypadku trudnej sytuacji w rodzinie?
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= Tak

= Nie

\_86%

Ankietowani seniorzy zostali zapytani o ich sktonnos¢ do zwrdcenia sie o pomoc w trudnej sytuacji oraz
o ich wiedze na temat oséb w ich otoczeniu, ktére mogtyby skorzystac z réznych form wsparcia.

Gotowos¢ do skorzystania z pomocy w trudnej sytuacji

e 85,5% (130 osdb) deklaruje, ze zwrdcitoby sie o pomoc w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej,
co wskazuje na wysokg swiadomos¢ dostepnych form wsparcia i otwartos¢ na korzystanie z
nich.

e 14,5% (22 osoby) nie zdecydowatoby sie na skorzystanie z pomocy, co moze wynikaé z réznych
przyczyn — braku wiedzy o dostepnych ustugach, poczucia niezaleznosci lub obawy przed
stygmatyzacja.

Kolejna czes¢ ankiety dotyczyta poszczegdlnych ustug spotecznych kierowanych do oséb starszych.
Czy zna Pani/Pan osoby, ktére mogtyby skorzysta¢ z pomocy w formie specjalistycznych ustug

opiekunczych, opieki wytchnieniowej, asystentury lub ustug ,,door-to-door”?

Wykres 13 Znajomos¢ osob, ktore moglyby skorzystac z pomocy

Specjalistyczne ustugi opiekuncze _ 52
Opieka wytchnieniowa _\_ 33

10 20 30 40 50 60

o

83



Kto gtéwnie mogtby skorzystaé z tych ustug w Pani/Pana otoczeniu?

Wykres 14 Kto gtdwnie mogtby skorzystac z ustug?

Osoby starsze 93

Osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng 63

Osoby z niepetnopsrawnoscig intelektualng 26

Osoby z zaburzeniami psychicznymi 17

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

Sposréd 122 respondentdéw, ktorzy ocenili potrzeby oséb w swoim otoczeniu:

e Najwieksza grupa (43,4% — 53 osoby) wskazata na zapotrzebowanie na ustugi,,door-to-door”,
co podkresla znaczenie transportu w codziennym funkcjonowaniu oséb starszych i z
niepetnosprawnoscia.

e 42,6% (52 osoby) uwaza, ze osoby w ich otoczeniu potrzebujg specjalistycznych ustug
opiekunczych, takich jak rehabilitacja, terapia zajeciowa czy wsparcie dietetyczne.

e 40,2% (49 osob) dostrzega potrzebe asystentury, czyli codziennej pomocy w funkcjonowaniu
0s6b z ograniczong sprawnoscia.

e 27% (33 osoby) wskazuje na potrzebe opieki wytchnieniowej, co oznacza, ze wielu opiekunéw
domowych mogtoby skorzysta¢ z tymczasowego wsparcia, aby odpoczaé¢ od obowigzkdéw
zwigzanych z opieka nad osobg chorg lub niesamodzielna.

Kto zdaniem seniorow gtéwnie magtby skorzysta¢ z tych ustug?
Najwieksza grupa wymagajaca wsparcia s osoby starsze — 65% (93 osoby).

o To potwierdza, ze seniorzy sg najbardziej narazeni na trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu i wymagajg najwiekszego wsparcia spotecznego.

Osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng — 44,1% (63 osoby).

o Ograniczona mobilnos¢ jest kluczowym czynnikiem wptywajacym na potrzebe pomocy
w zakresie transportu, rehabilitacji i codziennego wsparcia.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng — 18,2% (26 osob).
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o Choc¢ stanowig mniejszy odsetek, ich potrzeby mogag by¢ specyficzne i wymagaé
bardziej zindywidualizowanych ustug.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi — 11,3% (17 oséb).

o Wskazuje to na niewielkg, ale istotng grupe oséb wymagajgcych wsparcia
psychologicznego i terapeutycznego.

10,5% (15 oso6b) nie zna nikogo, kto wymagatby wsparcia, co sugeruje, ze problem moze by¢
niedostrzegany w niektorych srodowiskach.

Poczatkowa cze$¢ ankiety wskazata jak wazne jest wsparcie sgsiedzkie i srodowiskowe. Pytanie o
pomoc s3asiedzky dopetnia ten obraz.

Czy jest Pan/ Pani zwolennikiem ustugi sasiedzkiej polegajacej na sasiedzkim wsparciu oséb
starszych i potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu? Jesli nie, prosze wskazaé
dlaczego.

Wykres 15 Zwolennicy stugi sgsiedzkiej

19%

Tak

Nie, mam obawy

81%

Zdecydowana wiekszos¢ senioréw (ponad 4 na 5 respondentéw) dostrzega warto$¢ wsparcia
sgsiedzkiego, co sugeruje, ze istnieje potencjat do rozwoju takich inicjatyw w gminie. Poparcie dla
ustugi sasiedzkiej wykazuje 81% (119 osdb) osbéb starszych i potrzebujgcych pomocy w codziennym
funkcjonowaniu. 19% (28 oséb) wyrazito obawy wobec tego rozwigzania.

Najczestsze obawy dotyczgce ustugi sasiedzkiej wskazywane przez badanych:

e Ryzyko niepowodzenia opieki
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e Trudnosci w kontaktach z sgsiadami
e Brak zwyczaju szukania pomocy u sgsiadéw
e Obawa przed obgadywaniem ich przez innych

e Obawa przed oszustwem i kradziezg

Silne poparcie dla ustugi sasiedzkiej oznacza, ze warto rozwijac i promowac te forme pomocy, np.
poprzez programy wolontariackie, oficjalne sieci wsparcia czy kampanie spoteczne zachecajgce do
angazowania sie w pomoc sgsiedzka.

Obawy wskazujg na potrzebe budowania zaufania spotecznego — warto wdraza¢ mechanizmy
weryfikacji oséb swiadczacych pomoc oraz organizowac spotkania integracyjne, ktére pomoga
przetamac bariery w relacjach sgsiedzkich.

Edukacja i informowanie senioréw o korzys$ciach wynikajacych z pomocy sasiedzkiej mogg pomédc w
zmniejszeniu leku przed oszustwami i spotecznym ocenianiem.

Konieczno$¢ stworzenia systemu kontroli i nadzoru nad ustugg sasiedzkg — np. mozliwos¢ zgtaszania
naduzy¢, szkolenia dla wolontariuszy czy wdrazanie rekomendacji dla oséb oferujgcych pomoc.

Biorac pod uwage potencjalne entuzjastyczne przyjecie pomystu ustugi sgsiedzkiej zapytano:

Jakiego rodzaju wsparcie sasiedzkie uwaza Pan/Pani za najbardziej potrzebne?

Wykres 16 Jakiego rodzaju wsparcie sqsiedzkie uwaza Pani/Pan za najbardziej potrzebne?

Pomoc w codziennych czynnosciach 92

Wspadlne spedzanie czasu 74

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych 56

Opieka nad osoba niesamodzielng 46
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Czy zna Pani/ Pan osoby, ktére potrzebowatyby ustug sasiedzkich?
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Wykres 17 Czy zna Pani/Pan osoby, ktore potrzebowatyby ustug sqsiedzkich?

Tak Nie

0,
o1% 49%

Wazinym pytaniem byto czy sami badani skorzystali by z takiej ustugi.
Czy w razie potrzeby skorzystataby Pani/ skorzystatby Pan z takiej formy ustugi?
Respondenci wskazali, ze najbardziej potrzebne s3:

Pomoc w codziennych czynnosciach (zakupy, sprzatanie, przygotowanie positkéw) — 65,7% (92
osoby).

To najczesciej wskazywana potrzeba, co potwierdza, ze dla wielu senioréw problemem jest
wykonywanie podstawowych obowigzkéw domowych.

Wspdlne spedzanie czasu i przeciwdziatanie samotnosci - 52,9% (74 osoby)
Samotnos¢ jest duzym problemem wsrdd oséb starszych, dlatego organizowanie towarzystwa i
integracja sg rownie istotne, co pomoc fizyczna.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i medycznych — 40% (56 osdb)

Seniorzy czesto napotykajg trudnosci w kontaktach z urzedami i placéwkami medycznymi, co czyni te
forme wsparcia istotnym elementem ustug sgsiedzkich.

Opieka nad osobg niesamodzielng podczas nieobecnosci opiekuna — 32,9% (46 osdb). Mniej oséb
wskazato te potrzebe, co moze oznaczaé, ze takie wsparcie czesciej jest realizowane w ramach rodziny
lub instytucji.

Czy w otoczeniu seniorow sg osoby potrzebujgce wsparcia sasiedzkiego?
49,3% ankietowanych zna osoby, ktére mogtyby skorzystac z ustug sasiedzkich.

50,7% nie zna takich oséb, co moze oznacza¢, ze problem nie jest powszechnie zauwazany lub niektére
osoby nie informujg otoczenia o swoich potrzebach.
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Gotowos¢ do skorzystania z ustugi sgsiedzkiej

Wykres 18 Czy w razie potrzeby skorzytat(a)by Pani/Pan z ustugi sgsiedzkiej?

27%

Tak Nie

73%

72,7% senioréow deklaruje, ze skorzystatoby z takiej pomocy w razie potrzeby, co pokazuje wysoka
akceptacje dla tej formy wsparcia.

27,3% nie bytoby zainteresowanych takg pomocg, co moze wynika¢ z niezaleznosci, nieufnosci lub
braku potrzeby w danym momencie.

Najwieksze zapotrzebowanie dotyczy pomocy w codziennych czynnosSciach oraz przeciwdziatania
samotnosci — seniorzy najczesciej potrzebujg wsparcia w utrzymaniu gospodarstwa domowego i
nawigzaniu kontaktéw spotecznych.

Wiekszos¢ 0s6b (72,7%) deklaruje gotowos¢ skorzystania z ustugi sasiedzkiej, co oznacza, ze rozwijanie
tego rodzaju inicjatyw ma duzy potencjat spoteczny.

Warto stworzy¢ struktury organizacyjne (np. rejestr zweryfikowanych wolontariuszy, koordynatoréw
wsparcia), ktére zapewnia bezpieczenstwo senioréw i zwiekszg skutecznos¢ pomocy.

Wyniki jednoznacznie wskazujg, ze ustugi sgsiedzkie majg duzy potencjat i s3 akceptowane przez
wiekszos¢ senioréw, ale wymagajg odpowiedniego wdrozenia i promocji, aby byly skuteczne i
bezpieczne.

Jakie Panstwa zdaniem ustugi powinny by¢ realizowane w gminie, a obecnie nie sg dostepne dla
0sob starszych i wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu? (pytanie otwarte)

Najczesciej wskazywane potrzeby:
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1. Transport i mobilnos¢

Brak dostepnych ustug transportowych jest jednym z najczesciej podnoszonych problemdw. Seniorzy i
osoby wymagajace wsparcia wskazujg na potrzebe:

e Transportu do lekarza, urzedu, na badania profilaktyczne (w tym ustuga ,, door-to-door”).
e Bezptatnych ustug transportowych dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.
e Dowozu na rehabilitacje oraz zajecia terapeutyczne.

2. Opieka wytchnieniowa i codzienna pomoc

Seniorzy i ich rodziny wskazujg na brak ustug zwigzanych z czasowym odcigzeniem opiekunéw oraz
codzienng opieka:

e Opieka wytchnieniowa — mozliwos¢ czasowego przejecia opieki nad osobg starszg przez
profesjonalnego opiekuna.

e  Kilku- lub kilkunastodniowa catodobowa opieka w sytuacjach kryzysowych.
e Opieka dzienna dla senioréw (DDP — Dom Dziennego Pobytu).
e Pomoc opiekunki w codziennych czynnosciach (np. higiena, positki, sprzatanie).
3. Rehabilitacja i terapia zajeciowa
Seniorzy zwracajg uwage na brak odpowiednich ustug rehabilitacyjnych:
e  Wieksza dostepnos¢ rehabilitacji w domu.
e Sala rehabilitacyjna na terenie gminy.
e Rehabilitacja z dowozem, aby osoby z ograniczong mobilnoscig mogty z niej korzystac.
e Terapia zajeciowa jako forma aktywizacji seniorow.
4. Pomoc w codziennych obowigzkach

Wielu senioréw wskazato na brak wsparcia w podstawowych czynnosciach domowych i pracach
fizycznych:

e Pomoc w sprzataniu, zakupach, przygotowywaniu positkow.
e Rabanie drewna pomoc w paleniu w piecu, pomoc w ogrddku Koszenie trawy,.

e Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

5. Dziatania przeciwdziatajgce samotnosci

Samotnosé i brak aktywnosci spotecznej to wazne problemy, na ktére wskazali ankietowani. Potrzebne
s3:

e Spotkania senioralne, kluby seniora (zwfaszcza na wsiach).

e Pogadanki z lekarzami o zdrowiu.
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e Zajecia integracyjne, edukacyjne i rekreacyjne.

Dane jednoznacznie wskazujg, ze seniorzy i osoby wymagajgce wsparcia w gminie potrzebujg przede
wszystkim lepszego dostepu do transportu, ustug opiekunczych, rehabilitacji oraz codziennej pomocy
domowej.

Aby skutecznie odpowiedzieé na te potrzeby, gmina powinna wdrozy¢ ustugi door-to-door, zwiekszy¢
liczbe opiekundw srodowiskowych i asystentow, stworzy¢ dom dziennego pobytu dla senioréow oraz
rozwijac¢ dziatania integracyjne i przeciwdziatajgce samotnosci.

Niepokojgcym sygnatem jest to, ze respondenci wskazali trudnosci w wykonywaniu czynnosci, takich
jak palenie w piecu czy rgbanie drewna. Moze to oznacza¢, ze niektére osoby starsze nie sg w stanie
samodzielnie zapewnic¢ sobie ciepta w domu, co bezposrednio wptywa na ich komfort zycia i
bezpieczenstwo, zwtaszcza w okresie zimowym. Ankieta sugeruje, ze problem ten dotyczy gtdwnie
seniorow zamieszkujgcych tereny wiejskie, gdzie dostep do centralnego ogrzewania jest ograniczony,
a tradycyjne sposoby ogrzewania wymagajg wysitku fizycznego. Brak mozliwosci samodzielnego
przygotowania opatu moze prowadzi¢ do wychtodzenia mieszkan i zwiekszonego ryzyka zdrowotnego,
zwtaszcza wsréd osdb w podesztym wieku i z problemami zdrowotnymi. Sytuacja ta wskazuje na pilng
potrzebe wsparcia w tym zakresie — zardwno poprzez rozwdj ustug opiekunczych obejmujgcych pomoc
w ogrzewaniu domow, jak i poprzez tworzenie programéw pomocowych, ktore utatwig seniorom
dostep do gotowego opatu czy wsparcia sgsiedzkiego i gminnego.

Jakie ustugi sg realizowane w Gminie Wiecbork, ale powinno by¢ ich wiecej dla oséb starszych i
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?

Najczesciej wskazywane ustugi, ktére powinny by¢ rozszerzone:
1. Ustugi opiekuncze i asystenckie
e Wiecej opiekunek srodowiskowych oraz codzienna opieka dla senioréw.
o Wieksza liczba asystentéw 0sdb z niepetnosprawnoscia.
e Rozwdj specjalistycznych ustug opiekunczych (opieka nad osobami niesamodzielnymi).

e Opieka wytchnieniowa — zapewnienie czasowego wsparcia dla rodzin opiekujgcych sie
seniorami.

2. Pomoc sasiedzka i przeciwdziatanie samotnosci

e  Wiekszy rozwdj ustug sasiedzkich (pomoc w codziennych czynnosciach, wsparcie w sytuacjach
awaryjnych).

e Towarzyszenie osobom samotnym — wiecej wolontariuszy, ktérzy mogg odwiedzac senioréw.
e  Wiecej klubéw seniora, szczegdlnie na wsiach.
e Organizowanie zajec integracyjnych i aktywizujgcych dla senioréw.
3. Rehabilitacja i ustugi zdrowotne
e Wieksza dostepnosé rehabilitacji, zwtaszcza dla oséb niemogacych samodzielnie dojechac.

e Zwiekszenie liczby pielegniarek srodowiskowych.
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e Organizacja rehabilitacji w osrodkach lub w domach senioréw.
4. Pomoc w codziennych czynnosciach i zatatwianiu spraw urzedowych
e Wiecej ustug zwigzanych z pomoca w sprzataniu, gotowaniu i zakupach.
e Wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych i administracyjnych.
5. Transport i mobilnos¢ senioréw
e  Wieksza dostepnos¢ darmowego transportu dla osdb starszych i z niepetnosprawnosciami.
e Rozszerzenie ustug door-to-door dla senioréw.
e Lepszy transport na badania, rehabilitacje i wizyty lekarskie.

Wyniki ankiety wskazujg, ze cze$¢ ankietowanych senioréw nie jest $wiadomych dostepnych ustug
wsparcia, co moze oznaczad, ze nie korzystajg z nich, mimo realnych potrzeb. Brak informacji na ten
temat szczegdlnie dotyczy oséb, ktére rzadko wychodzg z domu lub ograniczajg swojg aktywnos¢ do
niezbednych wyjs¢, np. do lekarza.

Ten deficyt $wiadomosci sugeruje konieczno$¢ intensyfikacji dziatan informacyjnych i promocyjnych,
aby dotrze¢ do najbardziej potrzebujgcych senioréw. Kluczowe moze by¢ stosowanie réznych metod
komunikacji, w tym ulotek dostarczanych bezposrednio do domoéw, kampanii informacyjnych
prowadzonych przez pracownikéw socjalnych, czy kontaktéw telefonicznych dla oséb, ktore nie
korzystajg z internetu.

Brak wiedzy o dostepnych formach wsparcia moze prowadzi¢ do niepotrzebnego obcigzenia seniorow
codziennymi obowigzkami, ktére mogtyby zosta¢ ufatwione przez ustugi opiekunicze czy
specjalistyczne. Dlatego konieczne jest nie tylko rozwijanie systemu wsparcia, ale takze skuteczniejsze
dotarcie z informacjg do osdb, ktére moga z niego skorzystac.

Informacji o uczestniczeniu w dziataniach realizowanych w gminie udzielito 93 senioréw z 160
ankietowanych. Cze$¢ z nich wprost wskazywata, ze w niczym nie uczestniczy.

W jakich dziataniach uczestniczy Pani/ Pan w gminie Wiecbork?

Wykres 19 Udziat mieszkaricow w dziataniach spotecznych w Gminie Wiecbork

Integracja spotecznosci 50
Dziatania charytatywne 46
Dziatania kulturalne 42
Dziatania edukacyjne 31
Ochrona srodowiska 22
Sport i rekreacja 19
Dziatania z zakresu estetyki 19

Wolontariat 11
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Ankietowani seniorzy zostali zapytani o swoje zaangazowanie w rézne dziatania realizowane w gminie.
Wyniki wskazuja, ze wiekszo$¢ uczestniczy w aktywnosciach spotecznych, kulturalnych i
integracyjnych, jednak w niektdérych obszarach zaangazowanie jest nizsze.

Najpopularniejsze formy aktywnosci
Dziatania integrujace spotecznosc lokalng — 53,8% (50 osdb)

To najczesciej wybierana aktywnos¢, co potwierdza, ze seniorzy chetnie uczestniczg w piknikach,
spotkaniach i imprezach okolicznosciowych, ktére pozwalajg im nawigzywaé relacje i aktywnie
spedzac czas.

Dziatania charytatywne — 49% (46 oséb)

Blisko potowa respondentdw angazuje sie w dziatania na rzecz innych, takie jak organizowanie imprez,
spotkania charytatywne czy propagowanie idei pomocy spotecznej.

Dziatania kulturalne — 45,2% (42 osoby)

Seniorzy aktywnie uczestniczg w spotkaniach literackich, muzycznych, wystawach i wydarzeniach
kulturalnych.

Dziatania edukacyjne — 33,3% (31 osdb)
Co trzeci respondent rozwija swoje umiejetnosci poprzez warsztaty, szkolenia czy kursy.
Dziatania na rzecz ochrony srodowiska — 23,7% (22 osoby)

Mniejsza liczba osdb angazuje sie w inicjatywy ekologiczne, co moze wynika¢ z braku wydarzen
skierowanych do senioréw w tej tematyce.

Dziatania zwigzane ze sztuk3 i estetyka — 20,4% (19 osdb)

Tylko jedna pigta uczestniczy w zajeciach plastycznych, rekodzielniczych czy spotkaniach artystycznych.
Moze to sugerowac, ze ta forma aktywnosci nie jest wystarczajgco rozwinieta w gminie.

Dziatania sportowe i rekreacyjne — 20,4% (19 osdb)

Relatywnie niski udziat w aktywnosciach sportowych moze oznaczac, ze oferta zaje¢ ruchowych dla
seniorow jest ograniczona lub nie dostosowana do ich potrzeb.

Wolontariat — 11,8% (11 oséb)

Najmniej oséb angazuje sie w wolontariat, co moze wynika¢ z braku swiadomosci na temat mozliwosci
zaangazowania sie lub braku ofert skierowanych do senioréw.

Seniorzy najchetniej uczestnicza w dziataniach integracyjnych i charytatywnych, co pokazuje, ze cenig
relacje spoteczne i lubig angazowaé sie w zycie lokalnej spotecznosci. Duze zainteresowanie
dziataniami kulturalnymi i edukacyjnymi wskazuje, ze seniorzy chcg rozwija¢ swoje pasje i zdobywac
nowa wiedze.

Na chec udziatu w dziataniach realizowanych przez gmine zdeklarowato sie 101 seniorow:

W jakich dziataniach chciataby Pani/ chciatby Pan uczestniczy¢ w gminie Wiecbork?
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Wykres 20 Dziatania, w ktdorych mieszkaricy chcieliby uczestniczy¢

Integracja spotecznosci 55
Dziatania kulturalne 40
Sport i rekreacja 39
Dziatania charytatywne 30
Dziatania edukacyjne 30
Dziatania z zakresu estetyki 25
Ochrona $rodowiska 22

Wolontariat 17

Preferencje senioréw dotyczace dziatan spotecznych w Gminie Wiecbork
Najbardziej pozgdane formy aktywnosci:
Dziatania integrujace spotecznosc lokalng — 54,5% (55 osdb)

To najczesciej wybierana forma aktywnosci, co pokazuje, ze seniorzy chcg uczestniczyé w spotkaniach,
piknikach i imprezach okoliczno$ciowych.

Potwierdza to, ze relacje spoteczne i przeciwdziatanie samotnosci sg kluczowe dla oséb starszych.
Dziatania kulturalne — 39,6% (40 osdb)

Seniorzy chetnie uczestniczyliby w spotkaniach literackich, muzycznych, wystawach oraz spotkaniach
z inspirujgcymi ludzmi.

Pokazuje to, ze potrzebujg dostepu do wydarzen kulturalnych oraz przestrzeni do twdrczego rozwoju.
Dziatania z zakresu sportu i rekreacji — 38,6% (39 osdb)

To wyrazny sygnat, ze seniorzy chcg by¢ aktywni fizycznie i uczestniczy¢ w imprezach sportowych,
zajeciach ruchowych czy wycieczkach.

Moze to oznaczac potrzebe wiekszej liczby zajeé sportowych dostosowanych do senioréow.
Dziatania charytatywne — 29,7% (30 oséb)

Prawie co trzeci senior chciatby angazowaé sie w pomoc innym, organizujgc imprezy, spotkania
charytatywne oraz wspierajac potrzebujacych.

Dziatania edukacyjne — 29,7% (30 osdb)

Seniorzy wyrazajg zainteresowanie warsztatami, szkoleniami i nauka nowych umiejetnosci, co
pokazuje chec dalszego rozwoju intelektualnego i aktywnosci spoteczne;.

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska — 21,8% (22 osoby)
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Mniejsza liczba osdb chciataby uczestniczy¢ w akcjach ekologicznych, co moze oznaczaé, ze ten obszar
nie jest dla nich priorytetem.

Moze to rowniez wynikac z braku inicjatyw skierowanych do senioréw w tej dziedzinie.
Dziatania z zakresu estetyki i rekodzieta — 24,8% (25 osob)

Cho¢ czes$¢ seniorow chciataby uczestniczy¢ w warsztatach plastycznych i zajeciach twodrczych,
zainteresowanie tg formg aktywnosci jest umiarkowane.

Wolontariat — 16,8% (17 osdb)

Stosunkowo niewielka liczba oséb jest zainteresowana aktywnym wolontariatem, co moze wynikaé z
braku dostosowanych ofert lub obaw o wtasne mozliwosci zaangazowania.

Koniczacym pytaniem byto:

Jako Mieszkanka/ Mieszkaniec gminy obserwuje Pani/ Pan codzienne zycie i potrzeby innych ludzi w
tym oséb mtodych i w wieku srednim.

Jakie potrzeby i ustugi dla mieszkancéw powinny byé Pani/ Pana zdaniem realizowane, a obecnie ich
nie ma lub jest za mata dostepnos¢ ustug?

Ankieta pokazuje, ze mieszkancy widza braki w ustugach publicznych, dotyczace zaréwno senioréw,
jak i 0s6b mtodych oraz w wieku srednim. Wskazano na koniecznos$é poprawy transportu, organizacji
czasu wolnego, ustug opiekunczych oraz likwidacji barier architektonicznych.

Zdaniem ankietowanych:

Gmina powinna zainwestowac w rozwaj transportu publicznego, w tym bezptatnych przewozéw dla
seniorow, dzieci i os6b z niepetnosprawnoscig. Dodatkowo, warto rozbudowaé infrastrukture
rowerowaq i zapewnié¢ mieszkaricom lepsze warunki do aktywnego poruszania sie.

Gmina powinna rozszerzy¢ oferte kulturalng, sportowg i rekreacyjng — organizowac wiecej zajec
sportowych, spotkan kulturalnych oraz darmowych zaje¢ dla mtodziezy i dzieci. Potrzebne sg nowe
miejsca rekreacji, takie jak basen, sitownia, boiska oraz klub dla mtodziezy.

Gmina powinna rozszerzy¢ ustugi opiekuncze i wprowadzi¢ wiecej dziatan integrujacych senioréw,
np. spotkania, wyjazdy, rozmowy na wazne tematy. Opieka wytchnieniowa i codzienna pomoc
asystentow réwniez sg kluczowe, zwtaszcza dla oséb samotnych.

Nalezy rozszerzy¢ infrastrukture dla rodzin z dzieémi (przedszkola, ztobki) oraz ustugi wsparcia dla
osOb niesamodzielnych, ktére majg trudnosci z samodzielnym wychodzeniem z domu. Mtodziez i
dzieci potrzebujg wiecej mozliwosci aktywnego spedzania czasu oraz dostepu do edukacji
pozalekcyjnej (np. korepetycji, warsztatéow, wydarzen artystycznych). Stworzenie klubu
mtodziezowego bytoby dobrym rozwigzaniem.
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Kluczowe wnioski z badania

Ankieta jasno wskazata, ze mieszkancy Gminy Wiecbork, szczegdlnie seniorzy, osoby z
niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, potrzebujg rozwoju ustug opiekuriczych i rehabilitacyjnych.
Istniejgce ustugi sg niewystarczajace, a ich ograniczona dostepnosé powoduje, ze wiele osdb pozostaje
bez odpowiedniego wsparcia.

Istnieje grupa osob, ktére wymagajg pomocy, ale z niej nie korzystajg — nieznane sg jednak powody
tego stanu rzeczy (np. brak informacji o dostepnych ustugach, brak wystarczajgcych srodkéw na
prywatng opieke, ograniczona oferta wsparcia publicznego).

Kluczowe problemy to starosé¢, samotnosé¢, niepetnosprawnos¢ i brak wsparcia rodzinnego, co
wskazuje na koniecznos¢ rozwijania programow integracyjnych oraz ustug opiekunczych.

Sytuacja finansowa jest jednym z czynnikdw ograniczajgcych dostep do pomocy, co moze sugerowac
potrzebe wprowadzenia dodatkowych $wiadczen finansowych, bezptatnych ustug opiekunczych lub
ulg dla 0sdb starszych i z niepetnosprawnosciami.

Wyniki ankiety wyraznie wskazujg, Zze system wsparcia spotecznego powinien zosta¢ wzmocniony
szczegllnie dla oséb o ograniczonych mozliwosciach opuszczenia domu, wymagajacych wsparcia
opiekunczego i w zakresie rehabilitacji.

Wsrdd ustug spotecznych szczegdlnie wazne s3:
1. Sasiedzkie ustugi opiekuncze — kluczowe dla senioréw i 0séb niesamodzielnych

Wysoki odsetek senioréw mieszka samotnie (ponad 40%) i nie zawsze mogg liczy¢ na wsparcie bliskich.
Opiekunki Srodowiskowe nie sg w stanie objgé pomocag wszystkich potrzebujgcych ze wzgledu na
ograniczong liczbe etatéow i zasoby gminy. Osoby starsze czesto nie potrzebujg statej opieki, ale
drobnego codziennego wsparcia — np. pomocy w zakupach, przygotowaniu positkéw, zatatwieniu
spraw urzedowych czy towarzystwa.

Korzysci:
e Zmniejszenie izolacji spotecznej seniorow i oséb niesamodzielnych.
e (Odcigzenie formalnych opiekunow srodowiskowych.

e Poprawa jakosci zycia starszych mieszkancéw gminy.

2. Specjalistyczne ustugi opiekunicze Swiadczone w domu

Brak rehabilitacji domowej sprawia, ze osoby o ograniczonej mobilnosci nie majg dostepu do
odpowiedniego leczenia. Seniorzy i osoby z niepetnosprawnosciami czesto majg trudnosci z dotarciem
do osrodkéw rehabilitacyjnych i placéwek zdrowia. Brakuje specjalistow, ktérzy mogliby swiadczyc
ustugi w miejscu zamieszkania, dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Korzysci:
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e Zapewnienie dostepu do rehabilitacji i terapii osobom, ktére nie mogg samodzielnie dotrze¢
do placowek.

e  Wsparcie dla rodzin i opiekunéw, ktdrzy na co dzien zajmujg sie osobami niesamodzielnymi.

e Poprawa stanu zdrowia i wieksza samodzielnos$¢ osdb starszych i chorych.

3. Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego — dostepnosc bez barier finansowych

Brak sprzetu rehabilitacyjnego w domach senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami utrudnia ich
codzienne funkcjonowanie. Zakup lub wynajem komercyjny sprzetu (tdzek rehabilitacyjnych, wozkow,
chodzikéw, materacy przeciwodlezynowych) jest kosztowny i czesto poza zasiegiem finansowym
potrzebujgcych. Nie zawsze mozliwe jest bezkosztowe pozyskanie go w ramach np. NFZ. Wiele oséb
po operacjach i urazach potrzebuje sprzetu na krétki czas i jego wypozyczenie wspartoby znaczaco
osoby potrzebujace.

Korzysci:
e Szybkiitatwy dostep do sprzetu bez duzych wydatkéw.
e Poprawa jakosci zycia oséb po operacjach, w trakcie rehabilitacji i seniorow.
e (Odcigzenie rodzin, ktére nie muszg martwic sie o zakup drogiego sprzetu.

4. Aktywizacja seniorOw poprzez dziatania na rzecz integracji spotecznej i rozwoju.

Wiele oséb starszych zmaga sie z samotnoscig, brakiem aktywnosci spotecznej i ograniczonymi
mozliwosciami samorozwoju. Uczestnictwo w réznego rodzaju inicjatywach spotecznych, kulturalnych
i edukacyjnych pozwala seniorom nawigzywac nowe kontakty, rozwija¢ swoje zainteresowania i czuc
sie czescig lokalnej spotecznosci. Spotkania integracyjne, warsztaty, zajecia edukacyjne oraz wspdlne
wydarzenia pozwalajg seniorom na aktywne spedzanie czasu i zwiekszenie ich zaangazowania w zycie
spoteczne.

Korzysci:
e Przeciwdziatanie samotnosci i zmniejszenie ryzyka izolacji.
e Zachowanie sprawnosci i zdrowia poprzez aktywnos¢ fizyczng i umystowa.

e Wzmocnienie wiezi spotecznych —budowanie relacji miedzypokoleniowych oraz nawigzywanie
nowych znajomosci.

e Mozliwosé samorealizacji i rozwijania pasji osdb starszych.

e Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci poprzez zdobywanie nowych umiejetnosci i
aktywnosc spoteczna.

Utworzenie i funkcjonowanie Centrum Ustug Spotecznych

W odpowiedzi na rosngce potrzeby spoteczne oraz ztozonos¢ wyzwan, przed ktdrymi stajg rdozne grupy
mieszkancow, zasadnym jest utworzenie Centrum Ustug Spotecznych (CUS). Tego rodzaju instytucja
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stanowitaby kluczowy element systemu wsparcia lokalnych spotecznosci, zapewniajac efektywna
koordynacje ustug oraz przestrzen do ich dalszego rozwoju.

CUS umozliwi zintegrowane swiadczenie réznorodnych form wsparcia skierowanych do oséb starszych,
rodzin z dzie¢mi, oséb z niepetnosprawnosciami oraz innych grup wymagajgcych pomocy. Integracja
tych ustug pozwoli na bardziej kompleksowe podejscie do potrzeb mieszkancéw i wyeliminowanie
problemdw wynikajgcych z ich fragmentaryzacji.

Dzieki CUS mozliwe bytoby takze stworzenie platformy do wspdtpracy pomiedzy réznymi organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi oraz wolontariuszami. To z kolei sprzyjatoby wymianie
doswiadczen i pomystéw, co jest kluczowe dla innowacyjnego rozwoju ustug spotecznych. CUS statoby
sie miejscem, gdzie rézne podmioty mogltyby wspdlnie pracowaé nad tworzeniem i wdrazaniem
programow odpowiadajgcych na aktualne potrzeby spotecznosci.

Warto takze podkresli¢, ze Centrum Ustug Spotecznych moze petnic role edukacyjng, oferujgc szkolenia
i warsztaty dla pracownikdw socjalnych oraz wolontariuszy. Podnoszenie kompetencji personelu
przyczyni sie do zwiekszenia jakosci swiadczonych ustug, a takze do lepszego przygotowania do pracy
z réznorodnymi grupami spotecznymi.

Wdrozenie Centrum Ustug Spotecznych stanowi strategiczny krok w kierunku budowy nowoczesnego
systemu wsparcia spotecznego, odpowiadajgcego na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby
mieszkancow oraz wspotczesne wyzwania spoteczne.

XV. REKOMENDACJE W ZAKRESIE POSZCZEGOLNYCH
OBSZAROW DIAGNOSTYCZNYCH

WSPARCIE OSOB STARSZYCH

1. Dziatania wspierajace osoby w wieku senioralnym:
o Dziatania aktywizujgce senioréw - utrzymanie sprawnosci fizycznej, psychicznej i
intelektualnej, przezwyciezenie samotnosci.
o Transport dla 0séb starszych na terenie gminy i poza gmina.
o Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego
2. Ustugi z zakresu mieszkalnictwa i opieki:
o Mieszkania wspomagane w formie mieszkan wspieranych.
o Poprawa dostepu do ustug opieki dtugoterminowej w miejscu zamieszkania.
o Ustugi spoteczne promujgce zdrowie i ochrone zdrowia.
o Utworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.
3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze:
o Sasiedzkie ustugi opiekuncze.
o Specjalistyczne ustugi w miejscu zamieszkania:
= Terapia zajeciowa,
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= Rehabilitacja,
= Dietetyka.
o Organizowanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.
4. Wsparcie spoteczne:
o Prowadzenie osrodka wsparcia dziennego w postaci klubu samopomocy pod nazwa
Klub ,Senior+”.
o Programy wsparcia opiekunéw oséb starszych.
5. Teleopieka:
o Rozwdj ustug ,teleopieki” w ramach projektu , Kujawsko-Pomorska Teleopieka — etap
I” (2024-2026).

WSPARCIE OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA

1. Dziatania z zakresu mieszkalnictwa i ustug opiekunczych:

o Mieszkania wspomagane — realizacja mieszkan wspieranych.

o Mieszkania z ustugami — tworzenie mieszkan z ustugami, petnigcych takze funkcje
mieszkan treningowych, umozliwiajgcych realizacje treningdw usamodzielniajgcych,
szczegoblnie dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami wchodzacej w doroste zycie.

o Opieka dtugoterminowa — poprawa dostepu do ustug opieki dtugoterminowej
Swiadczonej w miejscu zamieszkania, w tym opieki wytchnieniowe].

2. Ustugi opiekuncze:

o Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania:

= Terapia zajeciowa,
= Rehabilitacja,
= Dietetyka.

o Sasiedzkie ustugi opiekuncze — organizacja sasiedzkich ustug opiekurnczych.

o Ustugi asystenckie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami — organizacja i Swiadczenie ustug
asystenckich w postaci ,,AOON”.

3. Wsparcie dla rodzin osdb z niepetnosprawnosciami:
o Ustugi wspierajgce rodziny:
= Organizowanie ustug transportowych,
= Zapewnienie rdéinych form terapeutycznych, w tym specjalistycznej
rehabilitacji.

o Edukacja opiekunéw faktycznych — prowadzenie szkolen i edukacji opiekunow

faktycznych w zakresie opieki nad bliskimi.
4. Ustugi spoteczne z zakresu promocji i ochrony zdrowia:

o Promocja zdrowia — rozwdj ustug spotecznych wspierajacych zdrowie i jego ochrone.

o Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego — organizacja i prowadzenie wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego.

WSPARCIE RODZIN Z DZIECMI
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Karta Duzej Rodziny:
o Realizacja zadan z zakresu Karty Duzej Rodziny (ustuga dotychczas realizowana przez
Gmine).
Asystent Rodziny:
o Organizowanie i Swiadczenie ustug Asystenta Rodziny.
Poradnictwo specjalistyczne:
o Organizowanie i S$wiadczenie poradnictwa specjalistycznego (pedagogicznego,
psychologicznego).
Swietlica Srodowiskowa USMIECH:
o Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w postaci Swietlicy Srodowiskowej
USMIECH w Wiecborku.
Dozywianie dzieci i mtodziezy:
o Dozywianie (zapewnienie positku).
Punkt Interwencji Kryzysowej:
o Organizacja i prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej (poradnictwo
psychologiczne, poradnictwo terapeutyczne).
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna:
o Zwiekszenie liczby miejsc w przedszkolach, ztobkach i klubach malucha.
o Rozwdj form wsparcia w zakresie opieki dziennej nad dziecmi w szkotach po
zakonczeniu zajec lekcyjnych.
Wsparcie edukacyjne dla rodzin:
o Dziatania wspierajgce rodziny w formie wsparcia edukacyjnego dzieci.
Swietlice $rodowiskowe:
o Zwiekszenie liczby miejsc w $wietlicach srodowiskowych.

10. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci:

o Dziatania narzecz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci do 6. roku zycia.

11. Wsparcie dla pieczy zastepczej:

o Promocja rodzicielstwa zastepczego, wsparcie wychowankoéw opuszczajgcych system
oraz rozwoéj mieszkan dla mtodziezy usamodzielniajacej sie.

12. Przeciwdziatanie przemocy domowej:

o Dofinansowanie programéw przeciwdziatania przemocy domowej, wspodtpraca
instytucji pomocowych i realizacja programéw ostonowych.

WSPARCIE OSOB W KRYZYSIE PSYCHICZNYM

1.

Mieszkania wspomagane

o Mieszkania w formie mieszkan wspomaganych (typu wspieranego).
Opieka dtugoterminowa

o Poprawa dostepu do ustug opieki dtugoterminowej Swiadczonych w miejscu
zamieszkania.
Ustugi spoteczne z zakresu promocji i ochrony zdrowia

o Organizowanie i realizacja ustug wspierajgcych zdrowie i jego ochrone.
Sasiedzkie ustugi opiekuncze

o Organizacja sasiedzkich ustug opiekurczych.

99



5. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
o Specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

6. Interwencja kryzysowa
o Dziatania z zakresu interwencji kryzysowej w obszarze zdrowia psychicznego.

WSPARCIE OSOB BEZROBOTNYCH | W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

1. Klub Integracji Spoteczne;j:
o Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej w Wiecborku, w ramach projektu
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich.
2. Wsparcie zawodowe:
o Realizacja programow aktywizacyjnych, doradztwa zawodowego oraz szkolen.
3. Programy mieszkaniowe:
o Budowa mieszkan socjalnych, wspomaganych oraz chronionych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

WSPARCIE SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

1. Pomoc zywnosciowa:
o Kontynuacja programu ,Pomoc Zywnosciowa 2023-2027” we wspdipracy z Caritas
Diecezji Bydgoskiej.
2. Inwestycje w kulture i edukacje:
o Organizowanie wydarzen kulturalnych i rozbudowa infrastruktury, aby sprzyjac
integracji spotecznej oraz promowac lokalne tradycje.

KULTURA | TOZSAMOSC LOKALNA

1. Wzmacnianie dziedzictwa kulturowego:
o Dokumentowanie tradycji regionalnych (np. kulinaria, obrzedy) oraz ich promocja.
2. Organizacja wydarzen kulturalnych:
o Festiwale, koncerty, przeglady artystyczne i dni tematyczne wzmacniajg lokalng
tozsamos¢.
3. Edukacja kulturalna:
o Wspbdtpraca ze szkotami i przedszkolami w organizacji zaje¢ z lokalnymi twércami.
4. Promocja online:
o Tworzenie kalendarza wydarzen kulturalnych oraz ich szeroka promocja w mediach
spotecznosciowych.
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KULTURA FIZYCZNA | TURYSTYKA

1. Infrastruktura sportowa i rekreacyjna:
o Budowa boisk, sitowni plenerowych, sciezek rowerowych i szlakéw turystycznych.
2. Promocja aktywnosci fizyczne;j:
o Organizacja wydarzen sportowych (biegi, rajdy rowerowe, pikniki rekreacyjne).
3. Turystyka regionalna:
o Rozwdj tras tematycznych i promocja zasobdéw przyrodniczych oraz historycznych
regionu.
4. Wsparcie agroturystyki:
o Promowanie lokalnych inicjatyw turystycznych i warsztatow rekodzielniczych.

POBUDZANIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ

1. Programy aktywnosci obywatelskiej:
o Wsparcie dla wolontariatu, programéw miedzypokoleniowych i inicjatyw lokalnych.
2. Wolontariat miedzypokoleniowy:
o Integracja senioréw i mtodszych pokolen poprzez wspdlne projekty i codzienne
wsparcie.
3. Cyfryzacja ustug spotecznych:
o Rozwdj telemedycyny, cyfrowych ustug administracyjnych i edukacji technologicznej
dla seniorow.

MIESZKALNICTWO

1. Mieszkania socjalne i wspierane:
o Budowa mieszkan dostosowanych do potrzeb osdb starszych i z niepetnosprawnoscia.
2. Programy mieszkaniowe:
o Tworzenie mieszkan chronionych, treningowych oraz dla usamodzielniajgcych sie
wychowankdéw pieczy zastepczej, oséb zagrozonych bezdomnoscia, osdb starszych i
0s0b z niepetnosprawnoscis.

REKOMENDACJE OGOLNE

1. Zapobieganie depopulacji:
o Inwestycje w poprawe warunkéw zycia oraz promocje gminy jako atrakcyjnego
miejsca do zycia i pracy.
2. Zintegrowane wsparcie miedzypokoleniowe:
o Tworzenie przestrzeni, gdzie rézne grupy wiekowe mogg wspodtpracowac i dzieli¢ sie
doswiadczeniami.
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3. Wzmacnianie wiezi lokalnych:

o Organizacja wydarzen, ktore integruja mieszkancéw i budujg poczucie przynaleznosci

do lokalnej spotecznosci.

Wykaz podmiotow realizujgcych ustugi na terenie Gminy Wiecbork

Centrum Ustug Spotecznych w
Wiecborku

Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Wiecborku

Posterunek Policji w
Wiecborku

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sepdlnie
Krajenskim z siedzibg w
Wiecborku

Prokuratura Rejonowa w
Tucholi

Punkt Interwencji Kryzysowej

Stowarzyszenie JESIEN

Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Wiecborku

Swietlica Srodowiskowa
“Usmiech” w Wiecborku
Kierownik Anna Cybulska

Urzad Miejski w Wiecborku

Zespot Kuratorskiej Stuzby
Sagdowej w Sadzie Rejonowym
w Tucholi

Pomoc spoteczna

ul. Mickiewicza 22a
89 — 410 Wiecbork
tel. 52-389 53 50

ul. Mickiewicza 22a
89 — 410 Wiecbork
tel. 52-389 53 50

ul. Wojska Polskiego 2

ul. Starodworcowa 8
89-410 Wiecbork
tel. 52 3897575

ul. Swiecka 23
89-500 Tuchola

ul. Mickiewicza 22 A
89-410 Wiecbork
tel. 52 38953 66

Nowy Jasiniec 45
86-010 Koronowo
tel. 52 382 97 29

ul. Pocztowa 14

89 — 410 Wiecbhork tel.

52 389-89-36

ul. Pocztowa 16

89 — 410 Wiecbhork tel.

523896 715

ul. Mickiewicza 22 89-
410 Wiecbork

ul. Swiecka 59
89-500 Tuchola

cuswiecbork.pl

mgopswiecbork.pl

sepolno.policja.gov.
pl

bip.pcprwiecbork.pl

cuswiecbork.pl

stowarzyszeniejesie
n.pl

sds.mgopswiecbork
.pl

swietlica.mgopswie
cbork.pl

wiecbork.pl

tuchola.sr.gov.pl

System pieczy zastepczej

sekretariat@cuswiecbork.pl

sekretariat@mgopswiecbor
k.pl

dzielnicowy.wiecborkl@bg
.policja.gov.pl

poczta@pcprwiecbork.pl

biuro.podawcze.prtuc@pro
kuratura.gov.pl

sekretariat@mgopswiecbor
k.pl

biuro@stowarzyszeniejesie
n.pl

sds@sdswiecbork.pl

usmiech@mgopswiecbork.
pl

umwiecbork@wiecbork.pl

kuratorzy@tuchola.sr.gov.p
I
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Centrum Administracyjne
Doméw Dla Dzieci w
Wiecborku

sekretariat@capow-
wiechork.pl

Dom Dla Dzieci Nr 1 w
Wiecborku

Dom Dla Dzieci Nr 2 w
Wiecborku

Dom Dla Dzieci Nr 3 w Matej
Cerkwicy

Dom Dla Dzieci Nr 4 w Matej
Cerkwicy

Centrum Medyczne FAMILIA

DOM POMOCY SPOLECZNEJ
IM. SW. ANNY

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W

SUCHORACZKU

DOM SENIORA im. $w.

Franciszka z Asyzu prowadzony

przez Zgromadzenie Sidstr
Franciszkanek od Pokuty i
Mitosci Chrzescijanskiej

Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Wiecbhorku

Klub Senior+ Centrum
Aktywnosci Seniora

Krajenskie Stowarzyszenie
Chorych na Stwardnienie
Rozsiane ,,SILNI DUCHEM”

Aleja 600-lecia 9 bip.capow-
89-410 Wiecbork wiecbork.pl
tel. 660-669-541

ul. Janusza Korczaka 1, | bip.capow-
89-410 Wiecbork wiecbork.pl
ul. Janusza Korczaka 3 bip.capow-
89-410 Wiecbork wiecbork.pl
Mata Cerkwica 18/1 bip.capow-
89-430 Kamien wiecbork.pl
Krajenski

Mata Cerkwica 18/2 bip.capow-
89-430 Kamien wiecbork.pl

Krajenski
Promocgji i ochrony zdrowia

ul. Mickiewiczal7
89-410 Wiecbork tel.
729 477 573

cmfamilia.pl

ul. Podgdérna 2 dpskamienkrajenski
89-430 Kamien .pl

Krajenski

tel. 52 388 60 15
Suchorgczek 51

89-410 Wiecbork
tel. 52 3897694

dpssuchoraczek.pl

ul. Stary Rynek 8
89 — 410 Wiecbork
tel. 668 411 499

domseniora.siostry
zorlika.pl

ul. Mickiewicza 22a
89 — 410 Wiecbork
tel. 52-389 53 50

ul. Mickiewicza 22 B
89-410 Wiecbork

ul. Pocztowa 11
89-410 Wiecbork

sekretariat@capow-
wiecbork.pl

etybura@capow-
wiecbork.pl

dyrektor@capow-
wiecbork.pl

klacka@capow-wiecbork.pl

dyrektor@capow-
wiecbork.pl

Iburkiewicz@capow-
wiecbork.pl

khoppe@capow-
wiecbork.pl

rejestracja@cmfamilia.pl

poczta@dpskamienkrajens
ki.pl

dps-suchoraczek@idea-
net.pl

domseniora@siostryzorlika.
pl

hanna.polgesek@mgopswi

ecbork.pl

sekretariat@mgopswiecbor

k.pl

silni.duchem@wp.pl
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Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0.0.
ul.,

NOVUM-MED Sp. z o.0.
prowadzaca Szpital Powiatowy
im dr Adama Gacy i dr Jozefa
taskiego NZOZ w Wiecbhorku

Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna w Sepdlnie
Krajenskim

Powiatowy Zesp6t do Spraw
Orzekania o
Niepetnosprawnosci w
Sepolnie Krajeniskim z siedzibg
w Wiecbhorku

Stowarzyszenie ,,Szpital
Wspélnym Dobrem”

Stowarzyszenie Klub
Abstynenta ,,Razem Od Nowa”

Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b
Ze Spektrum Autyzmu
"Niebiesko Mi" w Wiecborku

Stowarzyszenie Przyjaciot
Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych

Wsparcie osob z
niepetnosprawnoscia

Zespot Interdyscyplinarny w
Wiecborku

Biuro Obstugi Oswiaty
Samorzadowej w Wiecborku

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w
Wiecborku

Powstancow
Wielkopolskich 2a
89-410 Wiecbork
tel. 52 389 85 61

ul. Mickiewicza26
89-410 Wiecbork
tel. 52 3896231

ul. Wojska Polskiego
20

89-400 Sepdlno
Krajenskie

ul. Powstancéw
Wielkopolskich 2a
89-410 Wiecbork
tel. 52 389 67 90

ul. Mickiewicza26
89-410 Wiecbork
tel. 698 403 351
664 995 155

ul. Mickiewicza 22a
89-410 Wiecbork
tel. 784 604 457

ul. Wyzwolenia 2
89-410 Wiecbork

Suchorgczek 51
89-410 Wiecbork
tel. 52 389 70 51

ul. Wojska Polskiego
89-410 Wiecbork

ul. Mickiewicza 22a
89 — 410 Wiecbork
tel. 52-389 53 50

provita-nzoz.pl

szpital-wiecbork.pl

poradnia-
sepolno.pl

poczta@pzoonwiec
bork.pl

dps-
suchoraczek.lo.pl

Edukacja publiczna

ul. Pocztowa 14
89 — 410 Wiecbork

Ul. Pocztowa 14
89-410 Wiecbork

ul. Pocztowa 146
89-410 Wiecbork

booswiecbork.pl

ckziu-wiecbork.pl

provita@onet.pl

sekretariat@szpital-
wiecbork.pl

dyrektor@poradnia-
sepolno.pl

pcprwiecbork.pl

szpitalwiecbork@post.pl

klubabstynentaodnowa@w
p.pl

niebieskomi2015@wp.pl

ibialczyk@wp.pl

hanna.polgesek@mgopswi
ecbork.pl

sekretariat@booswiecbork.
pl

sekretariat@ckziu-
wiecbork.pl

sekretariat@ckuiz-
wiecbork.pl
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Liceum Ogodlnoksztatcgce im.
Janusza Korczaka w Wiecborku

Liceum Ogodlnoksztatcgce im.
Janusza Korczaka w Wiecborku

Przedszkole Gminne
»Niezapominajka”

Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w Sepdlnie Kr.
Oddziaty Zamiejscowe w
Wiecborku

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Sepdinie
Krajenskim, oddziaty
zamiejscowe w Wiecborku

Szkota Podstawowa im.
Elzbiety i Jana Orzelskich w
Runowie Krajernskim

Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Peperzynie

Szkota Podstawowa im. Ziemi
Krajenskiej w Sypniewie

Szkota Podstawowa nr 1 im.
Polskich Noblistéw w
Wiecborku

Szkota Podstawowa nr 2 im.
Kornela Makuszyriskiego w
Wiecborku

Szkota Podstawowa w
Zakrzewku

Szkota Podstawowa z
Oddziatami Integracyjnymi im.
Ks. Jana Twardowskiego w
Jastrzebcu

Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w
Sypniewie

Biblioteka w Runowie
Krajenskim

ul. Pocztowa 14
89-410 Wiecbork

ul. Pocztowa 14a
89-410 Wiecbork

ul. Gdanska 13
89 — 410 Wiecbork
tel. 52 389-70-80

ul. Hallera 29
89-400 Sepdlno
Krajenskie

Al. 600-lecia 9,
89-410 Wiecbork

89 —421 Runowo
tel. 52 38990 10

Peperzyn 33
89 — 410 Wiecbork
tel. 052 389-92-77

ul. Szkolna 1
89 —422 Sypniewo
tel. 52 389-20-23

Al. 600—lecia 4
89 — 410 Wiecbork
tel. 52 389-70-27

ul. Wyzwolenia 19
89 — 410 Wiecbork
tel. 52 389-71-63

Zakrzewek 25
89 — 410 Wiecbork
tel. 52 389 74 61

Jastrzebiec 17
89-410 Wiecbork
tel. 52 389 93 29

ul. Kwiatowa 3
89-422 Sypniewo

lowiecbork.edu.pl

przedszkole-
wiecbork.pl

https://sosw-

sepolnokrajenskie.p

I/kontakt/

splwiecbork.pl

spwiecbork.pl

zsckrsypniewo.pl

Kultura

Runowo Krajenskie 82
89 — 421 Runowo Kraj.

sekretariat@lowiecbork.pl

sekretariat@lowiecbork.pl

dyrektor@przedszkole-
wiecbork.pl

sekretariat@sosw-

sepolnokrajenskie.pl

sekretariat@sosw-
sepolnokrajenskie.pl

sekretariat@sprunowo.edu

.pl

sekretariat@sppeperzyn.pl

szkola@sp-sypniewo.pl

szkola@splwiecbork.pl

szkola@spwiecbork.pl

szkola@spzakrzewek.edu

sekretariat@szkolajastrzebi
ec.pl

sekretariat@zsckrsypniewo
.pl

bibliotekawiecbork@wp.pl
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Biblioteka w Sypniewie

Koto Gospodyn Wiejskich
,»Jagodki” w Dalkowie

Koto Gospodyn Wiejskich
,Jezioranki” w Zakrzewku

Koto Gospodyn Wiejskich w
Borzyszkowie

Koto Gospodyn Wiejskich w
Lubczy

Koto Gospodyn Wiejskich w
Peperzynie

Koto Gospodyn Wiejskich w
Wituni

Koto Gospodyn Wiejskich w
Zabartowie

Koto Gospodyn Wiejskich w
Zakrzewskiej Osadzie

Krajenskie Stowarzyszenie
Kulturalne

Miejsko — Gminny Osrodek
Kultury w Wiecbork

Miejsko-Gminna Biblioteka
Publiczna w Wiecborku

Stowarzyszenie “KRAJKA
WIECBORK”

Stowarzyszenie “Nasz
Jastrzebiec”

Stowarzyszenie Chér “Lutnia”

Stowarzyszenie KGW Runowo

Krajenskie

Wiejski Dom Kultury w
Sypniewie

ul. 29 Stycznia 36
89 —422 Sypniewo
tel. 52 389-20-87

Mickiewicza 22
89-410 Wiecbork
tel. 530612007

ul. Pocztowa 1
89 — 410 Wiecbork
tel. 52 389-68-25

ul. Hallera 22
89 — 410 Wiecbork
tel. 52 389-86-22

Smitowo 35
89-410 Wiecbork

Jastrzebiec 39
89-410 Wiecbork

Nowy Dwor 6
89-410 Wiecbork

ul. 29 stycznia 61/1
89-422 Sypniewo

ul. 29 Stycznia 36
89 —422 Sypniewo
tel. 52 389-20-87

mgokwiecbork.pl

wiecbork.naszabibli
oteka.com

Kultura fizyczna i turystyka

sbazylinska@gmail.com

kamilaowczarska@interia.p
I

ksk@kwartalnik-pobocza.pl

mgokwiecbork@poczta.one

t.pl

bibliotekawiecbork@wp.pl

krajka.wiecbork@wp.pl

karolszmidt@interia.pl

lida1970@wp.pl

wdk@okjastrowie.pl
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3 Szczep Wiecborskich Druzyn
Harcerskich Zwigzku
Harcerstwa Polskiego Hufiec
Tuchola

Fundacja “Pozytywna Energia”

Klub Sportowy ,,FIREMAN”

Klub Sportowy ,,TIME” Lubcza

Klub Sportowy Pogon Witunia

Ludowy Klub Sportowy ,,GRYF”

Ludowy Zespoét Sportowy
»Gwiazda”

Miejsko — Gminny Ludowy Klub
Sportowy ,,GROM”

Miedzyszkolny Uczniowski
Klub Sportowy KARATE
SHOTOKAN ,,ENPI” w
Wiecborku

Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidow, Oddziat
Rejonowy w Wiecborku

Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidow, Oddziat
Rejonowy w Wiecborku

Pomorsko-Kujawski Zwigzek
Pszczelarzy w Bydgoszczy, Koto
Pszczelarzy w Wiecborku

Stowarzyszenie “Kierunek
Wiecbork”

Stowarzyszenie “Klinika
Jezdziecka”

Stowarzyszenie Aktywnych
Spotecznie

Stowarzyszenie Inicjatyw
Lokalnych w Sypniewie

tel. 537 528 108

Jastrzebiec 13
89-410 Wiecbork

Zabartowo-Peperzyn
Zabartowo 16
89-410 Wiecbork

ul. Lesna 30
89-422 Sypniewo

ul. Lipowa 16
89-410 Wiecbork

ul. Pocztowa 25/6
89-410 Wiecbork

ul. 29 Stycznia 43
89-422 Sypniewo

ul. Mickiewicza 22
89-410 Wiecbork

Suchoraczek 31
89-410 Wiecbork

ul. Mickiewicza 22a

89-410 Wiecbork Tel.

523897910

Aleja 600-lecia 9/7
89-410 Wiecbork

89-410 Wiecbork
tel. 692329755

ul. Mickiewicza 22a
89-410 Wiecbork

Lubcza 49A
89-422 Sypniewo

ul. Mickiewicza 22
89-410

Wiecbork

tel. 52 389 53 50

ul. Kwiatowa 3, 89-422

Sypniewo tel. 604
612 428

pzeri.dl.pl

pzerii.bydgoszcz.pl/
wiecbork

www.pkzp.bydgosz
cz.pl

aktywnispolecznie.
mgopswiecbork.pl

sil-sypniewo.co.pl

szczep.wiecbork@zhp.net.p
I

monika.winograd@wp.pl

balcer.irek@wp.pl

tomfif@wp.pl

michalhas.kontakt@gmail.c

om

zwiese82@wp.pl

grom.wiecbork@op.pl

fryziak@interia.pl

pzerii.bydgoszcz@wp.pl

chmielewska.helena@wp.p
I

kierunekwiecbork@tlen.pl

klinika.konie@interia.pl

aktywni.spolecznie@op.pl

sil.sypniewo@gmail.com
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Stowarzyszenie KGW Runowo
Krajenskie

Stowarzyszenie Liga
Powiatowa — Amatorska Liga
Pitki Noznej Powiatu
Sepolenskiego

Stowarzyszenie Ognisko
Towarzystwo Krzewienia
Kultury Fizycznej ,,WODNIK”

Uczniowski Klub Sportowy
,,Dwojka”

Uczniowski Klub Sportowy
Sympatycy Wiecbork

Uczniowski Klub Sportowy
UCZNIAK przy Liceum
Ogodlnoksztatcacym w
Wiecborku

Wiecborski Klub Motorowy

Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Wiecborku Sp. z 0.0.

Klub Integracji Spotecznej w
Wiecborku
MGOPS Wiecbork

Kujawsko-Pomorski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Bydgoszczy, prowadzony
przez Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Kobiet GINEKA w
Bydgoszczy

Powiatowy Urzad Pracy w
Sepolnie Krajeriskim

Runowo Krajenskie 81,
89-421 Runowo
Krajenskie

Tel. 696891583

Pl. Powstancow
Wielkopolskich 11 / 16
89-410 Wiecbork

ul. Wojska Polskiego 3a
89-410 Wiecbork

Wyzwolenia 19 spwiecbork.pl/spor
89-410 Wiecbork t/

Aleja 600-lecia 4 89-
410 Wiecbork

ul. Pocztowa 14a 89-
410 Wiecbork

Wyzwolenia 9
89-410 Wiecbork

ul. Pocztowa 2 89 —
410 Wiecbork tel. 52
389-70-10

zgkwiecbork.pl

Reintegracja zawodowa i spoteczna

ul. Mickiewicza 22A
89-410 Wiecbork

izabela.szmaglinska
@mgopswiecbork.p
I

ul. Sutkowskiego 17
Bydgoszcz

ul. Tadeusza Kosciuszki | sepolnokrajenskie.p
11 raca.gov.pl

89-400 Sepdlno

Krajenskie

tel. 523881350

lida1970@wp.pl

kontakt@tkkfwodnik.org.pl

szkola@spwiecbork.pl

tombyk@wp.pl

sekretariat@lowiecbork.pl

wkmwiecbork@02.pl

zgkwiecbork@op.pl

biuro@kpowes.org.pl

tose@praca.gov.pl
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