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1. WPROWADZENIE

W momencie kiedy oddajemy w Panstwa rece niniejsze sprawozdanie, jesteSmy juz Centrum Ustug
Spotecznych, ktdére co prawda, dopiero rozwija skrzydta, ale caty proces reorganizacji pochtonat bardzo
duzo pracy i energii pracownikdw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Przez kilka miesiecy
2024 roku trwaty gorgczkowe przygotowania do przeksztatcenia.

Zmiana ta jest elementem projektu pt.: ,Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku” realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, ktérego wartosc
wynosi 5876 512 zi.

W 2024 roku zakonczyty sie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
negocjacje, podczas ktérych ustalono warunki realizacji w/w projektu. Od tego momentu w dwczesnym
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej rozpoczety sie intensywne przygotowywania polegajace na
realizacji szeregu zadan zwigzanych m.in. ze spetnieniem wymogéw formalno-prawnych, zmianami
struktury organizacyjnej, zmianami identyfikacji wizualnej. Byly to trudne zadania, wymagajace
dodatkowego zaangazowania, gdyz Osrodek caty czas realizowat swoje obowigzki.

Przeksztatcenie w Centrum Ustug Spotecznych, poza dotychczasowym zakresem wsparcia udzielanego
przez MGOPS, daje mozliwos¢ wdrozenia: dwdch ustug realizowanych we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Dorosli-Dzieciom w Sepdlnie Kraj (ustugi sasiedzkiej i specjalistycznej ustugi opiekunczej w miejscu
zamieszkania (wykonywane] przez terapeute zajeciowego, animatora czasu wolnego, rehabilitanta,
dietetyka i pedagoga rodzinnego) czterech ustug realizowanych samodzielnie (wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego, mieszkan wspomaganych - powstanie nowy budynek za obecng siedzibg MGOPS,
organizacji spotecznosci lokalnej, wydawania Kart Duzej Rodziny).

Ponadto rok 2024 to - oprécz zadan natozonych przez ustawodawce - realizacja wielu niestandardowych
inicjatyw w postaci projektéw wdrazanych z partnerami, ktérych adresatami byli mieszkancy gminy
Wiecbork: dzieci, mtodziez, rodziny, osoby z niepetnosprawnoscig czy seniorzy. Projekty te finansowane
byty ze zrodet zewnetrznych.

Warto tez wspomniec o tym na jaka skale wykorzystywane byto Centrum Aktywnosci Seniora w 2024 roku.
W budynku Centrum odbyto sie ponad 386 spotkan!

Ostatni rok dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku, byt ogromnym
wyzwaniem dla catej kadry Osrodka. Realizacja standardowych zadan, projektéw finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych czy procedury przeksztatceniowej, byta bardzo pracochtonnym zadaniem, ale mamy
petne przekonanie, ze wszystko to udato nam sie wykonac z drobnym skutkiem.

Dyrekcja i Pracownicy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku
przeksztatconego w Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku




2. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY I INTEGRAC]JI SPOLECZNE]

2.1 CHARAKTERYSTYKA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

W mysl ustawy o pomocy spotecznej, prawo do pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne srodki,
mozliwosci i uprawnienia. Za szczegdlnie wazne uwaza sie réwniez zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka, a takze doprowadzanie do zyciowego usamodzielnienia sie oséb i rodzin.

Ustawa wylicza 15 przypadkdw, ktérych zaistnienie powoduje interwencje pomocy spotecznej. Dodatkowg
przestankg korzystania ze swiadczen finansowych jest wysokos¢ posiadanego dochodu. W 2023 r. kwota
tego kryterium dla osoby w rodzinie wynosita 600 zt, a dla osoby samotnie gospodarujacej 776 zt. Kwoty te
obowigzywaty od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2024 r.

W 2024 r. Swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytgczeniem pracy socjalnej)
na terenie gminy Wiecbork objeto 330 rodzin (tj. 690 oséb w rodzinach). W stosunku do 2023 r. nastgpit

niewielki wzrost o 5 rodzin objetych pomoca i jest to kolejny rok gdzie liczba rodzin korzystajacych
z pomocy utrzymata sie na podobnym poziomie co w roku ubiegltym. Wskaznik oséb korzystajgcych
z pomocy nieznacznie wzrést iksztattuje sie aktualnie na poziomie 5,5% ogétu mieszkaricow gminy,
ktorych wg danych USC Wiecbork na dzien 31.12.2024 r. byto 12 644 (liczba mieszkarncow w stosunku do
roku 2023 r. sie zmniejszyta o 105 osdb).

Tabela 1, llos¢ osob i rodzin objetych pomocg w ramach ups, w okresie 2023-2024
% mieszkancow

Liczba Liczba oséb korzvstaiac
Wyszczegolnianie rodzin w tych rodzinach ystajac.
Z pomocy
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Liczba oséb/rodzin objetych praca socjalng 671 695 1433 1484 11,2 11,7
Liczba oséb/rodzin objetych tylko praca socjalng 346 365 767 791 - 6,3
Liczba oséb/rodzin objetych pomoca — ogétem, w tym 325 330 664 690 5,2 5,5
$wiadczenia pieniezne 209 220 434 479 - 3,8
Swiadczenia niepieniezne 175 173 404 416 - 3,3
Swiadczenia przyznane w ramach zad. zlecon. gminie 25 28 85 89 - 0,7
$wiadczenia przyznane w ramach zad. wtasnych

307 310 603 625 - 4,9

gminy

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MRiPS-03 za 2023— 2024

Problemy spoteczne, z powodu ktérych udzielane jest szeroko rozumiane wsparcie sg skatalogowane w art.
7 ustawy o pomocy spotecznej. Mozna je podzieli¢ na problemy ekonomiczne, zdrowotne, rodzinne,
spoteczne oraz inne.

Analizujgc problemy bedace udziatem 0séb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, mozna dokonaé
ich podziatu na dwie zasadnicze grupy:
1. problemy finansowe (np. pozostawanie w ubdstwie),




2. problemy stanowigce o dysfunkcjonalnosci rodziny (najczesciej wystepujace problemy zwigzane
ze zdrowiem (np. niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba w tym réwniez uzaleznienia), utrata
zatrudnienia, bezradnos$¢é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych czy przemoc w rodzinie).

Tabela 2, Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedtug powodéw przyznania pomocy, w ramach
ups w okresie 2023-2024

. 2023 2024 Réznica liczby
Powod .
trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin  Liczba rodzin rodzin W stos. do

roku ubiegt. (w %)

1 | Dtugotrwata lub ciezka choroba 289 300 +3,81
2 | Niepetnosprawnos¢ 191 198 +3,66
3 | Ubdstwo 147 144 -2,04
4 | Bezrobocie 116 129 +11,21
5 Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 58 63 +8,62

wychowa.
w tym:

i Rot;/ziny niepetne 29 32 +10,34

- Rodziny wielodzietne 32 32 0
6 | Alkoholizm 57 56 -1,75
7 | Narkomania 6 6 0
8 | Przemoc domowa 13 14 +7,69
9 | Potrzeba ochrona macierzynstwa 3 3 0
- w tym: wielodzietnosci 0 -100,00
10 Trudnf)s'c.i w przystosowaniu do zycia po 6 5 16,67

zwolnieniu z ZK

11 | Bezdomnosé 5 2 -60,00
12 | Zdarzenie losowe 0 5 +500,00
13 | Sytuacja kryzysowa 1 5 +400,00

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MRiPS-03 za 2023-2024

Badanie danych statystycznych z 2024 roku pozwolito okresli¢ najczestsze powody przyznawania $wiadczen
przez tut. oSrodek. Otdz najczestsza przyczyna byta dtugotrwata choroba wystepujgca u 91% korzystajacych
rodzin jak i niepetnosprawnosc (tj. 60% ogotu rodzin).

Zidentyfikowana, zauwazalna corocznie dynamika zmian w powodach przyznawania swiadczen z pomocy
spotecznej w gminie moze sygnalizowac, ze systematycznie dochodzi do zmiany ,profilu klienta” bedacego
odbiorca swiadczen socjalnych.

Coraz wieksza liczba swiadczen w pomocy spotecznej przyznawana jest z powodu dysfunkcji zdrowotnych
i niepetnosprawnosci, co niewatpliwie zwigzane jest ze starzeniem sie polskiego spoteczenstwa. Oznacza
to, ze w aktualnie pomoc spoteczna coraz czesciej jest zmuszona wspiera¢ seniorow i osoby
z niepetnosprawnosciami, a w mniejszym stopniu osoby bezrobotne i dotkniete ubdstwem.

Brak wystarczajgcych srodkéw finansowych umozliwiajgcych zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych definiowane jest w pomocy spotecznej jako ubdstwo, zdiagnozowane zostato u jedynie 44%
og6tu rodzin. Natomiast u 39% rodzin, Swiadczenia przyznano z powodu bezrobocia i w gtdwnej mierze
dotyczyto to czasowego wsparcia rodziny zasitkiem okresowym. Wg ostatnich opublikowanych danych PUP
Sepdlno Kr. stopa bezrobocia na X1.2024 na terenie powiatu sepolenskiego wynosita 10,2%, nieznacznie
zmalata w stosunku do XI1.2023, kiedy wynosita 11,2%.

Istotng role odgrywaty tez problemy rodzinne, przede wszystkim bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych w rodzinach wielodzietnych i niepetnych, ktére wystapity w ponad 19% ogoétu rodzin
(63 rodziny). Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych rodzicdw oznacza sytuacje, w ktorej
rodzice (lub opiekunowie) nie sprawujg odpowiedniej opieki nad dzie¢mi; kiedy nie moga, nie umiejg lub
nie chcg wypetnia¢ swoich funkcji opiekuiczych i wychowawczych wobec dzieci w sposdb spotecznie




akceptowany. W takich sytuacjach bardzo trafnym wsparciem jest pomoc ze strony ,,asystenta rodziny”.
Wog stanu na dziert 31.12.2024 r. zatrudniano 4 asystentéw (w tym 1 osoba na zastepstwo).

Nadal, jedng z bardzo istotnych przestanek udzielania Swiadczen pomocy spotecznej jest problem zwigzany
z uzywaniem i naduzywaniem alkoholu przez mieszkancéw gminy. Skutki naduzywania alkoholu
przejawiajg sie zaréwno w sferze fizycznej, psychologicznej jak i spotecznej. W wielu wypadkach
konsekwencje alkoholizmu sg nieodwracalne, pomimo podjecia leczenia i zaprzestania picia. Stad tez tak
wiele 0sdb statystycznie zaliczanych jest do oséb ,,dtugotrwale chorych”.

Pogorszenie sie stanu zdrowia fizycznego i psychologicznego bezposrednio wptywa na zdrowie w wymiarze
spotecznym. Osoba naduzywajaca alkoholu moze dopuszczac sie réznych form przemocy, zaniedban czy tez
naduzyc¢ seksualnych. Zachowania te, w sposdb negatywny odbijajg sie na najblizszym otoczeniu alkoholika
szczegllnie dzieci czy tez wspdétmatzonku. Nalezy pamietaé, iz w rodzinie w ktérej pojawia sie problem
alkoholizmu chora nie jest jedna osoba ale caty system rodzinny, dlatego bardzo czesto w aspekcie
alkoholizmu méwi sie o wspétuzaleznieniu.

Uzaleznienie od alkoholu zdiagnozowano wsrdd 56 rodzin, ktére niezaprzeczalnie wptyneto
na destabilizacje nie tylko finansowa ale réwniez spoteczng, az 91,1% rodzin korzysta z pomocy wiecej niz
3 lata. Wsrdd tych osob, 32 oséb prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe.

Przemoc domowa to od wielu lat bardzo powazny problem spoteczny, ktéry wymaga rozwigzan w Scisle
zaplanowany, interdyscyplinarny sposdb. Omawiane dziatania u wiekszosci rodzin prowadzono w oparciu
o procedure ,Niebieskie Karty”. Problem ten, w 2024 r. uwidocznit sie u 14 rodzin korzystajgcych
ze $wiadczen ups i pozostaje na tym samym poziomie co w roku 2023.

Wykres 1, Gtowne Zrédfo dochodu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2024 r.

T | | | | |
Emerytura lub renta 127
3 . \ \
Swiadczenia socjalne 122
. \
Wynagrodzenie za prace 31 Liczba rodzi

n
Brak dochodu 20

Praca dorywcza 19
Gospodarstwo rolne 9

Dziatalnos$¢ gospodarcza 2

0 20 40 60 80 100 120 140

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zgromadzonych w S| POMOST STD w 2024

W 2024 r. gtéwnym zrédtem utrzymania dla 127 gospodarstw beneficjentow pomocy spotecznej (tj. 38%
0go6tu osdb/rodzin korzystajagcych z pomocy) byty réznorodne $wiadczenia rentowe lub emerytalne,
ktérych wysokos¢ nie zaspokajata podstawowych potrzeb. Kolejnym niepokojagcym determinantem
korzystania z pomocy (tj. 37% ogétu rodzin) byty niewystarczajgce Swiadczenia socjalne (np. zasitek dla
bezrobotnych, alimenty, zasitki z pomocy spotecznej).

Wyniki analizy ewidentnie wskazujg zmiane w rodzaju odbiorcow swiadczen i ustug, ktdre coraz czesciej
warunkowane jest starszym wiekiem oraz wystepujgcymi w tym okresie zycia dysfunkcjami zdrowotnymi.

Wynagrodzenie za prace byto podstawowym zZrédtem dochodu jedynie dla 9% rodzin (tj. 31 rodzin).
Niepokojgcym  natomiast  zjawiskiem jest pozostawanie 20 osob/rodzin bez wtasnego,
udokumentowanego zZrédta dochodu — ktdrzy to w wyniku przyznania réznorodnych swiadczern pomocy
spotecznej, zasilg grupe oséb utrzymujacych sie ze swiadczen socjalnych.

Co wazne, osoby/rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej otrzymujg bardzo czesto réznorodne
Swiadczenia, ktérych nie wlicza sie do dochodu przy ustalaniu prawa do swiadczen z pomocy spotecznej.




Wsradd nich znajdujg sie np. stypendia, swiadczenia socjalne, Swiadczenia z Programu Rodzina 800 Plus,
dodatkowe roczne sSwiadczenia pieniezne dla rencistéw i emerytéw, wybrane $wiadczenia dla oséb
represjonowanych, dochody z pow. uzytkdw rolnych ponizej 1 ha przel., rodzinny kapitat opiekunczy.

2.2 WYBRANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE], W TYM PRACA SOCJALNA

Przepisy prawa dzielg swiadczenia na dwie kategorie — Swiadczenia pieniezne i $wiadczenia niepieniezne.
Swiadczenia pieniezne sg najbardziej rozpowszechniong forma pomocy spotecznej i jednoczeénie
najbardziej pozadang przez jej beneficjentéw przewaznie majg charakter przejsciowego wsparcia
finansowego. Ich zadaniem jest czasowa pomoc, nie stanowig tym samym trwatego i statego zrddta
dochodu i nie powinny by¢ tak traktowane przez swiadczeniobiorcow.

Znacznie bardziej rozbudowang grupg swiadczen jest grupa swiadczen niepienieznych — niematerialnych.
W katalogu tym mozna wyrdznié swiadczenia ustugowe, rzeczowe oraz te o charakterze mobilizujgcym. Ich
celem jest zaspokajanie elementarnych potrzeb i pomoc w rozpoczeciu nowego samodzielnego zycia.
Swiadczenia te adresowane s3 do o0séb starszych, chorych i niepetnosprawnych, $rodowisk
marginalizowanych, a takze do dzieci i rodzin.

Tabela 3, Swiadczenia udzielane, w ramach ustawy o pomocy spotecznej w 2024 r.
2024

Kwota © % 3 =
= 2 < = éwiadcz. = %% §
Lp Formy pomocy = § i § g § * sw‘;,az,cz §§ Z
U = G ~N 2 8o
:.g_g =& g2z w2023 S EEF
1 w ZASILKEK STALY 60 607 511666 326247 +56,83
2 R - . .
2 N, ZASII’.I?K CELO\:VY, na zakup zywnosci/positku (, Positek w 206 1247 316000 276500 +14,29
> szkole i w domu”)
3 E ZASILEK OKRESOWY 69 428 159272 181507 -12,25
< .
=  WYNAGRODZE. NALEZNE OPIEKUNOWI Z TYT.
4 -
4 u SPRAWOWANIA OPIEKI PRZYZNANEJ PRZEZ SAD 4 °1 14555 20199 27,94
8 ZASILEK CELOWY 49 56 13 437 15968 -15,85
<§t SPECJALNY ZASILEK CELOWY 52 65 17 140 19609 -12,59
\» | ZASItKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW
7 POWSTALYCH W WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO 4 4 11020 0 +100,00
1 USt!.JGI OI?IEKUNCZE Swiadczone w miejscu 80 20645 1333 1100605 +21,14
zamieszkania 292
2 E UStUGI SASIEDZKIE swiadczone w miejscu zamieszkania 12 1341 58 664 0 +100,00
N 2z
3 wr | ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DPS 32 359 1713 1240010 +38,16
E 175
4 E POSILEK ogdfem, w tym: 127** 15616 160245 176989 -9,46
41 =z w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” 117 11957 110887 139354 -20,43
< P . o .
42 = dla 0sob z dochodem powyzej 200% kryterium 17 3659 49 358 37635 +31,15
u (poza Programem)
N e
5 a SPECJALISWCZNF US.tUGI QPIEKPNCZE 30 1292 106820 114388 6,62
< | dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
6 \% SPRAWIENIE POGRZEBU (w tym pochdéwek dzieci X X 842 680 +23,82
martwo urodzonych)
6 TYMCZASOWE SCHRONIENIE 2 5 3502 3026 +15,73

Zrédto: analiza wtasna
*wykonanie ksiegowe
** wartosc¢ podana narastajgco i nie stanowi sumy




Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwiecej srodkéw finansowych wydatkowano
w 2024 r. na ZASILEK STALY, ktory jest swiadczeniem stanowigcym bardzo istotng pomoc mieszkaricom
gminy, nalezy do Swiadczen pienieznych, obligatoryjnych wspierajgcych osoby niezdolne do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie.

Liczba $wiadczeniobiorcow corocznie sie zwieksza. Omawiang pomoc otrzymato 60 oséb (odpowiednio:
2023:58; 2022: 52; 2021: 51) na tgczng kwote 511 666 zt (w stosunku do 2023 r. nastgpit wzrost wydatkow
o0 ok. 57%). Zasitek pobrato 18% ogétu rodzin. Sredniomiesieczna wysokos¢ zasitku wynosita 843 zt.
Wysokos¢ zasitku wzrosta z dniem 1 stycznia 2024 r. i aktualnie moze by¢ wyptacana w przedziale od 100 zt
do 1.000 zt miesiecznie w zaleznosci od posiadanego dochodu osoby.

Drugim  $wiadczeniem, pod wzgledem  wielkosci
wydatkowanych srodkéw pienieznych jest ZASILEK CELOWY
przyznawany na zakup positku lub zywnosci, w ramach
wieloletniego PROGRAMU POSILEK W SZKOLE | W DOMU

wspotfinansowanego ze sSrodkéw budzetu panstwa.

- Wydatki na ten cel stanowig 96% ogdtu wszystkich zasitkow
celowych (tj. 316 000 zt). Program, przewiduje wsparcie os6b

DOFINANSOWANO i rodzin, ktérych dochdd nie przekracza 200% kryterium
ZE SRODKOW dochodowego okreslonego w art. 8 ups (tj. osoba samotnie

BUDZETU PANSTWA gospodarujgca 1552 zt; dla osoby w rodzinie 1200 zt).

,Positek w szkole i w domu” Oprécz zasitkdbw celowych program przewiduje réwniez
finansowanie pomocy, w formie zakupu POSILKOW. Na ten

BOrHANIOW R cel gmina wydatkowata kwote 110 887 zt.
209.000,00 zi

CAtKOWITA WARTOSC

tacznie na realizacje rzgdowego programu, ktérego celem

348.400,00z¢ jest zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz
DATA PODPISANIA UMOWY objecie pomocg oséb dorostych, zwtaszcza oséb starszych,
Marzec 2024 r.

chorych lub niepetnosprawnych i samotnych gmina Wiecbork
wydatkowata 426 887 zt, z czego 22,49% stanowig Srodki
z budzetu gminy (tj. 96 000 zt).

tacznie z programu skorzystato 418 oséb (2023: 449; 2022: 411; 2021: 432), z czego:
e 172 rodziny, tj. 52% ogotu rodzin korzystajacych z pomocy, skorzystato ze Swiadczenia pienieznego
w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci;

e 67 rodzin (117 oséb), tj. 20% ogotu rodzin korzystajacych z pomocy, skorzystato z positku.
Dodatkowo, poza omawianym programem 17 oséb (odpowiednio: 2023: 19; 2022: 26; 2021: 53, 2020: 55)
skorzystaly z POSILKOW, finansowanych bezposérednio ze $rodkéw wiasnych gminy Wiecbork. Byty
to osoby ktdre nie spetniajg kryterium ustawowego obowigzujgcego, w ramach w/w Programu (tj. ponad
200% obowigzujgcego kryterium), w omawianej grupie znalazty sie przede wszystkim osoby
niesamodzielne, tj. osoby starsze, dtugotrwale chore, osoby z niepetnosprawnoscig oraz dzieci w wieku
szkolnym). taczny koszt positkéw wynidst 49 358 zt (2023: 37 635 zt; 2022: 50537 zt). W wyniku
przeprowadzonego postepowania PZP positki wydawane byly codziennie przez Bar Restauracje
POMORZANKA w Wiecborku (koszt 1 goracego positku wynosit 14,80 zt).

Kolejnym pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw jest ZASILEK OKRESOWY, na realizacje ktérego
przeznaczono 159 272 zt (2024 r. jest kolejnym rokiem spadku wydatkéw na ten cel o 12%), skorzystato
z niego 69 osob (odpowiednio: 2023: 70; 2022: 88; 2021: 86). Zasitek przyznano 21% ogétu rodzin
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korzystajacych z pomocy. Swiadczenie w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw byto przyznawane z tytutu
bezrobocia (91% ogétu). Sredniomiesieczna wysoko$é zasitku wynosita 376 zt.

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI ZA SPRAWOWANIE OPIEKI PRAWNEJ, to $wiadczenie
z katalogu swiadczen pienieznych, przyznawane przez sgd a wyptata swiadczenia jest w rzeczywistosci
realizacjg wydanego orzeczenia sadu. Swiadczenie realizowane jest jako zadanie zlecone gminie z zakresu
administracji rzadowej (Srodki fin. na realizacje tego zadania pochodzg w 100% z budzetu panstwa).
Wynagrodzenie wyptacano 4 opiekunom sprawujgcym opieke nad 5 osobami (tj. 1 osoba matoletnia,
3 osoby catkowicie ubezwtasnowolnione, 1 osoba czesciowo ubezwtasnowolniona), w tacznej kwocie
14 555 zt (51 swiadczen). Koszty obstugi wynoszgce 1,5% otrzymanej dotacji, w kwocie 218 zt przeznaczono
na zakup artykutow biurowych.

Najbardziej kosztowg ustugg spoteczng kierowang do osdb wymagajacych pomocy w miejscu ich
zamieszkania jest USLUGA OPIEKUNCZA, kt6ra w 2024 r. $wiadczyto 20 opiekunek (tj. 15 etatéw). Na ten
cel z budzetu wydatkowano 1 333 292 zt (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne od wynagrodzen, odpis
na ZFSS, $rodki BHP, badania BHP, podréze stuzbowe).

Ustuga organizowana i swiadczona jest przez MGOPS poprzez zatrudnione opiekunki, wspierane przez
osoby wykonujace prace spotfecznie uzyteczne oraz osoby odpracowujgce zadtuzenia czynszowe.
Nad sposobem realizacji przyznanej pomocy ustugowej czuwa koordynator ustug opiekunczych.

Charakterystyka oséb objetych ustugami opiekunczymi w 2024 r.:

1. 80 o0séb skorzystato z ustug (K: 54, M:26), odpowiednio: 2023: 88; 2022: 73; 2021: 67;

2. 79% byto w wieku pow. 70 lat (15 oséb miato powyzej 90 lat, a 12 z tych oséb zamieszkiwato
samotnie);

3. 79% ogotu oséb zamieszkiwato samotnie (tj. 63 osoby);

4. 44% ogdtu oséb zamieszkiwato na wsi (9 opiekunek swiadczy ustugi na terenie 12 wsi, otrzymujac
refunduje kosztéw uzytkowania prywatnego samochodu, w ramach ryczattu pienieznego);

5. z bezptatnych ustug skorzystato 5 oséb, 3 osoby byty zwolnione z ponoszenia odptatnosci;

6. 10 osdb zmarto;

Ustugi opiekuricze wykonywano u 80 0sdb, tj. 24% ogétu rodzin korzystajacych z pomocy, na rzecz ktérych
zaplanowano 24 969 godzin ustug (sSrednia ilos¢ godzin dziennie na 1 osobe wynosi nadal ok 1,5h).
Zréznorodnych powoddw zawieszenia realizacji ustug (np. krotkotrwate rezygnacje, nieobecnosci
opiekunek) zrealizowano 20 645 godzin, tj. 0 17,31% mniej niz zaplanowano.

Nadmienia sie, ze omawiana ustuga jest odptatna, o ile dochéd na osobe przekracza podstawowe kryterium
dochodowe. Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 31.07.2024 r. wynosit 34,04 zt, natomiast od dnia
01.08.2024 r. jest to kwota 36,69 zt.

Kwota wniesionej odptatnosci za $wiadczone ustugi wyniosta 151 959 zt (odpowiednio: 2023: 154 674 zi;
2022: 108 516 zt 2021: 93 635 zt) i stanowi tylko 11,40% ogétu wydatkéw. Srednia odptatnoéé wyniosta
7,36 zt/1 h ustug.

Z uwagi na narastajgcy problem jakim jest dostepnos¢ do réznych ustug i form wsparcia dla osob w kryzysie
psychicznym lub dotknietych zaburzeniem natury psychicznej, kluczowe znaczenie miata SPECJALISTYCZNA
UStUGA OPIEKUNCZA dla oséb zaburzonych psychicznie (dalej: SUO), realizowana jako zadanie zlecone
gminie z zakresu administracji rzgdowej (Srodki finansowe na realizacje tego zadania pochodza w 100%
z budzetu panstwa), a $wiadczona w oparciu o indywidualny plan pracy z osoba objetg ustuga.
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Z ustug korzystato 30 oséb (w tym 18 dzieci), na rzecz ktérych wykonano 1 292 godzin ustug swiadczonych
przez 2 pedagogdw, 2 psychologéw, terapeute zajeciowego i logopede. tacznie w 2024 r. wydatkowano na
ten cel 106 820 zt, sredni koszt 1 godziny ustug wynidst 79 zt. W ramach posiadanych srodkow specjalisci
realizujacy ustuge otrzymali materiaty edukacyjne i dydaktyczne, zakupione za kwote 3 000 zt.

Nadmienia sie, ze omawiane swiadczenie jest odptatne. Kwota wniesionej odptatnosci za Swiadczone ustugi
wyniosta 10 997 zt, co stanowi 10,29% ogdtu wydatkdéw na ustugi.

Zapotrzebowanie na omawiane ustugi systematycznie wzrasta, w szczegdlnosci na rzecz dzieci, u ktoérych

coraz czesSciej diagnozowany zostaje Zespdt Aspergera czy wszelkie objawy Autyzmu Atypowego,
mieszczace sie w grupie tak zwanych ,cafosciowych zaburzer rozwojowych”. Charakteryzujg sie one
gtownie trudnosciami w zakresie nawigzywania interakcji spotecznych i komunikacji oraz ograniczonym
i stereotypowym repertuarem zachowan i aktywnosci (np. obsesyjnym skupieniu na swoim hobby, duzg
niechecig do zmian) co rzutuje na wszystkie obszary funkcjonowania cztowieka.

Podstawowg, formg instytucji zapewniajacej catodobowg opieke w systemie pomocy spotecznej s3 DOMY
POMOCY SPOLECZNEJ (dalej: DPS) w stosunku do ktérych kierowaniem zajmuje sie gmina, wskazana jako
podmiot zobowigzany w ostatniej kolejnosci do uruchomienia tej formy opieki. Obecna sytuacja
demograficzna w Polsce, w bardzo niepokojgcy sposéb wptywa na poziom wydatkéw gmin na koszty
utrzymania mieszkaricéw w DPS.

W 2024 ., z ustug DPS korzystato 32 osoby skierowane przez gmine Wiecbork, tylko w 7 przypadkach
rodzina wnosita optate za pobyt mieszkarica w DPS. Obecnie najmtodsza osoba zamieszkujgca w DPS ma 31
lat (mezczyzna), najstarsza 93 lat (kobieta).

Na realizacje zadania gmina wydatkowata kwote az 1 713 175 zt, natomiast 60 330 zt zrefundowaty rodziny,
tj. zstepni osob ktore zamieszkaty w DPS, (tj. 2024: 3,52% og6tu wydatkow; 2023: 2,44% ogdtu wydatkdw).

W ciagu 5 lat wydatki gminy wzrosty o 164%, natomiast w ciggu 10 lat podanych analizie wzrosta o0 330%.

Tabela 4, Analiza kosztow pobytu os6b zamieszkujgcych w DPS, w latach 2015 — 2024

Lata

Wyszczegol.

2015 2016 2017 2018 2019 = 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba 17 16 18 16 17 20 23 26 29 32
mieszka. dps
Koszt gminy 509 538 779
(w 20)* 398236 426 266 246 093 580523 648304 354 933564 1240010 1713175
Sredniomiesz.
koszt gminy 2302 2493 2612 2803 2846 2920 3143 3370 3563 4772
na 1 osobe
(w zt)
Faktyczna
refundacja 7 432 3200 8500 8500 6 000 6724 5819 19356 30 268 60 330

rodzin (w zt)
Zrédto: analiza wtasna
*wykonanie ksiegowe

W 2024 r. w stosunku do 6 osob toczyto sie postepowanie w sprawie skierowania badZ umieszczenia
w dps (tj. 3 osoby ztozyty wniosek o skierowanie do dps, 1 osoba zostata skierowana do DPS na podstawie
postanowienia sgdu, w stosunku do 2 0s6b umorzono postepowanie z uwagi na uzyskanie ustug w miejscu
zamieszkania).
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Tabela 5, Analiza srednich miesiecznych kosztéw utrzymania w DPS, w ktérych zamieszkali mieszkancy
gminy Wiecbork

Srednie Srednie Réznica w
L N i ad lacowki * L Liczba m-czne koszty m-czne koszty kwocie
-P azwa i adres placowki 05 miejsc w2023 . w2024 r. 2023-2024

(wzt) (w zt) (wzt)
DPS w Tarnéwko
1 gm. Chetmce / pow. inowroctawski 1 80 6 068,28 7 506,03 1437,75
(dla os. dorostych niepet. intelektualnie)
DPS w Bozenkowie

2 gm. Osielsko/ pow. bydgoski 1 70 6 979,64 7377,13 397,49
(dla dorostych oséb niepet. intelektualnie)
DPS w Gotuszycach

3 gm. Gotuszyce/ pow. $wiecki 1 140 5671,60 7 228,40 1556,8

(dla os. przewlekle psychicznie chorych)
DPS w Chojnicach

4 gm. Chojnice/ pow. chojnicki 1 108 6 165,00 7 004,00 839,00
(dla os. przewlekle psych. chorych)
DPS w Kurowie

5 gm. Baruchowo/ pow. wioctawski 1 60 5799,26 6 891,44 1092,18
(dla os. przewlekle psych. chorych)
DPS w Ludzisku,

6 gm. Janikowo / pow. inowroctawski 1 100 5 804,30 6 844,76 1 040,46
(dla mezczyzn niepet. intelektualnie)
DPS w Koronowie

7 gm. Koronowo/ pow. bydgoski 1 96 6 122,05 6 797,38 675,33
(dla os6b dorostych niepet. intelektualnie.)
DPS w Suchoraczku

8 gm. Wiecbork/ pow. sepoleriski 6 75 5671,58 6 765,36 1 093,78

(dla mezczyzn przewlekle psych. chorych)
DPS w Ryjewie

g9  &m Ryiewo/pow. kwidzyriski . 1 180 5 573,00 6 608,47 1035,47
(dla os6b dorostych przewlekle psychicznie

chorych oraz oséb z niepet. intelektualna)

DPS w Kamieniu Kr.,
10  gm. Kamien Kr./ pow. sepoleriski 9 70 5631,86 6 568,10 936,24

(dla os. przew. somatycznie chorych)
DPS w Siemionkach

11 gm. Jeziora Wielkie/ pow. mogileriski 1 98 5610,63 6 459,98 849,35
(dla kobiet przewlekle psychicznie chorych)

DPS w Szczytnie
12 gm. Szczytno./ pow. szczycienski 1 171 5019,12 6 416,94 1397,82
(dla os. przewlekle psychicznie chorych)
DPS w Karsznicach
13 gm. Géra Swietej Matgorzaty/ pow. 1 75 5336.30 632902 992 72
teczycki ’ ’ !
(dla os. przewlekle psych. chorych)
Zrédto: analiza wtasna
* placowki uszeregowano pod wzgledem wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkarica w dps w 2024 r.

Roéznice w powyzej wykazanych kosztach wynikajg przede wszystkim z typu domu, jego wielkosci jak i od
poziomu standardu ustug oferowanych mieszkaricom.

Wypetniajagc obowigzek natozony na gmine przez MRPiPS, dotyczacy zapewnienia TYMCZASOWEGO
SCHRONIENIA osobom w kryzysie bezdomnosci, w 2024 r. zawarto stosowne porozumienia z:
1. BRODNICKIM CENTRUM CARITAS im. Biskupa Jana Chrapka w Brodnicy prowadzgcym Schronisko
dla Oséb Bezdomnych ,,Betania”.
2. Kotem Grudzigdzkim Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta w Grudzigdzu prowadzgacym
Schronisko dla Oséb Bezdomnych z miejscami opiekuiczymi.

Podmioty zobowigzaty sie $wiadczy¢ ustugi w zakresie tymczasowego schronienia osobom w kryzysie
bezdomnosci kierowanym przez Gmine Wiecbork.
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W 2024 r. wykupiono tymczasowe schronienie dla 2 oséb w kryzysie bezdomnosci (tgcznie 5 miesiecy
pobytu) co obcigzyto gmine kosztami w kwocie 7 748 zt (Sredniomiesieczne koszty pobytu w schronisku
1 osoby wyniosty 1 550 zt), z czego 3 900 zt zostato zrefundowane przez Miasto Katowice.

Tabela 6, Koszty zapewnienia osobom w kryzysie bezdomnosci schronienia przez gmine Wiecbork
w latach 2022-2024

g Schronisko Schronisko dla os6b bezdomnych
dla oséb bezdomnych z miejscami opiekuniczymi

2022 4 920 zt (2 osoby, tacznie 5 miesiecy) nie podpisano umowy

2023 3026 zt (1 osoba, 3 miesigce) nie podpisano umowy

2024 3 848 zt (1 osoba, 3 miesigce) 3900 zt (1 osoba, 2 miesigce)

Zrédto: analiza wtasna

Zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych do zadan
zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji, potwierdzajgcych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej
przez okres 90 dni, w sprawach $wiadczeniobiorcow, ktérzy nie posiadali ubezpieczenia zdrowotnego
zinnego tytutu. W 2024 r. prawo do Swiadczen potwierdzono w przypadku 7 oséb, w stosunku do 2 oséb
umorzono postepowanie.

Podstawowym zadaniem pracownikéw socjalnych (dalej: PS) jest prowadzenie PRACY SOCJALNEJ z osobg
lub rodzing tj. w szczegdlnosci pracownicy korzystajga z metody indywidualnego przypadku.

W wiekszosci sytuacji praca socjalna to ,praca nad zmiang” — pracownicy socjalni wspierajg osoby lub
rodziny w procesie wprowadzania zmian w ich zyciu lub utatwiajg dostep do ustug, ktére te zmiany
umozliwiaja. W obecnej rzeczywistosci bardzo szybko zauwazalne stajg sie zmieniajgce sie warunki
Swiadczenia ustugi socjalnej, jaka jest praca socjalna, zmieniajg sie klienci, ich system wartosci, ich
oczekiwania wobec instytucji pomocowych.

Praca socjalna jest zatem obszarem rzeczywisto$ci zawodowej podlegajgcej permanentnym zmianom.
Wymusza to niejako potrzebe i koniecznos¢ doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,
realizowanego nie tylko poprzez ,refleksyjng praktyke”, w formie samoksztatcenia, ale poprzez udziat w
zorganizowanych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

W 2024 r. réznorodnymi elementami pracy socjalnej objete zostaty wszystkie rodziny/osoby, ktére zgtosity
sie o jakiekolwiek wsparcie, tj. 695 rodzin, w tym 365 rodziny skorzystaty z pomocy tylko w postaci pracy
socjalnej.

Tabela 7, Najwazniejsze i najczesciej wystepujgce formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2024 r.
llosé %

L.p Wyszczegolnienie rodzin  udziatu
Rozmowy wspierajagce i motywujace (informowanie o przystugujacych ulgach,

1. - 695 100
uprawnieniach)

2. | Pomoc w zatatwieniu odziezy, opatu i zywnoéci (POPZ, Podprogram 2023) 299 42

3. | Wspdtpraca z in. instytucjami i organizacjami (np. Policja, PUP, PCPR, Sqd) 126 18

4. | Wspdtpraca z lekarzami, pielegniarkami srodowiskowymi 74 11

5 Pomoc w uzyskaniu $wiadczen (emerytalno-rentowych, rodzinnych, alimentacyjnych, 69 10

" dodatku mieszkaniowego, energetycznego, itp.)

6. | Pomoc w ustaleniu orzeczenia o niepetnosprawnosci 53 8

7. | Wspdtpraca za placéwka edukacyjng (np. szkotg, pedagogiem szkolnym) 48 7

8. | Wspdtpraca z kuratorem sgdowym, spotecznym 36 5

9. | Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w tym w ramach PIK) 26 4

10. Wspotpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Wiecborku 23 3

Zrédto: analiza wtasna
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Praca socjalng w oparciu o kontrakt socjalny (czes¢ A i B) objeto 89 osoby, tzn. wypracowano plan

wspolnych dziatan klienta i PS poprzedzony diagnozg, z czego w 16 przypadkach byt to plan zwigzany

z aktywizacjg osoby bezrobotnej (tj. czes¢ B).

Tabela 8, Najwazniejsze dziatania administracyjne zwigzane z udzielaniem mieszkaricom gminy pomocy

w zakresie ups, podjete w 2024 r.

. . G llos¢
L.p Rodzaj podjetych dziatan T
1. Praca socjalna — ogétem, w tym m.in 695
1.1 - Notatki stuzbowe dokumentujqce podjete przez pracownikow socjalnych dziatania 178
1.2 - Praca socjalna w oparciu o procedure Niebieskiej Karty 57
13 - Praca socjalna w oparciu o asystenture rodzin 34
2. Whioski o udzielenie pomocy (zarejestrowane w systemie POMOST STD) 895
3 Rodzinne wywiady sSrodowiskowe — ogétem 1214
’ (w tym 41% wywiaddw przeprowadzono przy uzyciu Terminala Mobilnego)
3.1 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czesc¢ I, IV (o udzielenie pomocy) 1214
3.2 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ Il Il 45
3.3 - Rodzinne wywiady srodowiskowe — czes¢ VIll, IX (na rzecz swiadczen rodzinnych) 9
4. Decyzje administracyjne - ogétem 1618
4.1 - Decyzje przyznajqce réznorodne formy pomocy 1030
4.2 - Decyzje zmieniajgce zakres pomocy, wygaszajgce przyznang pomoc 310
4.3 - Decyzje odmawiajgce udzielenia pomocy, w tym m.in. 70
43.1 - brak wspdtdziatania z pracownikiem socjalnym 15
4.3.2 - przekroczone kryteria pomocy spotecznej 30
433 - brak szczegolnej uzasadnionej przyczyny udzielenia pomocy 12
4.4 - Decyzje w sprawie nienaleznie pobranych swiadczeri 15
4.5 - Decyzje wydane w innym zakresie (np. umorzenia , uchylenia postepowarn) 193
5. Odwotania od decyzji 3
6. Informacje/opinie nt. osoby/rodziny przekazane do réznych podmiotow (instytucji) 47
7. Zaswiadczenia rézne 108

Zrédto: analiza wtasna

Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikéw socjalnych jest bardzo duze. Srednio

w 2024 r. na 1 PS, w 7 rejonach opiekunczych przypadato 99 rodzin.

2.3 RzADOWY PROGRAM ,, KORPUS WSPARCIA SENIOROW” NA ROK 2024

- (3

DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW
BUDZETU PANSTWA

KORPUS WSPARCIA SENIOROW
Modut |

DOFINANSOWANIE

4761924

CALKOWITA WARTOSC
5952375 z¢

DATA PODPISANIA UMOWY
CZERWIEC 2024 R.

Gmina Wiechork przystgpita do Programu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2024.
Realizatorem programu w Module | dotyczacym organizowania
i Swiadczenia ustug sgsiedzkich byt MGOPS w Wiecborku. Umowe Nr

26/2024 zawarto w dniu 12 czerwca 2024 r.

Ustugi sasiedzkie obejmowaty:

1. pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,

2. podstawowg opieke higieniczno-pielegnacyjng, przez ktéra
nalezy rozumiec¢ formy wsparcia niewymagajace specjalistycznej wiedzy
i kompetenc;ji

3. oraz w miare potrzeb i mozliwosci, zapewnienie kontaktéw
z otoczeniem.
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Adresatami programu byly osoby w wieku 60 lat iwiecej, majgce problemy z samodzielnym

funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzacy samodzielne gospodarstwa domowe lub

mieszkajgce z osobami bliskimi, ktére nie sg w stanie zapewnic¢ im wystarczajgcego wsparcia.

W ramach organizowanych ustug sgsiedzkich MGOPS w 2024 r. zatrudniat na umowe zlecenie 5 opiekundéw-

sgsiadéw. Pomocg objeto tacznie 12 osdb starszych (8 kobiet, 4 mezczyzn).

Na ten cel tut. osrodek dysponowat kwotg 59 524 zt, z czego:

= 47 619 zt - Srodki w budzetu panstwa (tj.80% ogd6tu wartosci programu);

= 11905 zt — srodki z budzetu gminy (tj.20% ogdtu wartosci programu).

Na dzier 31.12.2024 r. realizacja omawianej pomocy zamkneta sie kwotg 58 664 zt (tj. 98,55% ogotu planu).

Ustuga sgsiedzka jest odptatna, regulacje w tym zakresie wprowadza lokalna uchwata. Pobrana odptatnos¢

od osdb korzystajgcych z ustug wyniosta 7 465 zt, co stanowi 12,73% ogotu wydatkow.

Peten koszt 1 godziny ustugi sasiedzkiej wynosit 28,10 zi.

2.4 ,PoMOC ZYWNOSCIOWA” W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE
EUROPEJSKIE NA PomMmoc Zywnosciows 2021-2027 (FEPZ),
PODPROGRAM 2023

Fundusze Europejskie

Fundusze Europejskie
na Pomoc Zywnosciowq 2021-2027
w okresie od czerwca 2024 do grudnia 2024

Kto moie ymaé pomoc iy 3 =
2 y ey o=
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MGOPS w Wiecborku wraz z rozpoczynajgcg sie nowa
perspektywa finansowania przedsiewzie¢ z Unii Europejskiej,
kolejny juz rok przystgpit do realizacji Pomocy Zywnosciowej
2021-2027 -  Podprogram 2023, wspodffinansowanej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Wspétprace w tym zakresie podjeto, jak w poprzedniej
perspektywie z CARITASEM DIECEZJI BYDGOSKIEJ (Bydgoszcz, ul.
Cienista 2) natomiast tut. oSrodek podjat sie roli organizacji
partnerskiej o zasiegu lokalnym, zajmujac sie bezposrednia
kwalifikacjg do programu jak idystrybucjg zywnosci dla
najbardziej potrzebujgcych wiecborczan.

Celem ogdélnym operacji w ramach Podprogramu 2023 jest

przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie
pomocy Zywnosciowej osobom najbardziej potrzebujgcym oraz

zapewnianie srodkéw towarzyszqcych wspierajgcych ich wigczenie spofeczne w okresie 1.2024r. —

X.2024 r.

Pomoca zywnosciowg w Programie mogty by¢ objete osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji

zyciowej, spetniajace kryteria okreslone w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

i ktorych dochdd nie przekracza 265% kryterium dochodowego uprawniajgcego do skorzystania z pomocy

spotecznej, tj.:

- dla osoby samotnie gospodarujacej — 2 056,40 zi,

- dla osoby w rodzinie - 1 590 zt.
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Realizacja programu odbywata sie jako dodatkowe zadanie wykonywane przez pracownikéow tut. osrodka.
Koordynacjg zajmowat sie 1 pracownik socjalny, w ramach podstawowego zakresu zadan, ponadto
nieoceniong pomoc podczas roztadunku udzielali pracownicy Urzedu Miejskiego w Wiecborku.

Tabela 9, Realizacja Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowq 2021-2027 (FEPZ),

Podprogram 2023
L.p Wyszczegdlnienie Podprogram 2023
1 Okres trwania programu 1.2024 r. — X.2024 r.

% kryterium dochodowego w systemie pomocy spoteczne;j

2 .. . .. , . . 265%
uprawniajgce do odbioru paczki zywnosciowej

3 | Odbiorcy programu (liczba osdb) 742

4 Liczba rodzin uprawniona do odbioru paczek zywnosciowych 299

5  Wielko$¢ programu (w kg) 24 531

6  Wielko$¢ paczki na 1 osobe (w kg) ok. 34

7  Wartos¢ otrzymanej zywnosci (w zt) 153 304 zt ok. 207zt /1 os.

8  Woydatki (w zt) z budzetu gminy (koszty transportu) 3 690 zt (3 dostawy)

Zrédto: analiza wtasna

2.5 ,KujJAWSKO-POMORSKA  TELEOPIEKA  ETAP I” PROJEKT
WSPOLFINANSOWANY Z PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA KUJAW I POMORZA NA LATA 2021-2027

Gmina Wiecbork jako partner przystgpita do realizacji projektu

O ujawsko-Pomorska
n?ﬁs T..' (szelekS)bpqlek“a »Kujawsko-Pomorska Teleopieka Etap 1” nr FEKP.08.24-1Z.00-
Etap |

0023/23 bedacego odpowiedzig na ogtoszony nabér przez Urzad
Marszatkowski ~ Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego  nr
FEKP.08.24-1Z2.00-046/23 w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw iPomorza na lata 2021-2027
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Priorytetu 8: Fundusze europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego,
Dziatanie 8.24: Ustugi spoteczne i zdrowotne.

Wsparc:e w zas:ggu rgk:

Partnerem wiodgcym projektu jest Wojewddztwo Kujawsko —
Zapraszamy do kontaktu:

Pomorskie, w imieniu ktérego realizatorem jest Regionalny

o Spieresey w Winrborin

Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu a jednym z 90 Partneréw
o s PETONE e B OUVEBE=HE tego projektu jest Gmina Wiecbork, w imieniu ktérej projekt
gﬁ‘{;?m”)@:u:w*wz realizuje  Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
PO weEDIOTw iwau.....um w Wiecborku. Umowe o partnerstwie podpisano w dniu 8 marca

== wa=" == | ¥=5= 04

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2026 r. (36 miesiecy).

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym
w postaci ustug opiekunczych, pomocy sgsiedzkiej, wolontariatu opiekuriczego przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii takich jak teleopieka dla 3500 oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, mieszkajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w tym dla 50 osob
zamieszkujgcych na terenie gminy Wiecbork.
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Projekt opiera sie na 3 zadaniach:
1. ustugi spoteczne swiadczone w srodowisku lokalnym,
2. swiadczenie ustug w obszarze teleopieki,
3. sSwiadczenia w obszarze telemedycyny.

Catkowita faczna wartos¢ Projektu wynosi 33 316 303 zt, w tym tgczne dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu Panstwa wynosi 31 650 487 zt.

Zgodnie z budzetem szczegétowym projektu, Gmina Wiecbork w okresie realizacji projektu dysponuje
taczng kwotg 140 212 zt, z czego 20 000 zt stanowi wkfad wtasny, pozostatg kwote 120 212 zt stanowi
dofinansowanie (w tym: koszty bezposrednie 110 000 zt, koszty posrednie 10 212 zt).

Zgodnie z planem finansowym tut. osrodek w 2024 r. dysponowat ogdlng kwotg 36 600 zt (0 zt — wkiad
wtasny oraz 36 600 zt — taczne dofinansowanie z czego: 32 747 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, 3 853 zt z budzetu Panstwa). Na dzien 31.12.2024 r. wydatkowano 36 600 zt co stanowi 100% ogdtu
planu.

Fundusze : Wojewddztwo Unia Europejska
Europejekie gzeczpospoluta & Kujawsko-Pomorskie Eu,mjskiefmﬁum
Program Regionalny - olska . > Strukturalne | Inwestycyjne

2.6 "KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE] W WIECBORKU" PROJEKT
WSPOLFINANSOWANY Z PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA KUJAW I POMORZA NA LATA 2021-2027

Gmina Wiecbork jako partner przystgpita do realizacji projektu
,Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku” nr FEKP.08.20-1Z.00-
0003/23 bedacego odpowiedzig na ogtoszony nabér przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
nr FEKP.08.20-12.00-068/23, wramach Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027

wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Klub Integracji Spotecznej w ramach Priorytetu 8: Fundusze europejskie na wsparcie w

w Wigcborku obszarze rynku pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego, Dziatanie
Wiecbork 8.20: Aktywne wigczenie spoteczne.
01.08.2024 - 31.08.2026
Bge :g;g:;g;gﬁmig iiz?f?:;ozonycn Partnerem wiodgcym projektu jest Fundacja Gospodarcza PRO
wylucenlemspoleczrym. EUROPA w Toruniu, natomiast Partnerem jest Gmina Wiecbork,
L] - w imieniu ktérej projekt realizuje Miejsko-Gminny Os$rodek

(R — PR Pomocy Spotecznej w Wiecborku. Umowe o partnerstwie
T T D rnm

podpisano w dniu 29 maja 2024 r.
Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.08.2024 r. do 31.08.2026 r. (25 miesiecy).

Celem projektu jest aktywizacja spofeczna i zawodowa 36 uczestnikéw poprzez dziatania aktywizacyjne
w nowo utworzonym Klubie Integracji Spotecznej w gminie Wiecbork, ktérego siedzibq stata sie swietlica
wiejska w Wituni.
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Projekt opiera sie na 4 zadaniach:
1. indywidualne wsparcie uczestnikéw KIS,
2. reintegracja spoteczna — warsztaty,
3. reintegracja zawodowa — doradztwo,
4. szkolenia zawodowe i staze.

Catkowita tagczna wartosc¢ projektu wynosi 827 492 zt, w tym dofinansowanie wynosi 786 118 zt. Zgodnie ze
szczegétowym budzetem, Gmina Wiecbork w okresie jego realizacji dysponuje tgczng kwotg 135 424 zt, z
czego 36 960 zt stanowi niepieniezny wktad wtasny, pozostatg kwote 98 464 zt stanowi dofinansowanie (w
tym: koszty bezposrednie 94 464 zt, koszty posrednie: 4 000 zt).

Zgodnie z planem finansowym tut. osrodek w 2024 r. dysponuje ogdlng kwotg 61 600 zt (w tym: koszty
bezposrednie 57 600 zt, koszty posrednie 4 000 zt). Na dzien 31.12.2024 r. wydatkowano kwote 56 378 zt
(91,52% ogotu planu).

Fundusze : Wojewddztwo Unia Europejska
Europejekie gz?sclfpospoluta % Kujawsko-Pomorskie Eu,mjskiefmjdum
Program Regionalny - 0 a > Strukturalne | Inwestycyjne

2.7 RzADOWY PROGRAM »ASYSTENT OSOBISTY 0SOBY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA” DLA JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO - EDYCJA 2024

Gmina Wiecbork w 2024 r. przystgpita do realizacji resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Asystent
osobisty osoby zniepetnosprawnoscia” dla Jednostek

- Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024 zgodnie z umowg
nr21/2024/A00zN zawartg w dniu 26.02.2024 r.

DOFIN’ANSOWANO
ZE SRODKOW Program finansowany  jest ze Srodkéw Funduszu

FUNDUSZU SOLIDARNOSCIOWEGO Solidarno$ciowego.
ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA
EDYCJA - 2024

Ustugi asystenta wpisujg sie w gtowny cel
I 136.230.40 ot funkcjonowania Funduszu, ktérego ideg jest m. in. wsparcie
DOFINANSOWANIE spoteczne osdb niepetnosprawnych w wykonywaniu codziennych

1.158.230,40 2t
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

DAT"&T;ZG’:::.MOWV Ustugi asystenckie $wiadczono w okresie 02-12/2024, obejmujac
wsparciem 70 osob, tj.:
- 66 0s6b (posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci
w znacznym lub umiarkowanym stopniu),

- 4 dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Na rzecz tych oséb w roku 2024 wykonano 24.289 godzin ustug.
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Do realizacji ustug asystenckich na podstawie uméw cywilnoprawnych (tj. uméw zlecen) zaangazowano 25
asystentow (umowa zlecenie).

Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytutu swiadczenia ustug asystenta nie przekracza 45 zt
brutto wraz z kosztami pracodawcy. Pomoc asystenta dla odbiorcy ustugi byta bezptatna.

Na ten cel w 2024 r. tut. osrodek dysponowat srodkami Funduszu Solidarnosciowego w tgcznej kwocie
1158 230 zt.

Koszty obstugi zadania, wyniosty nie wiecej niz 2% srodkéw przekazanych na realizacje Programu, ktére
zostaty przeznaczone na dodatki do wynagrodzen za obstuge zadania.

Na dzie 31.12.2024 r. wydatkowano tgcznie 1146.787 zt, co stanowi 99,01% ogétu planu. Dodatkowo
whiesiono wkfad wtasny finansowy w wysokosci 600 zt (koszty materiatéw biurowych).

Dodatkowo 5 niepetnosprawnych mieszkancéw gminy Wiecbork skorzystato z ustug asystencji osobistej
organizowanych przez Stowarzyszenie Dorosli Dzieciom w Sepdlnie Krajeriskim, w ramach realizowanego
Programu ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2024.

2.8 KLUB SAMOPOMOCY - KLUB SENIOR+

Klub ,Senior+” w strukturze organizacyjnej tut.

osrodka dziata jako osrodek wsparcia dziennego,

w formie klubu samopomocy od 2018r.. Klub

dysponuje 40 miejscami. Siedzibg klubu jest Centrum

Aktywnosci Seniora. Z cyklicznych zaje¢ edukacyjnych,

animacyjnych ikulturalnych nadal korzysta 67 oséb
60+. Dziatania w klubie wspierane sg rowniez przez wolontariuszy.

W 2024 r. Klub zaoferowat uczestnikom:

e 77 réznorodnych dni aktywnosci sfinansowanych ze srodkéw wtasnych gminy Wiecbork (m.in.
warsztaty tematyczne, spotkania integracyjne, edukacyjne, okolicznosciowe, spotkania
prowadzone przez ludzi z pasjg, zajecia z kultury animacyjnej, tematyczne transmisje on-line);

e 7 wyjazdéw (np. udziat w: Przemarszu Kapeluszowym w Kamieniu Kraj., Konferencji ZUS
w Bydgoszczy, wyjazdach na basen, wyjezdzie do: Krynicy Morskiej, kregielni; filharmonii);

e 5zabaw integracyjnych ktdrych koszty wspoéfinansowane byty przez samych klubowiczéw.

Zgodnie z planem finansowym w 2024 r. na realizacje powyzszego zadania tut. osrodek dysponowat ogdlng
kwotg 21 920 zt, na dzien 31.12.2024 r. wydatkowano 100% ogétu planu.

Nadmienia sie, iz w 2024 r. lokalna organizacja pozarzagdowa pn. Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie
w Wiecborku, w ramach dziatan zaoferowata klubowiczom udziat w 4 inicjatywach finansowanych z:
e dotacji Burmistrza Wiecborka: Piknik Przyjazni 2024: 3 500 zt; Nordic Walking po Krajnie: 1 800 zt;
o dotacji Starosty Sepolenskiego ze srodkéw PFRON: Wiecborski Dzien Seniora 2024: 2 100 zt;
Piknik Przyjazni 2024: 2 393 zt.
taczny budzet omawianych przedsiewzie¢ wynosit 9 793 zt.

20



DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW
BUDZETU PANSTWA

PROGRAM WIELOLETNI NA RECZ OSOB
STARSZYCH "AKTYWNI+"

NA LATA 2021-2025. EDYCJA 2024
Dzikie Centrum Aktywnos$ci Seniora
DOFINANSOWANIE
1m984zi
CALKOWITA WARTOSC
127074 z¢

DATA PODPISANIA UMOWY
Paidziernik 2024

Dodatkowo, w ramach wspétpracy partnerskiej z Fundacjg ,,Na
Dziko” z Samocigzka seniorom z powiatu sepolenskiego, w tym
rowniez wiecborczanom zaproponowano udziat w bardzo
ciekawym projekcie, pn. ,Dzikie Centrum Aktywnosci Seniora”
ktorego koszty zostaty dofinansowane ze srodkéw Programu
Wieloletniego na rzecz oséb starszych , Aktywni+” na lata 2021-
2025 - edycja 2024.

tacznie w projekcie wzieto udziat 200 senioréw z powiatu

sepolenskiego, ktorym zaoferowano bezptatny udziat w:

- 3 warsztatach pn. ,,Co bzyczy w ulu?” (dla tgcznie 48 os);

- 4 wyjazdowych warsztatach pn. ,Dzika kuchnia” ktére
odbywaty sie Zespole Patacowo-Parkowym w Ostromecku (dla
tacznie 48 os);

- 4 spacery pn. ,Birdwatching” (obserwacja ptakow
Krajenskiego Parku Krajobrazowego) i 4 spacery pn.

,Beewatching” (obserwacja owadow zapylajacych) - (dla 48 os);

- 12 sesjach w domku do apiterapii oraz kgpielach lesnych w Pasiece w Samociazku (dla 60 os);

- 4 wyktady na temat Eko-wolontariatu (dla tgcznie 80 os) i 1 szkoleniu "Eko-wolontariat" (dla 100

os);

- utworzeniu Spotecznego ogrodu roslin nektaro- i pytkodajnych (w przygotowanie ktérego

zaangazowato sie 48 0s.), ogréd powstat przy budynku bedgcym siedzibg tut. osrodka. co znacznie

wzbogacito wizerunek otoczenia.
Projekt podsumowano podczas zorganizowanego dla 40 osdb seminarium podczas ktdrego rozstrzygnieto
konkurs na ,,Wolontariusza Roku 2024” — ktorym zostaty 3 seniorki z Wiecborskiego Kota ,,1gtg Malowane”.

W ramach wspétpracy z Fundacja ,,Na Dziko” z Samocigzka przygotowano i sfinansowano wydanie 2
biuletynéw (nr 9 i nr 10) wydanych w okresach poétrocznych podsumowan, pn. ,#Senior — poétrocznik
spoteczno - kulturowy dla senioréw”, upowszechnianych w ilosci 500 egz. kazdy.

~ #SENIOR #SENIOR

K SPOLECZNO  KUSTURDWY 1A PR 204

DLASENOROH
EGEMPLARZ BT

W numerze:

5 RELACIE
FOTOREPORTA. E
&\mgcé‘gnsmseo & WYDARZE
DNIA SENIORA
&7 “V g

- .

Relacje Fotoreportai Relacja
zwydarzen 2 Wicezorn 2 wycicezki
senioralayeh Seniora na Dolny Slask

Wywiad z Zofiy
Najdowska

oktadka Biuletynu nr 9 (styczeri — czerwiec 2024 r.) oktadka Biuletynu nr 10 (lipiec - grudzieri 2024 r.)

Klubowicze otrzymujg ,,Miesieczny harmonogram wydarzen” organizowanych w Klubie, w 2024 roku,
zostali zaproszeni na tgcznie 131 wydarzen, bez wzgledu na sposéb finansowania i gtéwnego organizatora.
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Siedzibg Klubu jest CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA
utworzone, w ramach realizowanego projektu pn.
,Przebudowa, rozbudowa oraz zmiana sposobu uzytkowania
budynku gospodarczego na klub samopomocy dla
> 4 mieszkancéw gminy Wiecbork oraz pomieszczenia socjalne
Centrum Aktywnosci Seniora  wraz z budowq parkingu” dofinansowanego z Europejskiego
w Wiecborku Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach RPO Wojewddztwa
Kuj-Pom na lata 2014-2020.

W 2024 r. w budynku odbyto sie 386 réznorodnych aktywnosci, skierowanych gtéwnie do spotecznosci
senioralnej.

Nadmienia sie, iz centrum stato sie réwniez miejscem cyklicznych spotkan m.in. Chéru LUTNIA, stuchaczy
Uniwersytetu Il Wieku, Harcerzy i Zuchdéw, grupy Wiecborskich Rykotek, cztonkéw Stowarzyszenia Klub
Abstynenta RAZEM OD NOWA.

3. WSPARCIE UDZIELANE OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU
Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA

Mieszkarnicom Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski i ktérych pobyt zostat uznany za legalny, na podstawie
Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.), przystuguje réznorodne wsparcie w ramach
szeroko pojetego zabezpieczenia spotecznego.

Aby otrzymac wsparcie obywatel Ukrainy (rowniez dziecko) musi posiada¢ numer PESEL (papierowe
powiadomienie o wydaniu numeru PESEL z systemowym dopiskiem: ,posiada status UKR”).

Wyptata swiadczen jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzagdowej realizowanym przez gminy.
Koszty $wiadczen sg finansowane z budzetu panstwa i pochodzg w 100% z Funduszu Pomocy.

e SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNE)

Majac na uwadze regulacje dotyczace ograniczonego okresu pobytu obywateli Ukrainy w Polsce,
Swiadczenia z pomocy spotecznej miaty charakter dorazny, krétkoterminowy (np. jeden, dwa miesigce),
stanowigc wsparcie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i zabezpieczajac najpilniejsze wydatki
bytowe: 0oséb w podesztym wieku, oséb z niepetnosprawnoscig, matek z matymi dzieémi.

W 2024 r. ze Swiadczen pomocy spotecznej skorzystata 1 rodzina w formie zasitku okresowego, w tgcznej
kwocie 5.059 zi, (tj. 6 Swiadczen),

Paczki zywnos$ciowe zawierajgce przekazane przez CARITAS w Bydgoszczy produkty przekazano
4 obywatelom Ukrainy.

e SWIADCZENIA RODZINNE
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Od 24.02.2022 r. obowigzuje ustawa z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa obywatelowi Ukrainy przebywajgcemu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznany za legalny
przystuguje prawo do Swiadczen rodzinnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28.11.2003r.
o swiadczeniach rodzinnych — odpowiednio na zasadach iw trybie okreslonych w tych przepisach,
z wytgczeniem warunku posiadania karty pobytu z adnotacjg ,,dostep do rynku pracy”.

W 2024 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 51600 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2024 r. wyniosty 1409 zt (koszty obstugi Swiadczen rodzinnych wyptacanych
obywatelom Ukrainy reguluje ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych). W 2024 r.
wyptacono sSwiadczenia rodzinne na taczng kwote 37 096 zt oraz optacono sktadke na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne na faczng kwote 13 095 zt.

Tabela 10, Wydatki na swiadczenia rodzinne finansowane z Funduszu Pomocy w 2024 r.

L Swiadczenia e Koszt

P: swiadczer (wzt)
1. ZASILEK RODZINNY 10 1240
2. SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE 12 35 856
3. SKEADKA NA UBEZPIECZENIE EMERYTALNE | RENTOWE 12 9 868
4, SKEADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 12 3227

Zrédto: analiza wtasna
e SWIADCZENIA PIENIF,iNE ZA ZAPEWNIENIE ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA

OBYWATELOM UKRAINY

Zgodnie z art. 13 (uchylony dn. 01.07.2024 r.) ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.)
kazdemu podmiotowi, w szczegdlnosci osobie fizycznej prowadzgcej gospodarstwo domowe, ktory
zapewni, na wiasny koszt, zakwaterowanie i wyzywienie obywatelom Ukrainy, moze by¢ przyznane na jego
whniosek swiadczenie pieniezne z tego tytutu nie dtuzej niz za okres 120 dni od dnia przybycia obywatela
Ukrainy na terytorium RP. Okres wyptaty swiadczenia moze by¢ przedtuzony w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wysokos¢ swiadczenia ustalono w kwocie 40 zt za osobe dziennie.

Nadmienia sig, iz w 2024 r. wptynety 4 wnioski (wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie).
Finalnie 1 osoba prowadzaca gospodarstwo domowe udzielita schronienia 2 obywatelom Ukrainy
przebywajacych na terenie gminy Wiecbork.

Plan budzetu na 2024 r. wynosit 19 440 zt, z czego wydatkowano 19 440 zt (co stanowi 100% wykonania
planu). Koszt obstugi zadania regulowane ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa wyniosty 96 zt.
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4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne (dalej: PSU) mogg wykonywaé osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku
korzystajgce jednoczesnie ze Swiadczen z pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

PSU sg forma aktywizacji zawodowej, spetniajg role pomocowq oraz ksztattujg postawy i przywracajg
zdolnos¢ petnienia rdl spotecznych i zawodowych. Stwarzajg warunki powrotu na rynek pracy osobom
dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto majg za zadanie zdyscyplinowanie 0oséb bezrobotnych —odmowa pracy
na rzecz gminy moze skutkowa¢ ograniczeniem lub odmowa udzielenia wsparcia z pomocy spotecznej.

Z tytutu wykonywania PSU osoby otrzymujg Swiadczenie pieniezne, aktualnie w wysokosci 12,20 zt
za godzine (od Swiadczenia pienieznego z tytutu wykonywania PSU nie jest odprowadzany podatek, sktadka
na ubezpieczenie spoteczne ani zdrowotne, jednak swiadczenie to nie jest wolne od potrgceri komorniczych).

Tabela 11, Charakterystyka PSU

L.p. Wyszczegdlnienie 19 instytucji/podmiotéw korzystajacych z PSU tacznie — 44 osoby*
1. 11 sotectw 16
2. Urzad Miejski w Wiecborku 12
3. MGOPS w Wiecborku oraz Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech” 9
4. Szkoty podstawowe 2
5. MG Biblioteka Publiczna w Wiecborku oraz MGOK w Wiecborku 4
6. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku 1

Zrédto: analiza wtasna na podstawie wykonywanych prac w 2024 r.
*warto$¢ odzwierciedlajaca narastajaca liczbe oséb w obu okresach uruchomienia PSU

W 2024 r. PSU wykonywane byty w zakresie prac porzadkowych przez 39 oséb bezrobotnych oraz
w zakresie pomocy opiekunowi swiadczgcemu ustugi opiekuricze przez 5 oséb bezrobotnych (z czego 30 K
i 14 M).

Plan budzetu w 2024 r. wynosit 147 240 zt, z czego wydatkowano 141 414 zt (co stanowi 96,04% wykonania
planu). Kwota refundacji z PUP w Sepdlnie Krajeriskim wyniosta 84 849 zt. Osoby wykonujgce PSU tgcznie
przepracowaty 12 140 godzin.

Nadmienia sig, iz w wyniku wykonywania PSU 6 oséb podjeto zatrudnienie, 2 osoby zostaty skierowane na

stai.

5. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA OKRES
01.04.2022-31.12.2025

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
na okres 01.04.2022-31.12.2025 zostat przyjety Uchwatg NR XLIV/319/22 Rady Miejskiej w Wiecborku z
dnia 30 marca 2022 .

Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych,
ograniczanie uzywania srodkow psychoaktywnych oraz wspomaganie procesow utatwiajgcych
mieszkaricom naszej gminy radzenie sobie z trudnosciami zagrazajqgcymi ich prawidtowemu rozwojowi
jak i funkcjonowaniu ich rodzin.

Zatozone cele w gtéwnej mierze miaty zostac osiggniete poprzez szeroko rozumiang profilaktyke.
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W ramach Programu zostaty dofinansowane dziatania PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU
zwigzane z realizacjag ponadpodstawowych programow. Pozwolito to na zwiekszenie ilosci godzin pracy
Poradni o 234 dodatkowe godziny. W ramach dofinansowania przeprowadzono 84 godziny terapii
indywidualnej (60 osdb), 132 godziny pracy grupowej (47 osdb) oraz 18 godzin pracy lekarza psychiatry-
konsultacji na potrzeby klientow asystentéw rodziny i pracownikéw socjalnych, a takze na rzecz oséb
zinnym rozpoznaniem niz te, ktérymi dysponuje poradnia w ramach refundacji NFZ. Od 2020 roku
wiekszos¢ pacjentdw Poradni stanowig cztonkowie rodzin oséb uzaleznionych. Poza uzaleznieniami od
alkoholu, Poradnia pracowata tez z uzaleznionymi od lekéw opiatowych, benzodiazepin, THC, i innych
srodkéw psychoaktywnych. Pacjenci Poradni majg zdiagnozowane takze rdinego typu zaburzenia
odzywiania, schizofrenie, chorobe afektywng dwubiegunowg (ChAD), zaburzenia depresyjne nawracajace,
réznego typu zaburzenia osobowosci, najwiekszg grupe obejmuja zaburzenia lekowe réznego typu.

W 2024 r. w ramach przekazanych srodkéw prowadzono:

Dziatania na rzecz 0s6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
- 10 os6b uczestniczyto w ZAJECIACH - BUDOWANIE, ZWIEKSZANIE UMIEJF,TNO§CI

INTERPERSONALNYCH, ktore odbywaty sie od 12.01.2024r. do 05.04.2024r (12 razy po
3 godziny). Celem zaje¢ byt rozwdj i podtrzymanie zdolnosci do patrzenia na $wiat z wtasnego

punktu widzenia bez jednoczesnej krzywdy dla siebie i innych oraz danie mozliwosci autokontroli.

- 12 os6b uczestniczyto w WARSZTACIE — JAK ODZYSKAC POCZUCIE WASNEJ WARTOSCI, ktdry
odbywat sie od 25.10.2024 r. do 20.12.2024 r.(8 razy po 3 godziny). Celem warsztatu byto
wyksztatcenie samooceny, szacunku do siebie, poznanie swoich zasobdéw i mozliwosci
wykorzystania ich.

Dziatania na rzecz cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych oraz doznajgcych przemocy domowej
- 250s6b uczestniczyto w WARSZTACIE - BUDOWANIE KONSTRUKTYWNEGO ,,JA”, ktory odbywat

sie w dwdch turach od 03.04.2024 r. do 05.07.2024 r.i od 12.07.2024 r. do 18.10.2024 r. (12 razy
po 3 godziny) Celem warsztatu byto poznanie wtasnych zasobdw i ograniczen oraz stabilizacja i

racjonalno$é¢ w mysleniu o sobie i swoim zwigzku z osobg bliska.

Waznym elementem funkcjonowania Poradni jest praca lekarza psychiatry. Dofinansowanie pozwolito na
dodatkowa prace specjalisty w wymiarze 18 godzin, co pomogto w pracy z osobami z zaburzeniami
i chorobami psychicznymi zaréwno pacjentom jak i asystentom rodziny oraz pracownikom socjalnym.

W roku 2024 w PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU zatrudnieni byli: psycholog posiadajacy
jednoczesnie certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista
psychoterapii uzaleznien, ktéry posiada takze wyksztatcenie pedagogiczne ze specjalizacjg resocjalizacji
oraz profilaktyki spoteczne;.

W 2024 r. na realizacje programéw profilaktycznych wptynat 1 wniosek, zostat on zaopiniowany
negatywnie. Program opierat sie na strategii przekazywania informacji o skutkach dziatania substancji
psychoaktywnych. Samo posiadanie wiedzy na temat skutkdw uzywania substancji psychoaktywnych nie
jest wystarczajgcym czynnikiem chronigcym. Programy informacyjne powodujg zmiane poziomu wiedzy,
ale nie wptywajg na zachowanie. Okazuje sie bowiem, ze mimo posiadanej wiedzy ludzie podejmujg
zachowania ryzykowne. Programy profilaktyczne powinny posiadaé¢ dziatania wzmacniajgce czynniki
chroniace, a takze dziatania ograniczajgce wptyw czynnikdéw ryzyka.

Oferty opiniowat zespdt powotany przez Dyrektora MGOPS w Wiecborku zarzgdzeniem nr D0O.021.14.2024
z dnia 13 wrzes$nia 2024 r.

W profilaktyce szkdd zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykdéw, uzaleznienn behawioralnych
istotne znaczenie majg nie tylko zajecia z mtodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez KAMPANIE
SPOLECZNE zaadresowane do Scisle okreslonych grup i srodowisk spotecznych. Celem kampanii jest
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promowanie konstruktywnych postaw, zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy
zachowan prospotecznych jako alternatywy wobec picia alkoholu, zazywania narkotykow oraz stosowania
przemocy. W 2024 r. realizowano kampanie spoteczng ,ZACHOWAJ TRZEZWY UMYSt”. Materiaty zostaty
przekazane do placowek oswiatowych, swietlicy sSrodowiskowej i byly wykorzystywane przez
wychowawcow i pedagogéw na lekcjach wychowawczych. Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Sepdlnie Kr. Oddziatu Zamiejscowego w Wiecborku w ramach kampanii ZTU wazieli
udziat w konkursie plastycznym, ich prace zostaty docenione, otrzymali nagrody ksigzkowe.

W 2024 roku zakupiono takze broszury profilaktyczne: ,,Procedura Niebieskiej Karty”; ,,Wychowanie bez
przemocy”, ,,Cigza bez alkoholu”, ,,Uzaleznienia behawioralne”, ,,Cyberprzemoc”, ,,Wychowanie bez
przemocy — jak zbudowal pozytywng relacje z dzieckiem”, ,,Uzaleznienie od alkoholu, a rodzina”,
,,Uzaleznienie od alkoholu- przyczyny, objawy i powrdét do zdrowia”, ,,Narkotyki i dopalacze — rodzaje,
dziatania, objawy uzywania”.

Policjanci z Posterunku Policji w Wiecborku w ramach realizowanych dziatarh profilaktycznych ,,Badz
trzezwy na drodze” otrzymali 22 pakiety profilaktyczne dla kierowcéw. W sktad pakietu wchodzit:
narkotest, alkotest, zapach samochodowy, broszura ,,Profilaktyka prowadzenia pojazdéow w stanie
zwiekszajacym ryzyko wypadkédw drogowych z naciskiem na nietrzezwos¢ kierowcy” oraz broszura
,,Profilaktyka uzaleznien od narkotykdéw dla mtodziezy”.

W 2024 roku przeprowadzono przez firme zewnetrzng , Terenowe szkolenie sprzedawcéw napojow
alkoholowych potgczone z prébg zakupu alkoholu przez Tajemniczego Klienta” w 34 punktach sprzedazy
alkoholu na terenie gminy Wiecbork. Tajemniczy klient to osoba, ktéra niedawno ukonczyta 18 lat
(wygladajgca mtodo). Osoba szkolgca to pracownik Centrum Dziatan Profilaktycznych. W trakcie audytu
skupiono sie na kilku kluczowych aspektach takich jak: weryfikacja wieku nabywcéw alkoholu
(sprawdzenie, czy sprzedawcy zadajg dokumentu tozsamosci w celu potwierdzenia petnoletnosci klientow),
przestrzeganie zasad odpowiedzialnej sprzedazy (ocena, czy sprzedawcy wykazuja sie odpowiedzialnoscig
w przypadkach, gdzie klient moze wydawac sie niepetnoletni lub nietrzezwy), zgodnos¢ z przepisami prawa
(sprawdzenie, czy wszystkie punkty sprzedazy majg odpowiednie zezwolenia i czy przestrzegajq zakazéw
dotyczacych reklamowania alkoholu oraz innych regulacji). Wyniki audytu nie sg pochlebne poniewaz az w
23 przypadkach na 34 sprzedawcy sprzedali alkohol bez weryfikacji wieku klienta, co stanowi powazne
naruszenie przepisOw prawa oraz zasad odpowiedzialnej sprzedazy. W wielu przypadkach sprzedawcy
ttumaczyli brak weryfikacji tym, ze klient wygladat na petnoletniego. W 3 punktach odnotowano brak
widocznych tabliczek informacyjnych o zakazie sprzedazy alkoholu osobom niepetnoletnim, co moze
wptywac¢ na swiadomos¢ klientdw oraz skutecznos$¢ przestrzegania przepisow przez sprzedawcow.
Burmistrz Wiecborka wystat do przedsiebiorcéw biorgcych udziat w szkoleniu wyniki audytu wraz
z rekomendacjami majgcymi na celu zniwelowanie nieprawidtowosci w opisanym powyzej obszarze.

W celu podniesienia kwalifikacji i profesjonalizmu $wiadczonych ustug 5 oséb wzieto udziat w szkoleniu
,Sytuacja dziecka w rodzinie alkoholowej- pomoc dziecku krzywdzonemu, praca z rodzing alkoholowg
w obszarze pomocy psychologicznej i interwencji, nowe procedury reagowania na przemoc wobec dziecka
w rodzinie alkoholowej, procedura NK”, 1 osoba wzieta udziat w szkoleniu dla nowych cztonkéw GKRPA. W
ramach ogélnopolskiej kampanii DZIECINSTWO BEZ PRZEMOCY dla cztonkéw GKRPA w Wiecborku, Zespotu
Interdyscyplinarnego w Wiecborku, grup diagnostyczno — pomocowych  zorganizowano zajecia
warsztatowo — dyskusyjne na temat bezpieczenstwa dzieci, ochrony ich przed przemoca. Udziat w zajeciach
wzieto 28 oséb.

Gmina Wiecbork finansuje takze zadanie Kujawsko — Pomorska ,,Niebieska Linia” Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie. Mieszkancy naszej gminy mogli skorzystac¢ z bezptatnej pomocy prawnej, konsultacji
i porad psychologicznych.
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5.1 GMINNA KoMisjA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest
zadaniem wtasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natozone na gmine przy pomocy GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W skfad Komisji wchodzito 10 oséb
zréznych srodowisk, ktdére dziatajg w dwéch Zespotach: Motywujacym i Kontrolnym. Komisja dziata
na podstawie regulaminu.

GKRPA w 2024 r. odbyta 4 posiedzenia plenarne, zaopiniowano pozytywnie szes¢ wnioskdw o wydanie
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych. Odbyto sie rowniez 12 posiedzen Zespotu Motywujgcego
i 2 posiedzenia Zespotu Kontrolnego.

Cztonkowie Zespotu Motywujgcego podejmowali dziatania na rzecz oséb naduzywajacych alkoholu —
na spotkania wystano zaproszenia dla 57 oséb (tj. 14 K, 43 M). Odpowiedziato na nie 26 oséb (tj. 8 K, 18 M)
i to z nimi cztonkowie Zespotu prowadzili rozmowy na temat ograniczenia spozywania alkoholu i zazywania
narkotykéw, zmiany stylu zycia oraz motywowali do podjecia leczenia odwykowego.

Cztonkowie Zespotu Kontrolnego przeprowadzili 2 kontrole w sklepach prowadzgcych sprzedaz napojow
alkoholowych. W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W 2024 r. do GKRPA wptyneto 29 wnioskéw o podjecie dziatarn wobec 23 oséb naduzywajacych alkohol
tj. 3 kobiet i 20 mezczyzn (wobec 6 0sdb ztozono wiecej niz 1 wniosek):

a) 15 wnioskdw skierowanych zostato przez cztonkéw grup diagnostyczno - pomocowych,

b) 5 wnioskow kierowanych byto przez funkcjonariuszy Policji,

c) 7 wnioskdw ztozonych przez pracownikdw socjalnych,

d) 2 wnioski ztozone przez cztonkdw rodziny.

W 2024 roku skierowano 1 osobe na badania przez biegtych sagdowych oraz 1 wniosek do sadu.

Sad Rejonowy w Tucholi w 2024 r. wobec oséb, ktdre kierowane byty na leczenie odwykowe wydat:
a) 1 postanowienie o obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu w warunkach stacjonarnych
(sprawa z 2021 r.),
b) 1 postanowienie o obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu w warunkach niestacjonarnych
(sprawa z 2022 r.),
c) 1 postepowanie zostato umorzone (sprawa z 2023 r.), osoba dobrowolnie poddata sie leczeniu
w warunkach stacjonarnych.
Wobec 6 0s6b postepowanie jest w toku ( w tym 1 sprawa z 2021 r., 1 sprawaz 2022 r., 3 sprawy z 2023 r.
i 1 sprawa z 2024 r.).

Cztonkowie GKRPA wskazani w Porozumieniu o wspdtpracy z Zespotem Interdyscyplinarnym w Wiecborku
w ramach dziatan na rzecz oséb, rodzin dotknietych przemocg domowa brali udziat w posiedzeniach Grup
Diagnostyczno - Pomocowych. Dotyczyto to 40 rodzin, w ktérych wystepowat takze problem uzywania

alkoholu. Przedstawiciel GKRPA na spotkaniach:
a) informowat o mozliwosciach prawnych dotyczgcych zobowigzania poddawania osoby, wobec

ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa, leczeniu odwykowemu,
b) motywowat do udziatu w grupach wsparcia dla oséb wspoétuzaleznionych,
c) motywowat do udziatu w grupie terapeutycznej.

Zgodnie z zapisami Gminnego Programu Profilaktycznego i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025 podmioty, o ktdrych mowa w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie mogg ubiegaé sie o dofinansowanie dziatan
profilaktycznych w ramach ogtaszanego przez Burmistrza Wiecborka otwartego konkursu ofert
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na wykonywanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Na realizacje zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025 w 2024 r. dysponowano
kwota, w tacznej wysokoéci 439150zt (w tym na dziatalno$¢ Swietlicy Srodowiskowe]j ,U$miech”
w Wiecborku 369 150 zt), z czego wydatkowano 417 636 zt co stanowi 95,10% ogdtu planu.

6. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWE]
1 OCHRONY OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE] W GMINIE
WIECBORK NA LATA 2024-2030

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej
w Gminie Wiecbork na lata 2024 — 2030 zostat przyjety uchwatg nr V/45/24 Rady Miejskiej w Wiecborku
z dnia 2 wrze$nia 2024 r. Gtdwnym jego celem jest zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej oraz ograniczenie skali zjawiska na terenie miasta i gminy
Wiecbork.
Jako cele szczegétowe okreslono:
1. Wazrost oddziatywan profilaktycznych, diagnostycznych i edukacyjnych w zakresie zjawiska
przemocy domowej.
Zwiekszenie pomocy, ochrony i wsparcia na rzecz oséb doznajacych przemocy domowe;.
3. Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec 0sdb stosujgcych przemoc domowa.
Podniesienie kompetencji stuzb realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej w celu podniesienia jakosci i dostepnosci $wiadczonych ustug.

Realizatorami i partnerami Programu sg w szczegolnosci:

1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku,
Zespot Interdyscyplinarny w Wiecborku,
Punkt Interwencji Kryzysowej dziatajacy przy MGOPS w Wiecborku,
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku,
Posterunek Policji w Wiecborku,
»Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie” w Wiecborku,
NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wiecborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,
Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku,

RN UEWN

Szkoty podstawowe, ponadpodstawowe i branzowe dziatajgce na terenie gminy Wiecbork,

[
(4

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Sgdzie Rejonowym w Tucholi,

[y
=

Prokuratura Rejonowa w Tucholi oraz inni przedstawiciele niz w/w podmioty dziatajgce na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej,

12. Urzad Miejski w Wiecborku,

13. Swietlica Srodowiskowa ,,Uémiech” w Wiecborku — placéwka wsparcia dziennego,

14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku,

15. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa.

22 czerwca 2023 roku weszty w zycie bardzo waine zmiany w przepisach dotyczacych przeciwdziatania
przemocy domowej. Przepisy ktére weszty w zycie zmienity terminologie stosowang w ustawie- pojecie
przemocy w rodzinie zostato zastgpione przemocg domowg. Zmiana ta zapewnita wiasciwe spojrzenie na
jednostke doznajgcg przemocy, a nie rodzine jako taka, w ktdérej przemoc wystepuje. Nowelizacja
rozszerzyta rowniez dotychczasowe formy przemocy domowej o dwie kolejne formy tj. przemoc
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ekonomiczng i cyberprzemoc. Krag oséb, na ktore oddziatywujg zmienione przepisy zostat rozszerzony
miedzy innymi: o bytego matzonka, bytego partnera lub inng osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci
w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania.
Ustawowej definicji doczekato sie takze pojecie osoby stosujgcej przemoc domowg nalezy przez

to rozumieé petnoletniego, ktory dopuszcza sie przemocy domowej wobec oséb podlegajgcych ochronie.
Nowelizacja rozszerzyta oddziatywania skierowane do o0séb stosujgcych przemoc domowg m.in.
o programy korekcyjno- edukacyjne i psychologiczno — terapeutyczne. Wprowadzone zostaty przepisy
umozliwiajace ztozenie zawiadomienia o popetnieniu wykroczenia przez osobe stosujgca przemoc domowa,
w przypadku uporczywego uchylania sie przez nig od udziatu w programach korekcyjno — edukacyjnych.
Zmiany obejmujg takze procedure NK- grupa diagnostyczno — pomocowa zostata zobligowana do 9
miesiecznego monitorowania sytuacji oséb lub rodzin po zakoriczeniu procedury NK. Grupa posiada takze
kompetencje do wystepowania do ZI z wnioskiem o skierowanie osoby stosujgcej przemoc domowg do
uczestnictwa w programie korekcyjno — edukacyjnym lub programie psychologiczno — terapeutycznym dla
0s6b stosujgcych przemoc domowa. Ustalono takze wtasciwos¢ miejscowg gminy do realizacji procedury
NK tj. wedtug miejsca zamieszkania osoby doznajgcej przemocy domowe;.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy Domowe;j
w Gminie Wiecbork na lata 2024-2030 zaktada:

1. Zwiekszenie wiedzy i zaangazowania spotecznosci lokalnych na rzecz ujawniania i zgtaszania
przemocy oraz reagowania w sytuacji bycia swiadkiem przemocy domowej, a takie wzrost
Swiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy domowej oraz dziatan realizowanych na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej w tym zwiekszenie swiadomosci na temat praw
i mozliwosci skorzystania z pomocy przez osoby doznajace przemocy.

Powyzsze dwa cele sg ze sobg zwigzane i niejednokrotnie podejmowanie okreslonego dziatania w jednym
z nich wptywa takze na realizacje drugiego. Do jednych z takich dziatan bez watpienia nalezg standardy
ochrony matoletnich, ktérych obowigzek opracowania odbit sie duzym echem w mediach i instytucjach,
ktére zostaty zobligowane do ich wdrozenia. Standardy sg ochrong przed krzywda tj. przemocy,
naduzyciem, wykorzystywaniem i zaniedbaniem. Tworzg one polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
edukujg i monitorujg zaangazowanie personelu w przeciwdziataniu krzywdzeniu dzieci, a takze
wprowadzajg procedury zgtaszania oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci. Do utworzenia i wprowadzenia w zycie standardow ochrony matoletnich jest Organ zarzadzajacy
szkotg, przedszkolem, inng placéwka os$wiatowa, placdwka wychowawczg, resocjalizacyjna, opiekunicza,
artystyczna, medyczng, sportows, religijna, rekreacyjng oraz inng zwigzang z realizacjg zainteresowan przez
dzieci.

Nie bez znaczenia jest tutaj praca cztonkdéw grup diagnostyczno — pomocowych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowej i wobec oséb stosujgcych przemoc domowg. Duzym wsparciem i pomoca w dziataniach
grup diagnostyczno - pomocowych okazat sie psycholog swiadczgcy wsparcie w Punkcie Interwencji
Kryzysowej, a takze terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku.
Terapia daje szanse na odbudowe wtasnej samooceny, poczucia wiasnej wartosci. Interwent w ramach
pracy z osobg doznajgcg przemocy pomaga jej w odzyskaniu rownowagi psychofizycznej i mechanizméw
samodzielnego radzenia sobie, buduje plan bezpieczenstwa oraz uruchamia zasoby wewnetrzne i wsparcie
srodowiskowe.

Duzg role w tym temacie odgrywajg programy wychowawczo — profilaktyczne opracowane przez placéwki
oswiatowe z terenu gminy Wiecbork. W ramach tych programéw, wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy
majg obowigzek ksztattowania postaw spotecznych ucznidow i respektowania norm spotecznych,
przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka. Profilaktyka ujeta w tych programach wspiera dzieci
i mtodziez w radzeniu sobie z trudnosciami, ogranicza oraz likwiduje czynniki ryzyka oraz inicjuje i wzmacnia
czynniki chronigce.
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Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku, Szkota Podstawowa nr 1 w Wiecborku, Szkota
Podstawowa w Sypniewie, Szkota Podstawowa w Zakrzewku, Szkota Podstawowa nr 2 w Wiecborku,
Przedszkole Gminne ,,Niezapominajka” w Wiecborku, Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Sypniewie bardzo aktywnie przytgczyli sie do ogélnopolskiej kampanii DZIECINSTWO BEZ PRZEMOCY.
W placéwkach oswiatowych zaplanowano przeprowadzenie dla 1.130 ucznidéw zaje¢ edukacyjnych wedtug
opublikowanych scenariuszy zaje¢ przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Szkota Podstawowa nr 1
w Wiecborku, Przedszkole Gminne ,,Niezapominajka” w Wiecborku, Szkota Podstawowa w Sypniewie,
Szkota Podstawowa nr 2 w Wiecborku oraz Szkota Podstawowa w Zakrzewku zaplanowaty zorganizowanie
dla 420 rodzicéw spotkania wspierajgcego ich w wychowaniu dzieci bez przemocy promujgcego uwazne
rodzicielstwo wedtug opublikowanych scenariuszy zaje¢ Fundacji Dajemy Dzieciom Site. Na budynku Szkoty
Podstawowej nr 1 w Wiecborku tuz przy wejsciu do placéwki wyeksponowano mural ,,Dziecinstwo bez
przemocy”. Miejsko —Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku w ramach Kampanii zorganizowat
zajecia warsztatowo — dyskusyjne na temat zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Wzieto w nich udziat
28 osob (cztonkowie ZI, GDP i GKRPA).Zwiericzeniem catej kampanii w dniu 19 listopada 2024 roku byto
podswietlenie budynkdw instytucji na czerwono.
2. Wzrost jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez przedstawicieli instytucji realizujgcych
zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej oraz podniesienie poziomu wiedzy oséb
zaangazowanych w pomoc na rzecz rodzin dotknietych przemoca domowa.

Cztonkowie Grup Diagnostyczno — Pomocowych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego w ramach instytucji,
z ktérych sie wywodzg brali udziat w szkoleniach, na ktérych podnosili swoje umiejetnosci z zakresu
Swiadczenia wsparcia i pomocy na rzecz oséb doznajacych przemocy, borykajgcych sie z problemem
alkoholowym oraz nie posiadajacych wystarczajacych kompetencji opiekuriczo — wychowawczych. Nie bez
znaczenia sg tu spotkania cztonkdw Grup Diagnostyczno - Pomocowych i Zespotu Interdyscyplinarnego, na
ktorych uczestnicy wymieniajg sie wiedzg i doswiadczeniem.
Cztonkowie ZI w Wiecborku (16 oséb) wzieli udziat w obowigzkowym szkoleniu, o ktérym mowa w art. 9a
ust. 5a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Szkolenie w wymiarze 24 godzin dydaktycznych
zorganizowat Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu — Departament
Spraw Spotecznych i Zdrowia.
2 cztonkéw GDP i 1 cztonek ZI wzieto udziat w szkoleniu ,,Nowy model pracy z osobami doznajgcymi
przemocy i stosujgcymi przemoc oraz ochrona dziecka w procedurze Niebieska Karta — wskazéwki
praktyczne”.
6 o0séb (4 policjantéw i 2 pracownikow MGOPS) wzieto udziat w szkoleniu prawnym z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej oraz procedury NK prowadzonym przez Pana Grzegorza Wrone.
Cztonkowie GDP i ZI otrzymali publikacje ,,Prawo w praktyce pracy zespotéw interdyscyplinarnych i grup
diagnostyczno — pomocowych”, ktéra zawiera odpowiedzi na najbardziej nurtujgce pytania
w 3 ptaszczyznach tj.: zespét interdyscyplinarny i polityka lokalna w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej, procedura ,,Niebieskie Karty” oraz $rodki ochrony prawnej osoby doznajgcej przemocy
domowe;.
Opracowane przez MGOPS w Wiecborku 2 procedury tj. ,,Procedura postepowania pracownika socjalnego
podczas zapewnienia dziecku ochrony w razie zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z wystgpieniem
przemocy” oraz ,,Procedura wykonania okreslonych dziatan przez pracownika socjalnego po godzinach
pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku” bez watpienia utatwia pracownikom
socjalnym tut. osrodka poruszanie sie po ciezkiej materii jakg jest zapewnienie dzieciom ochrony w sytuacji
zagrozenia ich zdrowia lub zycia.

5. Zmniejszenie ryzyka wystgpienia wypalenia zawodowego oraz zjawiska wtdornej traumatyzacji

wsrod osob zawodowo zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy domowe;j.

Trauma wtérna odnosi sie do zachowan i emocji, ktére sg naturalnym skutkiem wiedzy o traumatycznym
zdarzeniu, ktérego doswiadczyta inna osoba, lub stresu wynikajgcego z pomagania lub checi pomocy osobie
cierpigcej lub doswiadczajgcej traumy. Dtugotrwate obcigzenie wywotuje silny stres, ktéry moze
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spowodowac wypalnie zawodowe. Aby temu zapobiec pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny, ktérzy
sg jednoczesnie cztonkami grup diagnostyczno - pomocowych uczestniczyli w spotkaniach z superwizorem.
W 2024 roku takich spotkan byto 6, a kazde z nich trwato 5 godzin. Superwizja jest procesem wzbogacania
wiasnych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Jest spojrzeniem w gtgb siebie, zastanowieniem sie
nad zrodtami trudnosci, szukaniem istoty problemu, dochodzeniem do nowych rozwigzan, a takze
ujawnianiem swoich uczué. Asystenci rodziny dodatkowo uczestniczyli w audycie psychologicznym
(12 spotkan- jedno spotkanie w m-cu, pierwsze 4 miesigce roku kazde spotkanie w wymiarze 4 godz.,
nastepne miesigce w wymiarze 6 godz.).

6. Zwiekszenie dostepnosci do pomocy specjalistycznej osobom i rodzinom doznajgcym przemocy,

w tym zapewnienie miejsc w catodobowych placéwkach udzielajgcych pomocy.

Jednym z elementéw realizacji powyzszego celu jest coroczne umieszczanie na stronie internetowej
MGOPS w Wiecborku Rejestru placowek tymczasowego schronienia, Rejestru Jednostek
Specjalistycznego Poradnictwa w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim, Wykazu organizacji
pozarzadowych s$wiadczacych ustugi na rzecz oséb i rodzin dotknietych przemoca domowa
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim, Wykazu specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy domowej.
Duzym wsparciem dla mieszkancow naszej gminy bedacych w sytuacji kryzysowej jest wsparcie
psychologa w dziatajacym przy MGOPS w Wiecborku Punkcie Interwencji Kryzysowe;.
W przypadku koniecznosci zapewnienia schronienia osobie doznajacej przemocy pracownicy socjalni tut.
osrodka wspétpracujg ze Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej w Tucholi

6.1 ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza
N przedstawiciele:

& \ - Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
/"ZESPOL INTERDYSOYPLINARNY  7°Dl2 gminnego ipowiatowego, ,
OMINA WIECBORK - Gminnegj Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych w Wiecborku,
- Posterunku Policji w Wiecborku,
- Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,
= Ochrony zdrowia: NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wiecborku-Poradni Leczenia Uzaleznien, Szpitala
Powiatowego w Wiecborku,
- Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,
- Szkét Podstawowych z terenu gminy Wiecbork,
- Szkét Ponadpodstawowych z terenu gminy Wiecbork,

Liczba posiedzen Zespotu 6.

W 2024 r. do Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej: ZI) wptyneto 45 formularzy Niebieskiej Karty (dalej: NK),
z czego 25 NK wptyneto od policji, 18 od pomocy spotecznej, 1 od oswiaty, 1 od ochrony zdrowia. Liczba grup
diagnostyczno — pomocowych pracujgcych w 2024 r. — 70, z tego 33 grupy powotfane w 2024 r., 30 grup
powotanych przed 2024 r. (nastgpito przejscie procedury NK z lat poprzednich), 7 grup pracujgcych
z rodzinami objetymi monitoringiem. Grupy diagnostyczno - pomocowe spotkaty sie 215 razy.

10 NK zostato zatozonych dla dzieci.

W przypadku 3 rodzin skierowano wnioski do Sadu Rejonowego w Tucholi:
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a) jedna rodzina nastgpito poinformowanie sadu o ponownych zachowaniach przemocowych osoby
skazanej prawomocnym wyrokiem za stosowanie przemocy domowej, zapadt wyrok w sprawie,
osoba stosujgca przemoc wniosta apelacje,

b) jedna rodzina wniesiono wniosek o ustanowienie miejsca pobytu dziecka przy matce, sad wydat
stosowne postanowienie w sprawie,

c) wobec 1 osoby stosujgcej przemoc ztozono wniosek o popetnienie wykroczenia z art. 66¢ Kodeksu
wykroczen, odbyta sie pierwsza rozprawa sgdowa, cztonkowie grupy ztozyli zeznania.

Z osobami doznajacymi przemocy domowej sporzadzono 39 formularzy NK C, ktére zawierajg analize
sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy osobie.
llo$¢ formularzy sporzadzonych z osobami stosujgcymi przemoc domowg — NK D wyniosta 15.
15 wnioskow zostato skierowanych do GKRPA w Wiecborku o podjecie dziatart wobec oséb naduzywajacych
alkoholu.
17 dzieciom (podjeto dziatania wobec 19) z uwagi na zagrozenie zycia lub zdrowia w zwigzku z przemocg
domowg zapewniono ochrone poza srodowiskiem rodzinnym (art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej) we wszystkich przypadkach sad zatwierdzit czynnosé zabezpieczenia dzieci, w jednym
przypadku wydat postanowienie o umieszczeniu 2 dzieci w Domu Dla Dzieci, a wobec 2 dzieci nakazat
powrot do Srodowiska rodzinnego jednak po 4 miesigcach wydat postanowienie o umieszczeniu tej 2 dzieci
w Domu Dla Dzieci w Matej Cerkwicy . W ramach interwencji 7 dzieci umieszczono u innej,
niezamieszkujgcej wspodlnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, 1 dziecko bezposrednio ze szpitala zostato umieszczone w Rodzinnym Domu Dziecka
w Chojnicach, a 9 dzieci w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych, z czego 2 dzieci w bardzo krétkim
czasie, postanowieniem sgdu zostata umieszczona w niezawodowej rodzinie zastepcze;j.
7 oséb doznajacych przemocy dzieki wsparciu i ukierunkowaniu przez cztonkéw grup diagnostyczno-
pomocowych ztozyto zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (art. 207 Kk). W dwdch
przypadkach osoby stosujgce przemoc domowg zostaty skazane prawomocnym wyrokiem, dwie sprawy
zostaty umorzone, a trzy sg w toku.
2 osoby doznajace przemocy ztozyty zawiadomienie z art. 190 Kk (grozenie osobie popetnieniem
przestepstwa na jej szkode lub na szkode osoby dla niej najblizszej) w jednym przypadku osoba zostata
skazana, a w drugim postepowanie zostato umorzone.
1 osoba doznajaca przemocy ztozyta zawiadomienie z art. 157 Kk (naruszenie czynnosci narzagddw ciata lub
rozstrdj zdrowia) — postepowanie w toku.
Policjanci w toku wykonywanych czynnosci zawodowych wobec 4 oséb stosujgcych przemoc domowg
wydali nakaz opuszczenia mieszkania i zakaz kontaktowania z osobg doznajgcag przemocy (obowigzuje on
14 dni). W przypadku 1 osoby sad przedtuzyt powyzszg sankcje, a trzy osoby doznajace przemocy nie
whnioskowaty o jej przedtuzenie.
Cztonkowie grup diagnostyczno — pomocowych wobec 2 0séb stosujacych przemoc domowa wystgpili do
Zl o skierowanie tych oséb do udziatu w programie korekcyjno —edukacyjnym dla oséb stosujgcych przemoc
domowa. Jedna osoba ukoniczyta program i przyniosta stosowne zaswiadczenie, a wobec jednej osoby
zostat skierowany wniosek o popetnienie wykroczenia z art. 66¢ Kodeksu wykroczen.
Przewodniczgca ZI w Wiecborku z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania osoby doznajgcej przemocy
poinformowat o tym fakcie ZI jej aktualnego miejsca zamieszkania.
Do cztonkdéw grup diagnostyczno pomocowych wptynety 4 zawiadomienia dot. podejrzenia wystepowania
przemocy, w przypadku jednej rodziny zostata wszczeta procedura NK A, a przypadku trzech rodzin
odstgpiono od dalszych dziatan.
Grupa diagnostyczno - pomocowa podjeta decyzje o zakonczeniu 35 procedur w przypadku:

1. ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego stosowania

przemocy domowej 29 rodzin
2. rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan 5 rodzin
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3. przekazanie prowadzenia procedury do ZI wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
doznajgcej przemocy — 1 rodzina.

Gmina Wiecbork w 2024 r. otrzymata dotacje celowg na funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
w wysokosci 6 000 zt.

Na realizacje zadania w 2024 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 15 215 zt (Srodki witasne
9 215 zt, dotacja 6 000 zt), z czego wydatkowano 14 342 zt, co stanowi 94,26% ogotu planu.

6.2 PUNKT INTERWENC]I KRYZYSOWE]

Interwencja kryzysowa stanowi zespoét interdyscyplinarnych
dziatan podejmowanych na rzecz oséb irodzin bedacych

Punkt w stanie kryzysu, ktérych celem jest przywrdcenie réwnowagi
Interwenciji psychicznej iumiejetnosci samodzielnego radzenia sobie,
P K Kryzysowej a dzieki temu zapobieganie przejéciu reakcji kryzysowej w stan

chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;.
W 2024 r. w funkcjonujgcym PUNKCIE INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (dalej: PIK), ustugi Swiadczyt psycholog
w wymiarze 135 godz.
Bezptatnymi poradami objeto 44 osoby (niektére osoby kilkakrotnie skorzystaty ze wsparcia specjalisty).
Siedziba PIK miesci sie w budynku tut. osrodka, wejscie z tytu budynku, wolne od barier architektonicznych,
specjalista ma do dyspozycji 1 pomieszczenie na dolnym poziomie, zapewniajace korzystajgcym
anonimowos¢ i dyskrecje.

Na realizacje zadania w 2024 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 12495 zt, z czego
wydatkowano 11.475 zt, co stanowi 91,84% ogétu planu

7. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2024 - 2026

7.1 SYSTEM WSPARCIA RODZINY Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

MGOPS w Wiecborku na dzien 31.12.2024 r. zatrudniat 4 asystentéw rodziny (dalej: AR) , w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Jeden z AR od lipca 2024 roku dtugotrwata
nieobecnos¢ w pracy. Liczba rodzin, z ktérymi jeden AR moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniony od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyé¢ 15. AR prowadzi
prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine. Porusza sie po terenie
gminy wtasnym S$rodkiem transportu. Dobdr rodzin do pracy zposzczegdlnym AR zostat tak
przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu ograniczy¢ czasookres dojazdu do poszczegdlnych

srodowisk.
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego

mozliwosc¢ ubiegania sie o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z niej wynikajacych.
Gmina Wiecbork przystapita do realizacji ,Rzadowego programu Asystent rodziny w 2024” w ramach
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ktorego otrzymano srodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci 78 884,86 zt oraz do rzgdowego
programu , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027”, na ten cel otrzymano srodki w wysokosci 57 500 zt.

W 2024 r. wsparciem AR zostato objetych 38 rodzin, w ktérych wychowywato sie 79 dzieci, z czego
w przypadku:

— 16 rodzin byto zobowigzanych do wspodtpracy z AR na podstawie Postanowienia sadu (AR ma
obowiqzek przedstawiania w Sqdzie sprawozdar z podjetych dziatan),

— 12 rodzin ustata forma wsparcia w postaci AR (2 rodziny realizacja planu pracy, 4 rodziny
zaprzestaty wspétpracy, 1 rodzina dziecko uzyskato petnoletnos¢, 3 rodziny zmienity miejsca
zamieszkania, w przypadku 2 rodzin brak efektéw),

— 10 rodzin co stanowi 26,32% ogétu rodzin objetych wsparciem AR mozna zauwazy¢ poprawe ich

funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem,
utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wieksze zainteresowanie
ze strony rodzicéw edukacjg dzieci ich stanem zdrowia),

— 11 rodzin pracowano pod katem utrzymywania systematycznego kontaktu z dzie¢mi
umieszczonymi w szeroko rozumianej pieczy zastepczej, w takich sytuacjach plan pracy AR jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W czterech
rodzinach zakonczono wspétprace —jedna zaprzestanie wspoétpracy, dwie brak efektow, jedna
dziecko uzyskato petnoletnosé¢,

— 4rodzin AR uczestniczyli w 4 spotkaniach zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej,

— 6 rodzin AR otrzymali wezwania do uczestnictwa w rozprawach sgdowych (dot. to spraw
o ograniczenie wiadzy rodzicielskiej), w przypadku 1 rodziny AR otrzymat 2 wezwania,

— 2rodzin AR wspéttowarzyszyt podczas wyjazdu na rozprawe sadowg,

— 2 rodzin AR wspdltowarzyszyt podczas wizyt u lekarzy specjalistéw, w przypadku 1 rodziny byty
to 3 wyjazdy,

— 7 rodzin prowadzono monitoring po ustaniu wspodfpracy z AR, z tego wobec 2 rodzin byta
to kontynuacja z 2023 roku.

W samym 2024 roku wsparciem AR objeto po raz pierwszy 8 rodzin, tj. wszystkie rodziny, ktére wymagaty
takiego wsparcia. Rodziny borykajgce sie z problemami opiekuriczo — wychowawczymi dodatkowo objete
byty wsparciem psychologéw. Tut. osrodek zatrudniat 2 psychologdw (umowa zlecenie), kazdy z nich
Swiadczyt wsparcie na rzecz 4 rodzin (tacznie 8 rodzin). Specjalisci pracowali w miejscu zamieszkania rodzin.
Na uwage zastuguje fakt, ze jeden z psychologéw z przyczyn niezaleznych od tut. osrodka zakonczyt
wspotprace w pazdzierniku 2024 roku.

Na prace AR z rodzing sktada sie ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing) i realizacja zaplanowanych z rodzing zadan. AR dokonujgc diagnozy podejmuje
wspotprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej jak i rowniez
z pracownikami socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny, wzmocnienie wiezi
uczuciowych miedzy jej cztonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym jak réwniez
odbudowanie jej funkcji opiekuriczo-wychowawczej.

AR przez caty czas podnosili swoje kwalifikacje i umiejetnosci pracy. W 2024r. AR wzieli udziat

w nastepujacych szkoleniach:
a) ,Dobry start- praca asystenta rodziny z kobietg w cigzy lub rodzicami niemowlecia”,

b) ,Pedagogizacja rodzicbw w zakresie sposobOw wzmacniania samoregulacji dziecka w wieku
przedszkolnym”,

34



c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
i)

»,Metody wzmacniania wiezi w rodzinie z dzieckiem w wieku szkoty podstawowej, Jak zamiast
rozwigzywac problemy rozwija¢ dzieciece umiejetnosci?”,

,Wsparcie nastolatka w pracy nad samoregulacjy”,

,Metodyczne dziatania asystenta z rodzing w sytuacji okotorozwodowej”,

,Trauma rozwojowa u dzieci i mtodziezy- objawy i formy oddziatywan opiekunczych,
wychowawczych i terapeutycznych”,

,Samoregulacja czy samokontrola? Wykorzystanie teorii paliwagalnej w opiece, wychowaniu
i terapii skierowanej do dzieci i mtodziezy z zdezorganizowanym stylem przywigzania”,

Zajecia warsztatowo — dyskusyjne w ramach ogdlnopolskiej kampanii DZIECINSTWO BEZ
PRZEMOCY”,

systematyczny (raz w miesigcu) udziat 4 asystentéw rodziny w audycie psychologicznym

udziat w superwizji.

W 2024 r. 18 dzieci zostato umieszczonych w pieczy zastepczej tj. 11 dzieci w placéwce opiekunczo —

wychowawczej, z tego 2 dzieci w bardzo krétkim czasie na podstawie postanowienia SR w Tucholi zostata

umieszczona w niezawodowej rodzinie zastepczej, 6 dzieci w rodzinach zastepczych i 1 dziecko

w Rodzinnym Domu Dziecka w Chojnicach.

Gmina Wiecbork zobowigzana byta do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem 51 dzieci

w szeroko rozumianej pieczy zastepczej:

21 dzieci w placéwce opiekunczo — wychowawczej, dwoje z nich w ciggu roku przeszto do rodzin
zastepczych,

15 dzieci w rodzinie zastepczej niezawodowej, 12 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej,
4 dzieci w rodzinie zastepczej zawodowej,

1 dziecko w zaktadzie opiekunczo - psychiatrycznym.

W 2024 roku piecze zastepcza opuscito:

a)

b)

<)

jedno dziecko, ktére przebywato w Domu Dla Dzieci w Wiecborku opuscito placowke, rozpoczeto
proces usamodzielniania

jedno dziecko petnoletnie, ktére przebywato w rodzinie zastepczej niezawodowej ukonczyto nauke
i tym samym opuscito rodzine zastepczg

jedno dziecko, ktdore przebywato w Zakfadzie Pielegnacyjno — Opiekunczo Psychiatrycznym
opuscito placowke.

Na realizacje omawianych zadan w 2024 r. dysponowano kwotg w wysokosci 1200 546 zt, z czego:
wydatkowano kwote 1 042 830 zt, tj.:

394 241 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w placéwkach opiekurnczo —
wychowawczych,

235 325 zt na pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych,

15720 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dziecka w zaktadzie pielegnacyjno —
opiekunczo psychiatrycznym

397 544 zt na realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny,

co stanowi 86,86% ogotu planu.
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7.2 SwieTLIcA SRODOWISKOWA USMIECH w WIECBORKU

SWIETLICA SRODOWISKOWA ,USMIECH” dziata od dnia 02.12.2002r.

éo“’isko . o - .
o bl w strukturach MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do

{ Q

hd 7 16 roku zycia, wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju.
£

% P ' kierowane przez pracownikéw socjalnych, kuratoréw, asystentéw, PPP. W
- b

-9\1"

Dzieci przyjmowane s do placowki na pisemny wniosek rodzica, mogg by¢

2024r. tgcznie z réznych form zajeé opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy

e ’ oferowanej przez placéwke skorzystaty 150 osdb (liczqc kazde dziecko jeden raz
USMIECH bez wzgledu na liczbe dni pobytu).

Do najczesciej powtarzajgcych sie przyczyn korzystania z pomocy placéwki naleza:

1. przyczyny wynikajace bezposrednio ze Srodowiska rodzinnego: trudne warunki socjalno- bytowe,
niezaradnos$¢ zyciowa rodzicéw, problemy rodzinne, stosowanie nieprawidtowych metod
wychowawczych;

2. przyczyny dotyczace bezposrednio dziecka: trudnosci i zalegtosci szkolne, specyficzne trudnosci
W nauce, wyzwania rozwojowe, ADHD, Zaburzenia ze spektrum autyzmu, zaburzenia integracji
sensorycznej, wady wymowy, zaburzenia zachowania, agresja, zaburzenia emocjonalne.

Bardzo widoczna staje sie zmiana potrzeb dzieci i rodzicow z terenu gminy. Wiekszos¢ z naszych
wychowankow wymaga systematycznej, terapeutycznej pracy co jest mozliwe do osiggniecia jedynie
poprzez zmniejszenie ilosci dzieci korzystajgcych z naszego wsparcia. Jednoczesnie co roku podobna ilos¢
dzieci wymaga codziennej opieki placowki przez wzglgd na srodowisko domowe.

Istotnym problemem sq przede wszystkim warunki lokalowe placowki, uniemozliwiajgce rozwdj
oferowanej pomocy: brak miejsca do indywidualnej terapii, brak przestrzeni do zabawy, niewielka
kuchnia mieszczgca 3 osoby- znacznie utrudniajgca prowadzenie warsztatow kulinarnych.

Bardzo widocznym staje sie brak wsparcia terapeutycznego dla dzieci w spektrum autyzmu. Zdajgc sobie
sprawe, iz kluczowe jest podjecie systematycznej terapii w jak najwczesniejszym wieku, staramy sie, w miare
mozliwosci wspomagac rodzicow, udzielajgc im wskazowek do pracy w domu, lub przyjmujqgc dzieci, ktdre
jeszcze nie ukonczyty 6 roku zycia na terapie.

W celu udzielenia dostepu rodzinom dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wychodzimy im
naprzeciw stwarzajgc mozliwos¢ bezptatnej diagnozy ADOS-2, PEPR i diagnozy Integracji Sensorycznej,
z uwagi na ograniczenia lokalowe i kadrowe nie jestesmy im w stanie zapewnic terapii.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz studia podyplomowe dla pracownikdw pomocy spotecznej nie
sq dofinansowywane zwigzane sq za to z poswiecaniem wolnych weekenddw oraz ze znacznym obcigzeniem
finansowym pracownikdw.

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatan opiekurczo-wychowawczych.
W 2024 r. w Swietlicy realizowano:
1. ZAJECIA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE:
a) zajecia artterapeutyczne;
b) zajecia kulinarne;
c) zajecia sportowe;
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d) kodowanie, ozobot.
2. ZAJECIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:
a) zajecia profilaktyczne obejmujgce zagadnienia uzaleznienia od alkoholu, nikotyny, Internetu,
bezpiecznych zachowan, higieny osobiste;j;
b) wsparcie psychologa;
c) wsparcie logopedy;
d) terapia reki;
e) indywidualne zajecia terapeutyczne dla dzieci ze spektrum autyzmu;
f) terapia Integracji Sensorycznej;
g) Treningi Umiejetnosci Spotecznych.
3. ZAJECIA REEDUKACYJNE:
a) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni
pedagogiczno-psychologicznej;
c) tworzenie warunkdw do nauki wtasnej;
d) gryizabawy rozwijajgce logiczne myslenie.

W ubiegtym roku pracownicy placowki wzieli udziat w 21 szkoleniach, jedna osoba ukoniczyta studia
podyplomowe w zakresie arteterapii.

W celu wzbogacenia oferty Gminy w placéwce odbywajg sie indywidualne zajecia terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych opinie lub orzeczenie PPP.

W placéwce zatrudnionych jest 5 osdb, tj. kierownik i 4 wychowawcdédw, w tym jedna osoba na % etatu.
Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudniony byt psycholog i logopeda.

Budzet placowki wynosit 739 850zt wydatkowano 85,05% ogétu planu. Koszty funkcjonowania
sklasyfikowane by w nastepujgcy sposob:
- 369150zt srodki pochodzagce z Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,
wydatkowano 96,92% ogodtu planu;
- 370700 zt srodki zapewnione przez gmine Wiecbork, wydatkowano 73,23% ogétu planu.

8. SWIADCZENIA PIENIEZNE WYPLACANE NA RZECZ RODZINY

W 2024 r. ze Swiadczen rodzinnych skorzystato 771 oséb, ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego 59
0sob.
W 2024 r. facznie na sSwiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego, i koszty obstugi wydatkowano
kwote 9 993 834 zt (w tym 9 758 843 zt ze srodkéw budzetu panstwa, 234 991 zt Srodkéw budzetu gminy).
W 2024 r. odzyskano nienaleznie pobrane swiadczenia w kwotach:

e 10459 zt z tytutu wyptaconych swiadczen rodzinnych,

e 7061 zt z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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Tabela 12, Wydatki na swiadczenia rodzinne w 2024 r.

Lp.

21
2.2

2.3
2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

4.1
4.2

Roéznica w
. Liczba Liczba liczbie

s . Wydatki | P P ,

Rodzaj swiadczenia (w 21) sSwiadczen  sSwiadczen  sSwiadczen

2024r. 2023r. w stosunku

do 2023
ZASItKI RODZINNE 470131 4179 5582 -1403
DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO Z

TYTULU: 272 817 2925 3647 -722
urodzenia dziecka 8 000 8 31 -23
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 13514 36 49 13

urlopu wychowaw.
samotnego wychowywania dziecka 45 896 245 281 -36
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

rozpoczecia roku szkolnego 23 642 559 727 -168
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza

55242 544 649 -105

L . L 3955 35 37 -2
miejscem zamieszkania - internat
pc?d!ema przez.d2|eck(_) naukll w szkole poza 37 058 505 577 79
miejscem zamieszkania - dojazd
wychom{ywar.ne dziecka w rodzinie 90 510 993 1296 303
wielodzietnej
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU
URODZENIA SIE DZIECKA 31000 31 62 -31
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE, W TYM: 7 112 694 7782 7 539 +243
zasitki pielegnacyjne 1257981 5835 5871 -36
Swiadczenia pielegnacyjne 5854713 1947 1668 +279
SWIADCZENIE RODZICIELSKIE 191 077 215 283 - 68

tACZNE WYDATKI NA SWIADCZENIA 8077 719 15132 - -

Zrédto: opracowanie wiasne
* Wydatki w kwocie 8 077 719 zt zostaty pomniejszone o kwote 24 553 zt tytutem zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczeri za 2024 r.

Tabela 13, Wydatki na sktadki na ubezpieczenie spoteczne odprowadzane za osoby pobierajgce
Swiadczenie pielegnacyjne w 2024 r.

Lp.

- . Liczba Koszt
Swiadczenia - 2
Swiadczen (w ztotych)
SKL,_ADK_I NAIUB.EZPIEC.ZEN_IE SPOLEFZNE odprowadzane za osoby 1221 997 480
pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne — ZUS
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzane za osoby
_— o . ) 154 23909
pobierajgce Swiadczenia pielegnacyjne — KRUS
RAZEM 1375 1021 389

Zrédto: opracowanie wiasne

W 2024 r. prowadzono postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, ktérych skutkiem byto:

18 informacji przekazanych komornikowi sgdowemu majgcych wptyw na egzekucje zasgdzonych
Swiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majgtkowego;

5 wnioskdw kierowanych do starosty o podjecie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej
dtuznika alimentacyjnego;

4 zobowigzania dtuznika do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy;

3 wnioski do starosty o zatrzymanie oraz 2 wnioski o zwrot prawa jazdy dtuznika;

9 wnioskow o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego;

5 wszczeé postepowan dotyczacych uznania diuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie
od zobowigzan alimentacyjnych;
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e 4 wydane decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych;

e 8 nowych informacji przekazane do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajgcych z tytutdw, o ktérych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w przypadku powstania
zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W 2024 r. kwota zwrotu przez dtuznikéw swiadczen alimentacyjnych (tgcznie z ustawowymi odsetkami)

wyptaconych na osoby uprawnione wyniosta 450 702 zt, co stanowi 112,38% w stosunku do wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2024 r.

Tabela 14, Wydatki na fundusz alimentacyjny w 2024 r.

L Swiadczenia G S
- swiadczern  (w ztotych)
1.  FUNDUSZ ALIMENTACYINY 891 401 061
RAZEM 891 401 061

Zrédto: opracowanie wtasne

: . Od 01 stycznia 2017 r. obowigzuje ustawa z dnia
Wsparcie dla kobiet \: azuj

w C|qzy i rodzm o o _ _ "
Z zyciem” z wyjatkiem art. 7, art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, ktére
G Zyc l e l I . Q? weszty w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

/ Zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za

,Za zyciem" przyznaje sie jednorazowe s$wiadczenie
z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacq jego zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka,
posiadajacego zaswiadczenie, przystuguje sie na dziecko, jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000 zt.
Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu bez wzgledu na dochdd.

Koszty obstugi omawianego swiadczenia wynoszg 3% otrzymanej dotacji na jednorazowe swiadczenie.

Tabela 15, Wydatki na swiadczenia "Za zyciem" w 2024 r.

Lp. Swiadczenia Liczba swiadczen Koszt (w zt)
1. | ZAZYCIEM 1 4000
RAZEM 1 4000

Zrédto: opracowanie wtasne

Koszty obstugi sSwiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekundw, funduszu alimentacyjnego wynoszg 3%
otrzymane] dotacji na $wiadczenia rodzinne oraz na sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego. Koszt obstugi Swiadczenia rodzicielskiego wynosi 30 zt od wydanej decyzji
administracyjnej, w sprawie swiadczenia rodzicielskiego. Kwota wydatkéw na koszty zwigzane z obstuga
byta wyzsza niz wysokos¢ otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel.

Kwota wydatkow na koszty obstugi w ramach zadan zleconych wyniosta 279 228 zt, natomiast brakujgcg
kwote w wysokosci 234 991 zt zabezpieczono ze $Srodkdéw wtasnych gminy. tacznie koszty obstugi wyniosty
514 219 zt.
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Od 01 kwietnia 2016 r. obowigzuje ustawa z dnia 11 lutego 2016r.
opomocy panstwa w wychowywaniu dzieci zwyjatkiem art.
RQDZINA 53 omawianej ustawy, ktéry wszedt w zycie z dniem 17 lutego 2016 r.
+ SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE przystuguje matce albo ojcu do dnia
ukoniczenia przez dziecko 18. roku zycia, w wysokosci 500 zt miesiecznie
na dziecko, tj. kwota obowigzujgca do dnia 31 grudnia 2023 r.
Od dnia 01 stycznia 2024 r. Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 800 zt miesiecznie i jest
wyptacane tylko i wytgcznie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Tutejszy organ realizuje wyptaty Swiadczenia wychowawczego za okres od dnia 01 kwietnia 2016 r. do dnia
31 maja 2022 r. w kwocie 500 zt miesiecznie (s3 to sprawy przekazywane przez Wydziat Koordynacji
Swiadczen Urzedu Wojewddzkiego Delegatura w Toruniu).

W 2024 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 37 3811z, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2024 r. wyniosty 1016 zt. W 2024 r. wyptacono sSwiadczenie wychowawcze na
taczng kwote 36 365 zt. W 2024 r. odzyskano nienaleznie pobrane $wiadczenia wychowawcze na kwote
3088 zt.

Od 1 stycznia 2022 r. nastgpita zmiana podmiotu obstugujgcego swiadczenia, zmiana zasad sktadania
whniosku o $wiadczenie oraz zmiana sposobu wyptaty srodkéw beneficjentom. Obstugg i wyptatg Swiadczen
zajgt sie ZUS, a srodki sg przekazywane sSwiadczeniobiorcom wytgcznie bezgotéwkowo. Realizacjg
przyznanych swiadczeh wychowawczych na okres od dnia 01 czerwca 2021 r. do dnia 31 maja 2022r.
zajmowat sie Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

Wykres 2, Wydatki na swiadczenia wspierajgce rodzine w latach 2023-2024

, | s i 116
Sw. opiekuncze
7 112(694
676 151
Sktadka spote. -
1021 389
964 8111
Zas. rodz. wraz z dodat. -
742 948
A Il 430713
401 061
. 244 513
Sw. rodzicielskie w2023
191 077
) 62 000 2024
Zapomoga z tytutu urodz. dziecka
31000
0 2 000 000 4 000 000 6 000 000 8 000 000

Zrédto: opracowanie wiasne
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9. REALIZACJA DZIALAN OSLONOWYCH W RAMACH RZADOWE] TARCZY
ENERGETYCZNE]

W 2022 r. wprowadzono Rzgdowg Tarcze Energetyczna, ktéra
przyjeto szereg ustaw w postaci dodatkéw dla gospodarstw
Rzgdowa Tarcza domowych:

- ustawa z dnia 05 sierpnia 2022r. o dodatku

Energetyczna

weglowym,

- ustawa z dnia 15 wrzednia 2022 r. o szczegélnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrédet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,

- ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 r.
w zwigzku z sytuacja na rynku energii elektrycznej.

Dodatkowe zadania wynikajace z tarczy zostaty zlecone do realizacji przez tut. osrodek, ponizej
przedstawiamy liczby obrazujace skale tych zadan.

9.1 BON ENERGETYCZNY

Od 13 czerwca 2024 r. obowigzuje ustawa z dnia 23 maja

Ministerstwo 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych

Klimatu i Srodowiska ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu

ziemnego i ciepta systemowego.
Bon energetyczny  jest  Swiadczeniem pienieznym
przystugujgcym jednorazowo gospodarstwu domowemu

RlOINR A\ A NI AR LA NM icdnoosobowemu, w  ktérym  wysoko$é  przecietnego

miesiecznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych za 2023 r. nie
przekraczata kwoty 2 500 zt, oraz gospodarstwu domowemu wieloosobowemu, w ktérym wysokosc
przecietnego dochodu za 2023 r. na osobe nie przekraczata kwoty 1 700 zt.
W przypadku gdy wysokos¢ przecietnego dochodu za 2023 r. na osobe przekraczata kwoty, o ktérych mowa
w ust. 1 bon energetyczny przystuguje w wysokosci réznicy miedzy kwotg bonu energetycznego a kwotg, o
ktorg zostat przekroczony przecietny dochdd za 2023 r. na osobe.
Bon energetyczny przyznaje sie w wysokosci:

1) 300 zt — gospodarstwu domowemu jednoosobowemu;

2) 400 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajgcemu sie z 2 do 3 oséb;

3) 500 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajgcemu sie z 4 do 5 osdb;

4) 600 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajagcemu sie z co najmniej 6 osdb.

W przypadku gdy gtéwne zrédto ogrzewania danego gospodarstwa domowego jest zasilane energia
elektryczng i jest wpisane lub zgtoszone do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, o ktérej mowa
w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz
o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, do dnia 1 kwietnia 2024 r., albo po tym dniu —w przypadku
gtownych zrédet ogrzewania zgtoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkdéw, o ktérych mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy bon energetyczny przyznaje sie
w wysokosci:
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1) 600 zt — gospodarstwu domowemu jednoosobowemu;

2) 800 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajgcemu sie z 2 do 3 0sdb;

3) 1000 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajgcemu sie z 4 do 5 0sdb;

4) 1200 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajacemu sie z co najmniej 6 osob.

W przypadku gdy wysokos¢ bonu energetycznego ustalona zgodnie z ust. 2 jest nizsza niz 20 zt, ten bon nie
przystuguje.

W 2024 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 381966 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2024 r. wyniosty 11 000 zt (koszty obstugi zadania wynoszg 2% tacznej kwoty dotacji
wyptaconych w gminie). W 2024 r. wyptacono bon energetyczny na taczng kwote 370 966 zi.

Tabela 16, Wydatki na swiadczenie "Bon energetyczny" w 2024 r.

Liczba
& . Koszt

Lp. Swiadczenia gospodarstw

(w ztotych)
domowych

1. BON ENERGETYCZNY OKRESLONY W ART. 2 UST. 7 USTAWY — RAZEM: 879 330370
GOSPODARSTWO DOMOWE - JEDNOOSOBOWE 320 95043
GOSPODARSTWO DOMOWE - 2 -3 OSOBOWE 296 106 808
GOSPODARSTWO DOMOWE -4 -5 OSOBOWE 230 109 801
GOSPODARSTWO DOMOWE — CO NAJMNIEJ 6 0SOB 33 18 718
2. BON ENERGETYCZNY OKRESLONY W ART. 2 UST. 8 USTAWY — RAZEM: 54 40 596
GOSPODARSTWO DOMOWE - JEDNOOSOBOWE 16 8707
GOSPODARSTWO DOMOWE -2 -3 OSOBOWE 19 13 867
GOSPODARSTWO DOMOWE -4 -5 OSOBOWE 18 16 928
GOSPODARSTWO DOMOWE — CO NAJMNIEJ 6 0SOB 1 1094
RAZEM 933 370 966

Zrédto: opracowanie wiasne

9.2 DODATEK WEGLOWY

Od 12 sierpnia 2022 r. obowigzuje ustawa z dnia 05 sierpnia
2022 r. o dodatku weglowym.

Dodatek weglowy Dodatek weglowy przystuguje osobie w gospodarstwie
domowym w przypadku, gdy gtéwnym Zzrédtem ogrzewania
gospodarstwa domowego jest kociot na paliwo state,

kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo state, zasilane paliwami statymi, wpisane lub
zgtoszone do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdow, o ktérej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontdéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu — w przypadku gtdwnych Zrédet ogrzewania
wpisanych lub zgtoszonych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktérej mowa
w art. 27g ust. 1 tej ustawy.

Przez paliwa state rozumie sie wegiel kamienny, brykiet lub pelet zawierajgce co najmniej 85% wegla

kamiennego.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sie:

42



1) osobe fizyczng samotnie zamieszkujgcg i gospodarujgca (gospodarstwo domowe jednoosobowe)
albo

2) osobe fizyczng oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku, wspdlnie z nig zamieszkujgce i gospodarujgce (gospodarstwo domowe wieloosobowe).

Dodatek weglowy dla gospodarstwa domowego wynosi 3 000 zt.

W 2024 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 61201zf, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2024 r. wyniosty 120 zt (koszty obstugi zadania wynoszg 2% tgcznej kwoty dotacji
wyptaconych w gminie). W 2024 r. wyptacono dodatki weglowe na tgczng kwote 6 000 zt.

Tabela 17, Wydatki na swiadczenie "Dodatek weglowy" w 2024 r.

Lp. Swiadczenia Liczba swiadczen Koszt (w zt)
1. DODATEK WEGLOWY 2 6 000
RAZEM 2 6 000

Zrédto: opracowanie wiasne

9.3 DODATEK DO INNYCH ZRODEL CIEPELA

Od 20 wrzesnia 2022r. obowigzuje ustawa zdnia
15 wrzesnia 2022r. o szczegélnych rozwigzaniach
w zakresie niektdérych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja

Dodatek do innych
na rynku paliw.

Zrédet ciepta

Dodatek dla gospodarstw domowych przystuguje osobie
w gospodarstwie domowym, w przypadku gdy gtéwnym

zrodtem ciepta gospodarstwa domowego jest:

1) kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo
piec kaflowy na paliwo state, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawatkowym lub innym
rodzajem biomasy, albo

2) kociot gazowy zasilany gazem skroplonym LPG, albo

3) kociot olejowy

zgtoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdéw, o ktérej mowa w art. 27a ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkéw do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu — w przypadku gtéwnych
Zzrédet ogrzewania zgtoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkdw, o ktérej mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie:
1) osobe fizyczng samotnie zamieszkujaca i gospodarujgcy (gospodarstwo domowe jednoosobowe) albo

2) osobe fizyczng oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku,
wspolnie z nig zamieszkujgce i gospodarujace (gospodarstwo domowe wieloosobowe).

Dodatek dla gospodarstwa domowego wynosi:
1) 3000zt — w przypadku gdy gtéwnym Zrédtem ciepta jest kociot na paliwo state, kominek, koza,

ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane peletem
drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wytgczeniem drewna kawatkowego;
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2) 1000zt — w przypadku gdy gtéwnym zrédtem ciepta jest kociot na paliwo state, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane drewnem

kawatkowym;
3) 500 zt — w przypadku gdy gtéwnym zrédtem ciepta jest kociot gazowy zasilany skroplonym gazem
LPG;

4) 2000 zt — w przypadku gdy gtdwnym zrédtem ciepta jest kociot olejowy.

W 2024 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 2040 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2024 r. wyniosty 40 zt (koszty obstugi zadania wynosza 2% facznej kwoty srodkéw
wyptaconych przez gmine). W 2024 r. wyptacono dodatki dla gospodarstw domowych na taczng kwote
2000 zt

Tabela 18, Wydatki na "Dodatek dla gospodarstw domowych" w 2024 r.

L Swiadczenia G S
- swiadczern  (w ztotych)
1. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH - OLEJ OPALOWY 1 2 000
RAZEM 1 2000

Zrédto: opracowanie witasne

9.4 DODATEK OSLONOWY

Od 04 stycznia 2022 r. obowigzuje ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym.
Dodatek ostonowy wynosi rocznie:

1) 228,80 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

2) 343,20 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 2 do 3 osdb;

3) 486,20 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 4 do 5 osdb;

4) 657,80 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co najmniej 6 0sob.

Dodatek ostonowy, w przypadku gdy gtéwnym zrédtem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot
na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub
piec kaflowy na paliwo state, zasilane weglem lub paliwami weglopochodnymi, zgtoszone do centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkéw. O ktérej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw wynosi

rocznie:
1) 286 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

2) 429 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 2 do 3 0sob;
3) 607,75 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z 4 do 5 0sdb;
4) 822,25 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co najmniej 6 osdb.

W przypadku gdy wysokos¢ dodatku ostonowego, ustalona zgodnie z ust. 1 pkt 2, jest nizsza niz 20 zt,

dodatek ten nie przystuguje.
W 2024 r. na realizacje powyziszego zadania wydatkowano kwote 333928 zt, z czego koszty obstugi

powyzszego zadania w 2024 r. wyniosty 6 544 zt (koszty obstugi zadania wynoszg 2% tacznej kwoty dotacji
wyptaconych w gminie). W 2024 r. wyptacono dodatki ostonowe na taczna kwote 327 384 zt.
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Tabela 19, Wydatki na swiadczenie "Dodatek ostonowy" w 2024 r.

Lp.

Liczba
& . . Koszt
Swiadczenia gospodarstw
(w ztotych)
domowych
DODATEK OStONOWY OKRESLONY W ART. 2 UST. 5 USTAWY — RAZEM: 311 100971
GOSPODARSTWO DOMOWE - JEDNOOSOBOWE 106 23 960
GOSPODARSTWO DOMOWE -2 -3 OSOBOWE 117 35801
GOSPODARSTWO DOMOWE -4 -5 OSOBOWE 81 36 605
GOSPODARSTWO DOMOWE — CO NAJMNIEJ 6 0SOB 7 4 605
DODATEK OSLONOWY OKRESLONY W ART. 2 UST. 6 USTAWY — RAZEM: 546 226 413
GOSPODARSTWO DOMOWE - JEDNOOSOBOWE 173 48 453
GOSPODARSTWO DOMOWE -2 -3 OSOBOWE 198 76 039
GOSPODARSTWO DOMOWE -4 -5 OSOBOWE 154 84 730
GOSPODARSTWO DOMOWE — CO NAJMNIEJ 6 0SOB 21 17 191

Zrédto: opracowanie wtasne

10. ORGANIZACJA PRACY I KADRA

10.1 ORGANIZACJA PRACY

Osrodek Pomocy Spotecznej powotany zostat w 1990 r. Posiada statut i regulamin organizacyjny, jest

samodzielng gminng jednostka organizacyjng podporzadkowang bezposrednio Burmistrzowi Wiecborka.

Podstawa gospodarki finansowej OPS jest roczny plan finansowy, sporzadzany na rok budzetowy, zgodnie

z obowigzujgca procedurg budzetowa.

Podstawy funkcjonowania osrodka:

1.

Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiecborku z dnia 10 kwietnia
1990 r. powotujaca osrodek pomocy spotecznej;

Statut przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Wiecborku;

Regulamin organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Wiecborka.

Dokumenty strategiczne i programowe:

1.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022 — 2031 przyjeta
uchwatg Nr XL/292/21 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 listopada 2021 r.,

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025, przyjety Uchwatg Nr XLIV/319/22 Rady Miejskiej w
Wiecborku z dnia 30 marca 2022 r.;

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowej w Gminie Wiecbork na lata 2024-2030 zostat przyjety uchwata nr V/45/24
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 2 wrzesnia 2024 r.
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4. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024 — 2026, przyjety Uchwatg nr LXV/451/23 Rady
Miejskiej w Wiecborku z dnia 27 wrzesnia 2023 r.

W 2024 r. Dyrektor MGOPS wydat tacznie 22 zarzgdzenia, w tym 16 dotyczacych organizacji pracy Osrodka
i 6 zarzadzen finansowych.

Swiadczenia z pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego realizowane
sg w stosownych systemach informatycznych zatwierdzanych przez MRiPS. Cze$¢é rodzinnych wywiadow
Srodowiskowych przeprowadzono w formie elektronicznej za pomocg systemu teleinformatycznego
udostepnionego bezptatnie przez MRiPS pn. WYWIAD Plus. Weryfikacja $wiadczeniobiorcéw nastepowata
poprzez system informacyjno-ustugowy emp@tia. Pracownicy tut. osrodka korzystali réwniez
z Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) bedgcej kompleksowym rozwigzaniem
informatycznym umozliwiajagcym podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep
do niezbednych informacji, w wyniku czego nastgpito skrdocenie czasu oczekiwania na dokumenty z PUP
w Sepdlnie Krajenskim.

10.2 ZASOBY KADROWE

MGOPS w Wiecborku, wg stanu na dzier 31.12.2024 r. zatrudniat ogétem 60 oséb (2023: 58 osdb), tj.:
- 55 0séb w osrodku pomocy spotecznej (tj. 53,02 etaty), w tym 4 osoby zatrudniono w celu
zastepstwa pracownikéw dtugotrwale nieobecnych;
- 5o0s6b w Swietlicy Srodowiskowej ,,USMIECH” (tj. 4,5 etatu).

Wsrdd tych oséb:
- 2 osoby to kadra zarzadzajgca (dyrektor, zastepca dyrektora);
- 5 0s6b to kierownicy (kierownicy dziatéw oraz kierownik placowki wsparcia dziennego);
- 10 os6b to pracownicy socjalni, w tym 2 osoby zatrudnione w celu zastepstwa pracownikéw
dtugotrwale nieobecnych (7 oséb realizowato zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej,
1 osoba realizowata zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej),
- 15 os6b to opiekunki,
- 4 osoby to asystenci rodziny, w tym 1 osoba zatrudniona w celu zastepstwa pracownika
dtugotrwale nieobecnego,
- 4 osoby to wychowawcy w Swietlicy sSrodowiskowe;j,
- 20 os6b to pozostali pracownicy.
Sposrod zatrudnionych pracownikow:
- 37 posiada wyksztatcenie wyzsze,
- 17 posiada wyksztatcenie Srednie,
- wsrod pracownikéw 7 oséb posiada specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej.

W 2024 r. pracownicy MGOPS brali udziat w 48 réznych formach rozwojowych. Przeszkolonych zostato
31 pracownikow.
Nadmienia sie, iz ogdétem 19 osob ukoniczyto bezptatne szkolenia kompetencyjne wynikajace
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkolen dla pracownikéw centrum
ustug spotecznych, organizowane przez ROPS w Toruniu. Certyfikat w zakresie:

- ,Zarzadzania i organizacji ustug spotecznych” (60h dydaktycznych) — posiada 9 osdb;
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- ,Opracowanie i realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych” (52h dydaktyczne) —
posiada 8 osdb;
- ,Organizacja spotecznosci lokalnej” (57h dydaktycznych) — posiadajg 4 osoby.

W celu wykonywania zadan natozonych na tut. osrodek wzorem lat ubiegtych, dodatkowg wspétprace
podjeto z 42 osobami w ramach umowy zlecenia (przy czym okres Swiadczenia ustug przez poszczegdinych
zleceniobiorcow byt rézny w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan), w ramach umowy zlecenie
zatrudniono np. 25 asystentdw osobistych oséb z niepetnosprawnoscia, 6 oséb swiadczgcych ustugi
opiekuncze w formie ustug sgsiedzkich, 4 specjalistow wykonujgcych specjalistyczne ustugi opiekuncze.
W 2024 r. wyptacono:

e 6 uprawnionym osobom nagrody jubileuszowe,

e 1 osobie odprawe w zwigzku z przejSciem na emeryture.

MGOPS jest zwolniony z wptat na rzecz PFRON z uwagi na zatrudnianie 5 oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto nawigzano wspdtprace w ramach 9 umoéw z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza,
ktorzy realizowali rézne ustugi na zlecenie Osrodka, m. in. obstuga prawna w MGOPS, obstuga
informatyczna w MGOPS, ustugi polegajgce na sSwiadczeniu przez psychologa specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi zamieszkujacych na
ternie gminy Wiecbork, przeprowadzenie zajec z zakresu kultury fizycznej dla uczestnikdw osrodka wsparcia
dziatajacego jako Klub Samopomocy pn. Klub Senior+, prowadzenie zaje¢ warsztatowo-dyskusyjnych w
ramach Ogélnopolskiej Kampanii DZIECINSTWO bez PRZEMOCY.

Dodatkowo w 2024 r. zawarto 10 uméw partnerskich/porozumient o wspétpracy, w tym z podmiotami
lokalnymi w celu wspélnej realizacji konkretnych przedsiewzie¢ (m. in. Wieczdr Seniora, Piknik przyjazni)
badz statej wspdtpracy w zakresie realizowanych zadan Osrodka.

10.3 BupZET MGOPS

Zgodnie z planem finansowym, na dzier 31.12.2024 r. dysponowano faczng kwotg 21 477 101 zt (2023:
17 304 358 zt; 2022: 30 963 011 zt; 2021: 27 366 559 z1). Plan zrealizowano w 97,51%.

Tabela 20, Zrédta finansowania wydatkow w 2024 r.

Realizacja wydatkow 9% udziatu Wozrost/
Zrédto finansowania (w zt) ¢ spadek w %
2023 2024 2023 2024 (2023/2024)
srodki z budzetu panistwa 9536089 12528 143 56,61 59,82 31,78

(w tym dotacje celowe)
Srodki z budzetu gminy 6905 727 8 158 876 40,99 38,96 18,15
Europejski Fundusz Spoteczny wraz z

. . - 44789 92 978 0,26 0,44 107,59
dotacjg celowg z budzetu krajowego
Fundusz Pracy 33395 77 871 0,20 0,37 133,19
Fundusz Pomocy 99 575 76 194 0,59 0,36 -23,49
Fundusz Przeciwdziatania COVID-19
(dodatek weglowy, dodatek dla gospodar 226 949 8 160 1,35 0,04 -96,40
domowych, dodatek energatyczny)
PLAN FINANSOWY - tACZNIE @16 846 524 20942 222 100 100 24,31
Srodki poza planem finansowym —
Fundusz Solidarnosciowy, tj. Program 646 672 1146 787 - - 77,34
AOOzN
PODSUMOWANIE 17493196 22089 009 - - 26,27

Zrédto: opracowanie wiasne
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Udziat procentowy zrodet finansowania wydatkéw MGOPS w 2024 r. w ogdlnym planie finansowym
zdecydowanie zaakcentowat dominacje srodkéw z budzetu panstwa.

Wykres 3, Realizacja wydatkéw MGOPS w Wiecborku w latach 2018-2024
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10.4 POSTEPOWANIA W RAMACH USTAWY PZP

Dla petnej i prawidtowej realizacji zadan, osrodek pomocy spotecznej w roku 2024 przeprowadzit jedno
postepowanie wynikajgce z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (tj. Dz.U. 2024
poz. 1320).

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdéwienia w trybie podstawowym, o ktérym
mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych (tj. Dz.U. 2024
poz. 1320) oraz na zasadach okreslonych w , Regulaminie udzielania zamdwien publicznych”, przyjetego
Zarzgdzeniem Nr D0.021.1.2021 Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 4 stycznia 2021 r. zawarta zostata
jedna umowa na swiadczenie ustug restauracyjnych dla klientéw Osrodka.

MGOPS w Wiecborku realizuje réwniez zaméwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane, ktérych
wartos¢ nie przekracza 130 000 ztotych w oparciu o ,,Regulamin udzielania zaméwien, ktérych wartos¢
nie przekracza rownowartosci kwoty 130 000 zt netto” wprowadzony Zarzadzeniem Nr D0O.021.2.2021
Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 4 stycznia 2021 r.

Zgodnie z procedurami okreslonymi w w/w regulaminie w 2024 r. przeprowadzano:
1. 13 postepowan w trybie rozeznania rynku dla zamdwien powyzej 30 000 zt do 90 000 zt.
2. 3 postepowania w trybie zapytania ofertowego dla zaméwiern powyzej 90000 zt jednak
nieprzekraczajgcych 130 000 zt.
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Wiekszo$¢ zamowien publicznych w 2024 r. nie przekraczata szacunkowej wartosci 30 000 zt, w zwigzku
zczym nie stosowano postanowien omawianego Regulaminu (co umozliwia §4 pkt 3 niniejszego
Regulaminu). Wydatki dokonywano w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem 2 zasad:

1. uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

2. optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw.
Nadmienia sie, ze w dziesieciu przypadkach Dyrektor Os$rodka, na uzasadniony wniosek pracownika
odpowiedzialnego za okreslone zadanie, wyrazit zgode na udzielenie zaméwienia konkretnemu wykonawcy
bez koniecznosci stosowania procedury okreslonej w ,Regulaminie udzielania zamoéwien, ktérych wartos¢
nie przekracza rownowartosci kwoty 130 000 zt netto” (co umozliwia §4 pkt 24 oraz §4 pkt 29 omawianego
Regulaminu).

10.5 SKARGI I WNIOSKI

W 2024 r. nie wptyneta zadna skarga na dziatalnos¢ tut. osrodka.

10.6 KONTROLE MERYTORYCZNO-FINANSOWE

MGOPS w Wiecborku w 2024 r. poddany byt 4 kontrolom. Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat:

1. realizacje nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych oraz przygotowania do
dziatan ratowniczych przeprowadzong przez Komende Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej
w Sepdlnie Kraj.;

2. sprawdzenie stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego
przeprowadzong przez Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sepélnie Krajenskim;

3. prawidtowosc dziatan ptatnika sktadek przeprowadzong przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w
Bydgoszczy;

4. prawidtowos$¢ przyznawania i wyptaty ,dodatku weglowego” za 2022 r. - audyt wewnetrzny
zlecony przez Urzad Miejski w Wiecborku.

Dziatania podejmowane przez tut. osrodek w wszystkich obszarach objetych kontrolg oceniono
pozytywnie, nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci czy uchybien.

11. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE] NA ROK 2025

POTRZEBY W ZAKRESIE ZMIAN ORGANIZACYJNO-PRAWNYCH FUNKCIONOWANIA

JEDNOSTKI:

1. dokonane przeksztatcenie MGOPS w Centrum Ustugi Spotecznych wymaga dalszych, intensywnych
prac zwigzanych z dostosowaniem wewnetrznej organizacji CUS do obowigzujacych standardow
w tym zakresie;
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POTRZEBY, W ZAKRESIE REMONTOW, MODERNIZACJI | ADAPTACII:

1. obowigzkowe przygotowanie niezbednej dokumentacji projektowej majgcej na celu realizacje

inwestycji pn. ,Przebudowa, rozbudowa, nadbudowa oraz zmiana sposobu uzytkowania

budynku gospodarczego na potrzeby Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku”;
2. dalsze dziatania w zakresie planowanej inwestycji pn. ,CENTRUM WSPARCIA RODZINY”
obejmujgcej utworzenie, m.in.:

nowe;j siedziby placéwki wsparcia dziennego - Swietlicy Srodowiskowej USMIECH;
Mieszkan Wspomaganych.

POTRZEBY, W ZAKRESIE KOORDNACYJI UStUG | PODNOSZENIA ICH JAKOSCI:
1. przygotowanie i poddanie konsultacjom spotecznym:

whnioskéw ptynacych z ,DIAGNOZY POTRZEB | POTENCJAtU WSPOLNOTY SAMORZADOWE)J
W ZAKRESIE UStUG SPOLECZNYCH W GMINIE WIECBORK”, jako zadania obowigzkowego
wynikajacego z ustawy o CUS;

»,PROGRAMU UStUG SPOLECZNYCH DLA GMINY WIECBORK NA LATA 2025-2027”, jako
zadania fakultatywnego wynikajgcego z ustawy o CUS;

2. opracowanie | wdrozenie do realizacji ,PROGRAMU ORGANIZOWANIA SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ DLA GMINY WIECBORK NA LATA 2025-2027” jako zadania obowigzkowego
wynikajacego z ustawy o CUS;

3. przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022 — 2031 za 2024 r.;

4. opracowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na okres od 01.01.2026 do 31.12.2029;

5. dalsza praca nad skuteczniejszymi metodami swiadczenia pracy socjalnej;

6. rozwdj dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do rodzin z problemem opiekunczo-

wychowawczym:

rozwdj systemu wsparcia dla rodziny w $rodowisku lokalnym w formie rodzin
wspierajacych;

doskonalenie zakresu i skutecznosci wspotpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami,
w szczegoblnosci w zakresie interdyscyplinarnego rozwigzywania kwestii przemocy domowej
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;

dalsza wspodtpraca asystentédw rodziny z przedstawicielami innych instytucji zajmujacych sie
pomoca i wsparciem rodziny;

7. rozwdj dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do ofiar przemocy domowej:

dofinansowanie zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej w ramach, programu
ostonowego ,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdziatania przemocy domowej”;

dofinansowanie zadan z zakresu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025";
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027

8. rozwdj dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do oséb niesamodzielnych, np.:

ustug ,asystencji osobistej”, w ramach wdrazanego programu ,Asystent Osobisty Oséb
Niepetnosprawnych” — finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego — edycja 2025;

ustug ,teleopieki” w ramach projektu , Kujawsko-Pomorska Teleopieka — etap 1” na lata
2024 - 2026” wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich;

utworzenie dodatkowych miejsc w nowych klubach seniora, np. na obszarach wiejskich w
ramach wspétpracy z Lokalng Grupg Dziatania ,,Nasza Krajna” z Sepdlna Krajenskiego;
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- pomocy zywnosciowej w ramach wspdfpracy z Caritas Diecezji Bydgoskiej w zakresie
projektu ,Pomoc Zywnosciowa 2023-2027 — Podprogram 2024”, wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

- ustug ,asystencji osobistej”, w ramach wdrazanego programu resortowego ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzagdowych” - edycja 2025;

9. rozwdj dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do oséb nieaktywnych zawodowo, np.:

- utworzenie ,Klub Integracji Spoftecznej w Wiecborku” w ramach projektu
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich ktérego wnioskodawcy jest Fundacja
Gospodarcza PRO EUROPA w Toruniu;

10. lobbowanie w zakresie uruchomienia na terenie gminy/powiatu brakujgcych ustug opieki
dtugoterminowej systemu ochrony zdrowia (np. zaktadu opiekunczo-leczniczego lub zaktadu
pielegnacyjno-opiekunczego);

11. poszukiwanie rozwigzan w zakresie poprawy mobilnosci mieszkancéw gminy Wiecbork
(w szczegdlnosci osdb niesamodzielnych) poprzez rozwdj indywidualnego transportu ,,door to
door” lub tzw. ,taksdwki spoteczne;j”;

12. rozwijanie wspotpracy partnerskiej w zakresie ustug spotecznych dla mieszkancéw gminy
w obszarze pomocy spotecznej, m.in. przy wykorzystaniu funduszy zewnetrznych, np.:

- z ROPS w Toruniu, w ramach projektu ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka — ETAP I”
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich (projekt wdrazany do 31.12.2026 r.);

- z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
— Podprogram 2024, podprogram wdrazany od grudnia 2024 r. — wrze$nia 2025 r.;

- z Fundacjg Gospodarczag PRO EUROPA z Torunia, w ramach projektu ,Klub Integracji
Spotecznej w Wiecborku” wspétfinansowanego z Funduszy Europejskich (projekt wdrazany
do 31.08.2026 r.);

- z Lokalng Grupa Dziatania ,Nasza Krajna” z Sepdlna Krajenskiego w zakresie Funduszy
Europejskich dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2027;

- z Fundacjg ,Na Dziko” z Samocigzka w zakresie partnerskiej realizacji projektow, pn.
,Wsparcie seniorow z obszaru dziatania Stowarzyszenia NASZA  KRAJNA”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 7
Fundusze Europejskie na rozwdj lokalny Dziatania 07.04 Wspieranie Integracji Spotecznej.

- z Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie w Wiecborku z zakresie realizacji biezgcych
dziatan na rzecz osoéb starszych i niepetnosprawnych;

- z Powiatem Sepolenskim w zakresie umozliwienia mieszkaricom gminy Wiecbork
korzystanie z dostepnych Mieszkan Wspieranych utworzonych przy Domu Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajeniskim;

13. podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug spotecznych,
w tym nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
wykonujacymi ustugi spoteczne, w tym m.in:

- organizowanie cyklicznych i systematycznych debat spotecznych majgcych na celu poznanie
potrzeb réinych grup spotecznych, w szczegdlnosci dzieci, mtodziezy, osdéb z
niepetnosprawnosciami i oséb starszych;

- utworzenie na stronie internetowej CUS lokalnej bazy ustug spotecznych realizowanych
przez rézne podmioty na terenie gminy;

- utworzenie na stronie internetowej CUS - aplikacji Bank Czasu.

V. POTRZEBY SZKOLENIOWE:
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VL.

1. sukcesywne przygotowywanie kadry tut. Centrum do wdrozenia procedur zwigzanych
z przeksztatceniem MGOPS w CUS, w tym w szczegdlnosci kluczowych pracownikéw CUS poprzez
udziat w coachingu wdrozeniowym;

2. systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS, w szczegdlnosci w zakresie metodyki pracy
socjalnej oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji personelu asystencko-opiekunczego;

3. podnoszenie kompetencji zawodowych asystentdw  rodziny, cztonkédw  Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Diagnostyczno - Pomocowych oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych;

4. doskonalenie wspodtpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi procedure Niebieskiej Karty
(interdyscyplinarne podejscie do rozwigzania problemu, szukanie i wdrazanie w zycie nowych
rozwigzan majacych na celu jak najbardziej efektywng pomoc na rzecz oséb doznajgcych
przemocy).

POTRZEBY W ZAKRESIE UTRZYMANIA CIAGLOSCI REALIZACJI ZADAN WYKONYWANYCH

PRZEZ CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH:

1. zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikéw wraz z adekwatnym wyksztatceniem,
kwalifikacjami i kompetencjami do realizacji zadan natozonych na centrum;

2. zagwarantowanie odpowiedniego poziomu wynagrodzen pracownikdw tut. centrum realizujgcego
natozone zadania;

ZABEZPIECZENIE ODPOWIEDNICH SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH
NA BIEZACE POKRYWANIE KOSZTOW POBYTU OSOB SKIEROWANYCH DO DPS ORAZ DZIECI
W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W ZWIAZKU ZWIEKSZONYMI
KOSZTAMI ZATRUDNIENIA PERSONELU PLACOWEK JAK | WZROSTEM CEN MEDIOW.
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12.

ZALACZNIKI
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12.1 WYKONANIE BUDZETU MGOPS w WIECBORKU W 2024 R.

Zatgcznik nr 1

pobierajace niektére swiadczenia z pomocy spotecznej
oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum
integracji spotecznej

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie %
OGOLEM 21.477.101,0 | 20.942.221,62 97,51
0
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA 19.536,00 19.536,00 100,00
PRZECIWPOZAROWA
75495 Pozostata dziatalnos¢ 19.536,00 19.536,00 100,00
3280 | Swiadczenia zwigzane z udzielaniem pomocy obywatelom 19.440,00 19.440,00 100,00
Ukrainy
4860 | Pozostate wydatki biezgce na zadania zwigzane z pomoca 96,00 96,00 100,00
obywatelom Ukrainy
851 OCHRONA ZDROWIA 454.871,00 433.356,58 95,27
85117 Zaktady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuncze 15.721,00 15.720,32 100,00
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 15.721,00 15.720,32 100,00
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 439.150,00 417.636,26 95,10
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 160.450,00 160.450,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.800,00 27.800,00 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 3.900,00 3.900,00 100,00
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 40.810,00 39.740,00 97,38
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 89.820,00 84.741,97 94,35
4220 | Zakup srodkéw zywnosci 16.403,09 16.102,54 98,17
4260 | Zakup energii 35.000,00 32.289,72 92,26
4270 | Zakup ustug remontowych 96,91 96,91 100,00
4300 [ Zakup ustug pozostatych 50.900,00 43.889,88 86,23
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2.500,00 2.413,78 96,55
4430 | Rdzne optaty i sktadki 1.000,00 872,36 87,24
4610 [ Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 4.470,00 1.650,00 36,91
4700 [ Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 6.000,00 3.689,10 61,49
stuzby cywilnej
852 POMOC SPOLECZNA 9.100.320,14 8.919.519,10 98,01
85202 Domy pomocy spotecznej 1.735.720,00 1.713.175,24 98,70
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od | 1.735.720,00 1.713.175,24 98,70
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85203 Osrodki wsparcia 21.920,00 21.920,00 100,00
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 1.920,00 1.920,00 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.150,00 3.150,00 100,00
4220 | Zakup srodkéw zywnosci 3.750,00 3.750,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.100,00 13.100,00 100,00
85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w 27.710,00 25.817,41 93,17
rodzinie
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.783,00 3.783,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 657,00 655,97 99,84
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 12.495,00 11.475,00 91,84
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.250,00 3.215,00 98,92
4220 | Zakup srodkéw zywnosci 310,00 309,34 99,79
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.215,00 6.379,10 88,41
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 42.687,00 42.423,58 99,38




4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 42.687,00 42.423,58 99,38
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki 300.789,00 259.630,77 86,32
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 295.730,00 254.572,29 86,08
3290 |Swiadczenia spoteczne wyptacane obywatelom Ukrainy 5.059,00 5.058,48 99,99
przebywajgcym na terytorium RP
85215 Dodatki mieszkaniowe 390.000,00 381.966,53 97,94
3110 | Swiadczenia spoteczne 372.000,00 370.966,43 99,72
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 14.840,00 9.250,00 62,33
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.580,00 1.603,95 62,17
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 360,00 90,65 25,18
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 220,00 55,50 25,23
85216 Zasitki state 511.908,00 511.665,75 99,95
3110 | Swiadczenia spoteczne 511.908,00 511.665,75 99,95
85219 Osrodki pomocy spotecznej 4.887.762,00 4.796.115,91 98,12
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 23.000,00 22.320,03 97,04
3030 | Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 1.000,00 891,25 89,13
3110 | Swiadczenia spoteczne 14.555,00 14.554,84 100,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.399.553,00 3.356.335,08 98,73
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 211.073,20 211.073,20 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 604.616,00 594.555,08 98,34
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 74.379,99 62.651,38 84,23
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000,00 15.000,00 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 160.919,00 155.502,75 96,63
4260 | Zakup energii 35.000,00 28.989,91 82,83
4270 | Zakup ustug remontowych 6.800,00 5.279,63 77,64
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 7.700,00 7.340,00 95,32
4300 [ Zakup ustug pozostatych 161.600,00 159.331,23 98,60
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 7.500,00 6.769,08 90,25
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 32.300,00 26.363,77 81,62
4430 [ Rdzne optaty i sktadki 3.500,00 3.026,64 86,48
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 113.065,81 113.065,81 100,00
4700 [ Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 9.000,00 7.270,82 80,79
stuzby cywilnej
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 7.200,00 5.795,41 80,49
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 166.344,00 165.483,84 99,48
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 6.900,00 6.899,33 99,99
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.864,00 7.691,13 97,80
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 140,00 134,99 96,42
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 142.096,00 141.415,00 99,52
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.345,00 3.344,85 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.715,00 5.715,00 100,00
4430 [ Rdzne optaty i sktadki 263,00 262,69 99,88
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 21,00 20,85 99,29
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 430.000,00 426.887,30 99,28
3110 | Swiadczenia spoteczne 430.000,00 426.887,30 99,28
85295 Pozostata dziatalnos¢ 585.480,14 574.432,77 98,11
3110 | Swiadczenia spoteczne 474.623,83 468.798,13 98,77
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéow 5.487,04 5.487,04 100,00
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 37.534,66 37.534,66 100,00
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.415,84 4.415,84 100,00
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4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 955,71 955,71 100,00
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.508,51 6.508,51 100,00
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 765,72 765,72 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 74,41 74,41 100,00
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 828,36 828,36 100,00
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 97,45 97,45 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 6.112,00 6.112,00 100,00
4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 42.947,37 38.275,35 89,12
4219 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.052,63 4.502,98 89,12
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 27,15 27,15 100,00
4717 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 44,26 44,26 100,00
4719 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 5,20 5,20 100,00
853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOtECZNE)J 8.160,00 8.160,00 100,00
85395 Pozostata dziatalnos¢ 8.160,00 8.160,00 100,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 8.000,00 8.000,00 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 160,00 160,00 100,00
855 RODZINA 11.894.213,8 | 11.561.649,94 97,20
6
85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie 2z funduszu | 10.104.583,0 | 10.031.215,26 99,27
alimentacyjnego oraz skitadki na ubezpieczenia 0
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 8.494.654,00 8.494.591,19 100,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 459.388,00 396.504,26 86,31
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 25.195,30 25.195,30 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.099.085,00 1.092.645,05 99,41
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 7.860,00 5.593,46 71,16
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.586,00 1.585,95 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 12.673,88 12.673,88 100,00
4610 | Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 500,00 0,00 0,00
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 3.640,82 2.426,17 66,64
85504 Wspieranie rodziny 865.824,86 668.985,51 77,27
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 700,00 592,51 84,64
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 616.683,36 469.894,14 76,20
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 40.462,70 40.462,70 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 115.851,64 85.605,02 73,89
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 16.288,61 10.975,27 67,38
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 35.520,00 27.860,00 78,43
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00 771,04 25,70
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.100,00 940,00 85,45
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.650,00 1.463,28 88,68
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 12.500,00 10.583,69 84,67
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 18.877,86 18.877,86 100,00
4700 [ Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 2.470,00 960,00 38,87
stuzby cywilnej
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 720,69 0,00 0,00
85508 Rodziny zastepcze 271.300,00 235.324,83 86,74
4330 [ Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 271.300,00 235.324,83 86,74
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85510 Dziatalnos¢ placowek opiekuriczo-wychowawczych 418.400,00 394.240,91 94,23
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 418.400,00 394.240,91 94,23

innych jednostek samorzadu terytorialnego
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85513 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 182.505,00 180.283,88 98,78
pobierajace niektére swiadczenia rodzinne oraz za osoby
pobierajace zasitki dla opiekunéw
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 182.505,00 180.283,88 98,78
85595 Pozostata dziatalnos¢ 51.601,00 51.599,55 100,00
3290 |Swiadczenia spoteczne wyptacane obywatelom Ukrainy 50.192,00 50.190,64 100,00
przebywajgcym na terytorium RP
4860 | Pozostate wydatki biezgce na zadania zwigzane z pomoca 1.409,00 1.408,91 99,99
obywatelom Ukrainy

Zrédto: opracowanie wiasne
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