ZARZADZENIE NR 0050.49.2025
BURMISTRZA WIECBORKA

z dnia 6 czerwca 2025 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Gminnego ,,Niezapominajka” w Wiecborku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22024 r., poz. 1465 z pézn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.) oraz §1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego ,,Niezapominajka”
w Wigcborku.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wigcbork,
na stronie internetowej Biura Obstugi Os$wiaty Samorzgdowej w Wiecborku, w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Wigcbork oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Miasta
w Wigcborku.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej
w Wigcborku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik
do Zarzqdzenia Burmistrza Wiecborka
Nr 0050.49.2025 z dnia 6 czerweca 2025 r.

Burmistrz Wiecborka
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Gminnego ,,Niezapominajka” w Wiecborku

ul. Gdanska 13, 89-410 Wiecbork,
dla ktorego Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwee (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2578).

2. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), oferty oséb przystgpujacych
do konkursu powinny si¢ sktada¢ z nastepujacych dokumentow:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebg¢dacej
nauczycielem,

c) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢é z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa
ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiats,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1556), lub

- dyplomu ukoniczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zas§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,



j) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
22024 r., poz. 104 z pézn. zm.),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1632 z pézn. zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972%,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pézn. zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U.
22017 r., poz. 2183 z pézn. zm.),

0) o$wiadczenia, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg
i wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg:
,, Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem” wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

4. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabrac¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa
w punkcie 2. lit. d-g, [ i m.

5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
telefonem kontaktowym i adresem e-mail
z dopiskiem:
Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Gminnego ,, Niezapominajka” w Wiecborku

- w terminie: do 26 czerwca 2025 r., do godz. 14:00 (decyduje data wptywu),

-naadres:  Biuro Obslugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku

ul. Pocztowa 16

89-410 Wiecbork
Dodatkowych informacji udziela dyrektor Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku.
6. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Wigcborka.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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