Projekt

z dnia 15 listopada 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR . ........ccceuueeenee
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr XXXV1/260/17 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 27 wrze$nia
2017 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 1., poz. 1465 ze zm.) art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1530 ze zm.), wzwiagzku zart. 18 ust. 1 pkt. 5, art. 51a ust. 112, art. 5lc
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) oraz §
4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2024, poz. 249, ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaty Nr XXXV1/260/17 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 27 wrzesnia 2017 r.
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) W Rozdziale 2. Cele i zadania SDS, ust 2. otrzymuje brzmienie:
a) ,, 2. SDS przeznaczony jest dla 0sob:
- przewlekle psychicznie chorych (typ A),
- z niepetnosprawnoscig intelektualng (typ B),
- dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi (typ D).”
b) Po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7. w brzmieniu:

,7. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci
mieszkancy Gminy Wiecbork. Z ustug tutejszej Placowki moga rowniez korzysta¢ mieszkancy innych
gmin na podstawie porozumienia zwartego pomig¢dzy organami gmin, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.”;

2) W Rozdziale 3. Organizacja SDS, ust 4. otrzymuje brzmienie:

,Stosunek pracy z Dyrektorem SDS nawigzywany jest na podstawie umowy o prace z Burmistrzem
Wiecborka, bedacym jednoczesnie zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i dokonujacym wobec niego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wiecborka.
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§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wiecborku

Anna Lanska
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Wiecborku
z dnia 27 listopada 2024 r.

STATUT SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W WIECBORKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku, zwany dalej SDS jest jednostka organizacyjna
gminy, nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

2. Siedziba SDS miesci sie w Wiecborku przy ul. Pocztowej 16.

3. Nadzér nad dziatalnoscig SDS sprawuje Wojewoda poprzez Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

4. SDS uzywa pieczeci podhuznej, w ktorej znajduje sie co najmniej: pelna nazwa jednostki i adres
siedziby.

Rozdzial 2.
Cele i zadania SDS

1. SDS jest osrodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia
niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku
rodzinnym i spotecznym, w szczegélnosci w celu zwigkszenia zaradnosci i samodzielnos$ci zyciowej, a
takze ich integracji spoteczne;.

2. SDS przeznaczony jest dla 0sob:
1) przewlekle psychicznie chorych (typ A),
2) zniepelnosprawnoscia intelektualng (typ B),
3) dla osob ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi (typ D).
3. Celem dziatania SDS jest:
1) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zycia uczestnikow;
2) podnoszenie poziomu zaradnosci zyciowej uczestnikow;
3) podnoszenie poziomu sprawnosci psychofizycznej uczestnikow.
4. Do podstawowych zadan SDS nalezy:

1) optymalizacja funkcjonowania uczestnikéw na ptaszczyznie zdrowotnej, spolecznej i zawodowe;j
poprzez adekwatne formulowanie oferty terapeutycznej SDS;

2) organizowanie 1 realizacja dzialan integracyjnych sprzyjajacych rehabilitacji spotecznej i
zawodowej uczestnikow;

3) prowadzenie dzialan o charakterze informacyjnym 1 promocyjnym celem ksztattowania
pozytywnego wizerunku osob niepelnosprawnych, a tym samym zmiany postaw spolecznych
wobec nich;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
marginalizacji poprzez aktywny udzial uczestnikéw w wydarzeniach spotecznych o charakterze
lokalnym i ponadlokalnym;
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5) promocja talentéw o0sob niepelnosprawnych oraz ulatwianie realizacji ich zainteresowan i pasji
tworczych.

5. W celu realizacji powyzszych zadan SDS $wiadczy ushugi w formie zajeé zespotowych lub
indywidualnych.

6. SDS wspdlpracuje z rodzinami (opiekunami), placowkami ochrony zdrowia, organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi, charytatywnymi i wyznaniowymi.

7. Do SDS w Wiecborku przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci mieszkancy Gminy Wiecbork. Z ustug
tutejszej Placowki moga réwniez korzysta¢ mieszkancy innych gmin na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy organami gmin, na zasadach zawartych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym.

Rozdzial 3.
Organizacja SDS

1. W strukturze SDS funkcjonuje Klub Samopomocy ,,DOMEK”, jako o$rodek wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi, bedacy jednostka organizacyjng pomocy spoteczne;j.

2. SDS kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt dziatalnosci jednostki.

3. W razie nicobecnosci Dyrektora zadania zwiazane z zarzadzaniem SDS wykonuje upowazniony
pisemnie przez Dyrektora pracownik SDS.

4. Stosunek pracy z Dyrektorem SDS nawiagzywany jest na podstawie umowy o prace z Burmistrzem
Wigcborka, bedacym jednoczes$nie zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i dokonujagcym wobec niego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

5. SDS jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do 0séb w nim zatrudnionych.

6. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w SDS pracownikéw i wykonuje w stosunku
do nich wszelkie czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy.

7. Dyrektor realizuje natozone zadania wynikajace z przepisOw prawa i niniejszego statutu przy pomocy
zatrudnionych pracownikow.

8. Do obowiazkow i uprawnien Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy SDS i dokonywanie podziatu zadan dla poszczegolnych
stanowisk pracy;

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego 1 finansowego nad wykonywaniem zadan przez
pracownikow SDS;

3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywna realizacje zadan SDS;
4) zarzadzanie mieniem SDS;
5) reprezentowanie SDS na zewnatrz;

6) skladanie o$wiadczen woli w oparciu o udzielone pelnomocnictwa, w tym zawieranie umow
cywilnoprawnych;

7) odpowiedzialnos$¢ za opracowanie oraz realizacj¢ planéw finansowo-rzeczowych;
8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i prawa zamowien publicznych;

9) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan.
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9. Regulamin organizacyjny SDS, regulamin Klubu Samopomocy ,,DOMEK?”, program dziatalno$ci SDS
oraz plan pracy SDS na kazdy rok opracowuje Dyrektor SDS w uzgodnieniu z Wojewoda, a zatwierdza
je Burmistrz Wigecborka.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa

1. Majatek SDS stanowi wlasno$é Gminy Wigcbork.

2. Dyrektor SDS zarzadza mieniem oddanym do uzywania badZ nabytym w zwiazku z prowadzeniem
dziatalno$ci w zakresie i formach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. SDS jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

4. Podstawa gospodarki finansowej SDS jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
budzetu.

5. SDS posiada odrebny rachunek bankowy.

6. Bankowa obstuge finansowa SDS wykonuje bank wybrany przez Rade Miejska do obstugi budzetu
Gminy.

7. Dochody i wydatki SDS s objete budzetem dochodéw i wydatkéw Gminy Wiecbork.
8. Zrodtami dochodow sa:

1) srodki z budzetu Wojewody (dotacja celowa);

2) darowizny;

3) dochody inne.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa dotyczace
poszczegblnych zadan realizowanych przez SDS i o samorzadzie gminnym.

2. Zmiany statutu pod rygorem niewaznos$ci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze uchwaty Rady
Miejskie;j.
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UZASADNIENIE

Zmiany w statucie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku podyktowane sa przede
wszystkim umozliwieniem korzystania z oferty SDS réwniez przez osoby ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi (typ D).

W §lad za zmianami w statucie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, wejda
w zycie réwniez zmiany w regulaminie organizacyjnym, planie pracy oraz programie dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku,.

Ponadto zmiana dotyczaca mozliwos$ci zawierania porozumien z wlasciwymi organami innych
gmin rozszerzy ofert¢ placowki na mieszkancow sasiednich jednostek samorzadu terytorialnego.

Zmiana zapisu dotyczacego formy zatrudnienia Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy jest podyktowana koniecznoscig ujednolicenia zapisOw statutu z obowigzujacymi
przepisami prawa tj. art 4. ust 1, pkt 3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135)
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