
Projekt 
 
z dnia  15 listopada 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W WIĘCBORKU 

z dnia 27 listopada 2024 r. 

w sprawie zmiany Uchwały nr XXXVI/260/17 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 27 września 
2017 r. w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.), w związku z art. 18 ust. 1 pkt. 5, art. 51a ust. 1 i 2, art. 51c 
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) oraz § 
4 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie 
środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. z 2024, poz. 249, ze zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXXVI/260/17 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 27 września 2017 r. 
w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku, wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) W Rozdziale 2. Cele i zadania ŚDS, ust 2. otrzymuje brzmienie: 

a) „ 2. ŚDS przeznaczony jest dla osób: 

- przewlekle psychicznie chorych (typ A), 

- z niepełnosprawnością intelektualną (typ B), 

- dla osób ze spektrum autyzmu lub niepełnosprawnościami sprzężonymi (typ D).” 

b) Po ust. 6 dodaje się ust. 7. w brzmieniu: 

„7. Do Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku przyjmowani są w pierwszej kolejności 
mieszkańcy Gminy Więcbork. Z usług tutejszej Placówki mogą również korzystać mieszkańcy innych 
gmin na podstawie porozumienia zwartego pomiędzy organami gmin, na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.”; 

2) W Rozdziale 3. Organizacja ŚDS, ust 4. otrzymuje brzmienie: 

„Stosunek pracy z Dyrektorem ŚDS nawiązywany jest na podstawie umowy o pracę z Burmistrzem 
Więcborka, będącym jednocześnie zwierzchnikiem służbowym Dyrektora i dokonującym wobec niego 
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Więcborka. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: B522C6E7-518C-463A-8DF3-105D8D3B844F. Projekt Strona 1



§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Więcborku 

 
 

Anna Łańska 
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STATUT ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W WIĘCBORKU 
 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

 
1. Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku, zwany dalej ŚDS jest jednostką organizacyjną 

gminy, nieposiadającą osobowości prawnej.  

2. Siedziba ŚDS mieści się w Więcborku przy ul. Pocztowej 16. 

3. Nadzór nad działalnością ŚDS sprawuje Wojewoda poprzez Wydział Polityki Społecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy. 

4. ŚDS używa pieczęci podłużnej, w której znajduje się co najmniej: pełna nazwa jednostki i adres 
siedziby. 

Rozdział 2. 
Cele i zadania ŚDS 

 
1. ŚDS jest ośrodkiem wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, które w wyniku upośledzenia 

niektórych funkcji organizmu lub zdolności adaptacyjnych wymagają pomocy do życia w środowisku 
rodzinnym i społecznym, w szczególności w celu zwiększenia zaradności i samodzielności życiowej, a 
także ich integracji społecznej. 

2. ŚDS przeznaczony jest dla osób: 

1) przewlekle psychicznie chorych (typ A),  

2) z niepełnosprawnością intelektualną (typ B), 

3) dla osób ze spektrum autyzmu lub niepełnosprawnościami sprzężonymi (typ D). 

3. Celem działania ŚDS jest: 

1) podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności samodzielnego życia uczestników; 

2) podnoszenie poziomu zaradności życiowej uczestników; 

3) podnoszenie poziomu sprawności psychofizycznej uczestników. 

4. Do podstawowych zadań ŚDS należy: 

1) optymalizacja funkcjonowania uczestników na płaszczyźnie zdrowotnej, społecznej i zawodowej 
poprzez adekwatne formułowanie oferty terapeutycznej ŚDS; 

2) organizowanie i realizacja działań integracyjnych sprzyjających rehabilitacji społecznej i 
zawodowej uczestników; 

3) prowadzenie działań o charakterze informacyjnym i promocyjnym celem kształtowania 
pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych, a tym samym zmiany postaw społecznych 
wobec nich; 

4) inicjowanie i prowadzenie działań mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i 
marginalizacji poprzez aktywny udział uczestników w wydarzeniach społecznych o charakterze 
lokalnym i ponadlokalnym; 

Załącznik do uchwały Nr ....................
Rady Miejskiej w Więcborku
z dnia 27 listopada 2024 r.
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5) promocja talentów osób niepełnosprawnych oraz ułatwianie realizacji ich zainteresowań i pasji 
twórczych. 

5. W celu realizacji powyższych zadań ŚDS świadczy usługi w formie zajęć zespołowych lub 
indywidualnych. 

6. ŚDS współpracuje z rodzinami (opiekunami), placówkami ochrony zdrowia, organami administracji 
rządowej i samorządowej, organizacjami społecznymi, charytatywnymi i wyznaniowymi. 

7. Do ŚDS w Więcborku przyjmowani są w pierwszej kolejności mieszkańcy Gminy Więcbork. Z usług 
tutejszej Placówki mogą również korzystać mieszkańcy innych gmin na podstawie porozumienia 
zawartego pomiędzy organami gmin, na zasadach zawartych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym. 

Rozdział 3. 
Organizacja ŚDS 

 
1. W strukturze ŚDS funkcjonuje Klub Samopomocy „DOMEK”, jako ośrodek wsparcia dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi, będący jednostką organizacyjną pomocy społecznej. 

2. ŚDS kieruje Dyrektor, który odpowiada za całokształt działalności jednostki. 

3. W razie nieobecności Dyrektora zadania związane z zarządzaniem ŚDS wykonuje upoważniony 
pisemnie przez Dyrektora pracownik ŚDS. 

4. Stosunek pracy z Dyrektorem ŚDS nawiązywany jest na podstawie umowy o pracę z Burmistrzem 
Więcborka, będącym jednocześnie zwierzchnikiem służbowym Dyrektora i dokonującym wobec niego 
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.  

5. ŚDS jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do osób w nim zatrudnionych. 

6. Dyrektor jest przełożonym służbowym dla zatrudnionych w ŚDS pracowników i wykonuje w stosunku 
do nich wszelkie czynności wynikające ze stosunku pracy. 

7. Dyrektor realizuje nałożone zadania wynikające z przepisów prawa i niniejszego statutu przy pomocy 
zatrudnionych pracowników. 

8. Do obowiązków i uprawnień Dyrektora należy: 

1) zapewnienie właściwej organizacji pracy ŚDS i dokonywanie podziału zadań dla poszczególnych 
stanowisk pracy; 

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego i finansowego nad wykonywaniem zadań przez 
pracowników ŚDS; 

3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniającej efektywną realizację zadań ŚDS; 

4) zarządzanie mieniem ŚDS; 

5) reprezentowanie ŚDS na zewnątrz; 

6) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym zawieranie umów 
cywilnoprawnych; 

7) odpowiedzialność za opracowanie oraz realizację planów finansowo-rzeczowych; 

8) przestrzeganie dyscypliny budżetowej i prawa zamówień publicznych; 

9) występowanie, w zależności od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizację zadań. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: B522C6E7-518C-463A-8DF3-105D8D3B844F. Projekt Strona 2



9. Regulamin organizacyjny ŚDS, regulamin Klubu Samopomocy „DOMEK”, program działalności ŚDS 
oraz plan pracy ŚDS na każdy rok opracowuje Dyrektor ŚDS w uzgodnieniu z Wojewodą, a zatwierdza 
je Burmistrz Więcborka. 

Rozdział 4. 
Majątek i gospodarka finansowa 

 
1. Majątek ŚDS stanowi własność Gminy Więcbork. 

2. Dyrektor ŚDS zarządza mieniem oddanym do używania bądź nabytym w związku z prowadzeniem 
działalności w zakresie i formach określonych w odrębnych przepisach. 

3. ŚDS jest jednostką budżetową prowadzącą działalność finansową na zasadach określonych w ustawie o 
finansach publicznych i ustawie o rachunkowości. 

4. Podstawą gospodarki finansowej ŚDS jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki 
budżetu. 

5. ŚDS posiada odrębny rachunek bankowy. 

6. Bankową obsługę finansową ŚDS wykonuje bank wybrany przez Radę Miejską do obsługi budżetu 
Gminy. 

7. Dochody i wydatki ŚDS są objęte budżetem dochodów i wydatków Gminy Więcbork. 

8. Źródłami dochodów są: 

1) środki z budżetu Wojewody (dotacja celowa); 

2) darowizny; 

3) dochody inne. 

Rozdział 5. 
Postanowienia końcowe 

 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy prawa dotyczące 

poszczególnych zadań realizowanych przez ŚDS i o samorządzie gminnym. 

2. Zmiany statutu pod rygorem nieważności mogą być dokonywane jedynie w drodze uchwały Rady 
Miejskiej. 
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UZASADNIENIE 

 
Zmiany w statucie Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku podyktowane są przede 

wszystkim umożliwieniem korzystania z oferty ŚDS również przez osoby ze spektrum autyzmu lub 
niepełnosprawnościami sprzężonymi (typ D). 

W ślad za zmianami w statucie Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku, wejdą 
w życie również zmiany w regulaminie organizacyjnym, planie pracy oraz programie działalności 
Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku,. 

Ponadto zmiana dotycząca możliwości zawierania porozumień z właściwymi organami innych 
gmin rozszerzy ofertę placówki na mieszkańców sąsiednich jednostek samorządu terytorialnego. 

Zmiana zapisu dotyczącego formy zatrudnienia Dyrektora Środowiskowego Domu 
Samopomocy jest podyktowana koniecznością ujednolicenia zapisów statutu z obowiązującymi 
przepisami prawa tj. art 4. ust 1, pkt 3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. 2024 poz. 1135) 
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