Projekt

z dnia 15 listopada 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR . ........ccceuueeenee
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie przeksztalcenia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiecborku
w Centrum Uslug Spolecznych w Wiecborku oraz uchwalenia statutu Centrum Uslug
Spolecznych w Wigcborku

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h, art.40 ust.2 pkt 2, art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn.zm.), oraz art.8 ust.1, art.9 ust.1 pkt.1,
ust.2 pkt.1, ust.5, art.10 pkt.1 i art.12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz.1818 z p6zn.zm.)

RADA MIEJSKA UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ 1. 1. W celu zaspokojenia potrzeb gminy Wigcbork, w zakresie okreslonych ustug spolecznych oraz
koordynacji i poprawy skutecznosci udzielania ustug spolecznych, z dniem 1 stycznia 2025 roku tworzy si¢
jednostke budzetowa Gminy Wigcbork pod nazwa Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku.

2. Centrum Uslug Spotecznych w Wigcborku, o ktorym mowa w ust.1 tworzy si¢ przez przeksztalcenie
jednostki budzetowej dotychczas funkcjonujacej w Gminie Wigcbork, tj., Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wigcborku w Centrum Ustug Spotecznych w Wigcborku.

3. Rodzaj i zakres zadan, w tym ustug spotecznych, przekazanych do realizacji Centrum Ustug Spotecznych
w Wiecborku oraz jego szczegodtowa organizacje okres§la Statut Centrum Uslug Spolecznych w Wiecborku,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Siedzibg Centrum Ushlug Spotecznych jest miasto Wiecbork.
2. Terenem dziatania CUS jest obszar gminy Wiecbork.

§ 3. Z dniem przeksztatcenia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku w Centrum
Ushug Spotecznych w Wigcborku:

1) Mienie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku staje si¢ mieniem Centrum Ushlug
Spotecznych w Wiecborku.

2) Naleznosci 1 zobowigzania Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku przejmuje
Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku.

§ 4. Traci moc uchwata nr XLIV/320/22 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie
przyjecia statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wiecborka.

Id: 0C24D56E-2A34-498A-93FC-FDF4A531916A. Projekt Strona 1



§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wiecborku

Anna Lanska
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Wiecborku
z dnia 27 listopada 2024 r.

STATUT
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W WIECBORKU

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

1. Centrum Uslug Spotecznych w Wigcborku, zwane dalej Centrum Ilub CUS, jest jednostka
organizacyjng Gminy Wiecbork, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziata w oparciu o ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych.

3. Siedzibg CUS jest miejscowos$¢ Wigcbork, ul. Mickiewicza 22A,89-410 Wigcbork.
4. Terenem dzialania CUS jest obszar Gminy Wigcbork.

Rozdzial 11
Cele i zadania CUS

1. Celem dziatalnosci CUS jest:
1) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zaspokojenie potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie
okreslonych ustug spotecznych oraz ich koordynacja.

2) Zwigkszenie dostepu do zintegrowanych ustug spotecznych.
2. Centrum realizuje zadania, o ktérych mowa w art.13 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, a takze:

1) wszystkie zadania, w tym ustugi spoteczne, wykonywane dotychczas przez Miejsko Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Wigcborku oraz nierealizowane przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wigcborku do dnia utworzenia Centrum w zakresie:

a) polityki prorodzinnej,

b) wspierania rodziny,

c) systemu pieczy zastepcze;j,

d) pomocy spotecznej,

e) promocji i ochrony zdrowia,

f) wspierania 0sob niepelnosprawnych,
g) edukacji publiczne;j,

h) przeciwdzialania bezrobociu,

i) kultury,

j)  kultury fizycznej i turystyki,

k) pobudzania aktywno$ci obywatelskiej,
1) mieszkalnictwa,

m) ochrony $rodowiska,

n) reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

2) Centrum moze inicjowaé i organizowac inne niz wymienione w pkt.2 ustugi, w tym w szczego6lnosci na
rzecz osob starszych i 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktérych celem bedzie

deinstytucjonalizacja, utrzymanie lub poprawa ich samodzielnego funkcjonowania oraz zapewnienie im
kontaktu z otoczeniem.
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3) Centrum moze organizowa¢ réznorodne formy wsparcia dla rodzin i opiekunéw sprawujacych opieke
nad osobami starszymi i z niepelnosprawno$ciami.

4) Ustugi spoleczne bedace zadaniami wlasnymi gminy lub zadaniami z zakresu administracji rzadowej
zleconymi gminie i inne natozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie umow lub
porozumien z organami administracji rzgdowej lub innymi podmiotami.

5) Centrum opracowuje i realizuje programy i projekty z obszaru swojego dzialania, wynikajace
z diagnozy potencjatu i potrzeb w zakresie ustug spolecznych, z uwzglednieniem pozyskiwania
dofinansowania ze $rodkéw funduszy europejskich, krajowych i innych oraz realizuje programy
rzadowe z tego zakresu.

Rozdzial IT1
Organizacja CUS

Dziatalnoscig CUS kieruje Dyrektor i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego zadania przejmuje Zastepca Dyrektora.

Dyrektor odpowiada przed Burmistrzem Gminy Wigcbork za wlasciwg realizacj¢ zadan Centrum.
Centrum jest pracodawcg w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy.

M.

6. Dyrektor wykonuje wobec pracownikow CUS czynnos$ci z zakresu prawa pracy 1 jest ich
zwierzchnikiem stuzbowym.

7. W sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje,
polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy.

8. W ramach struktury organizacyjnej Centrum, poza stanowiskiem Dyrektora, wyodrebnia si¢ rowniez
stanowisko Zastepcy Dyrektora, ktory jednoczesnie bedzie wykonywac zadania organizatora ustug
spotecznych a takze w szczegolnosci:

1) .Dziatl finansowo-ksi¢egowy;

2) Dziat administracyjno-organizacyjny;

3) Dziat ustug spotecznych;

4) Dziat pomocy spolecznej;

5) Dziat §wiadczen rodzinnych;

6) Dzial wsparcia rodziny;

7) Stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej;

8) Swietlica Srodowiskowa ,,U$miech” w Wiecborku, przy ulicy Pocztowej 16 jako placowka
wsparcia dziennego;

9) Klub ,,Senior+” jako osrodek wsparcia;

10) Punkt Interwencji Kryzysowe;;

11) Klub Integracji Spotecznej;

12) Zespot Interdyscyplinarny;

13) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

1. CUS prowadzi samodzielng gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy, zgodnie
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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2. Podstawe gospodarki finansowej CUS stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwata budzetowa
Rady Migjskiej w Wigcborku.

3. Zmiany w planie finansowym CUS mogg by¢ dokonywane w nastgpstwie podejmowanych uchwat
Rady Migjskiej w Wigcborku oraz zarzadzen Burmistrza Wigcborka.

4. CUS posiada odrgbny rachunek bankowy.

5. Mienie CUS jest mieniem gminnym.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa dotyczace
poszczegdlnych zadan realizowanych przez CUS i o samorzadzie gminnym.
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UZASADNIENIE
Uchwata dotyczy utworzenia nowej jednostki budzetowej pod nazwg Centrum Uslug Spolecznych w
Wiecborku poprzez przeksztatcenie dotychczas funkcjonujacej jednostki budzetowej - Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku ktérego zadania, kompetencje oraz mienie stanowi¢ bedzie
podstawe do sprawnego funkcjonowania nowej jednostki budzetowej — CUS. Jak wynika z przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r o realizowaniu ustug spotecznych przez CUS (Dz.U z 2019 1. poz.1818) jedna
z mozliwosci utworzenia CUS jest wlasnie przeksztatcenie funkcjonujacego w gminie o$rodka pomocy
spolecznej.
Warunkiem utworzenia CUS jest przekazanie do realizacji CUS wszystkich zadan, w tym ustug spotecznych
realizowanych dotychczas przez MGOPS oraz dodatkowo wybranych i nierealizowanych dotad przez
MGOPS zadan do dnia utworzenia CUS, z co najmniej dwoch zakreséw wskazanych w definicji ushug
spotecznych okreslonych w art.2 ust.lustawy o CUS.
Przeksztalcenie OPS w CUS zapewnia kompleksowos$¢ ustug poprzez szeroki ich zakres oferowany w
sposob zintegrowany, co pozwala na lepsze dostosowanie oferty CUS do indywidualnych potrzeb
mieszkancow.
Kolejnym atutem przeksztatcenia jest efektywno$¢ 1 optymalizacja proceséw zarzadzania, co prowadzi do
efektywnego wykorzystania dostgpnych zasobow.
Ustugi dostosowane do zdiagnozowanych lokalnie potrzeb zapewniajg ich celowo$¢, skutecznos¢ a takze
zwiekszajg satysfakcje mieszkancow. Utworzenie CUS daje mozliwos¢ wzrostu jakosci oferowanych ustug,
podniesienia ich standardéw poprzez wprowadzenie nowoczesnych metod pracy z wykorzystaniem nowych
stanowisk wyodrebnionych w CUS. To takze mozliwo$¢ udzielania szerokiego wsparcia w postaci ustug
spotecznych zgodnie z zasada powszechnosci skierowany do wszystkich mieszkancow, w miejscu ich
zamieszkania z zastosowaniem procesu deinstytucjonalizacji, dla polepszenia standardu zycia mieszkancow
gminy, wykraczajac poza mozliwosci formalno-prawne dotychczasowego dzialania os$rodka pomocy
spotecznej.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni zasadne.
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