Koncepcja pracy Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku na najblizsze lata.
Charakterystyka placéwki

Zasoby materialne.
Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku na podstawie Uchwaty Nr XX/174/2008 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
24 kwietnia 2008r. dysponuje pomieszczeniami potozonymi w budynku przy ul. Pocztowej 2, w Wigcborku, na dziatce
oznaczonej numerem geodezyjnym 122/2, Wiecbork obreb 1 o powierzchni 0,3211 ha, stanowigcym wtasnosc Gminy
Wiecbork. Ponadto Miejsko —~ Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku dysponuje muszig koncertowq zlokalizowang w lasku
miejskim w Wiecborku, wraz z przylegtym gruntem o pow. 1000 m2, potozong na dziatce oznaczonej numerem geodezyjnym
248/4, Wiecbork, obreb 4. Ponadto w strukturze Migjsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku znajduje sie Wiejski Dom

Kultury w Sypniewie oraz 16 Swietlic wiejskich.

informacja o sytuacji kadrowej
W Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Wigcborku zatrudnione sq osoby niezbedne do zabezpieczenia dziatalnosci Migjsko
- Gminnego Oérodka Kultury w Wiecborku i Wiejskiego Domu Kultury w Sypniewie oraz obstugi Swietlic wiejskich.
W Miejsko — Gminnym Oérodku Kultury w Wiecborku zatrudnionych jest na umowe o prace 7 oséb, tacznie 6,75 etatu:
Dyrektor — | etat , Gtdwny Ksiegowy — % etatu, Pracownik administracyjny - 1 etat, Animator kultury -3 etaty, Pracownik
obstugi - MGOK - 1 etfat
Na statg umowe zlecenie zatrudnione jest 19 oséb, w tym 16 oséb obstugujacych swietlice wiejskie, pracownik obstugi w
WDK w Sypniewie, oraz instruktor ds. muzyki. State ustugi artystyczne $wiadczq instruktorzy prowadzacy Wiecborskg Orkiestre

Detq, oraz instruktor prowadzgcy formacje taneczne.
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Wizja | misja Miejske - Gminnege Osrodka Kulfury w Wiecborku

Dziatania Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku wynikajg ze wspdtpracy ze spotecznosciq lokalng - biorge pod
uwage jej zroznicowanie, oraz organizacjami i instytucjami zardwno na szczeblu lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim. Poprzez
swojq otwartos¢ na Srodowisko, dziatania animacyjne i wielostronng edukacje kulturalng Miejsko — Gminny Osrodek Kultury, jest
i bedzie miejscem aktywizujgcym i integrujacym mieszkancdw, inspirujacym i zaspokajajgcym ich potrzeby kulturalne, miejscem
dziatajgcym ha rzecz wzrostu poczucia wspolnoty, tozsamosci lokalnej i swiadomosci dziedzictwa historycznego, tworzge w ten
sposob spoteczenstwo obywatelskie swiadome swoich obowigzkdw i praw. Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku wspiera

dziatania na rzecz promocji Gminy Wiecbork, rozwoju turystyki i rekreacii.

Obszary rozweju:

Jakos¢ dziatan proponowanych przez Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku to wszystko co najlepsze - obecnie
i w przysztosci. To nieuchronno$¢ i potrzeba zmian oraz konieczno$¢ ustawicznego doskonadlenia podejmowanych dziatan
i ksztattowania coraz lepszych ku temu warunkéw. Redlizacja zatozonych celéw wymaga wspdétdziatania wszystkich podmiotéw
zwigzanych z instytucja, a planowanie pozgdanych zmian powinno opiera¢ sie na obiektywnej i systematyczne] diagnozie jej

funkcjonowania oraz analizie uzyskiwanych efekfow.

Ideqg przewodnig naszych dziafan jest wiaénie jakosé. W naszej opinii oznacza ona:
¢ Zaangazowanie catej spotecznosci instytucji w realizacje wspdinych celdw;
« Wspdine planowanie, podejmowanie decyzji i prace zespotowq;
« Odpowiedniq strukture organizacyjng i procedury funkcjonowania instytucii;
« Plan dziatania instytucii, uwzgledniajgcy potrzeby, oczekiwania i mozliwosci mieszkancdw, mozliwosci kadrowe, bazowe i

finansowe instytucii;
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« Doskonalenie i rozwd] zawodowy kadry stosowny do edukacyjnych i organizacyjnych potrzeb instytucii oraz stabilnosé kadry;
e Otwartosé na wspdtprace z innymi instytucjami i srodowiskiem lokalnym;

« Promowanie wiasnych dziatan i ich efektow;

«  Wykorzystanie dorobku innych instytucji do doskonalenia wiasnych dziatan;

« Aktywne i konkretne wspieranie instytucji przez wiadze samorzgdowe;

« Modernizacje bazy oraz wyposazenia instytucii.

Cele i kierunki rozwoju na najblizsze lata:

Oferta Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Wiecborku tworzona jest w oparciu o tradycje, diagnoze potrzeb
mieszkancow, zapotrzebowanie srodowiska artystycznego, potrzeby prezentacji grup tworczych, a takze kalendarz imprez
ogdlnopolskich. Co roku kierunek dziatalnosci wyznaczajg wazne rocznice, uchwaty Sejmu RP. Na podstawie tych elementow

tworzymy plan roczny wydarzen uwzglednidgjge terminy innych imprez w miescie i w Polsce.

Roczny plan wydarzen opieramy o diagnoze potrzeb mieszkancodw Gminy Wiecbork, ktorg po raz pierwszy zrobilismy w roku
2023 i kontynuujemy w réznych grupach wiekowych. Jest to projekt ramowy, z ktérego wyrastajg plany miesigczne wzbogacone
o nowe, dobre pomysty - efekty dziatan artystycznych grup lub wazne gtosy srodowiska. Dziatalnosc organizujemy fak, by miata

najwiekszy zasieg, najlepszqg promocje, by informacja docierata do najszerszego kregu potencjalnych odbiorcow.



a} eduvkacja kulfurowa

« Ujawnianie i rozwijanie talentéw, uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci;

«  Wptyw na pozytywny rozwéj osobowosici oraz przygotowanie uczestnikdw do zycia spotecznego, podnoszenie jakosci zycia
mieszkancow, stwarzanie warunkéw do rozwoju | podnoszenia umiejetnosci spotecznych;

« Wychowanie mitosnikéw, entuzjastéw, propagatoréw sztuki - aktywnych uczesinikéw i twdrcéw zycia kulturalnego;

e Poszukiwanie, realizowanie i upowszechnianie form wychowania dla demokracii;

o Szeroko pojeta edukacja kulturaina;

» Pogtebianie i poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin, szczegdlnie wykraczajgcej poza programy szkolne;

« Tworzenie wzorcow | ksztattowanie nawykéw kulturalnego, pozytecznego i zdrowego spedzania czosu wolnego;

« Poznawanie i ksztattowanie wtasciwego stosunku do srodowiska naturalnego;

o Ksztatowanie poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur;

« lapewnienie mieszkaricom mozliwosci czynnego udzialu w wartosciowych artystycznie réznorodnych formach dziatalnosci
placéwki.

s Przygotowanie Kulturalnego Budzetu Obywatelskiego — przeznaczenie okreslonego procentu dotacii od Organizatora na
dziatania kulturalne zaproponowane przez mieszkahcow/organizacje/grupy nieformalne; w roku 2023 zostato to
zredlizowane jako program pilotazowy za pomocg dotacji Narodowego Centrum Kultury ze srodkdw Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, w kolejnych latach planowane jest udoskonalenie i wdrozenie programu diugoletniego

w oparciu o dotacje od Organizatora.
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b) upowszechniane kultury

e kontynuowanie dobrych praklyk, rozwijanie istniejgcych két zainteresowan, proponowanie nowych form artystycznych
wynikajgcych z potrzeb mieszkancéw i wnioskdw z przeprowadzonych diagnoz, rozwijanie wspotpracy ze szkotami
i realizacja w instytucji elementdw podstawy programowei;

e rozwijanie dziatalnosci Wiecborskiej Orkiestry Detej poprzez unowoczesnienie repertuaru, zatozenie stowarzyszenia cztonkow
orkiestry w celu pozyskiwania srodkdw na rozwdj i doposazenie zespotu;

o kontynuowanie rozpoczetych projektéw rozwijajgcych kompetencje miodych oséb w ramach dofinansowan uzyskanych
z programu Réwnaé Szanse i Bardzo Mtoda Kultura; stworzenie dia miodziezy bezpiecznego miejsca redlizacji pasji | potrzeb
kulturalnych;

+ zalozenie wielopokoleniowego zespotu piesni i tafica — konieczno$¢ skorzystania ze srodkdw unijnych w tym celu z uwagi na
spore koszty szycia strojéw ludowych i zakup instrumentow;

s organizacja Festiwalu Wielokulturowego ,Na styku kultur” obrazujgcego réznorodnose kulturowdq mieszkahcow Krajny.

» ozywienie S$wiellic wiejskich przez zatrudnienie dodatkowych animatoréw, kiérzy kreowaé bedq rozwoj kulturalny
mieszkancéw wsi — konieczne znaczgce zwiekszenie dotacji w tym celu, zaréwno na wynagrodzenia animatordw swietlic
wiejskich jak réwniez na zwigkszone koszty utrzymania swietlic;

» reaktywacja Ogélnopolskiego Fesfiwalu Piosenki ,DoReMi” potqczonego z warsztatami wokalnymi - konieczne jest
pozyskanie dotacji zewnetrznej z uwagi na spore koszty organizacyjne i wynagrodzen juroréw i muzykow;

« organizacja Fesfiwalu Interdyscyplinarnego (tak aby Sciggngé¢ do Wigcborka jak najwigkszq ilos¢ rekodzielnikéw, artystow
ludowych, ozywié nimi promenade, skorzystaé z bazy noclegoweij, przyciggng¢ turystéw) — w roku 2024 zorganizowalismy
Festiwal Sztuki — Uskrzydlony Wiecbork, z dotacji Narodowego Centrum Kultury, ktdry ozywit przestrzen miejska. Planujemy

rozwijanie tej formy aktywizacji mieszkancow, goscii turystéw w kolejnych latach;
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promocja artystéw mieszkajgcych na terenie Gminy Wiecbork lub pochodzacych z Gminy Wiecbork — kontynuowanie cyklu
reportazy o wartosciowych dla kultury mieszkancach Krajny;

organizacja Festiwalu Filmowego we wspotpracy z partnerem zewnefrznym — w roku 2024 ,Akcja Animacja. Animocje on
Tour" we wspdtpracy z Miejskim Centrum Kultury w Bydgoszczy, a w 2025 roku z Osrodkiem Wczasowym ,SFERA" w
Wiecborku;

kontynuowanie wspdtpracy z Andrzejem Dobberem i Brygidg Sienkiewicz — Dobber i organizacja Mistrzowskich Kurséw
Wokalnych w Wiecborku;

podtrzymanie wspdtpracy z Kinem Reaktywacja — dziatalnosé Kina Promien Reaktywacja — pomoc w promocii i dbatos¢ o
wysokq jakosé dziatah

rozwijanie koncertu Orkiestr Detych pod nazwg Bitwa NaDeta — w celu zbudowania Festiwalu Orkiestr Detych

~Projektowanie Uniwersalne Kultury Dostepnosé w Instytucjach Kultury" — jestedmy partnerem w projekcie Narodowego
Centrum Kultury, ktdry podejmuje temat dostepnosci i wigczania oséb z niepetnosprawnosciq oraz seniorow w dziatania
instytucii kultury. 3 letni projekt szkoleniowy ma na celu poprawi¢ dostepnosc instytucii kultury w przygotowaniu i realizacji
oferty.

rozpoczelidmy proces pozyskania wiedzy i zdobycia doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dla najnajéw — projekt realizowany
w partnerstwie z Wojewodzkim Osrodkiem Animaciji Kultury w Toruniu to okazja do szkolenia i wprowadzania w naszej pracy
idei bezpiecznej, angazujgcej i multisensorycznej pracy z najmiodszymi odbiorcami kultury oraz niwelowania frudnosci
w dostepie do dziatan artystycznych dla najnajéw i ich rodzicéw. To tokze okazja do tworzenia wizerunku przyjaznej
i otwartej instytucji kultury oraz rozszerzenia naszej oferty na grupy do tej pory nieuwzgledniane czyli dzieci w wieku 0 — 24

miesigce.
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c) zmiany infrastrukiury

remont holu kinowego i sali lustrzanej Miejsko — Gminnego Oérodka Kultury w Wiecborku w Wigcborku z przystosowaniem
tych miejsc do dziatalnoéci kina (szatnia, poczekalnia kina) - pozyskanie srodkéw zewnetrznych z programow MKIDN;

remont sceny w Sali widowiskowej Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku — montaz sztankietow oswietleniowych,
scenicznych, pionowych oéwietlenia, dekoracyjnych, belki oéwietleniowej, wymiana kurtyny gtéwnej, kurtyny horyzontalne;,
kulis, paldamentéw — aplikowanie o §rodki zewnetrzne do programu Infrastruktura doméw kultury Ministerstwa Kultury |

Dziedzictwa Narodowedo;
wyposazenie pracowni ceramicznej w Wigjskim Domu Kultury w Sypniewie - pozyskanie srodkéw na zakup pieca do wypatu

ceramiki;

likwidacja barier architekfonicznych w budynku Miegjsko — Gminnego O$rodka Kultury w Wiecborku - winda na |l pietro,
platforma dla oséb niepetnosprawnych przy wejsciu na zaplecze sceny, pozyskanie srodkdw zewnetrznych;

remont zaplecza sceny — dwie garderoby, foaleta dia artystow, toalet na parterze,

stworzenie pracowni integracji sensorycznej, wyposazenie korytarzy MGOK w wygodne miejsca do wypoczynku dia
rodzicéw czekajgcych na swoje dzieci, stworzenie kgcika kawowego — kawiarni;

remont instalacji elekirycznej, instalacji telekomunikacyjnej i sygnalizacji pozaru w pomieszczeniach Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Wiecborku, Zakres: - wg projektu technicznego, Razem: 645 858 zt; podatek VAT 23%: 148 547 zt
OGOLEM: 794 405 7t



d) Promocja dziatan placowki

« Doskonalenie strony internetowej; strona aktualnie jest w przebudowie, zmieniamy na bardziej nowoczesny interfejs strony:;

« Prowadzenie social medidéw za pomocg réznych kanatdw i w sposdb dostosowany do odbiorcow;

hitps://www.facebook.com/mgok.wiechork

hitps://www.facebook.com/mgokwwiecborku/

hitps://iwww.instagram.com/mgok_wiecbork ?igsh=MWx0ajN6ODRINHEYNQ%3D%3D&utm source=qr
hitps://www.tiktok.com/@margolka.wiecbork? t=8jipT85lhi6& r=1

hitps://www .facebook.com/wdk.sypniewo
hitps:/iwww.facebook.com/profile.php?id=10006956 1423602
hitps:/{youtube.com/@mieisko-gminnyosrodekkultu75727si=EMIONR29FDGIvCIZ

« Systematyczna wspotpraca z dziennikarzami prasy, radia, TV, portali internetowych;

« Przyktadanie duzej wagi do witasciwe] prezentacii instytucii, jej oferty oraz osiggniec artystycznych;

« Systematyczna wspéipraca z organizacjami i instytucjami funkcjonujgcymi w Srodowisku lokalnym; sotectwami, kotami
gospodyn wiejskich, stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi i mieszkahcami:

« Przygotowanie wydawnictwa - folderu reklamowego —wg potrzeb;

e Przygotowywanie informacji do informatoréw miejskich — wg potrzeb;
e} Zarzagdzanie i organizacja

« polityka kadrowa pozwalajgca skupi¢ wokot instytucii - pasjonatéw o wysokich kwalifikacjach;

« organizacja form doskonalenia zawodowego;
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wiaéciwe zarzgdzanie finansami placéwki, aktywne kreowanie polityki budzetowe] placowki przez srodki gromadzone jako
wktad wiasny niezbedny do realizacii projektdw z dofinansowaniem zewnetrznym;

dobrze przygotowany, uwzgledniajacy potrzeby mieszkancdw tygodniowy rozktad zajec oraz plan wydarzen;

dbanie o bezpieczefistwo uczestnikow wydarzen i oséb znajdujacych sie w budynkach administrowanych przez Miejsko —
Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku;

dbanie o zespdf pracownikéw, odpowiednie motywowanie i tworzenie atmosfery przyjaznej pracy w kreatywnym Srodowisku

petnym akceptacii i rdwnosci

f) Sprawy bieigce wymagajgce ciqgfosci zarzgdzania

1.

Koniecznoé¢ rozliczenia wnioskéw z dofinansowaniem zewnehiznym i wnioskéw opartych na szkoleniv kadr, kidre sq
w trakcie realizacji ~ 5 wnioskow w tym jeden 3 letni.

Kontynuowanie dobrej wspélpracy z wojewddzkimi instytucjami kultury - Miejskim Centrum Kultury w Bydgoszczy,
Wojewéddzkim Osrodkiem Animacji Kultury w Toruniu - dalsze tworzenie wizerunku bardzo dobrze funkcjonujgcej instytucji
kultury w wojewédztwie kujawsko - pomorskim.

Kontynuowanie procesu zmiany w instytucji kultury polegajgcy na budowaniu zespotu, ktéry moie zostaé zaburzony
w przypadku zmiany osoby zarzgdzajgcej.
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