ZARZADZENIE NR 0050.109.2024
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 20 listopada 2024 roku

w sprawie powolania Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(1j. Dz. U, 22024 poz, 609 ze zm.), art. 15 ust. 1 iust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 poz. 87 ), art. 68 i 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 poz. 1465 ze zm.), oraz § 10 Statutu Micjsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Wigcborku z dnia 31 marca 2008 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj. —Pom. z 2008 Nr 74, poz. nr 1228),

BURMISTRZ ZARZADZA
CO NASTEPUJE:

§ 1. Powoluje z dniem 1 grudnia 2024 1. Panig Joann¢ Soja-Tonska
na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku na czas
okreslony tj. do dnia 30 listopada 2031 roku.

§ 2. Szczegotowe warunki pracy 1 placy zostang okreslone odrgbnie.

§ 3. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem-podpisania.

Burmistrz Wiecborka
Waldemar Kyszewski
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