
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT Z MONITORINGU 

 

STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH GMINY WIĘCBORK 
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Więcbork, lipiec 2024 rok 



I.  WSTĘP 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Więcbork na lata 2022-2031 została 

przyjęta Uchwałą Nr XL/292/21 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 30 listopada 2021 roku. 

Strategia zawiera sześć celów strategicznych: 

C.1 – Rozwój zintegrowanego wsparcia rodziny ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 

dzieci i młodzieży 

C.2 -Rozwój zintegrowanego systemu przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy w rodzinie 

C.3 - Rozwój zintegrowanego wsparcia osób starszych 

C.4 – poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością 

C.5 – Aktywizacja osób bezrobotnych oraz integracja osób bezdomnych  

C.6 -Aktywizacja podmiotów lokalnych działających w obszarze pomocy społecznej i budowa 

kapitału społecznego. 

 

Raport zawiera informację na temat postępu, jaki osiągnięto w 2023 roku w zakresie realizacji 

priorytetów Strategii. Jest dokumentem, który stanowi, w razie konieczności, podstawę do jej 

zmiany, tak by stała się bardziej racjonalna i wychodziła naprzeciw potrzebom mieszkańców 

gminy. 

 

II. METODOLOGIA PRZEPROWADZENIA MONITORINGU STRATEGII 

 

Raport z monitoringu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Więcbork na 

lata 2022 – 2031 został opracowany w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Więcborku. Realizacja poszczególnych celów Strategii została określona w oparciu o przyjęte 

wskaźniki monitorowania. 

MGOPS w Więcborku niezbędne informacje do napisania raportu uzyskał z danych własnych 

oraz innych instytucji zaangażowanych w działania mające na celu poprawę warunków jakości 

życia mieszkańców. 

 

III. OCENA STOPNIA WDRAŻANIA ZAPISÓW STRATEGICZNYCH 

 

Ocenę skuteczności polityki społecznej prowadzonej w Gminie Więcbork w 2023 roku 

prezentują zamieszczone poniżej zestawienia tabelaryczne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CEL STRATEGICZNY 1 

 
Rozwój zintegrowanego systemu wsparcia rodziny ze szczególnym uwzględnieniem 

potrzeb dzieci i młodzieży 

 
 

CEL OPERACYJNY 1.1 

Wspieranie rodziny i dziecka w prawidłowym funkcjonowaniu 

Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

1.1.1  Świadczenie 

pracy socjalnej na 

rzecz rodzin 
dotkniętych 

bezradnością 

opiekuńczo – 

wychowawczą 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba rodzin (osób 

w tych rodzinach) 

objętych wsparciem 
Liczba rodzin (osób 

w tych rodzinach) u 

których 

zaobserwowano 
lepsze 

funkcjonowanie 

58 rodzin 

(257 osób) 

 
11 rodzin 

1.1.2 Wsparcie 
asystentów na 

rzecz rodzin z 

problemami 

opiekuńczo – 
wychowawczymi 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

Liczba asystentów 
 

 

Liczba rodzin (osób 

w tych rodzinach) 
objętych asystenturą 

 

Liczba rodzin (osób 
w tych rodzinach), u 

których widać 

znacznie lepsze 
funkcjonowanie 

 

Liczba rodzin z 

którymi asystent 
rodziny zakończył 

pracę na skutek 

zrealizowania planu 
pracy 

 

Liczba rodzin 

oczekujących na 
wsparcie asystenta 

rodziny 

3  
  

 

37 rodzin 

(136 osób) 
 

 

14 rodzin 
(50 osób) 

  

 
 

 

2 rodziny 

 
 

 

 
 

 

0 rodzin 

1.1.3 Udzielanie 
pomocy 

finansowej z 

systemu pomocy 

społecznej oraz 
świadczeń 

rodzinnych i 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

Liczba rodzin (osób)  
objętych wsparciem 

z systemu pomocy 

społecznej,  

 
 

 

209 rodzin 
434 osoby 

( w tym wykazano 

rodziny 1 osobowe i 

rodziny emerytów i 
rencistów) 

 



alimentacyjnych 

na rzecz rodzin 
znajdujących się 

w trudnej sytuacji 

materialnej   

 

Liczba osób 
korzystających ze  

świadczeń 

rodzinnych  

 
 

Liczba osób 

korzystających ze 
świadczeń 

alimentacyjnych 

 

829 osób 
 

 

 

 
 

63 osoby 

1.1.4  Opracowanie i 

realizacja 3-
letnich gminnych 

programów 

wspierania 
rodziny 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Działania i efekty 

wynikające z 
programu 

*opis pod tabelą 

1.1.5 Zapewnienie 

rodzinom 

specjalistycznego 
wsparcia 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Forma udzielonego 

wsparcia 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Liczba i rodzaj  

specjalistów 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Liczba rodzin/osób 
objętych wsparciem 

poszczególnych 

specjalistów 
 

 

 
 

 

1.wsparcie 

specjalistyczne  

w miejscu 
zamieszkania 

rodziny z 

problemami 
opiekuńczo – 

wychowawczymi 

2. SUO dla osób z 
zaburzeniami 

psychicznymi** 

 

 

2 

psycholog pedagog 

SUO 

6 

2 pedagogów (695 

usług) 

 2 psychologów (161 
usług)  

1 terapeuta 

zajęciowy (356 
usług) 

 1logopeda (236 

usług) 
 

 

 

psycholog 
7 rodzin (27 osób) 

 

pedagog 
3 rodziny (13 osób) 

SUO 

26 osób 
logopeda 6 osób 

psycholog 4 osoby 



 

 
 

 

 

Świetlica 
Środowiskowa 

,,Uśmiech” 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

PCPR  

w Sępólnie Kr.  
z siedzibą  

w Więcborku 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Liczba rodzin/osób 
objętych wsparciem 

poszczególnych 

specjalistów 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Forma udzielonego 

wsparcia 
 

 

 

Liczba i rodzaj  
specjalistów 

 

pedagog 12 osób 

terapeuta zajęciowy 
12 osób 

 

 

psycholog 
15 rodzin (34 osoby) 

 

logopeda- 
- 20 osób 

 

Trening 
Umiejętności 

Społecznych – 

-17 osób (4 grupy) 

39 spotkań 
 

Terapia Integracji 

Sensorycznej – 17 

osób 

 

Trening 
Umiejętności 

Grafomotorycznych 

– trening ręki – 3 

osoby 
 

Diagnoza autyzmu 

Ados -2-5 osób 
 

Diagnoza Integracji 

Sensorycznej 

(obserwacja 
Kliniczna, Testy 

Kalifornijskie) dla 

dzieci poza terapią 
SI- 5 osób 

 

Diagnoza PEPR 2 
osoby 

 

Zajęcia opiekuńczo – 

wychowawcze 180 

osób 

 

 
 

warsztaty, grupy 

wsparcia, 
poradnictwo 

specjalistyczne 

 

5 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

organizacje 
pozarządowe 

 

 
 

 

Liczba rodzin/osób 

objętych wsparciem 
poszczególnych 

specjalistów 

 
 

 

Forma udzielonego 
wsparcia 

Liczba i rodzaj  

specjalistów 

Liczba rodzin/osób 
objętych wsparciem 

poszczególnych 

specjalistów 

psycholog, pedagog, 

terapeuta, moderator, 
trener 

 

 

 
37 osób 

 

 
 

 

 
 

Brak 

 

0 
 

0 

1.1.6 Tworzenie grup 

wsparcia/ 

samopomocowyc

h 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

 

Świetlica 
Środowiskowa 

,,Uśmiech” 

 
organizacje 

pozarządowe 

 

Liczba grup wsparcia  

Liczba osób 

uczestniczących w 

poszczególnych 
grupach 

Liczba osób, które 

uznały udział w 
grupie za pomocny 

0 

0 

 

 
 

0 

1.1.7 Rozwijanie 
systemu ulg 

skierowanych do 

rodzin 
wielodzietnych, w 

tym Karta Dużej 

Rodziny 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

Burmistrz 
Więcborka 

Liczba rodzin 
objętych programem 

KDR 

Liczba wydanych 
KDR 

Inne formy ulg na 

rzecz rodziny 

Liczba rodzin/osób 
korzystających z 

danej formy ulgi 

105 
 

 

334 

 1.1.8 Prowadzenie 
działań na rzecz 

dzieci i młodzieży 

przy świetlicach 

wiejskich 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOK  
w Więcborku 

przy 

współudziale 

sołtysów, kół 
gospodyń 

wiejskich 

Liczba przedsięwzięć 
 

 

 

 
Liczba uczestników 

184 spotkania 
Działalność 

Wiejskiego Domu 

Kultury   

w Sypniewie 
25 osób 

1.1.9 Zagospodarowani
e czasu wolnego 

dzieciom i 

młodzieży w 

okresie wolnym 
od nauki 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii   

MGOPS w 
Więcborku 

 

 

 
 

 

 
 

Liczba przedsięwzięć 
 

Liczba działań 

rozwijających 

zainteresowania 
młodzieży ( np. 

zajęcia fotograficzne, 

taneczne, 
modelarskie itp.) 

0 
 

0 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Miejsko – 

Gminna 
Biblioteka 

Publiczna  

w Więcborku 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

organizacje 
pozarządowe 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

MGOK 

w Więcborku 
 

 

Liczba dzieci 
biorących udział w 

poszczególnych 

zajęciach 

Częstotliwość 
spotkań 

 

 
 

Liczba przedsięwzięć 

 
 

Liczba działań 

rozwijających 

zainteresowania 
młodzieży ( np. 

zajęcia fotograficzne, 

taneczne, 
modelarskie itp.) 

 

Liczba dzieci 
biorących udział w 

poszczególnych 

zajęciach 

Częstotliwość 
spotkań 

 

 
 

 

 

Liczba przedsięwzięć 
 

 

 
 

Liczba działań 

rozwijających 
zainteresowania 

młodzieży ( np. 

zajęcia fotograficzne, 

taneczne, 
modelarskie itp.) 

Liczba dzieci 

biorących udział w 
poszczególnych 

zajęciach 

Częstotliwość 
spotkań 

 

Liczba przedsięwzięć 

 
 

 

 

0 
 

 

 

 
 

 

 
 

2  

 
 

półkolonie dla dzieci 

dwa turnusy, każdy 

po 5 dni 
 

 

 
 

 

30 
(15 w turnusie) 

 

 

dwa turnusy, każdy 
po 5 dni 

 

 
 

 

 

1 
Stowarzyszenie 

Aktywnych 

Społecznie 
 

Piknik Przyjaźni 

2023 
 

 

 

 
 

200 

uczestników 
 

 

1 wydarzenie 
 

 

4  

 
 

 



 

Liczba działań 
rozwijających 

zainteresowania 

młodzieży ( np. 

zajęcia fotograficzne, 
taneczne, 

modelarskie itp.) 

 
Liczba dzieci 

biorących udział w 

poszczególnych 
zajęciach 

 

Częstotliwość 

spotkań 

 

4 
Akademia Skrzata 

nauka języka 

angielskiego  

zajęcia plastyczne 
dla dwóch grup 

(młodszej i starszej) 

 
25  

 

 
 

 

1 spotkanie na 

tydzień 
  

1.1.10 Promowanie 

uczniów szkół za 
wysokie wyniki w 

nauce, osiągnięcia 

sportowe 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

placówki 

oświatowe –
szkoły 

podstawowe 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

placówki 

oświatowe- 

-szkoły 

ponadpodstawo

we 

 

Liczba uczniów 

otrzymujących 
nagrodę 

Liczba uczniów 

otrzymujących 

stypendia 
Liczba uczniów 

przystępujących do 

olimpiad 
Liczba laureatów, 

finalistów 

olimpiad 
Liczba uczniów 

przystępujących do 

konkursów 

przedmiotowych 
Liczba finalistów, 

laureatów konkursów 

przedmiotowych 
 

Liczba uczniów 

otrzymujących 

nagrodę 
Liczba uczniów 

otrzymujących 

stypendia 
Liczba uczniów 

przystępujących do 

olimpiad 
Liczba laureatów, 

finalistów 

olimpiad 

Liczba uczniów 
przystępujących do 

konkursów 

przedmiotowych 

158 

 
 

2022/2023- 48 

2023/2024 – 50  

 
57 

 

 
2 

 

 
105 

 

 

 
8 

 

 
 

37 

 

 
14 

 

 
223 

 

 
4 

 

 

178 
 

 

 
30 

 



Liczba finalistów, 

laureatów konkursów 
przedmiotowych 

 

1.1.11 Umożliwienie 

uczniom 

osiągającym 
wysokie wyniki w 

nauce rozwój 

swoich pasji, 
wzbudzanie 

nowych 

zainteresowań 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

placówki 

oświatowe – 

szkoły 

podstawowe 

 

 
 

 

 

 
 

placówki 

oświatowe -
szkoły 

ponadpodstawo

we 

Liczba dodatkowych 

zajęć dla uczniów 

osiągających 
wysokie wyniki w 

nauce 

 
Liczba uczniów 

biorących udział w 

zajęciach 

 
 

Liczba dodatkowych 

zajęć dla uczniów 
osiągających 

wysokie wyniki w 

nauce 
 

Liczba uczniów 

biorących udział w 

zajęciach 

30 

 

 
 

 

 
177 

 

 

 
 

145 godz. 

 
 

 

 
 

64 

1.1.12 Wyrównanie 

szans 

edukacyjnych 
dzieci i młodzieży 

poprzez 

zwiększenie 

dostępności do 
zajęć 

wyrównawczych, 

udzielenie 
wsparcia 

nauczyciela 

wspomagającego 

lub pomocy 
nauczyciela 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

placówki 

oświatowe 

Liczba zajęć 

wyrównawczych 

 
Liczba dzieci 

biorących udział w 

zajęciach 

 
Liczba dzieci o 

potrzebie kształcenia 

specjalnego ze 
względu na: autyzm, 

Zespół Aspergera, 

niepełnosprawności 

sprzężone, 
niepełnosprawność 

intelektualną z 

rozbiciem na 
poszczególne 

placówki oświatowe 

 
Liczba 

zatrudnionych 

nauczycieli 

wspomagających z 
rozbiciem na 

poszczególne 

placówki oświatowe 
 

Liczba 

zatrudnionych 
pomocy nauczyciela 

z rozbiciem na 

75 

  

 
156 

 

 

 
SP Zakrzewek – 7 

SP Sypniewo – 9 

SP Jastrzębiec – 10 

SP Pęperzyn -4 

SP Runowo Kr.-5 

SP Nr2 Więcbork  

-14 

SP Nr1 Więcbork- 

 -19 

Przedszkole Gminne 
Więcbork -8 

 

 
SP Jastrzębiec –3 

SP Nr2 Więcbork  

oddział 

przedszkolny-1 

Przedszkole Gminne 

Więcbork -3 

 
 

SP Zakrzewek – 3 

SP Sypniewo – 2 

oraz oddział 

przedszkolny - 3 



poszczególne 

placówki oświatowe 

SP Jastrzębiec –1 

SP Nr2 Więcbork  
-1 oraz oddział 

przedszkolny - 4 

SP Runowo Kr. – 3 

SP Więcbork Nr1 – 7 

 

1.1.13 Zapewnienie 

dzieciom i 
młodzieży na 

terenie szkół 

wsparcia 

pedagoga, 
psychologa, 

logopedy  

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

placówki 

oświatowe 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Liczba 

zatrudnionych 
pedagogów ze 

wskazaniem 

wymiaru etatu  

z rozbiciem na 
poszczególne 

placówki oświatowe 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Liczba 
zatrudnionych 

psychologów ze 

wskazaniem 
wymiaru etatu 

 z rozbiciem na 

poszczególne 

placówki oświatowe 
 

 

 
 

SP Zakrzewek – 1 

(0,45 etatu)  
SP Sypniewo – (0,4 

etatu), oddział 

przedszkolny (0,4 

etatu) i   pedagog 
specjalny szkoła 

(0,23 etatu), oddział 

przedszkolny (0,2 

etatu) 

Przedszkole Gminne 

Więcbork – 1(0,4 

etatu) 

SP Jastrzębiec – 

(0,11 etatu), oddział 

przedszkolny (0,17 

etatu) 

SP Pęperzyn -  (0,26 

etatu) i pedagog 
specjalny (0,28 

etatu) 

SP Runowo Kr.- 
(0,39 etatu) i 

pedagog specjalny 

(0,45 etatu) 

SP Nr1 Więcbork – 
(0,71 etatu) i 

pedagog 

specjalny(0,42 etatu) 
SP nr 2 Więcbork –  

pedagog specjalny 

(0,55 etatu) 

 

 

 

 SP Sypniewo – 
(0,23 etatu), oddział 

przedszkolny (0,2 

etatu) 

SP Zakrzewek – 1 

(0,25 etatu) 

SP Nr2 Więcbork- 

(0,45 etatu) 

Przedszkole Gminne 

Więcbork – (0,41 

etatu) 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
placówki 

oświatowe – 

szkoły 

ponadpodstawo

we 

Liczba 

zatrudnionych 
logopedów ze 

wskazaniem etatu z 

rozbiciem na 

poszczególne 
placówki oświatowe 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Liczba 

zatrudnionych 
pedagogów ze 

wskazaniem 

wymiaru etatu  

z rozbiciem na 
poszczególne 

placówki oświatowe 

 
Liczba 

zatrudnionych 

psychologów ze 

wskazaniem 
wymiaru etatu 

 z rozbiciem na 

poszczególne 
placówki oświatowe 

 

Liczba 
zatrudnionych 

logopedów ze 

wskazaniem etatu z 

rozbiciem na 
poszczególne 

placówki oświatowe 

SP Sypniewo – (0,16 

etatu), oddział 
przedszkolny (0,1 

etatu) 

SP Zakrzewek- (0,25 

etatu) 

SP Pęperzyn –(0,17 

etatu) 

SP Nr 2 Więcbork- 
(0,14 etatu), oddział 

przedszkolny (0,14 

etatu) 

SP Runowo Kr. – 

(0,11 etatu) 

Przedszkole Gminne 

Więcbork – (0,25 

etatu) 

 

 
 

ZSCKR Sypniewo – 

1 etat 

CKZiU Więcbork – 

1 (1,17 etatu) 

 LO Więcbork - 1 

(12,5/22) 

 

 

 

ZSCKR Sypniewo –   

1 (0,5 etatu) 

CKZiU Więcbork -1 

(0,59 etatu) 

LO Więcbork -1 

(15,5/22) 

 

 

 

ZSCKR Sypniewo – 
1(0, 1 etatu) 

CKZiU Więcbork –

brak 

LO Więcbork -brak 

 

1.1.14 Podjęcie działań 
w celu 

zapewnienia 

opieki dzieciom 

do lat 3 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Gmina 
Więcbork 

 

  

Liczba 
placówek/oddziałów 

Liczba nowo 

powstałych 

placówek/oddziałów 
Liczba miejsc w 

placówkach/oddziała

ch 
Liczba dzieci 

objętych opieką 

1 
 

0 

 

 
30 

 

 
30 

 



Liczba nie 

przyjętych dzieci do 

placówki z powodu 

braku miejsc 

2022/2023 -15 

2023/2024 - 20 

1.1.15 Zapewnienie 

dostępności do 
opieki 

przedszkolnej 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Gmina 

Więcbork 
 

Placówki 

oświatowe 

Liczba 

placówek/oddziałów 
Liczba nowo 

powstałych 

placówek/oddziałów 
Liczba miejsc w 

placówkach/oddziała

ch 

Liczba dzieci 
objętych opieką 

 

Liczba nie przyjętych 
dzieci do placówki z 

powodu braku miejsc 

19 

 
2022/2023 1oddział 

w SP Nr2 Więcbork 

 
475 

 

 

2022/2023 – 448  
2023/2024 - 448 

 

0 

1.1.16 Podniesienie 

umiejętności 
opiekuńczo – 

wychowawczych 

rodziców 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

placówki 

oświatowe 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Rodzaj 

podejmowanych 
działań np. trening 

umiejętności 

rodzicielskich 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

trening umiejętności 

rodzicielskich, 
realizacja programu 

,,Archipelag 

Skarbów”, 
szkolenie dla 

rodziców- Zdrowy 

rozwój emocjonalny 
dziecka, 

szkolenie – 

Nadmierne 

korzystanie z 
komputera, komórki- 

wpływ na rozwój 

dziecka, 
warsztaty z 

psychologiem, 

pedagogiem, 

dyżur pedagoga, 
ABC pedagogiki dla 

rodziców, 

ulotki informacyjne, 
podejmowane 

działania na 

spotkaniach z 
rodzicami (problemy 

młodzieńczego życia, 

cyberprzestępczość, 

jak rozmawiać z 
dzieckiem, żeby być 

słyszanym, relacje 

rówieśnicze, rola 
rodzica we 

wspomaganiu 

dziecka, próg 
szkolny) 

 



 

 
 

 

MGOPS  

w Więcborku 
 

Świetlica 

Środowiskowa 
Uśmiech  

w Więcborku 

 
organizacje 

pozarządowe 

Liczba rodziców 

biorących udział w 
poszczególnych 

działaniach 

Rodzaj 

podejmowanych 
działań np. trening 

umiejętności 

rodzicielskich 
Liczba rodziców 

biorących udział w 

poszczególnych 
działaniach 

 

 

381 

 
 

 

0 

 
 

0 

 
 

 

 
0 

 

1.1.17 Doskonalenie 
kadr oświatowych 

poprzez 

zapewnienie 
nauczycielom 

możliwości 

podnoszenia 

kwalifikacji 
zawodowych 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

placówki 
oświatowe 

Liczba nauczycieli, 
która podniosła 

swoje kwalifikacje 

zawodowe (np. 
studia 

podyplomowe) 

Liczba 

zatrudnionych 
nauczycieli 

stażystów 

Liczba nauczycieli, 
którzy otrzymali 

awans na nauczyciela 

kontraktowego 
Liczba nauczycieli, 

którzy otrzymali 

stopień nauczyciela 

mianowanego 

12 
 

 

 
 

 

7 

 
 

 

4 
 

 

 
3 

 

* MGOPS w Więcborku na dzień 31.12.2023 r. zatrudniał 3 asystentów rodziny (dalej: AR), w ramach 

stosunku  pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, z którymi jeden AR może w tym 

samym czasie prowadzić pracę, jest uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak 

nie może przekroczyć 15. AR prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu 

wskazanym przez rodzinę. Porusza się po terenie gminy własnym środkiem transportu. Dobór rodzin 

do pracy z poszczególnym AR został tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu ograniczyć 

czasookres dojazdu do poszczególnych środowisk. 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej daje jednostkom samorządu terytorialnego 

możliwość ubiegania się o dotacje celowe z budżetu państwa na dofinansowanie zadań z niej 

wynikających. Gmina Więcbork przystąpiła do realizacji programu ,,Asystent rodziny w 2023” w 

ramach którego otrzymano środki finansowe w łącznej wysokości 35.998,64 zł. 

W 2023r. wsparciem AR zostało objętych 37 rodzin, w których wychowywało się 69 dzieci, z czego 

w przypadku: 



− 13 rodzin było zobowiązanie do współpracy z AR na podstawie Postanowienia Sądu 

Rejonowego w Tucholi (AR ma obowiązek przedstawiania w Sądzie sprawozdań z podjętych 

działań), 

− 7 rodzin ustała forma wsparcia w postaci AR (w 2 przypadkach nastąpiła realizacja planu 

pracy, w 5 przypadkach nastąpiło zaprzestanie współpracy), 

− 14 rodzin co stanowi 37,84% ogółu rodzin objętych wsparciem AR można zauważyć  poprawę 

ich funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejętności gospodarowania 

budżetem, utrzymanie czystości w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, większe 

zainteresowanie ze strony rodziców edukacją dzieci ich stanem zdrowia), 

− 5 dzieci w okresie wakacji letnich zapewniono uczestnictwo w zajęciach Świetlicy 

Środowiskowej ,,Uśmiech” w Więcborku (w tym celu wykupiono usługi transportowe), 

− 5 rodzin pracowano pod kątem powrotu dzieci do rodziny biologicznej, w takich sytuacjach 

plan pracy AR jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy 

zastępczej. W dwóch rodzinach zakończono współpracę –zaprzestanie współpracy.   

− 5 rodzin AR uczestniczyli w 6 spotkaniach zespołu do spraw oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępcze, 

− 3 rodzin AR otrzymali wezwania do uczestnictwa w rozprawach sądowych (dot. to spraw o 

ograniczenie władzy rodzicielskiej), 

− 3 rodzin prowadzono monitoring po ustaniu współpracy z AR. 

W samym 2023 roku wsparciem AR objęto 16 rodzin, tj. wszystkie rodziny, które wymagały takiego 

wsparcia. Rodziny borykające się z problemami opiekuńczo – wychowawczymi dodatkowo objęte były 

wsparciem psychologa (7 rodzin)  oraz pedagoga (3 rodziny). Specjaliści pracowali w miejscu 

zamieszkania rodzin. 

Na pracę AR z rodziną składa się ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w oparciu o 

indywidualny plan pracy z rodziną) i realizacja zaplanowanych z rodziną zadań. AR dokonując 

diagnozy podejmuje współpracę z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami poradni 

pedagogicznej jak i również z pracownikami socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna być 

integracja rodziny, wzmocnienie więzi uczuciowych między jej członkami, zintegrowanie rodziny 

z otoczeniem społecznym jak również odbudowanie jej funkcji opiekuńczo-wychowawczej. 

AR przez cały czas podnosili swoje kwalifikacje i umiejętności pracy. W 2023 r. AR  wzięli udział w 

następujących szkoleniach: 

a.  Podejście Skoncentrowane na Rozwiązaniach w pracy asystenta z rodziną – 2 asystentów, 

b. Asystentura rodziny w świetle zmian, nowych wyzwań i trudności. Ustawodawstwo, 

dokumentacja, praca z rodziną wieloproblemową- analizy praktyczne- 3 asystentów, 

c. Charakterystyka pracy z osobami stosującymi przemoc domową, w tym praca socjalna z 

osobami stosującymi przemoc w ramach procedury NK – 2 asystentów, 

d. systematyczny (raz w miesiącu) udział 3 asystentów rodziny w audycie psychologicznym.                   

W 2023 r. 13 dzieci zostało umieszczonych w pieczy zastępczej tj. 8 dzieci w placówce opiekuńczo – 

wychowawczej i 5 dzieci w rodzinach zastępczych. 

Gmina Więcbork zobowiązana była do partycypowania w kosztach związanych z pobytem 43 dzieci 

w szeroko rozumianej pieczy zastępczej:  

15 dzieci w placówce opiekuńczo – wychowawczej, troje z nich w ciągu roku przeszło do rodzin 

zastępczych,  



10 dzieci w rodzinie zastępczej niezawodowej, 16 dzieci w rodzinie zastępczej spokrewnionej, 4 dzieci 

w rodzinie zastępczej zawodowej,  

1 dziecko w zakładzie opiekuńczo - psychiatrycznym.  

W 2023 roku pieczę zastępczą opuściło: 

a. dwoje dzieci, które przebywały w Domu Dla Dzieci w Więcborku jako osoby pełnoletnie 

opuściły placówkę, 

b. dwoje dzieci, które przebywały w rodzinie zastępczej spokrewnionej jako osoby pełnoletnie 

opuściły rodziny zastępcze, 

c. dwoje dzieci, które przebywały w rodzinie zastępczej spokrewnionej powróciły do swoich 

biologicznych rodziców. 

** SUO dla osób z zaburzeniami psychicznymi obejmowało ,,uczenie i rozwijanie umiejętności 

niezbędnych do samodzielnego życia w tym zwłaszcza kształtowania umiejętności zaspakajania 

podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowanie do 

aktywności, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności 

społecznych oraz wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych (§2, 

pkt 1 rozporządzenia w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych Dz.U. z 2005 Nr 189, poz. 1598 

ze zm.). 

 

CEL OPERACYJNY 1.2 

Tworzenie warunków dla rozwoju i zaspokajania potrzeb dzieci i młodzieży pozbawionej opieki 

rodzicielskiej 

Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

  1.2.1 Intensyfikacja 
pracy z rodziną 

biologiczną w 

celu powrotu 
dziecka z pieczy 

zastępczej do 

środowiska 

rodzinnego 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

Liczba rodzin 
biologicznych z którymi 

podjęto pracę 

 
Liczba dzieci, które 

powróciły do środowiska 

rodzinnego 

5 rodzin 
 

 

 
1 dziecko 

uzyskało 

pełnoletność i 

powróciło do 
rodzica 

biologicznego 

1.2.2. Wspieranie 
rodziny 

przeżywającej 

trudności w 

wypełnianiu 
funkcji 

opiekuńczo – 

wychowawczych 
pomocą rodzin 

wspierających  

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Burmistrz 
Więcborka 

 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba rodzin 
wspierających 

 

Liczba rodzin 

biologicznych objętych 
pomocą rodziny 

wspierającej 

0 
 

 

0 

1.2.3 Organizowanie i 

prowadzenie 

Działanie 

ciągłe w 

Starostwo 

Powiatowe  

Liczba placówek 

 

4 

 



placówek 

opiekuńczo – 
wychowawczych   

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

w Sępólnie 

Kr., 
 

PCPR  

w Sępólnie Kr.  

z siedzibą  
w Więcborku 

 

Liczba miejsc w 

placówkach 
 

Liczba dzieci w 

placówkach, w tym  

liczba dzieci z terenu 
Gminy Więcbork 

 

Liczba dzieci z terenu 
Gminy Więcbork, które 

powróciły do środowiska 

rodzinnego 

56 

 
 

75 

 

17 

 

 

0 
 

1.2.4 Organizowanie 
opieki w 

rodzinnych 

formach pieczy 
zastępczej 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

Starostwo 
Powiatowe  

w Sępólnie 

Kr., 
 

PCPR  

w Sępólnie Kr.  
z siedzibą  

w Więcborku 

Liczba akcji promujących 
rodzicielstwo zastępcze 

 

 
 

Liczba dzieci 

umieszczonych w 
rodzinach zastępczych z 

terenu Gminy Więcbork 

 

Liczba dzieci z terenu 
Gminy Więcbork, które 

powróciły do środowiska 

rodzinnego 

1 
Dzień 

Rodzicielstwa 

Zastępczego 
 

44 

 
 

 

 

2 
 

 

 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą w Więcborku 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczyło w realizacji projektu partnerskiego Województwa 

Kujawsko Pomorskiego/Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu pn.  ,,Rodzina w 

Centrum 3” w ramach RPO WKP na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 Solidarne Społeczeństwo, 

Działanie 9.3. Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług społecznych. 

Głównym liderem był Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu. Celem projektu było 

zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej poprzez zbudowanie jednego 

zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin w województwie kujawsko – pomorskim, w tym dla rodzin 

z terenu gminy Więcbork. Głównymi beneficjentami projektu byli: wychowankowie rodzin 

zastępczych, rodziny zastępcze, rodziny naturalne, usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastępczej 

oraz wychowankowie placówek opiekuńczo - wychowawczych. Działania podjęte w ramach projektu 

to wsparcie specjalistyczne w zakresie: psycholog, pedagog, terapia rodzinna, warsztaty (jednodniowe) 

dla rodzin zastępczych i rodzin naturalnych, zajęcia animacyjne dla dzieci, grupy wsparcia, warsztaty 

,,Moje emocje” dla dzieci przebywających w pieczy oraz rodzin z problemami opiekuńczo- 

wychowawczymi, warsztaty (jednodniowe) dla osób przebywających i opuszczających pieczę 

zastępczą, warsztaty dla dzieci i młodzieży, w tym socjoterapeutyczny, zajęcia profilaktyczno – 

wychowawcze, spotkania dotyczące rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej oraz placówek 

opiekuńczo – wychowawczych do 14 dzieci.  

 

 



 

 

CEL STRATEGICZNY 2 

 

Rozwój zintegrowanego systemu przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy  

domowej 
 

 

CEL OPERACYJNY 2.1 

Zapobieganie stosowania przemocy domowej i minimalizowanie skutków jej występowania 

Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

2.1.1  Zapewnienie 
rodzinom 

dotkniętym 

problemem 
przemocy dostępu 

do wsparcia 

psychologicznego

, pedagogicznego, 
terapeutycznego   

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

 Punkt 
Interwencji 

Kryzysowej  

w Więcborku 
 

 

 

 
 

 

Poradnia 
Leczenia 

Uzależnień  

w Więcborku 

 
  

  

Liczba i rodzaj 
specjalistów 

 

Liczba osób 
korzystających ze 

wsparcia poszczególnych 

specjalistów 

 
 

 

Liczba i rodzaj 
specjalistów 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Liczba osób 

korzystających ze 

wsparcia poszczególnych 

specjalistów 

1 

psycholog   

 

psycholog  
61 osób 

 

  

 
 

 

3 

psychiatra, 

psycholog 

specjalista 

psychoterapii 
uzależnień, 

pedagog 

specjalista 
psychoterapii 

uzależnień 

 
30  

2.1.2 Kierowanie osób 

stosujących 

przemoc domową 
do programów 

korekcyjno – 

edukacyjnych 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym  

strategii 

PCPR  

w Sępólnie Kr.  

z siedzibą  
w Więcborku 

 

 

MGOPS  
w Więcborku 

 

ZI  
w Więcborku 

 

Liczba programów  

Liczba uczestników z 

terenu Gminy Więcbork  
Liczba uczestników z 

terenu Gminy Więcbork, 

którzy ukończyli program 

Liczba osób, u których 
można zaobserwować 

ustanie lub znaczne 

ograniczenie stosowania 
przemocy  

0 

  

 
   



 Policja 

2.1.3 Utworzenie i 
prowadzenie grup 

wsparcia dla osób 

doznających 

przemocy lub 
zagrożonych 

stosowaniem 

przemocy 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

Liczba utworzonych grup 
Liczba uczestników 

Liczba osób, które uznały 

uzyskane wsparcie za 

pomocne 

1* 
6 

6  

  

2.1.4 Realizacja 

procedury 

,,Niebieskie 

Karty” 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

ZI  

w Więcborku 

Liczba Niebieskich Kart 

Liczba zakończonych 

procedur na skutek 

ustania przemocy 
Liczba wniosków 

skierowanych do SR w 

Tucholi o wgląd w 
sytuację rodziny 

53 

18 

 

 
8 

2.1.5 Opracowanie  i 

realizacja 

gminnego 
programu 

przeciwdziałania 

przemocy w 
rodzinie oraz 

ochrony ofiar 

przemocy w 

rodzinie 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Działania oraz efekty 

wynikające z programu 

**opisane pod 

tabelą 

2.1.6 Wdrażanie 

szkolnych 

programów 
profilaktycznych 

oraz 

podejmowanie 

innych 
przedsięwzięć w 

celu ograniczenia 

zjawiska 
przemocy  

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

placówki 

oświatowe – 

szkoły 

podstawowe 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

placówki 
oświatowe- 

szkoły 

ponadpodsta

wowe 

Liczba programów 

Liczba przedsięwzięć 

 
Liczba uczniów biorących 

udział w programach i 

przedsięwzięciach 

Liczba rodziców 
biorących udział w 

programach i 

przedsięwzięciach 
Liczba nauczycieli 

biorących udział w 

programach i 
przedsięwzięciach  

 

 

Liczba programów 
Liczba przedsięwzięć 

 

Liczba uczniów biorących 
udział w programach i 

przedsięwzięciach 

Liczba rodziców 

biorących udział w 
programach i 

przedsięwzięciach 

Liczba nauczycieli 
biorących udział w 

17 

51 

 
841 

uczniów 

 

295 
rodziców 

 

 
106 

nauczycieli 

 
 

 

 

2 
13 

 

387 
uczniów 

 

50 

rodziców 
 

 

42 
nauczycieli 



programach i 

przedsięwzięciach 

2.1.7 Skierowanie osób 

doznających 

przemocy do 

ośrodka 
zapewniającego 

pobyt 

całodobowy 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba osób 

skierowanych 

 

liczba osób, które podjęły 
skuteczne działania i 

przerwały krąg przemocy 

0 

 

 

0 
 

2.1.8 Utworzenie i 

prowadzenie grup 

terapeutycznych 

dla osób 
stosujących 

przemoc domową 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

Poradnia 

Leczenia 

Uzależnień  

w Więcborku 

Liczba grup 

Liczba uczestników z 

terenu Gminy Więcbork 

Liczba osób z terenu 
Gminy Więcbork, które 

ukończyły terapię 

Liczba osób, u których 
można zaobserwować 

ustanie lub znaczne 

ograniczenie stosowania 

przemocy 

0 

0 

 

0 
 

 

0 

2.1.9 Zapewnienie 

bezpieczeństwa 

osobom 
doznającym 

przemocy 

domowej 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

Policja 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

ZI  
w Więcborku 

Liczba wydanych przez 

policjantów nakazów 

natychmiastowego 
opuszczenia mieszkania 

wobec osób stosujących 

przemoc z terenu Gminy 

Więcbork 
Liczba zatrzymanych 

przez policjantów osób 

stosujących przemoc 
domową z terenu Gminy 

Więcbork 

Liczba wydanych 
nakazów opuszczenia 

mieszkania dla osób 

stosujących przemoc 

domową  w toczących się 
procedurach NK  

 

 
Liczba interwencji 

podjętych na podstawie 

art. 12a ustawy o 

przeciwdziałaniu 
przemocy domowej 

Liczba dzieci, którym 
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2.1.10 Podniesienie 

wiedzy i 

kompetencji osób 
pracujących na 

Działanie 

ciągłe w 
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MGOPS  

w Więcborku 
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Liczba uczestników  
szkoleń 
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w Sępólnie Kr. 

z siedzibą  

w Więcborku 
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Liczba szkoleń 
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Brak danych 
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* w ramach Programu Osłonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu 

Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

** Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie w Gminie Więcbork  na lata 2023 – 2027 został przyjęty uchwałą nr LIII/385/22 Rady 

Miejskiej w Więcborku z dnia 30 listopada 2022r. Głównym jego celem jest zwiększenie skuteczności 

działań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ograniczenie skali zjawiska na terenie 

miasta i gminy Więcbork. 

Jako cele szczegółowe określono: 

1. Koordynację działań lokalnych podmiotów. 

2. Wzrost oddziaływań profilaktycznych i edukacja w zakresie zjawiska przemocy. 

3. Zapewnienie pomocy osobom doświadczającym przemocy. 

4. Zwiększenie skuteczności działań interwencyjnych wobec sprawców przemocy. 

5. Podniesienie kompetencji służb realizujących zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy. 

Realizatorami i partnerami Programu są w szczególności: 

1. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku, 

2. Zespół Interdyscyplinarny w Więcborku, 

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Więcborku, 

4. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Więcborku, 

5. Posterunek  Policji w Więcborku, 

6. „Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie” w Więcborku, 

7. NZOZ PROVITA Sp. z o. o. w Więcborku, Poradnia Leczenia Uzależnień, 

8. Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku, 

9. Szkoły podstawowe, średnie, branżowe działające na terenie gminy Więcbork, 

10. Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej w Sądzie Rejonowym w Tucholi, 

11. Prokuratura oraz przedstawiciele inni niż w/w podmioty działające na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, 

12. Urząd Miejski w Więcborku, 

13. Świetlica Środowiskowa ,,Uśmiech” w Więcborku – placówka wsparcia dziennego, 

14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą w Więcborku, 

15. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa.   



22 czerwca 2023 roku weszły w życie bardzo ważne zmiany w przepisach dotyczących 

przeciwdziałania przemocy domowej. Przepisy które weszły w życie zmieniły terminologię 

stosowaną w ustawie- pojęcie przemocy w rodzinie zostało zastąpione przemocą domową. Zmiana ta 

zapewniła właściwe spojrzenie na jednostkę doznającą przemocy, a nie rodzinę jako taką, w której 

przemoc występuje. Nowelizacja rozszerzyła również dotychczasowe formy przemocy domowej o 

dwie kolejne formy tj. przemoc ekonomiczną i cyberprzemoc. Krąg osób, na które oddziaływują 

zmienione przepisy został rozszerzony między innymi: o byłego małżonka, byłego partnera lub inną 

osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej niezależnie od 

wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania. Ustawowej definicji doczekało się także pojęcie osoby 

stosującej przemoc domową należy przez to rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza się przemocy 

domowej wobec osób podlegających ochronie. Nowelizacja rozszerzyła oddziaływania skierowane do 

osób stosujących przemoc domową m.in. o programy korekcyjno- edukacyjne  i psychologiczno – 

terapeutyczne. Wprowadzone zostały przepisy umożliwiające złożenie zawiadomienia o popełnieniu 

wykroczenia przez osobę stosującą przemoc domową, w przypadku uporczywego uchylania się przez 

nią od udziału w programach korekcyjno – edukacyjnych. Zmiany obejmują także procedurę NK- grupa 

diagnostyczno – pomocowa została zobligowana do 9 miesięcznego monitorowania sytuacji osób lub 

rodzin po zakończeniu procedury NK. Grupa posiada także kompetencje do występowania do ZI z 

wnioskiem o skierowanie osoby stosującej przemoc domową do uczestnictwa w programach korekcyjno 

– edukacyjnych lub programach psychologiczno – terapeutycznych dla osób stosujących przemoc 

domową. Ustalono także właściwość miejscową gminy do realizacji procedury NK tj. według miejsca 

zamieszkania osoby doznającej przemocy domowej. 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w 

Gminie Więcbork na lata 2023-2027 zakłada: 

1. Pogłębienie wiedzy społeczeństwa o zjawisku przemocy i sposobie radzenia sobie z tym 

problemem. 

Cel ten został zrealizowany dzięki interdyscyplinarnej pracy członków grup diagnostyczno - 

pomocowych. Dużym wsparciem i pomocą w działaniach grup diagnostyczno - pomocowych okazał się 

psycholog świadczący wsparcie w Punkcie Interwencji Kryzysowej, a także terapeuci i lekarz psychiatra 

zatrudnieni w Poradni Leczenia Uzależnień w Więcborku. Dzięki szerokiemu oddziaływaniu osoby 

doznające przemocy zauważały, że nie muszą same borykać się z problemem, że nie są winne zaistniałej 

sytuacji, uzyskały informację co mogą zrobić, aby zapewnić bezpieczeństwo sobie i pozostałym 

członkom rodziny. Dało to im siłę i motywację do podjęcia konkretnych działań mających na celu 

zatrzymanie przemocy. Nie bez znaczenia były tutaj działania podejmowane w tym zakresie przez 

placówki oświatowe działające na terenie naszej gminy w ramach szkolnych programów wychowawczo 

– profilaktycznych. 

       2.     Zmniejszenie liczby rodzin dotkniętych przemocą.  

Celu nie udało się zrealizować, obserwując dane za okres 2021 -2023 widoczna jest tendencja 

wzrostowa liczby rodzin, w których prowadzona jest/była procedura NK (2021r. – 43 rodziny, 2022r. – 

56 rodzin, 2023r. – 57 rodzin). Można pokusić się o stwierdzenie, że wzrosła świadomość społeczna w 

temacie przemocy i coraz więcej osób doznających przemocy domowej zgłasza te sytuacje, szuka 

pomocy i chce zmienić swoje dotychczasowe życie. 

      3.     Spadek liczby rodzin, w których interwencje podejmowane są wielokrotnie. 

W 2021 r. członkowie grup diagnostyczno - pomocowych pracowali na rzecz 43 rodzin dotkniętych 

problemem przemocy domowej. W 4 rodzinach doszło do ponownego założenia NK A (9,30% ogółu 

rodzin, z którymi pracowano w 2021 r.).   



W 2022 r. członkowie grup diagnostyczno – pomocowych pracowali na rzecz 56 rodzin dotkniętych 

problemem przemocy domowej. W 8 rodzinach doszło do ponownego założenia NK A (14,29% ogółu 

rodzin, z którymi pracowano w 2022 r.).   

W 2023 r. członkowie grup diagnostyczno – pomocowych pracowali na rzecz 57 rodzin dotkniętych 

problemem przemocy domowej. W 12 rodzinach doszło do ponownego założenia NK A (21,05% 

ogółu rodzin, z którymi pracowano w 2023 r.).   

Analizując powyższe dane widoczny jest wzrost  liczby rodzin, w których doszło do ponownej 

interwencji Policji. Dotyczy to w głównej mierze rodzin nie podejmujących współpracy i jednocześnie 

obarczonych problemem alkoholowym.   

   4.     Podniesienie jakości usług świadczonych przez przedstawicieli instytucji realizujących 

zadania z zakresu  

          przeciwdziałania przemocy 

Członkowie Grup Diagnostyczno – Pomocowych oraz Zespołu Interdyscyplinarnego w ramach 

instytucji, z których się wywodzą brali udział w szkoleniach, na których podnosili swoje umiejętności 

z zakresu świadczenia wsparcia i pomocy na rzecz osób doświadczających przemocy, borykających się 

z problemem alkoholowym oraz nie posiadających wystarczających kompetencji opiekuńczo – 

wychowawczych. Nie bez znaczenia są tu spotkania członków Grup Diagnostyczno - Pomocowych 

i Zespołu Interdyscyplinarnego, na których uczestnicy wymieniają się wiedzą i doświadczeniem.  

Dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Diagnostyczno – Pomocowych w ramach Programu 

Osłonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Przeciwdziałaniu Przemocy 

Domowej” zostało zorganizowane dwudniowe wyjazdowe szkolenie Charakterystyka pracy z osobami 

stosującymi przemoc domową, w tym praca socjalna z osobami stosującymi przemoc w ramach 

procedury NK.  W szkoleniu udział wzięło 28 osób. 

1 osoba wzięła udział w szkoleniu System przeciwdziałania przemocy w rodzinie w świetle nowych 

uregulowań prawnych. 

6 osób wzięło udział w szkoleniu Obszerne zmiany w procedurze zabezpieczenia dziecka. Rola i 

uprawnienie OPS i pracownika socjalnego w procedurze zabezpieczenia dziecka z rodziny. 

7 osób wzięło udział w szkoleniu Nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

Tworzenie i funkcjonowanie ZI i Grup Diagnostyczno – Pomocowych. Realizacja procedury NK. 

5. Zwiększenie dostępności do pomocy specjalistycznej osobom i rodzinom doświadczającym 

przemocy, w tym zapewnienie miejsc w całodobowych placówkach udzielających pomocy 

Jednym z elementów realizacji powyższego celu jest coroczne umieszczanie na stronie internetowej 

MGOPS w Więcborku Rejestru placówek tymczasowego schronienia, Rejestru Jednostek 

Specjalistycznego Poradnictwa w Województwie Kujawsko-Pomorskim, Wykazu organizacji 

pozarządowych świadczących usługi na rzecz osób i rodzin dotkniętych przemocą domową w 

Województwie Kujawsko-Pomorskim, Wykazu specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób 

doznających przemocy domowej. 

Dużym wsparciem dla mieszkańców naszej gminy będących w sytuacji kryzysowej jest wsparcie 

psychologa w działającym przy MGOPS w Więcborku Punkcie Interwencji Kryzysowej. Dzięki 

realizacji zadania W GRUPIE SIŁA w ramach Programu Osłonowego ,,Wspieranie Jednostek 

Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” udało się 

zwiększyć liczbę godzin udzielanego wsparcia psychologicznego o 36 godz. Ze wsparcia psychologa w 

PIK-u w ramach Programu skorzystało 19 osób.  

W 2023 roku dzięki zadania W GRUPIE SIŁA w ramach Programu Osłonowego ,,Wspieranie Jednostek 

Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” utworzono 



i prowadzono grupę wsparcia dla osób zagrożonych lub doznających przemocy. W spotkaniach udział 

wzięło 6 kobiet. 

 

Program Osłonowy ,,Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie”  

 

W 2023 r. MGOPS w Więcborku realizował zadanie W GRUPIE SIŁA w ramach Programu 

Osłonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie”.  

W ramach projektu przeprowadzono: 

1. Dwudniowe szkolenie dla członków ZI i Grup Diagnostyczno – Pomocowych 

Zorganizowano dwudniowe szkolenie dla członków ZI i grup diagnostyczno – pomocowych pn. 

,,Charakterystyka pracy z osobami stosującymi przemoc domową w tym praca socjalna z osobami 

stosującymi przemoc w ramach procedury NK”. Osoba prowadząca szkolenie w bardzo przystępny 

sposób przedstawiła zakres merytoryczny zagadnienia niejednokrotnie ilustrując go przykładami ze 

swojego bardzo bogatego dorobku zawodowego. Praca z osobami stosującymi przemoc wymaga dużej 

wiedzy i umiejętności zastosowania jej w życie ponieważ osoby te znajdują wiele logicznych wyjaśnień 

swojego postępowania, są przekonane o słuszności swoich zachowań, skutecznie manipulują nie tylko 

,,swoimi ofiarami”, a także otoczeniem i osobami interweniującymi. Poznanie strategii jakie przyjmują 

osoby stosujące przemoc tj. kwestionowanie odpowiedzialności, kwestionowanie szkody, 

kwestionowanie ofiary, potępianie potępiających czy też odwoływanie się do wyższych racji pozwoli 

uczestnikom szkolenia na spojrzenie na osoby stosujące przemoc z innej perspektywy i zapobiegnie 

sytuacjom, o których pisano wyżej. Osoba prowadząca szkolenie omówiła typologię ,,sprawców 

przemocy” wg  J. Lohr, który wyróżnił 3 grupy: typ ,,Psychopatyczny”, typ ,,Choleryczny”, typ 

,,Normalny”. Liczne przykłady nad którymi pracowali uczestnicy szkolenia pozwoliły na nabycie przez 

nich umiejętności rozróżniania strategii jaką przyjmują osoby stosujące przemoc i określenia do jakiego 

typu ,,sprawców” ich zaliczyć. Umiejętność ta jest niezwykle istotna, ponieważ umożliwia dobór metod 

pracy w indywidualnych przypadkach. W trakcie szkolenia doskonalono także model komunikacji z 

osobą stosującą przemoc. W tym przypadku pozytywne efekty przyniesie rzeczowy dialog skupiający 

się na faktach, mówienie o konsekwencjach stosowania przemocy, o zachowaniach a nie o osobie, 

nazywanie wprost przemocy – przemocą, wskazywanie konkretnych zachowań, które mają ulec 

zmianie. Osoba stosująca przemoc musi otrzymać jasny komunikat, że nie ma żadnego przyzwolenia na 

stosowanie przemocy. Przemocy nie można tłumaczyć spożyciem alkoholu lub zażyciem narkotyków, 

zdenerwowaniem. Rozmowa powinna być prowadzona ze spokojem, zrozumieniem dla emocji oraz ich 

nazywaniem. Celem rozmowy z osobą stosującą przemoc jest to aby usłyszała ona to co do niej mówimy 

i zdecydowała co dalej zrobi. W ten sposób dostanie ona szansę na zmianę myślenia i zachowania pod 

warunkiem, że uświadomi sobie iż dotychczas stosowane przez nią zachowania były raniące dla innych 

i postanowi aby te sytuacje ponownie nie miały miejsca oraz podejmie świadomą pracę nad zmianą. W 

szkoleniu udział wzięli przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Policji, oświaty, 

stowarzyszenia oraz kuratorzy sądowi. Stanowiło to okazję do wymiany doświadczeń i integracji. W 

szkoleniu udział wzięło 28 osób. 

2. Wsparcie psychologiczne w PIK-u dla osób dorosłych i dzieci. 



Doświadczanie przemocy może prowadzić do powstawania poważnych zaburzeń utrudniających 

codzienne funkcjonowanie i wykształcenie negatywnych schematów poznawczych dotyczących 

postrzegania siebie i obrazu świata. Dlatego tak istotne jest aby te osoby miały możliwość jak 

najszybszego skorzystania z pomocy. Realizacja projektu W GRUPIE SIŁA umożliwiła poszerzenie 

dotychczas świadczonego wsparcia psychologicznego w PIK-u działającego przy MGOPS w 

Więcborku  o dodatkowe 36 godz. (tj. 2 razy w miesiącu po 3 godz.). Dzięki temu osoby doświadczające 

przemocy miały możliwość szybszego skorzystania ze wsparcia specjalisty. Celem rozmów z 

psychologiem była pomoc osobom doznającym przemocy w uznaniu ważności swoich uczuć, myśli i 

wyborów a także wspieranie w samodzielnym podejmowaniu decyzji. Ze wsparcia psychologa 

skorzystało 19 osób. 

3. Grupa wsparcia dla osób zagrożonych lub doznających przemocy domowej 

Grupa wsparcia  stanowi ważny czynnik w przywracaniu osobom doznającym przemocy wiary we 

własne siły i odbudowie poczucia własnej wartości. Osoba prowadząca grupę zaobserwowała, że udział 

w spotkaniach dał uczestnikom możliwość podzielenia się swoimi przeżyciami i przemyśleniami w 

bezpiecznym otoczeniu oraz odkrycia, że nie są osamotnieni w przeżywaniu doświadczania przemocy 

domowej oraz innych trudności. Poznanie możliwości skorzystania z pomocy instytucji i specjalistów 

w problemach rodziny pozwoliło uczestniczkom na ośmielenie się i ,,wyjście” z nimi poza dom. Praca 

w grupie pozwoliła na poznanie mechanizmów powstawania i działania przemocy, złagodzenie 

psychologicznych skutków przemocy domowej, rozpoczęcie odzyskania równowagi psychofizycznej, 

odbudowanie pozytywnego wizerunku własnej osoby, nabywanie umiejętności korzystania z 

instytucjonalnych form wsparcia i pomocy. Osoba prowadząca grupę wraz z jej uczestnikami dokonała 

podsumowania, ustalono, że osoby uczestniczące w spotkaniach to właśnie w grupie znalazły poczucie 

wspólnoty, identyfikacji ze sobą. Możliwość udziału w spotkaniach, edukacja, wzmocnienie i wsparcie 

uzyskane od innych członków grupy z podobnymi doświadczeniami zmniejszyła u osób 

doświadczających przemocy izolację i podwyższyła ich samoocenę. Wszystkie uczestniczki szkolenia 

zamierzają podjąć terapię, ponieważ zajęcia pokazały im jak dużo można uzyskać pracując nad sobą i 

zmianą swojej sytuacji oraz, że jest to w ogóle możliwe. Grupa pracowała poprzez oddziaływania 

werbalne (rozmowy, mini–wykłady), dyskusję, dzielenie się doświadczeniami, burzę mózgów, pracę w 

małych grupkach, ćwiczenia, pracę indywidualną, rysunek. Odbyło się 6 spotkań, każde po 2 godziny. 

W spotkaniach grupy wsparcia udział wzięło 6 osób. 

4. Spotkania psychologa z młodzieżą klas III LO w Więcborku 

Młodzież w ramach spotkań z psychologiem doskonaliła rozpoznawanie swoich stanów emocjonalnych 

i szukała sposobów reakcji na nie. Uczyła się wyrażania własnych emocji i myśli w taki sposób by nie 

ranić innych. Ćwiczenia wykonywane w trakcie spotkań pozwoliły młodym ludziom na poznanie 

swoich mocnych stron. Uczniowie dowiedzieli się, że na zwiększenie poczucia własnej wartości i 

skuteczności ma dobra ocena samego siebie. Licealiści rozwinęli zdolności nawiązywania i 

podtrzymywania właściwych relacji z innymi, co pozwoli im czerpać większą przyjemność z różnych 

sfer życia i odczuwać większą satysfakcję ze związków z innymi ludźmi. Uświadomili sobie także czym 

są bariery komunikacyjne i rozwinęli umiejętności interpersonalne oraz aktywnego słuchania i 

formułowania komunikatu JA. Psycholog omówiła po krótce zaburzenia lękowe tj. uogólnione 

zaburzenia lękowe, zespół lęku uogólnionego, zespół stresu pourazowego, zaburzenia lękowe w postaci 

fobii, zaburzenia obsesyjno – kompulsywne oraz ataki paniki. Specjalista zwróciła uwagę, że lęk to stan 

emocjonalny, który pojawia się na zagrożenie i jest częścią ludzkiego życia. Jeśli jednak lęk wpływa na 

naszą zdolność do codziennego funkcjonowania należy szukać pomocy u specjalisty. Młodzież 

dowiedziała się, że aktywność fizyczna, techniki oddechowe oraz medytacja odwracają uwagę i 



uwalniają od napięcia. Forma zajęć: praca grupowa, praca warsztatowa w grupach, parach oraz 

indywidualnie, wykład w oparciu o prezentację multimedialną.  

Psycholog po zakończonych spotkaniach przekazała kadrze pedagogicznej zalecenia do dalszej pracy. 

Wskazane jest prowadzenie zajęć mających na celu wzmacnianie zdolności interpersonalnych 

młodzieży, poczucia własnej wartości oraz utrwalanie sposobów radzenia sobie ze stresem. Specjalista 

zaproponowała przeprowadzenie z młodymi ludźmi zajęć dotyczących możliwości niesienia przez nich 

pomocy innym w taki sposób by nie nieśli odpowiedzialności za trudności emocjonalne bliskich. W 

spotkaniach z psychologiem  udział wzięło 48 uczniów z dwóch klas III. 

*** w jednym przypadku SR w Tucholi nie zatwierdził zabezpieczenia 2 małoletnich – dzieci powróciły 

do środowiska rodzinnego 

CEL OPERACYJNY 2.2 

Zapobieganie uzależnieniom i minimalizowanie skutków ich występowania 

Nr 
działania 

Nazwa działania Okres 
realizacji 

Jednostka 
realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

  2.2.1 Wdrażanie 

Gminnego 

Programu 
Profilaktyki i 

Rozwiązywania 

Problemów 
Alkoholowych 

oraz 

Przeciwdziałania 
Narkomanii 

 Działania 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

 
GKRPA  

w Więcborku 

 
Świetlica 

Środowiskowa  

w Więcborku 
 

Poradnia 

Leczenia 

Uzależnień w 
Więcborku 

Działania i efekty 

wynikające z programu 

*opisane pod 

tabelą 

2.2.2  Dofinansowanie i 

wsparcie 
Świetlicy 

Środowiskowej 

,,Uśmiech” w 

Więcborku 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

 Gmina 

Więcbork 
 

MGOPS  

w Więcborku 

 
Świetlica 

Środowiskowa  

w Więcborku  

Kwota dofinansowania 

 
 

Liczba pracowników 

 

Liczba uczestników 
 

 

Liczba uczestników 
przypadająca na jednego 

pracownika 

 

Liczba, rodzaj 
specjalistów 

 

Liczba dzieci 
korzystających ze 

wsparcia 

poszczególnych 
specjalistów 

 

522.457,19zł 

(wykonanie) 
 

5    

 

180 
(narastająco) 

 

36 
 

 

 

psycholog – 20  
logopeda – 20 

Trening 

Umiejętności 
Społecznych- 17 

Trening Integracji 

Sensorycznej- 17 

Trening 

Umiejętności 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Liczba dzieci u których 

nastąpiła znaczna 

poprawa 
funkcjonowania 

Grafomotoryczny

ch – trening ręki – 
3 

Diagnoza 

autyzmu Ados – 

2-5 

Diagnoza 

Integracji 

Sensorycznej dla 
dzieci poza 

terapią SI - 5 

Diagnoza PEPR-2 

2.2.3 Prowadzenie grup 

terapeutycznych 
dla członków 

rodzin  

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Poradnia 

Leczenia 
Uzależnień w 

Więcborku 

Liczba grup 

Liczba uczestników 
grup z terenu Gminy 

Więcbork 

Liczba uczestników, 

którzy uznali 
uczestnictwo w grupie 

za użyteczne 

3 

40 
 

 

31 

2.2.4 Prowadzenie 
terapii osób 

uzależnionych 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Poradnia 
Leczenia 

Uzależnień w 

Więcborku 

Liczba osób z terenu 
Gminy Więcbork 

uczestniczących  

w terapii 

Liczba osób z terenu 
Gminy Więcbork, które 

ukończyły terapię 

21 
 

 

 

9 

2.2.5 Praca socjalna na 
rzecz osób  

dotkniętych 

problemem 

alkoholowym w 
tym  

w oparciu o  

kontrakt socjalny 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

Liczba osób objętych 
pracą socjalną 

Liczba zawartych 

kontraktów socjalnych 

Liczba osób, u których 
obserwuje się znacznie 

lepsze funkcjonowanie 

61 
 

0 

 

6 

2.2.6 Tworzenie i 

prowadzenie grup 

samopomocowyc

h 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

Stowarzyszenia 

Kluby 

abstynenta 

Liczba grup 

Liczba uczestników 

grup z terenu Gminy 

Więcbork 
Liczba osób, które 

uznały udział w grupie 

za pomocny 

Brak danych 

2.2.7 Zapobieganie 

wykluczeniu 

społecznemu i 

zapewnienie 
integracji 

społecznej 

osobom  

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

Stowarzyszenia 

Kluby 

abstynenta  

Liczba i rodzaj 

specjalistów 

świadczących wsparcie 

w ramach zajęć 
rehabilitacyjnych 

Liczba osób biorących 

udział w zajęciach 
rehabilitacyjnych 

Brak danych 



z problemem 

alkoholowym i 
ich rodzinom 

2.2.8 Promowanie 

zdrowego i 

trzeźwego stylu 
życia dla osób 

dorosłych, dzieci i 

młodzieży 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

Świetlica 

Środowiskowa  

w Więcborku 
 

 

 
 

Kluby 

abstynenta 

 
organizacje 

pozarządowe 

Formy podjętych 

działań 

 
Liczba osób biorących 

udział w 

przedsięwzięciach 

**opisane pod 

tabelą 

 
 

 

 
 

Brak danych 

2.2.9 Działania 
prewencyjne z 

szeroko 

rozumianej 

profilaktyki 

Działanie 
ciągłe  w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Policja Liczba podjętych 
działań 

Liczba szkół, w których 

podjęto działania 

24 
 

10 

 

* Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025 został przyjęty Uchwałą NR 

XLIV/319/22 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 30 marca 2022r. 

Nadrzędnym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych, 

ograniczanie używania środków psychoaktywnych oraz wspomaganie procesów ułatwiających 

mieszkańcom naszej gminy radzenie sobie z trudnościami zagrażającymi ich prawidłowemu 

rozwojowi jak i funkcjonowaniu ich rodzin. 

Założone cele w głównej mierze miały zostać osiągnięte poprzez szeroko rozumianą profilaktykę. 

W ramach Programu zostały dofinansowane działania PORADNI LECZENIA UZALEŻNIEŃ W 

WIĘCBORKU związane z realizacją ponadpodstawowych programów. Pozwoliło to na zwiększenie 

ilości godzin pracy poradni o 233 dodatkowe godziny. W ramach dofinansowania prowadzono terapię 

indywidualną i grupową oraz porady lekarza psychiatry. W 2023 roku do Poradni trafiło bardzo dużo 

pacjentów z tzw. syndromem DDA dlatego też podjęto decyzję o przeprowadzeniu zajęć 

terapeutycznych grupowych dla tych osób. Specjaliści Poradni pracowali z 85 osobami uzależnionymi 

od alkoholu, 18 osobami uzależnionymi od m.in. leków opiatowych, benzodiazepin, marihuany i innych 

środków psychoaktywnych, 135 osobami, które są członkami rodzin osób uzależnionych. Spośród 

wyżej wymienionych dodatkowo 5 osób ma zdiagnozowane różnego typu zaburzenia odżywiania, 9 

schizofrenię, 5 chorobę afektywną dwubiegunową, kilkanaście osób zaburzenia depresyjne 

nawracające, duże grono pacjentów różnego typu zaburzenia osobowości a największą grupę obejmują 

zaburzenia lękowe różnego typu. Najmłodsza osoba w terapii miała 16 lat a najstarsza 80. Założone i 

zrealizowane cele, takie jak zwiększenie dostępności do leczenia, pozwoliły na zwiększenie 

umiejętności radzenia sobie w życiu codziennym oraz korzystania z życia w konstruktywny, 

prospołeczny sposób zarówno pacjentom jak i ich rodzinom. 

W 2023 r. w ramach przekazanych środków prowadzono: 

Działania na rzecz osób uzależnionych od substancji psychoaktywnych 



- 9 osób uczestniczyło w TRENINGU UMIEJĘTNOŚCI SPOŁCZNYCH, który odbywał się 

od 02.06.2023r. do 04.08.2023r. Celem treningu był rozwój i podtrzymanie kompetencji 

społecznych ułatwiających readaptację w środowisku. 

- 9 osób uczestniczyło w TRENINGU PRACY NAD ZŁOŚCIĄ, który odbywał się od 

14.04.2023 r. do 19.05.2023r. Celem treningu było nabycie umiejętności rozpoznawania złości 

oraz konstruktywnego i niekrzywdzącego siebie i innych wyrażania złości. 

Działania na rzecz członków rodzin osób uzależnionych oraz doznających przemocy domowej 

- 21 osób uczestniczyło w WARSZTACIE – PRZEŁAMYWANIE STEREOTYPÓW, który 

odbywał się w dwóch turach od 04.01.2023r. do 08.02.2023r. i od 01.09.2023r. do 29.09.2023r. 

Celem warsztatu było uwolnienie się od przekonań utrudniających codzienne funkcjonowanie 

i życie z innymi. 

Działania na rzecz Dorosłych Dzieci Alkoholików, tzw. DDA 

- 23 osoby uczestniczyły w ZAJĘCIACH TERAPEUTYCZNYCH – UWOLNIJ SIĘ OD 

ŚLADÓW PRZESZŁOŚCI, które odbywały się w dwóch turach od 13.01.2023r. do 

17.03.2023r. i od 06.10.2023r. do 15.12.2023r. Celem zajęć było przebudowywanie 

destrukcyjnych, sztywnych, nierealistycznych, negatywnych schematów dotyczących siebie i 

innych, na zdrowe schematy przeżywania i zachowania- takie, które są elastyczne i 

realistyczne- takie, które pozwalają żyć w zgodzie ze swoimi potrzebami i pragnieniami; 

pozwalają realizować siebie. 

Ważnym elementem funkcjonowania Poradni jest praca lekarza psychiatry. Dofinansowanie 

pozwoliło na dodatkową pracę specjalisty w wymiarze 18 godzin, co pomogło w pracy z osobami z 

zaburzeniami i chorobami psychicznymi zarówno pacjentom jak i asystentom rodzin oraz pracownikom 

socjalnym. 

W roku 2023 w PORADNI LECZENIA UZALEŻNIEŃ W WIĘCBORKU zatrudnieni byli: 

psycholog posiadający jednocześnie certyfikat specjalisty psychoterapii uzależnień, lekarz psychiatra, 

certyfikowany specjalista psychoterapii uzależnień, który posiada także wykształcenie pedagogiczne ze 

specjalizacją resocjalizacji oraz profilaktyki społecznej. 

W 2023 r. na realizację programów profilaktycznych wpłynęły 4 wnioski, jeden z nich oceniono 

negatywnie, a jeden pozostawiono bez rozpatrzenia (złożony przez stowarzyszenie, które nie może 

otrzymać dofinansowania w ramach procedury opracowanej przez MGOPS). Pozytywnie zaopiniowane 

wnioski dotyczyły realizacji rekomendowanego programu profilaktycznego pod nazwą ,,Archipelag 

Skarbów” na terenie Szkoły Podstawowej w Sypniewie i Szkoły Podstawowej nr 2 w Więcborku. 

Powyższy program został tak opracowany, aby skutecznie zmieniał zachowania i postawy z szeregu 

obszarów problemowych jednocześnie. Jego zakres oddziaływania dotyczy: 

profilaktyki uzależnień: ograniczenie korzystania z alkoholu i narkotyków przez młodzież szczególnie 

w okresie dojrzewania, gdy sięganie po te substancje uniemożliwia uczenie się umiejętności radzenia 

sobie z samym sobą, własnymi trudnymi emocjami i światem relacji społecznych; 

profilaktyki przemocy: ograniczenie natężenia przemocy rówieśniczej w formie fizycznej i słownej, a 

także przemocy o podtekście seksualnym, wzrost szacunku chłopców do dziewcząt i dziewcząt do 

samych siebie, ukazanie zachowań agresywnych jako niedojrzałego sposobu radzenia sobie z emocjami; 



wychowania ku miłości i odpowiedzialności za swoją seksualność: wzbudzenie motywacji do pracy 

nad własnym rozwojem w sferze budowania dojrzałych więzi, ukazanie postaw i działań, które 

zwiększają szansę przeżycia prawdziwej, wiernej i trwałej miłości, podważenie obecnych w popkulturze 

silnie szkodliwych mitów na temat miłości i seksualności, przeciwdziałanie skutkom seksualizacji 

dziewcząt, w tym zjawisku samo uprzedmiotowienia; 

profilaktyki ciąż nastolatek i profilaktyka HIV/AIDS: zmotywowanie młodzieży do utrzymania 

postawy wstrzemięźliwości seksualnej lub powrotu do tej postawy (młodzież po inicjacji), poszerzenie 

wiedzy młodzieży na temat zakażeń przenoszonych drogą płciową i skutecznych metod zapobiegania 

im; 

celów ogólnoprofilaktycznych: ukazanie znaczenia asertywności i trening zachowań asertywnych, 

wzmacnianie czynników chroniących w profilaktyce tj. więzi z rodzicami, nauczycielami, identyfikacji 

z własnym systemem wartości. 

W Szkole Podstawowej Nr 2 w Więcborku  w Programie udział wzięło 90 uczniów i 12 nauczycieli, a 

w Szkole Podstawowej w Sypniewie 35 uczniów i 12 rodziców.  

Oferty opiniował zespół powołany przez Dyrektora MGOPS w Więcborku zarządzeniem 

nr DO.021.6.2023 z dnia 01 lutego 2023 r. 

W celu podniesienia kwalifikacji i profesjonalizmu świadczonych usług 1 osoba wzięła udział w 

szkoleniu ,,Wydatkowanie środków z funduszu korkowego i funduszu małpkowego”, 3 osoby wzięły 

udział w szkoleniu dla nowych członków GKRPA. 

Gmina Więcbork finansuje także zadanie Kujawsko – Pomorska ,,Niebieska Linia” Pogotowie dla 

Ofiar Przemocy w Rodzinie. Mieszkańcy naszej gminy mogli skorzystać z bezpłatnej pomocy 

prawnej, konsultacji i porad psychologicznych. 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

Przeciwdziałanie alkoholizmowi jak i przeciwdziałanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami 

jest zadaniem własnym gminy. Burmistrz realizuje zadania nałożone na gminę przy pomocy GMINNEJ 

KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W skład 

Komisji wchodziło 10 osób z różnych środowisk, które działają w dwóch Zespołach: Motywującym i 

Kontrolnym. Komisja działa na podstawie regulaminu. 

GKRPA  w 2023 r. odbyła 4 posiedzenia plenarne, zaopiniowano pozytywnie siedem wniosków 

o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. Odbyło się również 15 posiedzeń Zespołu 

Motywującego i 5 posiedzeń Zespołu Kontrolnego. 

Członkowie Zespołu Motywującego podejmowali działania na rzecz osób nadużywających alkoholu –  

na spotkania wysłano zaproszenia dla 69 osób (tj. 16 kobiet, 53 mężczyzn).  Odpowiedziało na nie 

38 osób (tj. 11 kobiet, 27 mężczyzn) i to z nimi członkowie Zespołu prowadzili rozmowy na temat 

ograniczenia spożywania alkoholu i zażywania narkotyków, zmiany stylu życia oraz motywowali do 

podjęcia leczenia odwykowego.   

Członkowie Zespołu Kontrolnego przeprowadzili 3 kontrole w sklepach prowadzących sprzedaż 

napojów alkoholowych. W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości. Odbyły się także 3 

wizyty informująco – nadzorujące w punktach sprzedaży napojów alkoholowych.  



W 2023 r. do GKRPA wpłynęły 54 wnioski o podjęcie działań wobec 48 osób nadużywających 

alkohol tj. 12 kobiet i 36 mężczyzn): 

a. 27 wniosków skierowanych zostało przez członków grup diagnostyczno - pomocowych, 

b. 5 wniosków kierowanych było przez funkcjonariuszy Policji, 

c. 11 wniosków złożonych przez pracowników socjalnych, 

d. 8 wniosków złożonych przez członków rodziny, 

e. 3 wnioski skierowane przez kuratorów. 

W 2023 roku skierowano 4 osoby na badania do biegłych sądowych. Biegli sądowi wydali 5 opinii w 

przedmiocie uzależnienia (w tym 2 dotyczące spraw z 2022r.), w jednej sprawie nie wydano opinii 

(sprawę skierowano do sądu). Skierowano 6 wniosków do sądu (w tym  2 wnioski dotyczą spraw z 

2022r.). 

Sąd Rejonowy w Tucholi  w 2023r. wobec osób, które kierowane były na leczenie odwykowe wydał:  

2 postanowienia o obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu w warunkach stacjonarnych (1 

sprawa z 2021r. i 1 sprawa z 2022r.). 

Wobec 8 osób postępowanie jest w toku ( w tym 2 sprawy z 2021r. i 2 sprawy z 2022r.). 

 

Członkowie GKRPA wskazani w Porozumieniu o współpracy z Zespołem Interdyscyplinarnym w 

Więcborku w ramach działań na rzecz osób, rodzin dotkniętych przemocą domową brali udział w 

posiedzeniach Grup Diagnostyczno - Pomocowych. Dotyczyło to 45 rodzin, w których występował 

także problem używania alkoholu.  Przedstawiciel GKRPA na spotkaniach: 

a. informował o możliwościach prawnych dotyczących zobowiązania poddawania osoby 

stosującej przemoc domową, leczeniu odwykowemu, 

b. motywował do udziału w grupach wsparcia dla osób współuzależnionych, 

c. motywował do udziału w grupie terapeutycznej. 

Zgodnie z zapisami Gminnego Programu Profilaktycznego i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025 podmioty, o których mowa w 

ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie mogą ubiegać się o dofinansowanie 

działań profilaktycznych w ramach ogłaszanego przez Burmistrza Więcborka otwartego konkursu ofert 

na wykonywanie zadań publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz 

przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym. 

**Codzienne zajęcia prowadzone w Świetlicy Środowiskowej mają na celu pokazywanie 

wychowankom zdrowego i trzeźwego stylu życia. Placówka skupia się przede wszystkim na 

profilaktyce I rzędowej- skierowanej do wszystkich, mającej na celu promowanie zdrowego, 
bezpiecznego stylu życia, rozwój zainteresowań, aktywne spędzanie czasu wolnego, ograniczanie czasu 

ekranowego. 

CEL STRATEGICZNY 3 

 

Rozwój zintegrowanego wsparcia osób starszych 

 
 

CEL OPERACYJNY 3.1 

Zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób starszych 



Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

  3.1.1  Minimalizowanie 

potencjalnych 

przyczyn 

wykluczenia 
społecznego osób 

starszych poprzez 

zaspokajanie ich 
potrzeb socjalno – 

bytowych ( 

udzielanie 

pomocy 
finansowej, 

rzeczowej, 

świadczenie pracy 
socjalnej) 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii  

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba osób starszych 

korzystających: 

ze świadczeń:  

 
pieniężnych,  

niepieniężnych, 

wyłącznie z pracy socjalnej 
 

Liczba osób starszych 

objętych dożywianiem z 

podziałem na:  
 

świadczenie pieniężne, 

gorący posiłek  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Liczba osób starszych 

korzystających z paczek 

żywnościowych 
 

 

Liczba projektów 

socjalnych realizowanych 
w oparciu o kontrakt 

socjalny 

 
Liczba osób starszych 

objętych projektem 

socjalnym  

447 

 

 

 
74 

113 

274 
 

57 

 

 

 

47 

112  
9 osób starszych 

skorzystało z 

dożywiania w 
formie posiłków, 

finansowanych ze 

środków gminy, po 

przekroczeniu 200% 
kryterium 

dochodowego  

 
67* 

 

 

 

 

1* 

Centrum 
Aktywności Seniora 

II 

 
67 

3.1.2 Rozwijanie i 
promocja 

instytucjonalnych 

form aktywizacji 
osób starszych, 

klubów 

samopomocy 

zapewniających 
możliwość 

spędzania czasu 

wolnego (kluby 
samopomocy, 

UTW, i in.) 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Liczba funkcjonujących 
klubów samopomocy 

Liczba uczestników w 

funkcjonujących klubach 
samopomocy 

Liczba nowo powstałych 

klubów samopomocy 

Liczba uczestników w 
nowopowstałych klubach 

samopomocy 

Liczba przedsięwzięć 
podejmowanych w klubach 

samopomocy 

 
 

 

1** 
Klub Senior + 

67 

 
 

0 

 

0 
 

 

31 różnorodnych, 
tematycznych form 

aktywności 

3 wyjazdy 
(jednodniowe) 



 

 
 

 

 

 
 

organizacje 

pozarządowe 
 

Urząd 

Miejski w 
Więcborku 

 

 

 
 

MGOK  

w Więcborku 
 

 

Liczba osób, które uważają,  
że podjęte działania  

w znacznym stopniu 

poprawiły ich sytuację 

 
 

 

 
 

Liczba uczestników 

Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku 

Liczba spotkań  

w Uniwersytecie Trzeciego 

Wieku  
 

Grupy artystyczne 

2 zabawy grupowe, 

integracyjne 
 

67 

 

 
 

 

0 
 

 

36 
 

 

14 

 
 

 

WDK Sypniewo – 
Klub Seniora – 15  

Teatr Seniora – 12 

Senioralny Zespół 
Wokalny - 8 

3.1.3 Rozwijanie i 

promocja 

nieinstytucjonalny
ch form spędzania 

czasu wolnego 

przez osoby 
starsze, 

zaspakajanie ich 

potrzeb kulturalno 

–społecznych 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

 
 

 

 
 

 

Miejsko – 

Gminna 
Biblioteka 

Publiczna  

w Więcborku 
 

 

 

 
 

 

organizacje 
pozarządowe 

 

 
 

 

 

 
 

MGOK  

w Więcborku 

Liczba przedsięwzięć 

podjętych na rzecz osób 

starszych 
Liczba osób starszych 

biorących udział w 

przedsięwzięciach 
 

 

Liczba przedsięwzięć 

podjętych na rzecz osób 
starszych 

 

Liczba osób starszych 
biorących udział w 

przedsięwzięciach 

 

 
 

 

Liczba przedsięwzięć 
podjętych na rzecz osób 

starszych 

 
Liczba osób starszych 

biorących udział w 

przedsięwzięciach 

 
 

Liczba przedsięwzięć 

podjętych na rzecz osób 
starszych 

9**  

 

 
290 

(łączna liczba osób 

objętych projektami) 
 

 

3*** 

 
 

 

356*** 
 

 

 

 
 

 

17**** 

 

 

 

983**** 

 

 

 
 

138 spotkań 

 
 

35 



Liczba osób starszych 

biorących udział w 
przedsięwzięciach 

 

 
    

3.1.4 Inicjowanie 

działań na rzecz 

osób  starszych 
przy Świetlicach 

Wiejskich 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOK  

w Więcborku 

przy 
współudziale 

sołtysów, kół 

gospodyń 
wiejskich 

Liczba spotkań/ imprez 

dedykowanych osobom 

starszym, 
 

Liczba osób starszych 

biorących udział w 
przedsięwzięciach 

46 spotkań 

WDK Sypniewo 

 
 

x 

 

3.1.5 Funkcjonowanie i 

promocja 

lokalnych form 
opieki 

całodobowej 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

Gmina 

Więcbork  

 
MGOPS  

w Więcborku 

 
organizacje 

kościelne 

 Liczba funkcjonujących 

form opieki całodobowej 

 
 

 

Liczba miejsc 
Liczba osób korzystających 

ze wsparcia 

Liczba nowopowstałych 

form opieki całodobowej 
Liczba miejsc w 

nowopowstałych formach 

opieki całodobowej 
Liczba osób korzystających 

z pomocy z 

nowopowstałych form 
opieki całodobowej 

Liczba osób oczekujących 

na umieszczenie  w 

lokalnych formach opieki 
całodobowej  

1 

Dom Seniora im. 

Świętego Franciszka 
z Asyżu 

 

25 
 

 

0 

3.1.6 Zapewnienie 

pobytu osobom 
tego 

wymagającym w 

domach pomocy 

społecznej 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

Strategii 

Gmina 

Więcbork 
 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba osób 

umieszczonych w domach 
pomocy społecznej z tego: 

liczba osób umieszczonych 

w danym roku 

kalendarzowym 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Liczba osób oczekujących 
na umieszczenie w domu 

pomocy społecznej 

 
Kwota jaką Gmina 

Więcbork jest zobligowana 

do partycypowania w 

kosztach związanych z 

29 

 
 

5 

(1 osoba skierowana 

była już w 2022r.,3  
osoby złożyły 

wniosek o 

skierowanie, 1 osoba 
została skierowana 

do DPS na 

podstawie 

postanowienia sądu) 
 

 

0 
(na dzień 

31.12.2023r.) 

 
GMINA 

1.240.009,95zł 

natomiast 

RODZINA 
zrefundowała 



pobytem osób w domach 

pomocy społecznej 

30.268,28 

(tj. 2,44% ogółu 
wydatków) 

 

 

* W 2023 r. realizowano założenia Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa (dalej: PO PŻ) 2014-

2020. Podprogram 2021 PLUS, w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym (FEAD). Instytucją Zarządzającą Programem było MRPiPS, a instytucją Pośredniczącą 

Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa. Produkty dla gminy Więcbork w całym Podprogramie 

przekazywał Caritas Diecezji Bydgoskiej. Przygotowano 742 paczki dla więcborczan, w tym dla 67 

osób starszych.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą w Więcborku w 2023 roku przystąpiło 

do akcji zorganizowanej przez Stowarzyszenie Bank Żywności w Chojnicach ,,Paczka dla samotnych 

seniorów na święta – edycja 2023” – 86 paczek żywnościowych trafiło do samotnych osób powyżej 65 

roku życia zamieszkujących Gminę Więcbork. 

** Dodatkowo klubowiczom zaproponowano:  ,,Nordic Walking po Krajnie 2023” realizowany w 

ramach projektu partnerskiego wdrażanego wspólnie z MGOPS w Więcborku/ Klubem Senior +. Liczba 

uczestników ogółem 20. ,,Więcborki Dzień Seniora 2023” w ramach realizowanego projektu 

partnerskiego wdrażanego wspólnie z Burmistrzem Więcborka, MGOPS w Więcborku/Fundacją 

Gospodarczą PRO EUROPA  z Torunia, MGOK w Więcborku, Stowarzyszeniem Aktywnych 

Społecznie w Więcborku.  Liczba uczestników ok. 200. ,,Centrum Aktywności Seniora II”, 

dofinansowany z Funduszy Europejskich (I. 2022 r. do VI.2023 r.). Projekt wdrażany był przez Fundację 

Gospodarczą PRO EUROPA w Toruniu, w partnerstwie z Gminą Więcbork/Miejsko-Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Więcborku. W projekcie realizowane są działania ukierunkowane na 

rozwijanie aktywnych form spędzania czasu wolnego. Liczba uczestników 67, w tym 39 OzN. 

„Aktywny Senior”  skierowany 12 osób (w tym 5 OzN) uczestników Klubu „Senior+”   (projekt 

realizowany przez  Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie w Więcborku). „Aktywny Senior  2” 

skierowany do 12 mieszkańców Wituni w tym 2 OzN (projekt realizowany przez  Stowarzyszenie 

Aktywnych Społecznie w Więcborku). „Aktywizacja społeczności lokalnej na terenie działania 

Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA” skierowany do 67 osób w tym 39 

OzN (projekt realizowany przez Stowarzyszenie NASZA KRAJNA w Sępólnie Kr.).„Klub Seniora w 

gminie Więcbork” dla 16 uczestników Klubu Senior+ (projekt realizowany przez Fundację na Dziko z 

Samociążka). „Klub Seniora w gminie Więcbork 2”  skierowany do 16 mieszkańców wsi Sypniewo 

(projekt realizowany przez Fundację na Dziko z Samociążka). 

***Miejsko – Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku zorganizowała ,,Spotkania z książką” w 

Więcborku w ramach których odbyło się 11 spotkań i wzięło w nich udział 137 osób oraz ,,Spotkania 

z książką” w Sypniewie w ramach których odbyło się 10 spotkań i wzięło w nich udział 40 osób, a 

także ,,Aktywny senior” w ramach którego miłośnicy gier planszowych – 179 osób zrzeszonych w 

klubie BiblioGralnia spotkało się 47 razy. 

****Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów w Więcborku zorganizował 11 

imprez/spotkań, w których udział wzięło 683 osoby . Oto niektóre z nich: biesiady, spotkanie 

,,Przeżyjmy to jeszcze raz”, majówka, wyjazd do Mielna, impreza w Chlebnie, Wieczór Seniora, 

spotkanie opłatkowe. Stowarzyszenie Przyjaciół Wspierania Osób Niepełnosprawnych 

Suchorączek zorganizowało Spotkania Rodzinne, w których udział wzięło 100 osób. Stowarzyszenie 

Aktywnych Społecznie w Więcborku zorganizowało 5 przedsięwzięć tj.:  Piknik Przyjaźni 2023 



projekt wdrażany wspólnie z lokalnymi partnerami tj. Środowiskowym Domem Samopomocy w 

Więcborku, Świetlicą Środowiskową ,,Uśmiech” w Więcborku oraz Ludowym Klubem Sportowym 

GROM w Więcborku. Liczba uczestników 200. Nordic Walking po Krajnie – liczba uczestników 20, 

Więcborski Dzień Seniora- liczba uczestników 200, Aktywny Senior – liczba uczestników 12. Aktywny 

Senior 2 dla mieszkańców wsi Witunia –liczba uczestników 12. 

CEL OPERACYJNY 3.2 

Poprawa jakości życia osób starszych 

Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

 3.2.1  Promowanie, 
wspieranie i 

rozwój 

wolontariatu jako 

formy integracji 
społecznej osób 

starszych 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

organizacje 
pozarządowe 

 

 

 
 

 

 
 

 

Międzyszkoln
y Klub 

Wolontariuszy  

AMICUS 

 
MGOK  

w Więcborku 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

MGOPS  

w Więcborku 
 

Liczba wolontariuszy  
 

Liczba osób starszych 

wspieranych przez 

wolontariuszy 
Liczba osób starszych 

będącymi 

wolontariuszami 
 

 

 
 

 

 

 
Liczba wolontariuszy  

 

Liczba osób starszych 
wspieranych przez 

wolontariuszy 

Liczba osób starszych 

będącymi 
wolontariuszami 

 

 
 

Liczba wolontariuszy  

 
Liczba osób starszych 

wspieranych przez 

wolontariuszy 

Liczba osób starszych 
będącymi 

wolontariuszami 

38 
 

280 

 

 
15 

 

 
 

 

Brak danych 
 

 

 

 
12 

 

30 
 

 

0 

 
 

 

 
 

4 

 
67 

 

 

4 
 

  

3.2.2 Zapewnienie 
poczucia 

bezpieczeństwa 

osobom starszym 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Policja  Rodzaj i liczba 
podejmowanych działań 

na rzecz osób starszych 

 

 
Liczba osób starszych 

biorących udział w 

działaniach 

3 
szkolenia z 

zakresu przemocy 

domowej 

 
100 



 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą w Więcborku 

Powiat Sępoleński/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą w Więcborku. 

przystąpiło w roli partnera Województwa Kujawsko – Pomorskiego / Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Toruniu do realizacji projektu pn. ,,Wsparcie osób starszych i kadry świadczącej usługi 

społeczne w zakresie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID -19, łagodzenia jego skutków na 

terenie województwa kujawsko – pomorskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 9 Solidarne 

Społeczeństwo, Działanie 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój 

usług społecznych. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2020r. do 30.06.2023r. W ramach 

projektu wsparciem objęto między innymi Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Więcborku, który otrzymał środki ochrony osobistej. 

CEL OPERACYJNY 3.3 

Zapewnienie dostępu do zróżnicowanych usług społecznych osobom starszym 

Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

 3.3.1 Rozwój usług 
opiekuńczo- 

pielęgnacyjnych  

w miejscu 
zamieszkania na 

rzecz osób 

starszych 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Liczba osób realizujących 
usługi opiekuńcze 

(umowa o pracę)  

Liczba osób realizujących 
specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób 

zaburzonych psychicznie 

(umowa cywilno – 
prawna – umowa 

zlecenie) 

Liczba osób realizujących 
usługi asystencji osobistej 

(umowa cywilno  - 

prawna -umowa zlecenia)  
Liczba osób realizujących 

usługi asystencji osobistej 

(umowa cywilno  - 

prawna -umowa zlecenia) 
 

 

Usługa teleopieki  
 

 

Sąsiedzkie usługi 

opiekuńcze realizowane 
na zlecenie ROPS w 

Toruniu 

 
Liczba osób objętych 

wsparciem w formie: 

usług opiekuńczych 

15 
 

 

6 
 

 

 

 
 

 

20 
realizator 

MGOPS 

 
6 

realizator 

Stowarzyszenie 

Dorośli Dzieciom 
w Sępólnie Kr. 

 

realizowana na 
odległość 

 

1 opiekun/sąsiad 

umowa zlecenie 
zawarta z 

podmiotem 

zewnętrznym 
 

 

88 w tym 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

SUO dla osób 

zaburzonych psychicznie 

 
asystencji osobistej w 

ramach programu 

Asystent osobisty osoby 
niepełnosprawnej- edycja 

2023- realizator MGOPS 

Więcbork 
 

asystencji osobistej w 

ramach programu 

Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnościami- 

edycja 2023- realizator 

Stowarzyszenie Dorośli 
Dzieciom w Sępólnie Kr. 

 

usługi teleopieki 
 

 

 

sąsiedzkich usług 
opiekuńczych- realizator 

ROPS w Toruniu 

 
Średnia liczba godzin 

świadczonej pomocy w 

jednym środowisku 

usługi opiekuńcze 
 

 

SUO dla zaburzonych 
psychicznie 

 

 
usługa asystencji 

osobistej – realizator 

MGOPS w Więcborku 

 
usługa asystencji 

osobistej – realizator 

Stowarzyszenie Dorośli 
Dzieciom w Sępólnie Kr. 

 

usługa teleopieki 
 

sąsiedzka usługa 

opiekuńcza 

 
 

83 osoby 60+ 

 
 

26 w tym 

2 osoby 60+ 

 
41 w tym 

31 osób 

starszych 

 

 

 
 

7 w tym 

5 osób starszych 

 
 

 

 
 

 

13 osób 

starszych 

 

 

6 osób w wieku 

60+ 

 

 
 

 

  

1,5h – dziennie na 
1 osobę 

 

5h- 
średniomiesięczni

e na 1 osobę 

 
372h-

śrredniorocznie 

na 1 osobę 

 
281h- 

średniorocznie na 

1 osobę 
 

 

Brak miernika 
 

11h miesięcznie 

na 1 osobę 

 
 

1 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

placówki 
służby zdrowia  

Liczba nowo 

zatrudnionych osób 
realizujących usługi 

opiekuńczo – 

pielęgnacyjne 

 
 

 

 
 

 

 
 

Liczba nowych środowisk 

objętych wsparciem w 

formie: 
Usług opiekuńczych 

 

 
 

SUO dla osób 

zaburzonych psychicznie 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Liczba pielęgniarek 

środowiskowo – 

rodzinnych 
Liczba osób objętych 

pomocą pielęgniarek 

środowiskowo- 

rodzinnych 
Liczba pielęgniarek 

świadczących opiekę 

długoterminową nad 
obłożnie i przewlekle 

chorymi przebywającymi 

w domu 
Liczba osób objętych 

opieką długoterminową w 

domu 

Liczba lekarzy 
zapewniających opiekę 

paliatywną 

na wolne 

stanowisko 
powstałe w 

związku z 

rozwiązaniem 

stosunku pracy, 
nie wpłynęło to 

na zwiększenie 

liczby 
zatrudnionych 

pracowników   

 

 

 

 

36 
(porównanie roku 

2022 i 2023) 

 
3 

porównanie roku 

2022 i 2023) 
 

Pozostałe usługi 

realizowano w 

czasookresie 
trwania projektu, 

a kwalifikacja 

odbywała się 
zawsze na 

zasadach 

określonych w 

projekcie 
 

 

4 
 

 

9.759 
liczba pacjentów 

 

 

1 
 

 

 
 

 

13 
 

 

3 

 
 

2 



Liczba pielęgniarek 

zapewniających opiekę 
paliatywną 

Liczba osób objętych 

opieką paliatywną 

Liczba programów 
profilaktycznych 

skierowanych do osób 

starszych 
Liczba osób starszych 

biorących udział w 

programach 
profilaktycznych 

Liczba zatrudnionych 

lekarzy geriatrów  

Liczba osób 
korzystających z pomocy 

lekarza geriatry  

 

 
55 

 

0 

 
 

 

0 
 

 

 
1 

 

 

34 
  

  

3.3.2 Funkcjonowanie 
mieszkań 

chronionych 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Gmina 
Więcbork 

 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba mieszkań 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Liczba osób 
korzystających ze 

wsparcia 

 

 
 

 

Liczba osób, które na 
skutek umieszczenia w 

mieszkaniu chronionym 

nie zostały skierowane do 

domu pomocy społecznej 

0* 

Gmina Więcbork 

korzysta z 

Mieszkań 

Chronionych 
usytuowanych 

przy DPS w 

Kamieniu Kraj., 
ul. Podgórna 2 

 

1 
Mieszkania 

Chronione przy 

DPS w Kamieniu 

Kraj. 
 

 

1** 

  

 

* Gmina Więcbork/MGOPS w Więcborku  w ramach projektu pn. ,,Centrum Usług 

Społecznych w Więcborku” złożyła koncepcję do Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu, w 

ramach której planuje się w okresie 2024-2026 utworzenie mieszkań wspomaganych na terenie 

gminy. 

**W wyniku pozytywnej oceny funkcjonowania stanu psychospołecznego, osoba podjęła 

decyzję powrotu do miejsca zamieszkania. Pobyt w mieszkaniu przyczynił się do oddalenia 

momentu, w którym należałoby wspólnie z tą osobą rozważyć skierowanie do dps. 

 

CEL STRATEGICZNY 4 

 



Poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością 

 

 

CEL OPERACYJNY 4.1 

Aktywizacja osób z niepełnosprawnością 

Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

   4.1.1 Wspieranie 

programów / 
zadań aktywizacji 

zawodowej 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

PUP  
w Sępólnie Kr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PCPR  
w Sępólnie Kr.  

z siedzibą  

w Więcborku 

Liczba 

programów/zadań 
 

 

 
Liczba uczestników 

programów/ zadań 

 

 
 

 

Liczba 
programów/zadań 

 

Liczba uczestników 
programów/ zadań 

Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie 

po ukończeniu 
programu 

 

Liczba 
programów/zadań 

 

Liczba uczestników 
programów/ zadań 

 

Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie 
po ukończeniu 

programu 

1 

dotyczyło prac 
społecznie 

użytecznych 

 
33 w tym  

2 osoby z 

niepełnosprawnoś

cią 
 

 

7 
dot. całego 

Powiatu 

42 
 

34 

 

 
 

 

3 
 

 

47 
 

 

1  

4.1.2 Wspieranie 
programów/ 

zadań aktywizacji 

społecznej 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Środowiskowy 
Dom 

Samopomocy  

w Więcborku 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Liczba miejsc  
Liczba uczestników  

 

 

Liczba nowo przyjętych 
uczestników 

Liczba osób 

oczekujących na 
przyjęcie  

Liczba rodzin, które 

uznają pobyt członka 

rodziny w ŚDS w 
Więcborku za pomocny 

40 
42  

narastająco 

 

3 
 

4 

 
 

100% 

 

 
 

0 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Liczba osób 

usamodzielnionych 
Rodzaj prowadzonych 

treningów 

samoobsługowych 

skierowanych do 
uczestników  

 

 
 

 

 
 

 

 

Liczba uczestników 
korzystających z 

poszczególnych 

treningów 
samoobsługowych 

 

 
Rodzaj prowadzonych 

treningów umiejętności 

społecznych 

skierowanych do 
uczestników  

 

 
 

Liczba uczestników 

korzystających z 

poszczególnych 
treningów umiejętności 

społecznych 

 
Liczba spotkań z 

rodzicami, osobami 

bliskimi w celu 
zapewnienia integracji 

społecznej uczestników 

 

Liczba rodziców 
biorących udział w 

spotkaniach 

 
 

 

Zatrudnieni specjaliści 
świadczący wsparcie na 

rzecz uczestników 

 

Liczba uczestników 
korzystających ze 

wsparcia 

 

higieniczny, 
kulinarny, 

spędzania czasu 

wolnego, 

dbałości o 
zdrowie, 

aktywności, 

szkolny, 
szkolny z 

elementami 

informatyki 
 

 

42 

każdy uczestnik w 
ciągu roku 

skorzystał z 

poszczególnego 
treningu 

 

grupowa 
profilaktyka 

zdrowia i 

bezpieczeństwa, 

trening 
umiejętności 

komunikacyjnej 

 
42 

  

 

 
 

 

4 
 

 

 
 

 

18 

rodziców i 
opiekunów 

prawnych 

 
 

psycholog 

psychiatra 
 

 

psycholog  

-42 osoby 
Psychiatra 

- 17 osób 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Klub 

Samopomocy 
,,Domek” 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

poszczególnych 

specjalistów 
 

Miesięczny czas pracy 

poszczególnych 

specjalistów 
 

 

Liczba pracowników, 
którzy podnieśli swoje 

kompetencje zawodowe 

(np. studia 
podyplomowe) 

Liczba szkoleń w 

których uczestniczyli 

pracownicy 
Liczba pracowników 

biorących udział w 

szkoleniach 
  

 

Liczba uczestników 
Liczba osób 

oczekujących 

Rodzaj specjalistów 

świadczących wsparcie 
na rzecz uczestników 

Klubu 

 
Częstotliwość spotkań 

uczestników Klubu 

 

Rodzaj działań 
mających na celu 

podniesienie 

kompetencji 
społecznych 

uczestników Klubu 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
psycholog 

5h m-nie 

psychiatra 

-4h m-nie 
 

0 

 
 

 

 
7 

 

 

10 
 

 

 
 

21 

0 
 

psycholog 

psychiatra 

instruktor 
animator 

 

2 razy w tygodniu 
po 4h 

 

Nawiązywanie, 

budowanie relacji 
z innymi ludźmi, 

pomaganie 

innym, radzenie 
sobie w nowych 

sytuacjach po 

przez: 
trening 

kompetencji 

społecznych, 

warsztaty, 
spotkania 

integracyjne, 

spotkanie 
edukacyjne i 

kulturalne, 

konsultacje i 
poradnictwo 

indywidualne, 

wyjazdy 

integracyjne 
 

 



 

 
PCPR  

w Sępólnie Kr.  

z siedzibą  

w Więcborku  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

organizacje 

pozarządowe 
 

Stowarzyszenie 

Kierunek 

Więcbork 
 

 

 
 

 

 
 

 

Polski Związek 

Emerytów 
Rencistów i 

Inwalidów w 

Więcborku  

 

Dotyczące pozostałych 
instytucji 

Liczba przedsięwzięć 

 

Liczba uczestników 
przedsięwzięć 

 

Uzyskane efekty z 
podjętych przedsięwzięć 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Liczba przedsięwzięć 

 
 

Liczba uczestników 

przedsięwzięć 
 

Uzyskane efekty z 

podjętych przedsięwzięć 
 

 

 

Liczba przedsięwzięć 
 

 

Liczba uczestników 
przedsięwzięć  

 

 
8 

 

767 

 
 

Integracja 

społeczeństwa, 
promowanie 

pozytywnych 

wzorców 
spędzania czasu 

wolnego, udział w 

różnorodnych 

aktywnościach, 
zaangażowanie 

przedstawicieli 

instytucji i 
podmiotów do 

współpracy na 

rzecz osób z 
niepełnosprawnoś

ciami 

 

 
 

 

 
 

1  

 

 
300 

 

 
Aktywizacja   

osób z 

niepełnosprawnoś
ciami 

 

8 

 
 

45  

osób z 
niepełnosprawnoś

ciami 

 

CEL OPERACYJNY 4.2 

Tworzenie przyjaznego środowiska dla osób z niepełnosprawnością 



Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

4.2.1    Likwidacja barier 

architektonicznyc

h w miejscach 

użyteczności 
publicznej 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

Gmina 

Więcbork wraz 

z jednostkami 

organizacyjnymi 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

placówki służby 
zdrowia 

 Liczba zlikwidowanych 

barier 

Liczba istniejących 

miejsc parkingowych 
dla osób z 

niepełnosprawnością 

w tym: 
liczba 

nowoutworzonych 

miejsc parkingowych 

dla osób z 
niepełnosprawnością 

 

Liczba zlikwidowanych 
barier 

Liczba istniejących 

miejsc parkingowych 
dla osób z 

niepełnosprawnością 

w tym: 

liczba 
nowoutworzonych 

miejsc parkingowych 

dla osób z 
niepełnosprawnością 

2 

 

1 

 
 

 

 
1 

 

 

 
 

 

0 
 

7 

 
 

 

 

0 

4.2.2 Wspieranie 

powstania klas 

integracyjnych w 
szkołach 

gminnych 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

Gmina 

Więcbork 

 
szkoły  

z terenu gminy 

Więcbork 

Liczba szkół z 

oddziałami 

integracyjnymi 
 

Liczba oddziałów 

 
 

Liczba dzieci z 

niepełnosprawnością 

uczęszczających do klas 
integracyjnych 

2022/2023-1 

2023/2024-1 

 
 

2022/2023-1 

2023/2024-2 
 

2022/2023-3 

2023/2024-6 

4.2.3 Podejmowanie 

działań 
wynikających  

z rozeznanych 

potrzeb 

zdrowotnych  
i stanu zdrowia 

mieszkańców,  

w tym 
opracowywanie  

i realizacja 

programów 
zdrowotnych 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

placówki służby 

zdrowia 

Liczba programów 

 
Liczba osób 

korzystających z 

programów 

2 

 
348 

4.2.4 Likwidacja barier 

architektonicznyc

h w miejscu 
zamieszkania  

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

PCPR  

w Sępólnie Kr.  

z siedzibą  
w Więcborku 

Liczba złożonych 

wniosków 

9 

 

7 



czasowym 

strategii 

Liczba wniosków 

rozpatrzonych 
pozytywnie 

4.2.5 Wspieranie 

otoczenia osób z 

niepełnosprawnoś
cią 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

 
 

 

 
 

 

 

PCPR  
w Sępólnie Kr.  

z siedzibą  

w Więcborku 

 

organizacje 

pozarządowe 

Liczba osób 

pobierających 

świadczenie 
pielęgnacyjne 

Liczba osób 

pobierających zasiłek 
pielęgnacyjny 

 

 

Liczba przedsięwzięć 
Liczba osób biorących 

udział w 

przedsięwzięciach 
  

Liczba przedsięwzięć 

 
 

 

 

 
 

Liczba osób biorących 

udział w 
przedsięwzięciach  

152 

 

 
 

501 

 
 

 

 

6 
709 

 

 
 

1 

Stowarzyszenie 
Przyjaciół 

Wspierania Osób 

Niepełnosprawny

ch Suchorączek 
 

100 

 
  

4.2.6 Tworzenie grup 

wsparcia/ 

samopomocy dla 
rodziców 

wychowujących 

dzieci z 
niepełnosprawnoś

cią 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

PCPR  

w Sępólnie Kr. z 

siedzibą  
w Więcborku 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

MGOPS  

w Więcborku 
 

 

organizacje 

pozarządowe 

Liczba funkcjonujących 

grup w tym: 

liczba 
nowoutworzonych grup 

Liczba uczestników 

grup w tym: 
liczba uczestników w 

nowoutworzonych 

grupach 

Liczba osób 
zadowolonych  z 

oferowanej formy 

wsparcia 

1 

 

0 
 

6 

 
0 

 

 

6 
 

 

 
 

0 

 
 

 

0  

4.2.7 Minimalizowanie 

potencjalnych 

przyczyn 
wykluczenia 

społecznego osób 

z 

niepełnosprawnoś
cią poprzez 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba osób z 

niepełnosprawnością 

korzystających: 
ze świadczeń:  

 

pieniężnych, 

niepieniężnych, 

224 

 

 

 

 

126 

138 
189 



zaspokajanie ich 

potrzeb socjalno - 
bytowych ( 

udzielanie 

pomocy 

finansowej, 
rzeczowej, 

świadczenie pracy 

socjalnej) 

wyłącznie z pracy 

socjalnej 
 

Liczba osób z 

niepełnosprawnością 

objętych dożywianiem z 
podziałem na: 

świadczenie pieniężne, 

gorący posiłek  
 

 

 
 

 

 

Liczba osób z 
niepełnosprawnością 

korzystających z paczki 

żywnościowej 
 

Liczba osób, którym 

przyznano jednorazowe 
świadczenie  na 

podstawie ustawy o 

wsparciu kobiet w ciąży 

i rodzin ,,Za życiem” 
 

 

 
109 

 

 

 

86 

41 

oraz 
17 osób z 

przekroczonym 

kryterium 
dochodowym 

 

142 

 
 

 

 
4 

4.2.8 Wsparcie 

usługowe osób z 
niepełnosprawnoś

cią 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba osób z 

niepełnosprawnością 
objęta usługami 

opiekuńczo – 

pielęgnacyjnymi 

Liczba osób z 
niepełnosprawnością 

objęta wparciem 

asystenta osoby 
niepełnosprawnej 

155 

 
 

 

 

*opisane pod 
tabelą 

4.2.9  Podejmowanie 

działań i 

aktywności 
przeznaczonych 

dla dzieci z 

niepełnosprawnoś
cią od urodzenia 

do rozpoczęcia 

przez nie nauki w 

szkole 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

placówki 

oświatowe 

Liczba dzieci objęta 

wczesnym 

wspomaganiem rozwoju 
dziecka 

21 

Realizacja 

programu ,,Za 
życiem” 

skierowanemu do 

rodzin z dziećmi 
w wieku od 

urodzenia do 

podjęcia nauki w 

szkole, u których 
wykryto 

niepełnosprawnoś

ć lub zagrożenie 
niepełnosprawnoś

cią 

 



* W roku 2023 roku MGOPS w Więcborku zorganizował i skoordynował następujące usługi 

społeczne: 

a. 88 osób skorzystało z usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania 

przyznanych na podstawie usp (z czego 65 osób z niepełnosprawnością- liczba 

zrealizowanych usług: 19.960). 

b. 26 osób (z czego 24 osoby z niepełnosprawnością) skorzystało ze Specjalistycznych 

Usług Opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi przyznanych zgodnie z 

ups. 

c. 6 osób z niepełnosprawnością skorzystało z sąsiedzkich usług opiekuńczych  

zleconych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu. 

d. 41 osób z niepełnosprawnością skorzystało z usług asystencji osobistej, w ramach 

Programu ,,Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2023 

finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego. Liczba zrealizowanych usług 

15.238. 

e. 13 osób niesamodzielnych (z czego 12 osób z niepełnosprawnością) skorzystało z 

usług teleopieki – opasek medycznych w ramach projektu ,,Kujawsko – Pomorska 

Teleopieka” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Liderem projektu jest ROPS w Toruniu. W 

ramach projektu dysponowano 10 opaskami. 

f. 7 osób z niepełnosprawnością skorzystało z usług asystencji osobistej, w ramach 

Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” – edycja 2023 

finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego w ramach partnerskiej 

współpracy ze Stowarzyszeniem Dorośli Dzieciom z Sępólna Kr. Liczba 

zrealizowanych usług: 1.965. 

CEL STRATEGICZNY 5 

 

Aktywizacja osób bezrobotnych oraz integracja osób bezdomnych 
 

 

CEL OPERACYJNY 5.1 

Aktywizacja osób bezrobotnych  

Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

 5.1.1 Wsparcie osób 

bezrobotnych i 

poszukujących 
pracy w 

uzyskaniu 

zatrudnienia 

poprzez 
świadczenie usług 

i organizację 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

PUP  

w Sępólnie Kr. 

  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



instrumentów 

rynku pracy 
Formy 

aktywizacji: 

1 szkolenia 

 
 

 

 
 

2. prace 

interwencyjne 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

3. roboty 
publiczne 

 

 

 
 

 

 
 

4. staże 

 

 
 

 

 
 

 

5. stypendia dla 
kontynuujących 

naukę 

 

6.prace społecznie 
użyteczne 

 

 
7.zwrot kosztów 

dojazdu i 

zakwaterowania 
 

 

8.studia 

podyplomowe 
 

 

 

1.Liczba osób, które 
ukończyły szkolenie 

Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie w 

okresie do 3 m-cy od 
jego ukończenia 

 

 
2. Liczba osób, które 

ukończyły prace 

interwencyjne 
Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie w 

okresie do 3 m-cy od 

zakończenia udziału w 
pracach 

interwencyjnych 

 
 

3. Liczba osób, które 

ukończyły roboty 
publiczne 

Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie w 

okresie do 3 m-cy od 
zakończenia udziału w 

robotach publicznych 

 
4. Liczba osób, które 

ukończyły staż 

Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie w 
okresie do 3 m-cy od 

zakończenia udziału w 

stażu 
 

5.Liczba osób, które 

skorzystały ze 
stypendiów 

 

6.Liczba osób, które 

podjęły prace społecznie 
użyteczne 

 

7.Liczba osób, które 
skorzystały ze zwrotu 

kosztów dojazdu i 

zakwaterowania 
 

8.Liczba osób, które 

skorzystały z dof. do 

studiów 
podyplomowych 

 

15 
 

4 

 

 
 

 

 
49 

 

 
45 

 

 

 
 

 

 
 

69 

 
 

68 

 

 
 

 

 
32 

 

25 

 
 

 

 
 

0 

 
 

 

33 

 
 

 

56 
 

 

 
 

0 



Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie w 
okresie do 3 m-cy od 

zakończenia udziału w 

studiach 

podyplomowych 

5.1.2 Zwiększenie 

zdolności i 

motywacji osób 
bezrobotnych 

oraz 

poszukujących 

pracy do podjęcia 
zatrudnienia ( 

poradnictwo 

zawodowe, Kluby 
Pracy) 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

PUP  

w Sępólnie Kr. 

Liczba osób 

uczestniczących w 

Klubach Pracy 
Liczba osób, które 

skorzystały z 

poradnictwa 

zawodowego 

0 

 

 
412 

5.1.3 Wsparcie 

przedsiębiorczośc

i 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

PUP  

w Sępólnie Kr. 

Liczba osób, które 

otrzymały jednorazowe 

środki na rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej 

Liczba miejsc pracy, 
które utworzone zostały 

w ramach 

wyposażenia/doposażeni
a miejsc pracy 

5 

 

 
 

 

1  

5.1.4 Ograniczenie 

skutków 

bezrobocia 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

PUP  

w Sępólnie Kr. 

Liczba osób 

uprawnionych do 

zasiłku według stanu na 
koniec roku 

100 

5.1.5* 

dot. 

całego 

Powiatu 

Opracowanie i 

realizowanie 
projektów 

służących 

aktywizacji osób 
bezrobotnych,  w 

tym 

współfinansowan
ych z funduszy 

zewnętrznych  

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

PUP  

w Sępólnie Kr. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

MGOPS  
w Więcborku 

Pozyskane środki 

finansowe 
Liczba realizowanych 

projektów 

Liczba osób 
uczestniczących w 

działaniach 

projektowych 
Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie 

 

Pozyskane środki 
finansowe 

Liczba realizowanych 

projektów 
Liczba osób 

uczestniczących w 

działaniach 

projektowych 
Liczba osób, które 

uzyskały zatrudnienie 

3 164 886,35 

 
6 

 

396 
 

 

 
346 

 

 

*działania OPS 
opisane pod 

tabelą 



5.1.6 Prowadzenie 

pracy socjalnej z 
osobami 

bezrobotnymi, w 

tym w oparciu o 

kontrakt socjalny 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba osób 

bezrobotnych objętych 
pracą socjalną 

Liczba osób objętych 

kontraktami  socjalnymi 

Liczba osób, którym 
udało się zdobyć 

zatrudnienie 

122 

 
 

22 

 

19 

5.1.7 Zmniejszenie 
skutków 

bezrobocia 

poprzez pomoc 

udzieloną przez 
MGOPS w 

Więcborku 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

Liczba beneficjentów 
systemu pomocy 

społecznej objętych 

wsparciem z powodu 

bezrobocia 

116 rodzin  
tj. 303 osoby 

   

5.1.8 Wspieranie i 
promocja działań 

zmierzających do 

funkcjonowania i 

tworzenia w 
gminie 

podmiotów 

ekonomii 
społecznej 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Gmina 
Więcbork, 

Burmistrz 

Więcborka 

 
podmioty 

ekonomii 

społecznej 

Liczba działających 
podmiotów ekonomii 

społecznej  

w tym: 

liczba nowo powstałych 
podmiotów ekonomii 

społecznej 

0 
 

 

 

0 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie Kr. – 3 osoby z Gminy Więcbork otrzymały bon na zasiedlenie, 

a 2 osobom przyznano refundację kosztów opieki nad dzieckiem 

* Od 1 kwietnia 2022 r. do 28.02.2023r.  realizowano projekt pn. „PROGRAM AKTYWNOŚCI 

LOKALNEJ  NA TERENIE GMINY WIĘCBORK.”, dofinansowany z Funduszy Europejskich. 

Liderem Projektu było Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet “GINEKA” w Bydgoszczy, 

natomiast Gmina Więcbork/Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku podjęła się 

roli Partnera.  

Głównym celem projektu była aktywna integracja zawodowo – społeczna 32 osób (24K, 8M) 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz 30 osób z otoczenia z terenu miasta i 

gminy Więcbork w oparciu o PAL w okresie od 01.04.2022 – 28.02.2023.  

Całkowita wartość projektu wynosi 424 330 zł, w tym dofinansowanie z EFS wyniosło 360.681 zł 

(podział środków finansowych na realizację Projektu: Partner wiodący – 307.781 zł, Gmina Więcbork 

/MGOPS w Więcborku – 56. 900 zł). Zgodnie z planem finansowym w 2023 roku na realizację 

powyższego zadania tut. ośrodek dysponował ogólną kwotą 13.260 zł. Na dzień 31.12.2023r. 

wydatkowano 100% ogółu planu 

Gmina Więcbork/MGOPS w Więcborku zobowiązała się do zabezpieczenia wymaganego wkładu 

własnego, w wysokości 15% wartości projektu, tj. 63 650 zł (z czego 56.610 zł zabezpieczono w 

2022r.). W 2023 roku pozostałą wymaganą kwotę  stanowił wkład niefinansowy w postaci wolontariatu 

wycenionego na kwotę 7.040 zł. 

CEL OPERACYJNY 5.2 

Rozwój zintegrowanego systemu przeciwdziałania bezdomności 



Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

5.2.1 Zapewnienie 

osobom 

bezdomnym 

miejsca w 
noclegowniach i 

schroniskach 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba osób 

bezdomnych 

korzystających z 

pomocy placówek 

1 

5.2.2 Prowadzenie 
pracy socjalnej z 

osobami 

zagrożonymi i 

dotkniętymi 
bezdomnością, w 

tym indywidualny 

program 
wychodzenia z 

bezdomności 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 

strategii 

MGOPS  
w Więcborku 

Liczba osób, którym 
udzielono wsparcia 

Liczba osób, które  

wyszły z bezdomności 

Liczba osób 
zagrożonych 

bezdomnością które nie 

doświadczyły tego 
problemu na  skutek 

udzielonego wsparcia 

5 
 

3 

 

6 

5.2.3 Zwiększenie 

liczby mieszkań 
socjalnych 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Gmina 

Więcbork 
 

  

Liczba nowych 

mieszkań socjalnych, 
Liczba rodzin, które 

otrzymały mieszkanie 

socjalne 

0 

 
0 

5.2.4 Działania Policji 
na rzecz 

bezpieczeństwa 

osób bezdomnych 

Działanie 
ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

Policja Liczba interwencji 
podjętych wobec osób 

bezdomnych 

Liczba osób 
bezdomnych 

przewiezionych do 

policyjnego 
pomieszczenia 

zatrzymanych do 

wytrzeźwienia 

Liczba osób 
bezdomnych 

przewiezionych do 

noclegowni 
Liczba osób 

bezdomnych 

przewiezionych do 
schroniska 

0 
 

 

0 
 

 

 
 

 

 

0 
 

 

 
0 

 

CEL STRATEGICZNY 6 

 

Aktywizacja podmiotów lokalnych działających w obszarze pomocy społecznej i budowa kapitału 
społecznego 

 

 

 

CEL OPERACYJNY 6.1 



Zwiększenie udziału i roli sektora niepublicznego oraz aktywności mieszkańców w realizacji zadań 

społecznych 

Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

6.1.1     Wspieranie 

inicjatyw 

społecznych 
podejmowanych 

przez organizacje 

pozarządowe oraz 

podmioty 
wymienione w 

art.3 ust.3 o 

działalności 
pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie na 

rzecz 
rozwiązywania i 

zapobiegania 

problemom 
społecznym 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

Burmistrz 

Więcborka 

Liczba udzielonych 

dotacji 

 
Kwota udzielonych 

dotacji 

Liczba organizacji 

pozarządowych i 
podmiotów 

wymienionych w art. 3 

ust.3 o działalności 
pożytku publicznego i o 

wolontariacie, które 

uzyskały wsparcie 

finansowe lub 
pozafinansowe 

25 

  

 

278.700zł  

 

15 

6.1.2 Stworzenie  

mechanizmów 

wzajemnego 
wspierania się 

samorządu i 

obywateli w 
podejmowaniu 

decyzji w obrębie 

polityki 
społecznej 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

Burmistrz 

Więcborka 

 
 

organizacje 

pozarządowe 

Liczba przyjętych 

rozwiązań 

organizacyjnych 
 

Liczba przyjętych 

rozwiązań 
organizacyjnych 

0 

 

 
 

0 

 

6.1.3 Wzmocnienie 

oraz rozwój 

dialogu i 
komunikacji 

społecznej z 

partnerami 
pozarządowymi, 

podmiotami 

wymienionymi w 

art. 3 ust.3 o 
działalności 

pożytku 

publicznego i o 
wolontariacie 

oraz 

mieszkańcami 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

Gmina 

Więcbork wraz  

z jednostkami 
organizacyjnymi 

Liczba dokumentów 

poddanych 

konsultacjom 
społecznym 

 

6 

 

CEL OPRACYJNY 6.2 

Rozwój współpracy z sektorem obywatelskim 



Nr 

działania 

Nazwa działania Okres 

realizacji 

Jednostka 

realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

 6.2.1     Zintensyfikowani

e współpracy z 

partnerami 

pozarządowymi 
oraz podmiotami 

wymienionymi w 

art.3 ust.3 o 
działalności 

pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie ( 
powierzanie i 

wspieranie oraz 

koordynacja 
wspólnych 

działań) 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 

czasowym 
strategii 

Burmistrz 

Więcborka 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Jednostki 

organizacyjne 

Gminy  

Liczba działających na 

terenie gminy 

organizacji 

pozarządowych oraz 
podmiotów 

wymienionych w art.3 

ust.3 ustawy o 
działalności pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie 

 
Liczba zadań 

publicznych 

przekazanych do 
realizacji 

 

Liczba wspólnie 
realizowanych działań 

 

Liczba podpisanych 

umów partnerskich 
 

Liczba zawiązanych 

koalicji na rzecz 
realizacji wspólnych 

przedsięwzięć 

 
 

Liczba zadań 

publicznych 

przekazanych do 
realizacji 

 

Liczba wspólnie 
realizowanych działań 

 

Liczba podpisanych 

umów partnerskich 
 

Liczba zawiązanych 

koalicji na rzecz 
realizacji wspólnych 

przedsięwzięć 

32 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
26 

  

 
 

 

6 
 

 

0 

 
 

0 

 
 

 

 
 

4* 

 

 
 

 

19* 

 

 

10* 

 
 

4* 

 
  

6.2.2 Wspieranie 

rozwoju 
organizacji 

pozarządowych 

oraz podmiotów 
wymienionych w 

art.3 ust.3 ustawy 

o działalności 
pożytku 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Burmistrz 

Więcborka 
 

 

 
 

 

 
 

 

Liczba wolontariuszy 

współpracujących z 
NGO ( umowy 

partnerskie) 

Liczba nowo 
powstałych organizacji 

pozarządowych oraz 

podmiotów 
wymienionych w art. 3 

ust.3 ustawy o 

30  

 
 

 

1 
 

 

 
 

 



publicznego i o 

wolontariacie  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Jednostki 
organizacyjne 

Gminy 

 

 
 

 

 
Międzyszkolny 

Klub 

Wolontariuszy 
AMICUS 

 

  

działalności pożytku 

publicznego i o 
wolontariacie 

  

Liczba przedsięwzięć, w 

których brali udział 
wolontariusze 

Liczba wolontariuszy 

biorących udział w 
przedsięwzięciach 

 

Liczba przedsięwzięć, w 
których brali udział 

wolontariusze 

Liczba wolontariuszy 

biorących udział w 
przedsięwzięciach 

 

 
Liczba przedsięwzięć, w 

których brali udział 

wolontariusze 
Liczba wolontariuszy 

biorących udział w 

przedsięwzięciach 

 

 
 

 

10 

 
 

45 

 
 

 

4 
 

 

25 

 
 

 

 
Brak danych 

 

 
 

  

 

*Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku powierzył realizację 4 inicjatyw kulturalnych w 

ramach dofinansowania narodowego Centrum Kultury (30.000zł), zrealizował wspólnie 4 

przedsięwzięcia, podpisał 4 umowy partnerskie i zawarł 4 koalicje na rzecz realizacji wspólnych 

przedsięwzięć. 

*Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku realizował różnorodne formy 

współpracy z organizacjami pozarządowymi (o zasięgu lokalnym i ponadlokalnym) w ramach 

wykonywania zadań z zakresu szeroko pojętej pomocy społecznej: 

1. z Fundacją Gospodarczą PRO EUROPA w Toruniu, - projekt pn. “Centrum Aktywności Seniora 

II”, dofinansowany z Funduszy. Liczba uczestników 67, w tym 39 OzN. 

2. ze Stowarzyszeniem Aktywni Społecznie w Więcborku – projekt pn. „Nordic Walking po Krajnie 

2023”. Liczba uczestników: 20. 

3. ze Stowarzyszeniem Aktywnych Społecznie w Więcborku - projekt pn. „Aktywny Senior”  dla 12 

uczestników Klubu „Senior+”, w tym 5 OzN. 

4. ze Stowarzyszeniem Aktywnych Społecznie w Więcborku – projekt pn. „Aktywny Senior  2” dla 

12 mieszkańców Wituni, w tym 2 OzN. 

5. ze Stowarzyszeniem NASZA KRAJNA w Sępólnie Kr. – projekt pn. „Aktywizacja społeczności 

lokalnej na terenie działania Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA” 

(dla 67 osób w tym 39 OzN), 

6. z Fundacją na Dziko z Samociążka – projekt pn. „Klub Seniora w gminie Więcbork”  (dla 16 

uczestników Klubu Senior+);  

7. z Fundacją na Dziko z Samociążka - projekt pn. „Klub Seniora w gminie Więcbork 2”  (dla 16 

mieszkańców wsi Sypniewo).  

8. przedsięwzięcie pn. „Więcborski Dzień Seniora 2023” – współpraca partnerska: 



- Burmistrz Więcborka,  

- Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku 

- Fundacja Gospodarcza PRO EUROPA z Torunia,  

- Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku,  

- Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie w Więcborku.  

- Liczba uczestników ok. 200. 

9. przedsięwzięcie pn. „Piknik Przyjaźni 2023” – współpraca partnerska: 

- Burmistrz Więcborka, 

- Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku, 

- Świetlica Środowiskowa UŚMIECH w Więcborku, 

- Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku/ Klub Samopomocy DOMEK, 

- Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku, 

- Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie w Więcborku, 

- Ludowy Klub Sportowy GROM w Więcborku. 

Formalna umowa partnerska. 

10. przedsięwzięcie pn. „Wieczór Seniora” – współpraca partnerska z Polskim Związkiem Emerytów 

Rencistów i Inwalidów, Zarządu Oddziału w Więcborku; 

11. przedsięwzięcie pn. „Program Aktywności Lokalnej w gminie Więcbork” – współpraca 

partnerska z Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Kobiet „GINEKA” z Bydgoszczy. 

12. rządowy program  pn. „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” - edycja 2023 

finansowany ze środków Funduszu Solidarnościowego w ramach partnerskiej współpracy ze 

Stowarzyszeniem Dorośli Dzieciom z Sępólna Krajeńskiego. 

13. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa (dalej: PO PŻ) 2014–2020, Podprogram 2021 

PLUS, w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD). Produkty 

dla gminy Więcbork w całym Podprogramie – przekazywał Caritas Diecezji Bydgoskiej. 

W ramach w/w inicjatyw podpisano 6 umów partnerskich (Piknik Przyjaźni, Nordic Walking, POPŻ, 

PAL, CAS II, Wieczór Seniora), w stosunku do pozostałych przedsięwzięć nie podpisano formalnych 

umów. 

*Miejsko – Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku współorganizowała 2 wydarzenia:  

1. ,,Parada Postaci Bajkowych” wspólnie z Burmistrzem Więcborka oraz Międzyszkolnym Klubem 

Wolontariuszy AMICUS; 

2. Festiwal Piosenki Turystycznej dla osób z niepełnosprawnościami wspólnie z Burmistrzem 

Więcborka, Środowiskowym Domem Samopomocy w Więcborku, Międzyszkolnym Klubem 

Wolontariuszy AMICUS oraz Stowarzyszeniem Kierunek Więcbork. 

CEL OPERACYJNY 6.3 

Profesjonalizacja działań służb społecznych 

Nr 
działania 

Nazwa działania Okres 
realizacji 

Jednostka 
realizująca 

Miernik/ wskaźnik Realizacja 2023 

6.3.1      Wzmocnienie i 

rozwijanie 

umiejętności 
pracowników 

MGOPS w 

Więcborku 
działających na 

rzecz pełniejszej 

Działanie 

ciągłe w 

horyzoncie 
czasowym 

strategii 

MGOPS  

w Więcborku 

Liczba szkoleń 

Liczba pracowników, 

którzy wzięli udział w 
szkoleniu 

Liczba pracowników, 

którzy podnieśli 
kwalifikacje kierunkowe 

7 

7 

 
 

1 

studia drugiego 
stopnia 



integracji 

społecznej 
klientów pomocy 

społecznej 

poprzez 

systematyczne ich 
dokształcanie 

(np. studia, 

specjalizacje) 

6.3.2 Upowszechnienie 

informacji o 
aktualnej ofercie i 

formach 

świadczeń 

pomocowych na 
rzecz 

mieszkańców 

Działanie 

ciągłe w 
horyzoncie 

czasowym 

strategii 

Gmina 

Więcbork 
 

 

 

 
jednostki 

realizujące 

zadania  
z zakresu 

polityki 

społecznej 
 

organizacje 

pozarządowe 

 

Liczba kampanii 

informacyjnych 
 

Liczba informacji na 

stronie www 

 
Liczba kampanii 

informacyjnych 

 
Liczba informacji na 

stronie www 

0 

 
 

0 

 

 
43 

 

 
173 

 

 
 

Polski Związek 

Emerytów, 

Rencistów i 
Inwalidów w 

Więcborku nie 

posiada strony 
internetowej, 

informacje 

przekazują na 
Facebook i do 

lokalnej prasy 

 
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku – przygotowywano materiały 

i zredagowano dwa numery biuletynu, pn. ,,#Senior – półrocznik społeczno – kulturowy dla 

seniorów” (nr 7 i 8, w łącznej ilości 1.000 egz.).  Biuletyny powstały przy ścisłej współpracy 

partnerskiej podmiotów zajmujących się wsparciem osób starszych. Wydawcą była Fundacja 

Gospodarcza PRO EUROPA z Torunia. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą w Więcborku 

zorganizowało szkolenie warsztatowe ,,Specyfika pracy z osobami z zaburzeniami 

psychicznymi” dla kadry pomocy społecznej z terenu powiatu sępoleńskiego. W szkoleniu 

uczestniczyli również pracownicy Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Więcborku. 

 

Rezultaty: 

- wzmocnienie więzi w środowisku lokalnym 

- wzrost aktywności środowiska seniorów 

- rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty wsparcia na rzecz osób starszych 

- zapewnienie interdyscyplinarnego wsparcia dla rodzin dotkniętych przemocą 

- rozszerzenie oferty wsparcia na rzecz rodzin dotkniętych przemocą poprzez realizację zadania 

w ramach Programu Osłonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w 

Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” 



- zapewnienie różnorodności ofert pomocowych dla osób bezrobotnych 

- zwiększenie form wsparcia dla osób uzależnionych   

- zapewnienie specjalistycznego wsparcia (pedagog, psycholog, lekarz psychiatra) dla rodzin 

dysfunkcyjnych 

- wzrost aktywności społecznej 

- zwiększenie aktywności działań organizacji pozarządowych 

- zapewnienie wsparcia (asystent rodziny) dla rodzin borykających się z problemami 

opiekuńczo – wychowawczymi. 

 

 

Więcbork, lipiec 2024r. 


