Protokol

z posiedzenia polaczonych Komisji Rady Miejskiej w Wi¢cborku: Budzetu i Finansow,
Rolnictwa Ochrony Srodowiska, Infrastruktury Gminnej i Porzadku Publicznego oraz
Oswiaty, Kultury Sportu i Spraw Spolecznych, odbytego w dniu 30.08.2024r.

Posiedzenie odbyto si¢ w Centrum Aktywnosci Seniora w Wigcborku.
Posiedzenie trwato od godz. 14:30 — 17:10
Obecnos¢ wedlug zalaczonej listy obecnosci — obecnych 13/15 radnych.

Radne nieobecne usprawiedliwione — p. Natasza Ksobiak i p. Sylwia Swierczewska -
Laznowska

Spoza skladu Komisji w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wigcborka - Waldemar Kuszewski
2. Zastepca Burmistrza Wiecborka - Jacek Masztakowski
3. Skarbnik Gminy Wiecbork - Alina Kruk
4. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wigcborku - Hanna Potgesek

W 1II czesci posiedzenia uczestniczyla p. Justyna Bauza — Kierownik ds. Zasobow
Komunalnych Zakladu Gospodarki Komunalnej w Wiecborku.

Posiedzenie polaczonych Komisji RM poprowadzil Przewodniczacy Komisji Budzetu
i Finansow p. Krzysztof Stawek

Rozpoczynajagc posiedzenie Przewodniczacy Komisji powital wszystkich obecnych
1 przypomniat porzadek obrad posiedzenia, ktéry obejmowat:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmian budzetu Gminy Wigcbork na rok 2024.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej
Gminy Wiecbork.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci
polozonej w Runowie Krajenskim.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy Domowej 1 Ochrony Osob Doznajacych Przemocy Domowe;j
w Gminie Wigcbork na lata 2024-2030.

5. Omowienie Raportu z monitoringu Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych
/dane za rok 2023/

6. Prezentacja propozycji przeksztatcenia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wiecborku w Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku.

7. Informacja o stanie mienia komunalnego i ocena budynkéw komunalnych na terenie gminy
Wiecbork w kontek$cie gminnych zasobéw mieszkaniowych.

8. Sprawy rozne.

Do porzadku obrad nie wniesiono zmian.



Kontynuujac posiedzenie Przewodniczacy Komisji oddal glos Skarbnik Gminy Wiecbork
p. Aliny Kruk, ktéra oméwita projekty uchwat finansowych Gminy Wigcbork.

a) W sprawie zmian budzetu Gminy Wiecbork na rok 2024,

Zmiany dotyczyly:

1. Zmiany w planie dochodow (§2330) o kwote 27.000,00 zt i wydatkéw (§2830) o kwote
55.600,00 zt w rozdz. 01008 dokonano na podstawie Uchwaly Nr I11/59/24 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2024 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej w formie dotacji celowej dla gmin z przeznaczeniem dla spotek wodnych na biezace
utrzymanie urzadzen melioracji wodnej w roku 2024 oraz umowy zawartej pomiedzy Gming a
Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim.

2. Dokonuje si¢ zmian w planie dochodéw (§2180) 1 wydatkéw budzetowych w rozdziale
40001 w zwigzku z wptywem na wyodrebniony rachunek bankowy $rodkéw z Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19 na realizacje ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw. Gmina otrzymata srodki na
wyplate wyrownania dla przedsigbiorstw energetycznych w kwocie 183.600,00 zt. Po stronie
wydatkéw $rodki ujete zostaty w rozdziale 40001 §4430, §4010, §41101 §4120.

3. Zwigksza si¢ plan dochodéw w rozdziale 60016 o kwote 1.100,00 zt w zwigzku
z odszkodowaniem od Ubezpieczyciela za szkod¢ w wiacie przystankowej na ul. Powst. Wlkp.
W Wiecborku (sttuczenie szyby).

4. Zmiany w planie dochodow budzetowych dokonano na podstawie pisma Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego nr WFB.1.3120.3.65.2024 z dnia 19 sierpnia 2024 r. zwi¢kszajgcego
plan dotacji (§2030 i §6330) w rozdz. 75814 o kwote odpowiednio wynoszaca 197.719,44 zt
(§2030) 1 46.776,61 zt (§6330) z przeznaczeniem na zwrot czesci wydatkoéw wykonanych w
ramach funduszu soteckiego w 2023 r.

5. Zwigksza si¢ plan dochodoéw w rozdziale 85295 §2059 o kwote 2.250,00 zt w zwigzku
z realizacjg projektu partnerskiego z dofinansowaniem z budzetu srodkéw UE pn.: ,,Kujawsko-
Pomorska Teleopieka Etap 1.

6. Zwigksza si¢ plan dochoddéw w rozdziale 90015 o kwote 4.500,00 zt w zwigzku
z wplywem uzupehniajacej kwoty odszkodowania od Ubezpieczyciela za szkod¢ w majatku
Gminy polegajacej na pozarze choinki LED na Placu Jana Pawta IT w Wigcborku.

7. Zmiany w planie dochodow budzetowych w rozdz. 90095 § 2460 dokonano na podstawie
pozytywnie rozpatrzonego wniosku do WFOSIGW w Toruniu na sfinansowanie
przedsiewziecia pn.: ,,Ed-Ek w terenie” w wysokosci 20.000,00 zt. W planie finansowym
wydatkow budzetu zmiany ujgte zostaty w § 4170 (9.600,00 zt) 1 § 4210 (10.400,00zt).

8. Zmniejsza si¢ plan dochodow (§6370) 1 wydatkow (§6050) w zadaniach inwestycyjnych
realizowanych z dofinansowaniem z Rzadowego Funduszu Polski Lad Fundusz Inwestycji
Strategicznych, w zwigzku z otrzymaniem promes inwestycyjnych. Zmiany w planach dotycza
nastepujacych zadan:

e w rozdziale 60016 zmniejsza si¢ plan dochodoéw i wydatkéw w zadaniu pn.: ,,Budowa
i remont drog wraz z niezbedng infrastrukturg techniczng na terenie miasta i gminy
Wiecbork - I etap” o kwoty wynoszace odpowiednio po 200.190,00 zt,

e w rozdziale 60016 zmniejsza si¢ plan dochodow 1 wydatkow w zadaniu pn.: ,,Budowa
i remont drog wraz z niezbedng infrastrukturg techniczng na terenie miasta i gminy
Wiecbork - II etap” o kwoty wynoszace odpowiednio po §10.100,00 zt,



w rozdziale 90001 zmniejsza si¢ plan dochodéw 1 wydatkéw w zadaniu pn.: ,,Budowa sieci
kanalizacji sanitarnej z przylaczami w ul. L. Bialego i L. Czarnego w Wigcborku”
o kwoty wynoszace odpowiednio po 295.202,00 zt,

w rozdziale 90015 zmniejsza si¢ plan dochodow i wydatkéw w zadaniu pn.: ,,Modernizacja
o$wietlenia drogowego na terenie miasta i gminy Wiecbork” o kwoty wynoszace
odpowiednio po 308.692,00 zi.

9. Dokonuje si¢ zmian w planie dochodéw i wydatkow zadaniu inwestycyjnym pn.:
,Utworzenie klubu dziecigcego nr 2 w Wiecborku”. Zmianie ulega nazwa, ktdra otrzymuje
brzmienie: ,,Rozbudowa i przebudowa istniejagcego budynku przedszkola gminnego
w Wiecborku w zwigzku z utworzeniem klubu dziecigcego nr 2 w Wigcborku”. Zmiany
wynikajg ze zwigkszenia kwoty dofinansowania tacznie do utworzenia dodatkowych 30 miejsc.
Razem dofinansowanie tego zadania wynies¢ ma 2.122.783,20 zt 1 srodki te pochodzi¢ maja
glownie z KPO. Dostosowanie budynku do realizacji tego zadania wycenione

zostalo na 2.578.444,66 zt. W zwigzku z tym zakres prac budowlanych zaplanowany zostat na
lata 2024 — 2025. Stad korekta planu dochodow i wydatkow majatkowych w br.

10. Zwicksza si¢ plan dochodéw w nastepujacych rozdziatach i paragrafach:

0109580750 o kwote 4.500,00 zt (wpltywy z dzierzawy terendw towieckich),

7000580920 o kwote 600,00 zt (wptyw z odsetek za zaleglosci w optatach za
gospodarowanie mieniem komunalnym),

75011 §2360 o kwotg 350,00 zt, 8522882360 o kwotg 150,00 zt i 85502 §2360 o kwote
6.500,00 zt (dochody JST zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji rzagdowe;),

75023 §0970 o kwote 1.500,00 zt (wpltywy z r6znych dochodow — wptyw z tytutu rozliczen
z dostawcg terminali ptatniczych do urzedu),

7508580970 o kwote 2.160,00 zt (wplywy kwot S$ciggnietych egzekucyjnie od bytego
pracownika),

80101 §0750 o kwote 2.000,00 zi (wplywy z najmu pomieszczen w placowkach
oswiatowych),

80103 §0830 o kwote 600,00 zt (wptywy z ustug §wiadczonych w placowkach wychowania
przedszkolnego); jednocze$nie dokonano korekty planu o ta kwote w rozdziale 80101

§0830,

80101 §0840 o kwote 290,00 zt 1 80104 §0840 o kwotg 60,00 zt (wptywy ze sprzedazy
ztomu),

8011380830 o kwote 1.800,00 zt (wptywy z ustug najmu autobusu szkolnego),

90026 §0910 o kwote 3.000,00 zt (wptywy z odsetek od nieterminowych wptat z tytutu
optlaty za gospodarowanie odpadami),



e 9269580830 o kwotg 11.000,00 zt (wptywy z ustug najmu sprzetu turystycznego i oplaty
za pole namiotowe. Powodem zmian jest wykonanie w/w dochodow na poziomie
umozliwiajacym zwigkszenie o wskazane kwoty dotychczasowego planu finansowego.

11. Zwigksza si¢ plan finansowy wydatkow w rozdziale 70005 §4300 o kwote 12.500,00 zt z

przeznaczeniem na rozbidrke budynku gospodarczego przy ul. Gdanskiej 24.

12. Zwigksza si¢ plan wydatkéw w rozdziale 75023 w §4010, §4110 i §4120 o taczng kwote

220.650,05 zt w zwiagzku z koniecznos$cig utrzymania odpowiedniego poziomu zatrudnienia

pracownikow w ramach prac interwencyjnych niezbednych do wykonania zaplanowanych prac

porzadkowych i remontowo-brukarskich w Gminie.

13. W rozdziale 75085 oraz w dziale 801 dokonano zmian w planach finansowych wydatkéw

placowek oswiatowych w zwigzku z biezacym ich funkcjonowaniem.

14. W planie finansowym wydatkéw w rozdziale 85219 dokonano nastepujacych zmian:

o w §4210 zwigksza si¢ plan o kwote 15.000,00 zt celem zakupu sprzetu komputerowego,
materiatlow biurowych, tonerow 1 licencji do obstugi zadania w zakresie wyptaty bonu
energetycznego,

e w §4270 zwigksza si¢ plan o 2.000,00 zl na sfinansowanie usunigcia awarii lampy
o$wietleniowej i awarii w zakresie systemu wodno-kanalizacyjnego,

o w §4300 zwigksza si¢ plan o kwote 30.000,00 zt z przeznaczeniem na wykonanie ustugi
dekarskiej (zabezpieczenie opierzeniem z blachy trzech balkonéw i bocznej §ciany budynku
MGOPS — 15.000,00 zt) oraz na zakup uslugi przygotowania dwoch podstawowych
dokumentéow  (Diagnoza  potrzeb i  potencjalu = wspdlnoty  samorzadowe;j
w zakresie ustug spotecznych oraz Lokalnego planu rozwoju ustug spotecznych gminy
Wigcbork — 15.000,00 zt,) w zwigzku z realizacja projektu pn.: ,,Centrum Ustug Wspolnych
w Wiecborku”,

e w §4360 zwigksza si¢ plan o kwote 1.500,00 zt na zakup ustug telekomunikacyjnych,
e w §4700 zwigksza si¢ plan o kwote 3.000,00 zt na zakup ustug szkolenia pracownikow,

e w §6050 wprowadza si¢ do realizacji nowe zadanie inwestycyjne pn.: ,,Przebudowa,
rozbudowa 1 nadbudowa oraz zmiana sposobu uzytkowania budynku gospodarczego na
potrzeby Centrum Uslug Spotecznych w Wiecborku”. Laczna warto$¢ zadania to
105.000,00 zt 1 dotyczy wykonania dokumentacji budowlanej. Zadanie realizowane bedzie
w latach 2024-2025, z czego kwota 40.000,00 zt. przypada na biezacy rok budzetowy. Na
pokrycie w/w wydatkdw cze§ciowo przeznacza si¢ oszacowane oszczgdnosci z rozdziatu
85504 w tacznej kwocie 13.894,00 zi.

15. Zwigksza si¢ plan finansowy wydatkéw w rozdziale 92109 §4270 o kwote 11.100,00 zt

z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw remontu pokrycia dachowego w budynku $wietlicy

w Czarmuniu.

16. Dokonuje si¢ zmian w planie finansowym wydatkow w ramach funduszu soteckiego

Sotectwa Nowy Dwor. Zgodnie z uchwala nr 1/2024 zebrania wiejskiego sotectwa z dnia 13

sierpnia 2024 r. niewykorzystane $rodki z organizacji wyjazdu integracyjnego (92195§4300) w

kwocie 1.500,00 zl przeznaczone maja by¢ na zakup grilla na potrzeby sotectwa (92195§4210).

17. Dokonuje si¢ zmian w planie finansowym wydatkow w ramach funduszu soteckiego

Sotectwa Runowo Krajenskie. Zgodnie z uchwata nr 1/2024 zebrania wiejskiego sotectwa z

dnia 22 maja 2024 r. dokonano zmian zarowno w zakresie przedsigwzi¢¢ jak i zaplanowane

zostaty do realizacji nowe zadania. Zmiany obejmuja rozdziaty: 60016 (§4210 1 §6050), 92109
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(§4210), 92195 (§4210) i 92695 (§4210 1 §4300). Aktualnie do realizacji zaplanowane sg
nastepujace przedsigwzigcia:

e Przebudowa drogi gminnej na dziatlce nr 346 w Runowie Krajenskim (dokumentacja i
materialy) — 14.600,00 zt,

e Wpykonanie odwodnienia czes$ci drogi gminnej nr 020216C relacji Runowo — Puszcza -
Katarzyniec we wsi Runowo Krajenskie — 13.000,00 zi,

e Zakup kruszywa do biezacego utrzymania drog gminnych w sotectwie — 16.000,00 zi,

e Zakup sprzetu pomocniczego - siekiera, widty, topata, wodery, opryskiwacz reczny dla OSP
Runowo Kraj. — 1.000,00 zt,

e Materialy remontowo-budowlane 1 o$wietlenie do remontu $ciany w budynku Szkoty
Podstawowej w Runowie Kraj. —3.000,00 zt,

e Pielegnacja terenow zielonych (zakup kosiarki i materiatow eksploatacyjnych, w tym
paliwo, olej) — 1.300,00 zt,

e Organizacja imprezy integracyjnej: Turniej Baski (materiaty) — 800,00 zt,
e Materiaty do przeniesienia sitowni napowietrznej — 11.123,50 zi,

e Wykonanie dokumentacji na wiate (altan¢) - ustugi geodezyjne — 1.000,00 zt.

Przewodniczgacy Komisji otworzyt dyskus;je.

Radna Beata Lida nawigzala do wspomnianych przez Skarbnik Gminy dodatkéw
motywacyjnych dla pracownikow MGOPS wskazujac, ze ostatecznie nie jest to kwota
1000, 00 zt.

Burmistrz Wiecborka sprostowat, ze nikt nie powiedziat, ze jest, to kwota do wyptaty. Podana
wartos¢, to wartos¢ brutto.

Radna Lida zapytata, z czego wynika fakt nie ujecia osob do tego dodatku we wniosku do
Wydziatu Polityki Spoleczne;j.

Na to pytanie odpowiedziata Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wiecborku p. Hanna Polgesek wskazujac, iz przepisy mowia, wprost, ze z tego dodatku
moga skorzysta¢ osoby zatrudnione na podstawie realizacji ustawy o pomocy spoleczne;j.
Os$rodek Pomocy Spolecznej sporzadza sprawozdanie do Ministerstwa Pracy, Rodziny
1 Polityki Spolecznej, w ktérym podaje pracownikow, ktdrzy realizujg te zadania. Zgodnie
z tym sprawozdaniem zapotrzebowanie zostato ztozone na dodatek 1000, 00 zt. W tym
dokumencie nie uwzgledniono pracownikow, ktorzy realizuja $wiadczenia na podstawie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. W tym przypadku wprost roézne fora i ugrupowania
wnioskowaly do ministerstwa uznajac, ze pracownicy realizujagcy $wiadczenia rodzinne, co
roku realizujg tez dodatkowe programy narzucane O$rodkowi i mimo zwigkszenia ustug przez
tych pracownikéw, nie zostali oni uwzglednieni w tym dodatku. Ministerstwo nie pozwolito

5



uwzgledni¢ tych os6b. Wynika to tez z tego wzgledu, ze w niektérych gminach §wiadczenia
rodzinne realizowane sg przy urzedzie. Dlatego tez, to pig¢ osob, ktore realizuja te Swiadczenia
nie zostato uwzglednionych we wniosku.

Radna przyjeta, ze ci pracownicy otrzymaja ten dodatek ze srodkow budzetu Gminy Wiecbork.
Natomiast w kolejnych latach Panstwo begdzie doktadato do tych dodatkéw badz nie, zwazajac
na to, ze dzi$ ten dodatek moze funkcjonowaé, a w kolejnych latach juz niekoniecznie. Zatem
tak dtugo, jak beda te dodatki, Gmina Wiecbork bedzie finansowac te pig¢ osob.

Powyzsze zostato potwierdzone przez Dyrektor MGOPS w Wiecbork.

Przewodniczaca RM odniosta si¢ takze do pozycji zmian, w ktorej zwigkszana jest wartos¢
srodkéw przeznaczona na utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych niezbgdnych do wykonania zaplanowanych prac porzadkowych
I remontowo-brukarskich na terenie gminy Wigcbork. W tym aspekcie poddata pod rozwage,
aby w przyszloSci podzieli¢ miasto na rejony 1 zleci¢ np. prace porzadkowe firmom
1 wowczas to dana firma mialaby okreSlony zakres prac i1 czuwala nad efektywnym
wykonaniem tych zadan przez ich pracownikow. Praca w obecnym systemie czgsto nie spetnia
oczekiwanych efektow. Obecne koszty w tym zakresie sg spore 1 praktycznie kilka razy w roku
w tej dzialce sg zwigkszane. Moze jest szansa, aby funkcjonowato to w inny sposéb. Moze tez
rozwigzaniem bylby zakup jeszcze jednej maszyny sprzatajace;.

Skarbnik Gminy Wiecbork uwazata, ze burmistrzowie dostrzegaja problem tej sytuacji.
Podkreslita, ze dofinansowanie Gmina moze uzyskac¢ tylko na osoby widniejace w rejestrze
0s0b bezrobotnych poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy | w tym aspekcie nie
ma mozliwosci wyboru tych pracownikow. Zakup drugiej maszyny sprzatajacej na pewno
w jaki$§ sposob rozwigzatoby jaka$ czg$¢ spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci drog
1 chodnikow, ale chodzi tez o inne aspekty, w tym ten czysto ludzki. W duzej mierze
zatrudnione osoby sg osobami niezaradnymi zyciowo, stad tez potrzeba ich nieustannej kontroli
i dozoru.

Przewodniczaca RM wyjasnita, ze widzi to w ten sposob, ze w ramach kwoty, ktora jest
przeznaczana na pracownikow moglaby zosta¢ zatrudniona firma sprzatajaca, ktéra zajmie si¢
fachowo 1 czystoscig w miescie 1 pielegnacja terenow zielonych. Oczywiscie mie¢ tych dwoch
trzech pracownikow fizycznych, bo taka potrzeba rowniez jest, ale newralgiczne rzeczy po
prostu w ramach tych srodkéw zlecaé.

Skarbnik Gminy Wiecbork stwierdzila, ze nie ma tak do konca przekonania, czy zlecenie
tych prac firmie rozwiagze na tyle sprawe, ze zatrudnienie tych dodatkowych pieciu
pracownikow fizycznych, bedzie si¢ utrzymywalo na tym samym poziomie. Niemniej
rozwigzanie sugerowane przez radng jest kwestig do ewentualnego przemyslenia przez pandow
burmistrzow.

Radny Jan Antczak byt zdania, ze pracownicy fizyczni sa potrzebni. Zatrudnienie firmy
z zewnatrz chociazby do potozenia kostki polbrukowej, to ogromny koszt, dlatego mozliwo$¢
wykonania tych, czy innych drobnych prac poprzez zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych, czy robot publicznych po prostu si¢ optaca. Niewatpliwie, jednak trzeba ich
na biezaco kontrolowac.

Przewodniczaca RM podkreslita, Ze intencja jej propozycji, o czym zreszta mowita, nie jest
calkowita rezygnacja z zatrudniania ww. wskazanych formach, bo ci pracownicy fizyczni tez



sg potrzebni. Chodzi o to, by byto ich mniej, a cz¢§¢ prac porzadkowo — pielegnacyjnych
zlecano firmie zewnetrznej.

Radna Dorota Wnuk uwazata, ze tego tematu nie mozna pomijaé¢ i udawaé, ze problemu nie
ma, kiedy przychodzi radnym wystuchiwaé, ze pracownicy sa nierzetelni, ze trzeba jeszcze po
nich sprzatac, itp. rzeczy. Nierzadko prace wykonane przez te osoby wymagaja dodatkowych
naktadéw finansowych, zeby naprawié, to, co zrobili. Pewne rzeczy na pewno sa warte
przemyslenia w tej kwestii i nie nalezy ich cyt.: ,,zamiata¢ pod dywan”.

Radna Beata Kopta mowita, Zze ona rowniez optuje za tym, by cze$¢ prac zlecana byta firmie
zewnetrznej. Przykladem tego, ze jest to dobry pomyst jest chociazby zagospodarowanie
terené6w zielonych na wigcborskim Rynku. Prace wykonali ogrodnicy 1 efekt jest widoczny.
Zimowe od$niezanie drog gminnych i ulic jest przez Urzad Miejski zlecane 1 to si¢ sprawdza.
Nie jest przekonana, co do zakupu drugiej maszyny sprzatajacej, gdyz nie wszedzie taka
maszyna si¢ sprawdzi 1 nie wszedzie jest w stanie wjechac.

Radny Mateusz Lanski stwierdzil, ze sam bylby za zlecaniem prac porzadkowych
1 pielegnacyjnych firmie zewnetrznej w miejscach reprezentatywnych, takich, jak Rynek, czy
Promenada. Te miejsca to wizytowka miasta.

Radna Iwona Bonecka powiedziata, ze jej zdaniem druga maszyna nie jest bezwzglednie
konieczna, natomiast system zaproponowany przez Przewodniczagca RM jest, jak najbardziej
zasadny. Potrzeba, bowiem ludzi odpowiedzialnych, ktorzy dobrze przyktadajg si¢ do zlecone;j
pracy, ale tez sami widzg 1 wiedza, co trzeba zrobi¢. Rozumie, ze zatrudnianie w ramach prac
interwencyjnych, czy robot publicznych, to element pewnego uspotecznienia tych ludzi,
zaangazowania ich w dziatanie, ale waznym tez jest, aby miasto byto czyste, estetyczne, bo to
jest najwazniejsze. Przy okazji wskazata na potrzeb¢ uporzadkowania miejsca za wiatg przy
skateparku,  gdzie  panuje  spory  balagan. Jest tam  mnostwo  $mieci,
a oprocz tego, mowi sig, ze spotyka si¢ tam podejrzane towarzystwo i pojawiaja narkotyki.

Radny Tomasz Bykowski wskazat, ze pracownicy fizyczni, jednak w wigkszo$ci przypadkow
angazuja si¢ w swoja prace, aczkolwiek potrzebujg stalego nadzoru. Wyznaczenia miejsca
zakresu dziatania i przede wszystkim odbioru wykonanej pracy. Szczegolnie w okresie letnim
prace tych osob wymagajg szczegolnego skoordynowania, kiedy w miescie przebywa sporo
turystow, urlopowiczoéw. Dobrze bytoby zadba¢ szczegodlnie o te gtowne szlaki komunikacyjne,
nie pomijajac oczywiscie pozostalych miejsc. Radny przekazat tez sugestic mieszkancow i
pracownikow Krajenskiego Park Krajobrazowego, aby w kolejny sezonie letnim, czg$¢ terenow
zielonych pozostawi¢ w naturalnym stanie, jako taki kwietnie /bez koszenia/ - ostoja dla
owadow. Bytyby to tez znaczace oszczgdnosci paliwa.

Radny Lanski byl przekonany, Ze nawet, jezeli bylaby zatrudniona firma zewn¢trzna do prac
w miejscach reprezentacyjnych, to dla pracownikow fizycznych, o ktorych mowa, i tak praca
bedzie, bo miejsc wymagajacych uwagi jest sporo.

Burmistrz Wiecborka odnoszac si¢ do powyzszego mowil, Zze nie neguje argumentéw
1 uwag, ktére padly w trakcie dyskusji. Zostang one wzigte pod uwage i przeanalizowane.
Zaskoczony byt natomiast stwierdzeniem radnej Wnuk o ,,zamiataniu pod dywan”. Jego
zdaniem takie rzeczy nie maja miejsca, bo jezeli sg problemy, to o nich si¢ rozmawia, a jezeli
co$ zostaje zgloszone, to doktada si¢ wszelkich staran, aby znalez¢ rozwianie i nie ma tu mowy
0 ,,zamiataniu czego$ pod dywan”. Jezeli chodzi o dopilnowanie pracownikow, to by¢ moze w



Urzedzie Miejskim powinien by¢ jeszcze jeden etat dla osoby, ktéra bedzie zajmowala si¢
stricte tylko pracownikami fizycznymi, czyli w gre wchodzi zaangazowanie kolejnych srodkéw
finansowych.

Przewodniczacy Komisji zasugerowal wyznaczenie takiej osoby sposrdd ekipy zatrudnione;.

Burmistrz Wiecborka odpowiedzial, Ze jest to bardzo trudne zadanie. Kolejng rzeczg jest to,
ze pracownicy $wiadczg prace na bardzo réznych formach, tj. prac interwencyjnych, robot
publicznych, czy odpracowuja pewne zobowigzania. Osoby te w zaden sposob nie s3
skategoryzowane, wszyscy traktowani sg, jako pracownicy fizyczni UM. Czg¢$¢ z tych osob
Gmina ma obowigzek zagospodarowa¢ ma mocy okreslonych przepiséw. Zatem nie wszyscy
pracownicy, ktorzy sa widoczni w réznych czesciach miasta, to pracownicy, o ktoérych mysla
radni, czy mieszkancy. Zwracajac si¢ do radnej Boneckiej prosit, aby na przyszto$¢ od razu
zglaszac telefonicznie, ze gdzie$ nalezy pilnie interweniowac. Informacje sa3 wowczas od razu
sprawdzane 1 kierowane sg osoby, zeby teren uporzadkowac. Podobnie nalezy zadziala¢
w przypadku podejrzanych sytuacji, w tym przypadku doskonale si¢ sprawdzi internetowa
mapa zagrozen, gdzie podobne rzeczy anonimowo mozna zglasza¢ i1 stuzby policyjne maja
obowiazek zadziataé. Jezeli chodzi o Iagki kwietne, to w tym zakresie jest tyle samo
zwolennikow, co przeciwnikow, tego typu rozwigzan. Przykladem moze by¢ teren przy
siedzibie Krajenskiego Parku Krajobrazowego. Sam zglaszat swego czasu Dyrektorowi
potrzebe ustawienia tabliczki z oznaczeniem lgki kwietnej, bo otrzymywal informacje od
mieszkancoéw, ze teren jest zarosniety, a KPK nawet swojego terenu nie wykosi. Podejrzewa,
ze taka sam informacja pojawitaby si¢ w przypadku, gdyby Gmina Wiecbork nie wykosita,
jakiego$ terenu. Sam uwaza, ze mozna byloby wyznaczy¢ kilka takich terenow, gdzie te taki
kwietne moglyby by¢. Kwestie porzadkowania miasta, czy miejsc reprezentacyjnych sa
problemowe, gdyz ta iloscig osob zatrudnionych bardzo trudno ogarngé potrzeby w tym
zakresie. Owszem mozna zleci¢ zewngtrznie wykonywanie prac w  miejscach
reprezentacyjnych i tego nie podwaza, ale nadal pozostanie do ogarni¢cia cata reszta terenow,
w miescie. Poza tym pozostajg inne prace, nieporzadkowi do wykonania, gdzie ci pracownicy
sg potrzebni, a firma zewnetrzna juz tego nie wykona. Konczac wypowiedz podal, ze jest to
pierwsza zmiana w budzecie w tym roku, zwigkszajaca srodki, jezeli chodzi o zatrudnienie os6b

fizycznych.

Przewodniczaca RM zaznaczyla, ze nie chcialaby by¢ zle zrozumiana, ale jest zdania, ze jest
wiele innych instytucji, czy Programow, ktore powinny uspotecznia¢ ludzi i pobudzaé ich
aktywnos$¢. Niekoniecznie powinny by¢, to prace interwencyjne w Urzedzie Miejskim
w Wiecborku. Poza tym w ramach tych prac zauwazy¢ mozna pewng powtarzalno$¢ osob
1 mozna wysnu¢ wniosek, ze one do takiego zatrudnienia si¢ po prostu przyzwyczaily.

Radna Wnuk tlumaczac swoje sformutowanie, dotyczace ,zamiatania pod dywan”
stwierdzila, Ze chodzilo jej o to, Zze spodziewala sie, iz na kazde spostrzezenie radnych, bedzie
wlasnie, taka riposta. Chodzilo jej tylko o wywolanie dyskusji w temacie.

Zastepca Burmistrza Wiecborka przekazal, Ze stan obecny, jezeli chodzi o zatrudnienie
pracownikow fizycznych w ramach prac interwencyjnych, to pracownikow takich jest niewielu,
tj. 6 pracujacych w terenie, dwoch na zastgpstwie w samym budynku Urzgdu Miejskiego. W
kontekscie zatrudnienia nalezy pamigta, Ze nastgpil wzrost minimalnego wynagrodzenia,
natomiast kwota dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy pozostata na niezmienionym
poziomie — okoto 2.000, 00 zt, czasami uda si¢ wynegocjowac na poziomie 2.500, 00 zt. Jezeli
jest taka mozliwos¢ Urzad Miejski positkuje si¢ tymi osobami, zeby gdzie§ zaoszczedzi€.



Zgodnie z tym, co powiedzial Burmistrz, brane jest pod uwage znalezienie oferty firmy, ktora
bylaby w stanie ogarnaé¢ prace na Promenadzie i Rynku. Poniekad Urzad juz korzysta z ustug
osoby, ktora przycina drzewka, zywoploty
1 rzeczywiscie robi, to profesjonalnie. Pomimo, to Urzad musi korzysta¢ z pracy oséb na
pracach interwencyjnych, gdyz szczeg6lnie w okresie letnim jest wiele zadan, ktére wymagaja
tego, zeby tych pracownikow zaangazowaé. Mowa tu chociazby o niezliczonej ilosci festynow,
turniejow, czy letnich imprez kulturalno — rozrywkowych w plenerze wymagajacych
przygotowania technicznego i wsparcia w tym zakresie organizatorow. Nie sposob zapewnic
odpowiednia pomoc tym zespotem, ktéry jest zatrudniony na stale. Osobiscie jest
przeciwnikiem Igk kwietnych, bo wyglada to niechlujnie i pierwsze wrazenie oceniajagcego
bedzie takie, ze jest to teren zaniedbany przez samorzad.

Radna Bonecka powiedziala, ze przedstawione problemy i argumenty, dotyczace utrzymania
porzadku na terenie miasta, zupeltnie jg przekonujg 1 wierzy w to, ze ludzie muszg by¢ pod reka.
Nie zmienia, to jednak faktu, Ze mozna rozwazy¢ zlecenie czesci prac firmie sprzatajacej
zewngetrznej. Prosita tez, aby zwrdcono uwage osobom koszacym trawe¢ na parkingu Osiedla
BoWiD na odpowiednie zabezpieczenie, ostonigcie samochodow przy wykonywaniu tych prac.
Nie moze by¢ tak, ze samochody sg do potowy obsypane trawg po wykonaniu zabiegu koszenia.
Mozna zastosowac specjalne ostony, tzw. parawany 1 w ten sposob unikng¢ zabrudzenia aut.

Przewodniczaca RM podsumowujac dyskusje stwierdzita, ze gldéwne ulice miasta powinny
zosta¢ zlecone do porzadkowania firmie zewnetrznej, a z tego, co wie podobne rozwigzanie,
jezeli chodzi o koszenie przy gtownych ulicach, ma gmina Se¢polno Krajenskie Natomiast
pracownikow gminnych mozna kierowa¢ na boczne uliczki, osiedla w Wiecborku lub na teren
sotectw. Mozna bytoby rowniez skierowa¢ pracownikow do wykonania opryskéw na chwasty
wyrastajgce pomig¢dzy kostka polbrukowa, czy zwirem kamiennym.

Przewodniczacy Komisji uwazat, ze w kontek$cie omawianych spraw w temacie wizerunku
gminy, nalezy znalez¢ pewng rownowage, pomigdzy jakoscig, a kosztem. Zgodzit si¢ w ze
Skarbnik Gminy w tym, ze jezeli sg dost¢pne dofinansowania, to koszty beda nizsze. Chcac
uzyska¢ pewna jako$¢, na te koszty nalezy zwraca¢ uwage. Nie byt pewny, czy przekazanie
zadan z zakresu porzagdkowania i estetyki terendw zielonych firmie zewngtrznej, nie przekroczy
znaczgco naktadoéw, jakie Gmina chciataby lub mogta na, to przeznaczy¢. Jest to trudny temat
1 rozumie postawe zachowawcza zarowno Burmistrza, jak i Skarbnik Gminy, bo niewatpliwie
trzeba na uwadze ewentualne koszty. Nalezy realnie i oszczednie gospodarowac srodkami.

Przewodniczacy Komisji zamknat dyskusje 1 przystapit do zaopiniowania projektu uchwaty.
Obecnych 13 radnych

Opinia Komisji jednoglo$nie pozytywna
b) w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Wigcbork.

Zmiany dotyczyly gléwnie roku 2024 i 2025 i zwigzane byly z zmianami, jakie zaszly
w budzecie Gminy Wigcbork. Korekty te podyktowane byly koniecznoscia opracowania
dokumentacji projektowej w zwiazku z przebudowa, rozbudowa i nadbudow3a i zmiang sposobu
uzytkowania budynku gospodarczego na Centrum Ustug Spotecznych w Wigcborku oraz ze
zmianami w kwestii rozbudowy 1 przebudowy istniejacego budynku Przedszkola
w zwigzku z planowanym otwarciem Klubu Dziecigcego Nr 2 w Wiecborku. W roku 2024
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uaktualniono kwote dochodow i1 wydatkow, aby byly one zbiezne z uchwalonym powyzej
zmianami w budzecie Gminy Wigcbork. Natomiast na rok 2025 w zakresie dochodow
i wydatkéw, kwote dochodow majatkowych 1 wydatkow majatkowych zwigkszono o kwote
dofinansowania, ktéra Gmina Wigcbork uzyska na utworzenie Klubu Dziecigcego, tj. tej, ktora
nie zostanie wykorzystana w roku biezacym w wysokosci ponad 1.733.000, 00 zi.
W zalgczniku przedsiewzig¢ pojawity si¢ dwa nowe przedsiewzigcia: wykonanie dokumentacji
i wydatkow na 2024 r. - 40.000,00 zt, na 2025 r. — 65.000,00 zt (dotyczy przeksztatcenia
MGOPS w Wigcborku w Centrum Ustlug Spotecznych w Wiecborku). Okreslono ponadto limit
wydatkow w zwigzku z rozbudowa budynku Przedszkola Gminnego w Wiecborku, na rok 2025
na poziomie — 2.180.000, 00 zt, a w 2024 r. — 473.000, 00 zt.

Projekt nie wywolal dyskusji.
Przewodniczacy Komisji przystapit do zaopiniowania projektu uchwaty.
Obecnych 13 radnych

Opinia Komisji jednoglosnie pozytywna

Projekt uchwaly w sprawie Przyjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz
nieruchomos$ci potozonej w Runowie Krajenskim oméwil Burmistrz Wiecbork
p. Waldemar Kuszewski.

Dziatka oznaczona jest nr 151/2 obreb Runowo Krajenskie o powierzchni 1983m2. Wptynat
wniosek osoby fizycznej zainteresowane] nabyciem nieruchomosci w zwigzku, z czym
przeanalizowana zostala mozliwo$¢ jej zbycia. Radni otrzymali zatacznik graficzny
z doktadng lokalizacjg nieruchomosci. Ksztatt dziatki jest mato atrakcyjny, niemniej Gmina
Wigcbork zlecita wycene nieruchomosci a jej sprzedaz ma nastgpi¢ w drodze przetargu ustnego
nieograniczonego.

Przewodniczgacy Komisji otworzyt dyskusje.
Sale posiedzenia opuscil radny Mateusz Lanski — obecnych 12 radnych.

Radny Jan Antczak podat, Ze dziatka potozona jest koto bytego SKR w Runowie, gdzie byta
zlewnia mleka. Osobiscie optowal za sprzedaza tej nieruchomosci.

Przewodniczacy Komisji zapytat o kwote oszacowania nieruchomosci.
Burmistrz Wiecborka powiedziat, Ze jest to kwota 40.000, 00 zt netto cena wywotawcza/.

Radny Tomasz Bykowski zapytat o przeznaczenie tego gruntu, jezeli chodzi o mozliwosci
inwestycyjne, tj. czy jest to dziatka przemystowa lub budowlana.

Burmistrz Wiecborka odpowiedziat, ze grunty znajdujace si¢ na przedmiotowej dzialce sa
gruntami rolnymi V klasy i mozna przeznaczy¢ je docelowo rowniez na zabudowe
mieszkaniowa. Na przedstawionej mapce pogladowej wida¢ row, zanizenie terenu oraz taki.
Samo uksztattowanie terenu dziatki jest mato atrakcyjne.
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Radny Marek Kus chcial wiedzie¢, czy dziatka jest obecnie przedmiotem dzierzawy, czy jest
to nieuzytek.

Burmistrz Wiecborka powiedzial, Zze nie ma takiej informacji, ale zobowigzuje sig, to
zweryfikowac 1 odpowiedzie¢ radnemu na sesji.

Przewodniczacy Komisji zamknat dyskusje i przystapit do zaopiniowania projektu uchwaty.
Obecnych 12 radnych.

Opinia Komisji jednoglos$nie pozytywna

Na sale¢ obrad powrocil radny Mateusz Lanski — obecnych 13 radnych.

Projekt uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
Domowej i Ochrony Oso6b Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Wigcbork na lata 2024-
2030 omoéwila Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wiecborku p. Hanna Polgesek.

Konieczno$¢ wywotania projektu uchwaty w tej sprawie wynikla z obowigzku dostosowania
obecnie funkcjonujgcego Programu i zapiséw w nim zawartych do aktualnych przepisow prawa
oraz Rzagdowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej opracowanego na lata 2024
— 2030. Dokonuje si¢, migdzy innymi zmian W nazewnictwie: ,z przemocy
w rodzinie” na ,,przemoc domowg” ,,ochrony ofiar doznajacych przemocy w rodzinie” na
,ofiary doznajacej przemocy w domu”. Zwraca si¢ tu uwagg, ze nie zawsze rodzina jest zrédtem
przemocy, a przemoc odbywa si¢ rowniez w przestrzeni domowej, niekoniecznie od cztonkow
rodziny Okresla si¢ zasady prowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty” i jej monitoringu. Jest
to poklosie sytuacji dotyczacej matego Kamilka, ktory zgingl z rak swojego ojczyma.
Wprowadza si¢ tez harmonogram realizacji zadan, pokazuje badania przeprowadzone na temat
przemocy i ich podsumowanie. Zapowiada tez w dalszej czeSci kolejne etapy dziatan
przeciwdziatajgce przemocy w gminie Wigcbork. Zmiany te powoduja konieczno$¢ uchylenia
Programu obecnie obowigzujagcego i wprowadzenie uchwalg Programu dostosowanego do
obecnie obowigzujacej Ustawy. W Programie skupiono si¢ na przeprowadzeniu analizy
problemu przemocy w gminie Wiecbork 1 ujeto w niej dane, do zapoznania si¢, z ktorymi
Dyrektor zachgcita radnych. Ustawodawca zmienit réwniez definicje ,,ofiary” na ,,0sobe
doznajaca przemocy” a sprawce nazwano ,,0s0bg stosujacg przemoc”. Nowe przepisy eliminuja
grupy robocze, ktore do tej pory wspotpracowaly z osobg doznajacg przemocy i stosujaca
przemoc, a w to miejsce pojawiaja si¢ grupy diagnostyczno-pomocowe. Z ofiarg pracuje
pracownik socjalny, a ze sprawca policja. Grupy diagnostyczno-pomocowe mogg by¢
rozszerzane o roznych niezb¢dnych w danym przypadku specjalistow. W momencie zatoZzenia
,hiebieskiej Karty” policja moze zastosowa¢ wobec sprawcy przemocy, niezaleznie od tego,
czy jest wlascicielem nieruchomosci, nakaz opuszczenia miejsca zamieszkania i1 zakaz
zblizania si¢ na okreslong odleglos¢ i czas do wszystkich os6b zamieszkujacych w danym
mIejSCu.

Przewodniczacy Komisji otworzyta dyskusje.
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Radna Beata Lida mowita, ze zapisy wspomnianej ustawy oraz wprowadzenie zmian uchwata
jest, jak najbardziej konieczne. Zwrocita szczegdlng uwage na kwesti¢ odbierania dzieci z
domoéw dotknigtych przemoca i umieszczanie ich w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
Powro6t tych dzieci z powrotem do domu, nawet, jezeli kuratorzy, sad itp. stwierdza, ze ,,tam
nie bylo tak zle” i mozna byto zadziala¢ w inny sposob niz, to ostatecznie zrobiono, jest bardzo
dhugi. Dzieci zabrane potencjalnie z przemocy, bardzo przezywaja ten moment rozdzielenia np.
z matka, ktéra nie jest przemocowa, bo tym agresorem jest np. ojciec i niekoniecznie wobec
dzieci, a matki. Za bardzo istotny uznata przepis oddzielenia sprawcy od ofiary i na nim przede
wszystkim nalezatoby si¢ skupié. Sugerowata rowniez, aby w przypadku decyzji od odebraniu
dziecka z domu rodzinnego w pierwszej kolejnosci szuka¢ mozliwosci oddania ich pod opieke
najblizszej rodzinie, ktdra bedzie mogta si¢ nimi zaopiekowaé. Wowczas dziecko znajdzie si¢
wsrdd osob bliskich, znanych 1 sytuacja bedzie dla nich mniej dotkliwa. W tym czasie bedzie
mozna dokona¢ oceny, czy mozliwy jest ich powrot do matki po oddzieleniu od np. ojca
stosujacego przemoc.

Dyrektor MGOPS wskazata, Ze jezeli chodzi o stosowanie przemocy i odbior dzieci, to przede
wszystkim jest, to sg, to niezwykle trudne sytuacje 1 te decyzje podejmowane sa, kiedy wystapi,
tzw. ,ostateczna, ostateczno$¢”. Zanim nast¢puje proces odbioru dziecka w trybie
interwencyjnym, podejmowana jest proba praca z rodzing. Natomiast wtedy, kiedy obserwuje
si¢, ze matka nie reaguje na stosowanie przemocy w stosunku do dziecka, zaniedbuje to dziecko
1 mimo, ze nie stosuje przemocy fizycznej, poprzez, to zaniechanie w reakcji, zaniedbuje
dziecko. Procesy, ktore w ostatnim czasie miaty miejsce w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wiegcborku, wynikaly nie z przemocy, a z réznych innych form nieprawidtowosci. Ostatnia
procedura trwala od potowy czerwca, z rodzing pracowato wielu specjalistow 1 ostatecznie
dzieci zabrano w ubieglym tygodniu. Jako bardzo niepokojace zjawisko Dyrektor MGOPS
uznata wickszg dbatos¢ kobiety o zatrzymanie partnera niz dobro dzieci. W takich i podobnych
sytuacjach Osrodek stara si¢ by¢ bardzo czujny i wyczulony na sygnaty ostrzegawcze, bo w
momencie, kiedy dojdzie do tragedii w pierwszej kolejnosci zawsze padajg pytania o wiasciwy
nadzor Osrodka Opieki. Zawsze, jednak, przed ostatecznym krokiem, tj. zabraniem dziecka z
rodziny i umieszczeniem go w placowce opiekunczej odbywaja si¢ spotkania w szerszym
gronie: psychologa, asystenta rodziny, pracownika socjalnego, Kierownika Dziatu Wsparcia
Rodziny, Kierownika Swietlicy Srodowiskowej, gdzie nastepuje wymiana spostrzezen, relacji
z dtugotrwalej pracy i ocena, czy przyniosta zamierzony efekt. Zabranie dziecka i umieszczenie
w placowce, pomimo tego, ze teskni ono za rodzicem, daje mu szanse na rozwdj i
wykorzystanie Swojego potencjatu,
a w przysztosci zalozenie rodziny i normalne funkcjonowanie w spoteczenstwie. Odbierajac
dzieci sprawdzana jest opcja umieszczenia ich pod opieka najblizszej rodziny, ale i tu nalezy
bardzo roztropnie ocenia¢ sytuacjg, aby nie trafity ,,z deszczu pod rynne¢”. Nie zawsze rodzina,
ktéra deklaruje che¢¢ zaopiekowania si¢ dzie¢mi, jest w opinii Osrodka, gwarantem
sprawowania pieczy w sposob nalezyty.

Radna Lida podzickowata za odpowiedZz. Zaznaczyla, Ze jej intencja nie bylo podwazanie
dziatah Os$rodka w Wigcborku. Chciatl jedynie zaakcentowad, ze takich przypadkow
w ostatnim czasie jest coraz wiegcej, a liczba miejsc w placowkach ograniczona. Radna
podkreslita, ze w omawianym zakresie, bardzo wazna role odgrywaja asystenci rodzin i na nich
pracy z rodzinami nalezy skupi uwage. Uwazala, Zze ilo$¢ asystentow u osrodkach pomocy
spotecznej powinna by¢ zwigkszona. Do nieszcze$cia w rodzinie moze dojs$¢
w kazdej chwili, a asystent, ktory pojawia si¢ w rodzinie dwa - trzy razy w tygodniu pracy
w godzinach do 15: 00, to zdecydowanie za mato. Koszt utrzymania w o$rodkach opiekunczych
za chwile uro$nie do kwoty 8.000, 00 zI miesigcznie. Biorgec pod uwage trojke, czworke, czy
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piatke dzieci w rodzinie dysfunkcyjnej, tatwo obliczy¢ koszty. Zatrudniajac asystenta i kierujac,
go do pracy z  rodzina, koszty te mozna  Znaczaco obnizy¢,
a jednocze$nie zapewni¢ wilasciwa wszechstronng edukacj¢ rodzicom majacym problemy
z wydolnos$cig wychowawczg i codziennym funkcjonowaniem.

Dyrektor MGOPS wskazata, ze obecnie wigcborski MGOPS zatrudnia trzy osoby na
stanowisku asystenta rodziny. Zadna z tych os6b nie ma petnego wymiaru godzin, tj. 15 godzin.
Rodzina, o ktorej wspomnial od trzech lat wspotpracowata z asystentem rodziny,
psychologiem, a dzieci korzystaly ze $wiadczen Swietlicy Srodowiskowej w Wigcborku.
Wszystkie wnioski, jakie wptywaja od pracownikow socjalnych o przydzielenie asystenta
rodziny, rozstrzygane sg od re¢ki bez oczekiwania. Kazda rodzina, ktora jest zdiagnozowana
1 wskazana przez pracownika socjalnego, jako ta, ktéora powinna by¢ objeta wsparciem
asystenta, tg3 pomoc otrzymuje praktycznie natychmiast. Istotnym jest tez fakt, ze asystenci
majg ruchomy czas pracy, zatem nie jest to praca od godz. 7: 00 — 15: 00, a w ruchomym czasie,
zatem w godzinach popotudniowych rodziny rowniez sg odwiedzane. Zasadg jest, Zze asystent
nie ma by¢ postrzegany, jako osoba kontrolujaca, a raczej ma wspoOlpracowac
z rodzing, wigc kazda wizyta jest umawiana wczesniej. Niemniej czytajac raporty asystentow,
odnajduje si¢ w nich wiele pracy i réznorakich metod dziatania w rodzinie. W omawianym
wczesniej przypadku, pomimo trzyletniej intensywnej pracy z dobrym asystentem, rodzina nie
poprawila swojego zachowania.

Przewodniczacy Komisji zamknatl dyskusje¢ 1 przystapi do zaopiniowania projektu uchwaty.
Obecnych 13 radnych

Opinia Komisji jednoglos$nie pozytywna

Raport z monitoringu Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych /dane za rok 2023/
omowila Dyrektor Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wiecborku
p. Hanna Polgesek.

Szczegélowy dokument Raportu, radni otrzymali w materialach wraz z zaproszeniem na
posiedzenie Komisji polaczonych Rady Miejskie] w Wiecborku — dokument stanowi
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Protokolu /do wgladu w biurze RM oraz stronie BIP Gminy
Wiecbork/

Dyrektor MGOPS omawiajac Dokument skupita si¢ na jego najistotniejszych danych.

Raport z monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zawiera, mig¢dzy
innymi tematyke, ktora omawiano w poprzednik punkcie porzadku obrad. Sama Strategia dzieli
si¢ na roznego rodzaju zadania, cele. Strategicznym celem jest rozwoj zintegrowanego systemu
wsparcia rodziny ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy. Ten temat w
zakresie pomocy rodzinom z problemami zostal omdéwiony szeroko powyzej. Kolejnym
waznym celem jest rozwdj zintegrowanego systemu przeciwdziatania uzaleznieniom i
przemocy domowej. O$rodek pomocy Spotecznej za zgoda Burmistrza Wigcborka zlecit
zbadanie, tzw. ,tajemniczego klienta” w sklepach, zeby sprawdzi¢, w jaki sposob odbywa si¢
sprzedaz alkoholu osobom wygladajacym, jak osoby nieletnie. W wyniku tego dziatania
wiadomo, ze na ,,X” badanych sklepow, cze$¢ z nich nie reaguje i nie sprawdza dowodu
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tozsamosci pod katem wieku kupujacego. Po takiej kontroli odbyt si¢ instruktaz wskazujacy, w
jaki sposob nalezy dokonywaé sprawdzenia przy sprzedazy alkoholu, wtedy, kiedy osoba
kupujaca jest bardzo mloda i moze by¢ nieletnia. Ponadto w opracowaniu znalazty si¢ materialy
dotyczace procedur prowadzenia ,Niebieskiej Karty”, czy tez opracowanie i realizacja
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy, wdrazanie
w szkotach réznego rodzaju programow profilaktycznych, czy tez zapewnienie bezpieczenstwa
doznajacym przemocy losowej. Jest tu miedzy innymi specjalistyczny osrodek wsparcia oraz,
to, o czym wspomniano wczesniej odseparowanie sprawcy przemocy od ofiary. Mowa tez w
tym  przypadku o  statym  podnoszeniu = kompetencji  0s6b  pracujacych
z osobami, z przemocy. Osoby te bardzo czesto doznajg wypalenia zawodowego i wazny jest
w tym kontekscie wsparcie psychologa, czy tez superwizja. Zapobieganie uzaleznieniom
1 minimalizowanie skutkéw wystepowania poprzez opracowywanie i realizowanie gminnych
programow profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych. To takze w duzej mierze
dofinansowanie dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej ,,USMIECH?, ale tez prowadzenie grup
terapeutycznych przez Poradnie Leczenia Uzaleznien. Szeroko rozumiana praca socjalna i
dziatanie interwencyjne Policji. Kolejny cel strategiczny, to rozwdj zintegrowanego wsparcia
0sOb starszych, zapobieganie wykluczeniu spolecznemu osob starszych, poprzez zaspokojenie
potrzeb bytowych, poprzez pracg socjalng i rdznego rodzaju ustugami opiekunczymi: asystenta
osobistego, czy niedawno wprowadzong ustuge sasiedzka. Do tego nalezy zaliczy¢ rowniez
dziatalno$¢ Klubu Seniora. Zaspokajanie potrzeb kulturalno-spotecznych w postaci réznego
rodzaju prowadzonych aktywnosci przez Biblioteke Publiczng i Dom Kultury w Wigcborku.
Promocja lokalnych form opieki calodobowej oraz kierowanie do domoéw pomocy spotecznej.
Poprawa jakos$ci zycia osob starszych: w tym promowanie wolontariatu, zapewnienie im
bezpieczenstwa poprzez dzialania prewencyjne Policji. Zapewnienie dostepu do
zroznicowanych ustug spotecznych osobom starszym: praca pielggniarek Srodowiskowych
rodzinnych, jedno mieszkanie chronione udostepnione
w Kamieniu Krajenskim. Poprawa jakos$ci zycia 0sob z niepelnosprawnoscig: prace spoteczno
uzyteczne, Srodowiskowy Dom Samopomocy, kierujacy swoje ushugi do 42 uczestnikow.
Udostepnienie wsparcia specjalistow w postaci psychologa i psychiatry, a takze dziatalnos¢
Klubu Samopomocy ,,DOMEK” oraz zaangazowanie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie. Wymieni¢ nalezy takze dziatalno$¢ Zwigzku Emerytéw i Rencistow na terenie gminy
Wigcbork. Tworzenie przyjaznego srodowiska dla os6b z niepetnosprawnoscia, likwidacja
barier architektonicznych w miejscach uzytecznosci publicznej, wspieranie klas integracyjnych
w szkotach, opracowanie programéw zdrowotnych przez placowki shuzby zdrowia,
dofinansowanie do likwidacji barier w miejscu zamieszkania osob niepelnosprawnych, a takze
swiadczenia rodzinne i ustugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej. Celem jest
rowniez aktywizacja osob bezrobotnych i integracja 0sob bezdomnych poprzez liczne szkolenia
organizowane zawodowe przez Powiatowy Urzad Pracy w Se¢pdlnie Krajenskim oraz
realizowane i finansowane rowniez w ramach PUP prace interwencyjne, publiczne, staze, prace
spoteczno-uzyteczne, zwrot kosztow dojazdu, jezeli osoba bezrobotna zatrudni si¢
bezposrednio po bezrobociu, poradnictwo zawodowe, czy dofinansowanie do rozpoczecia
dziatalnos$ci, praca socjalna §wiadczona przez Osrodek dla 122 os6b. Gmina ma obowigzek
zapewnienia osobom bezdomnym schronienia
w schroniskach, badZ noclegowniach oraz ciaggta praca z tymi osobami, aby do tej bezdomnosci
nie dopusci¢. Innym celem jest Strategii jest aktywizacja podmiotéw lokalnych dzialajacych w
obszarze pomocy spolecznej i budowa kapitatu spotecznego poprzez zwigkszenie udzialu
sektora niepublicznego oraz aktywnosci mieszkancow. Mowa tu
o dotacja udzielonych organizacjom i stowarzyszeniom pozytku publicznego w ilo$ci 25 dotacji
na kwote: 278.700, 00 zt Przeprowadzono 6 konsultacji spotecznych. Wspotpraca
z partnerami pozarzagdowymi - 32 organizacje na terenie gminy Wigcbork.
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Punkt nie wywolal dyskusji.

W dalszej czesci posiedzenia Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wiecborku przedstawila Prezentacje dotyczaca propozycji przeksztalcenia Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiecborku w Centrum Uslug Spolecznych
w Wiecborku.

Program z Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021- 2027, dotyczacy ustug
spotecznych 1 zdrowotnych ogloszony w trybie konkurencyjnym. Urzad Marszatkowski
zaproponowat wstepnie w umowie okres realizacji Projektu od stycznia 2024 r. do grudnia 2026
r., ale w zwigzku z bardzo dtugo trwajacymi negocjacjami — sierpien 2024 r., poproszono
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego o przesunigcie terminu na realizacje tego
Projektu od stycznia 2025 do grudnia 2027 r. Wnioskodawca jest Gmina Wigcbork, podmiotem
uczestniczagcym Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wiecborku. W ubieglym roku wybrane zostatlo Stowarzyszenie ,,Dorosli Dzieciom”
w Sepdlnie Krajenskim — podjeta zostata uchwata- wskazujaca ww. Stowarzyszenie, jako
partnera Projektu, ktory bedzie realizowal cz¢s$¢ ustug w Centrum Ustug Spotecznych. Kwota
dofinansowania przed negocjacjami wynosita 8.000.000, 00 zt. W wyniku negocjacji kwota ta
ostatecznie zostal obnizona do wartosci: 5.876.512, 40 zt. Utworzenie funkcjonowanie
Centrum Ushug Spotecznych jest mozliwe na dwa sposoby: albo likwidacje MGOPS
1 utworzenie CUS, albo przeksztatcenie. W przypadku MGOPS w Wiecborku w zamierzeniu
jest dokonanie tego na zasadzie przeksztatcenia MGOPS w CUS. Ustawa o Centrach Ustug
Spotecznych obliguje gming do tego, aby powstaty nowe stanowiska, ktére s3 wymagane
w CUS-ie, tj.: organizator uslug spotecznych, koordynator indywidualnych planéw ustug
spolecznych 2 etaty i organizator spotecznosci lokalnej 1 etat. Oprocz tego zaplanowana jest
przebudowa dodatkowej infrastruktury, ktora umiejscowiona bedzie w miejscu obecnie
istniejacych budynkow garazowych. Nowy obiekt ma mie¢ powierzchni¢ 300m? . W tym
budynku beda swiadczone nowe ustugi: sasiedzka ustuga opiekuncza, specjalistyczna ustuga
opickuncza w postaci: terapeuty zajeciowego, animatora czasu wolnego, rehabilitanta,
dietetyka, pedagoga rodzinnego. Beda utworzone rowniez dwa mieszkania wspomagane oraz
wypozyczalnia sprz¢tu rehabilitacyjnego. Partnerem Projektu bgdzie Stowarzyszenie ,,Dorosli
Dzieciom” 1 ono bedzie realizowalo sgsiedzkie ustugi opiekuncze i specjalistyczng ushugg,
natomiast Os$rodek Pomocy Spotecznej bedzie prowadzil mieszkania wspomagane
1 wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego oraz cata dokumentacje 1 nabér uczestnikow dla
Stowarzyszenia. Jezeli chodzi o adaptacj¢ 1 rozbudowg¢ budynku gospodarczego
Z przeznaczeniem na realizacj¢ nowych zadan wraz z rozwojem oferty ustug spotecznych, to
takze zakup niezb¢dnego wyposazenia do nowego budynku, meble biurowe, tablice, sprzet
sprzatajacy i biurowy, zestawy komputerowe, niszczarki, drukarki, czyli wszystko, co jest
niezbedne, aby nowe Centrum moglo sprawnie funkcjonowaé. W pierwszej czesci budynku
znajda si¢ pomieszczenia biurowo-funkcyjne, w ktorej umieszczone zostang biura dla
pracownikow tworzacych nowe zespoty, sale przeznaczone na rozmowy indywidualne
z mieszkancami i magazyn sprzetu rehabilitacyjnego. Ten ostatni, czyli magazynu sprzetu
rehabilitacyjnego, bedzie petnil réwniez funkcj¢ magazynu zywnosci 1 jednoczesnie miejsca
plynnej jej dystrybucji mieszkancom. Istotng kwestig jest umiejscowienie w budynku mieszkan
wspomaganych, w  ktorych  zamierza si¢ zakwaterowaé po jednej osobie
w ramach Projektu natomiast docelowo, po zakonczeniu trwatosci projektu, bedzie to do dwoch
0sob w lokalu, aby maksymalnie wykorzysta¢ przestrzen. Po przeksztatceniu Osrodka Pomocy
Spotecznej w CUS, przejete zostanie zgodnie z Urzedu Miejskiego w Wiecborku, zgodnie z
wczesniejsza umowa, prowadzenie Karty Duzej Rodziny. Poza tym, Centrum Uslug
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Spotecznych prowadzi¢ bedzie wszelkie dziatania wspierajace na rzecz integracji, wspierania,
rozwoju wspolnoty samorzadowej, przy udziale partnerdw spolecznych, tzw. podmiotow
ekonomii spotecznej. W Projekcie przeznaczono kwote 18 tysigcy godzin ushug sasiedzkich,
3080 godzin specjalistycznych ustug opiekunczych, przez 18 miesi¢cy realizowane bedzie
zadanie dotyczace mieszkania wspomaganego i wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
/budynek bedzie oddany do uzytku prawdopodobnie w lipcu 2026 r. i przez 18 miesigcy do
grudnia 2027 r. beda realizowane zadania mieszkania chronionego i magazyn sprzetu
rehabilitacyjnego./. W ramach ustlug spolecznych planowane jest zatrudnienie kolejnych
,»sasiadow”, co najmniej 5 0sob blisko zamieszkujacych, bedzie $wiadczylo ushugi sasiedzkie
dla swoich sasiadéw. Ta usluga bedzie odptatna, ustalona na poziomie 5,00 zt za godzing.
Specjalistyczna ustuga opiekuncza bedzie realizowana przez szereg specjalistow
1 bedzie to usluga bezptatna, finansowana wprost z samego Projektu dla $rednio 130 osob.
Osoby umieszczone w mieszkaniu wspomaganym beda ponosity miesieczng odptatnose
w wysokosci 300, 00 zt. To §wiadczenie ma opdzni¢ w czasie kierowanie oséb do Domow
Pomocy Spotecznej. Sprzet rehabilitacyjny wypozyczany bedzie odptatnie od. 20, 00 zt — 70,
00 zt za miesigc w zalezno$ci od rodzaju sprzetu. Poza tym Projekt zaktada organizacje
spotecznos$ci lokalnej z opcja animacji w czterech $wietlicach wiejskich /$wietlice jeszcze nie
zostaly wybrane/, roznego rodzaju inicjatywy lokalne, wydarzenia aktywizujace, integracyjne,
debaty lokalne, kampanie spoteczne, ,,Wiecborski brak czasu” oraz Happeningi. Podziat
kosztow w Projekcie:

Budynek z wyposazeniem oraz mediami — ponad 2.000.000, 00 zt /41% catego budzetu/,
Ustugi spoteczne - ponad 1.780.000, 00 zt /30% wartosci budzetu Projektu/,
Wynagrodzenia na etaty 1 przygotowanie szkolen — 20% wartosci Projektu,

Koszty posrednie zwigzane z realizacjg Projektu — 9% warto$ci Projektu.

Podzial budzetu na Partnera i1 gldwnego realizatora, to: 24% Projektu 1.427.600, 00 zt
zrealizowane bedzie przez Stowarzyszenie, tj. zrealizuje ustugi o takiej warto$ci, natomiast
MGOPS: 4.448.912, 00 zt.

Celem przeksztatcenia jest zmiana wizerunku Opieki Spotecznej 1 skierowanie wsparcia nie
tylko do osob kojarzacych si¢ z ubdstwem, przemoca, naduzywaniem alkoholu. Koncepcja
zmierza do jest rozwoju ustug dla szerokich potrzeb mieszkancow gminy Wiecbork, ktore beda
dostosowywane do tego, co bedzie diagnozowane. W chwili obecnej przygotowywana jest
diagnoza na potrzeby Centrum Ustug Spotecznych i kazde dziatanie, ktére bedzie wdrazane,
bedzie opierato si¢ o zdiagnozowane potrzeby 1 oczekiwania spoteczne. Wktadem wilasnym
Projektu jest wynagrodzenie Dyrektor CUS, pozostala warto$¢, bedzie uzyskana
z dofinansowania z Urzedu Marszatkowskiego.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskusje.

Przewodniczaca RM zapytata, dlaczego realizacja nastapi ze Stowarzyszeniem ,,Dorosli
Dzieciom” z S¢p6lna Krajenskiego, a nie np. stowarzyszeniem dziatajacym w Wigcborku.

Dyrektor MGOPS wyjasnita, ze w tym przypadku nalezy odwotac si¢ jeszcze do czerwca roku
2023, kiedy Gmina Wigcbork ogtlosita konkurs, do ktérego stowarzyszenia zainteresowane
przystapieniem do omawianego Projektu mogly si¢ zglasza¢. Stowarzyszenie ,,.Dorosli
Dzieciom” byto jedynym, ktére odpowiedziato na konkurs. Waznym jest réwniez, to, ze w tym
Projekcie bardzo istotne znaczenie miatlo, to, czy bedzie on realizowany
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w partnerstwie z trzecim sektorem — za to byty dodatkowe punkty. Zatem dobrze si¢ stato, ze
Gmina Wiecbork odpowiednio wezesnie uruchomita catg procedure.

Radna Iwona Bonecka pytata, jakie obszary sa diagnozowane, monitorowane w kontekscie
mozliwos$ci skorzystania z Projektu.

Dyrektor MGOPS podata, ze ustawa o CUS — ach, ktore maja by¢ realizowane po
przeksztatceniu Osrodkow Pomocy Spotecznej w CUS wskazuje na czternascie obszarow, tj.:
polityka prorodzinna, wspieranie rodziny, system pieczy zastgpczej, pomoc spoteczna,
promocja i ochrona zdrowia, wspieranie 0sob niepelnosprawnych, edukacja publiczna,
przeciwdziatanie bezrobociu, kultura, kultura fizyczna turystyka, pobudzenie aktywnos$ci
obywatelskiej, mieszkalnictwo, ochrona $rodowiska, reintegracja zawodowa 1 spoteczna.
Nalezy, jednak podkresli¢, ze w momencie przystapienia do Projektu Marszatek bardzo zawezit
obszar, w ktérym Gmina Wiecbork mogta zawnioskowaé. Co istotne, aby moc przeksztatci¢
si¢ z OPS w CUS nalezato wskaza¢ dwie dodatkowe ustugi, ktore do tej pory nie byty
realizowane. Dla Wiecborka byto to bardzo trudne, gdyz MGOPS w Wiecborku realizuje szereg
dodatkowych zadan 1 fakt konieczno$ci wyszukania tych dwoch dodatkowych aktywnosci w
bardzo waskim obszarze, ktory wskazal Marszalek, tzn. — osoby niesamodzielne, starsze,
niepetnosprawne, nie byl prostym zadanie. Projekt, ktory powstat musial bra¢ pod uwage i
zapisy ustawowe, i oczekiwania Marszalka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Zatem
MGOPS w Wigcborku skupia si¢ w tej chwili na osobach niepetnosprawnych, starszych, a
jezeli chodzi o wypozyczalni¢ sprzetu, to dedykowana jest ona nie tylko osobom
niepetnosprawny, ale rowniez osobom po wypadkach i w réznych naglych chorobach, jako
wsparcie na czas rekonwalescencji. Na pewno MGOPS bedzie dazyt do rozszerzania tych
ustug, bo dzieki temu, ze tworzy si¢ program i jest tworzona diagnoza, to wiasnie dzigki tej
diagnozie 1 lokalnym planom dziatania, ktore w przysztosci beda stworzone, bedzie mozliwe
wnioskowanie w kolejnych Projektach o dofinansowanie rozwoju roznego rodzaju szerokiego
katalogu ustug.

Przewodniczacy Komisji chciat wiedzie¢, czy sa planowane konkursy na te stanowiska,
o ktorych byla mowa wczesniej, czy bedzie to realizowane w ramach istniejacej kadry
pracowniczej.

Dyrektor MGOPS odpowiedziata, ze stanowiska, o ktorych mowa w CUS-ach, to sa
stanowiska bardzo obwarowane, jezeli chodzi o wymagania. Koordynatorem Indywidualnych
Planéw Ustlug Spotecznych, moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia pracownika socjalnego,
z co najmniej dwuletnim stazem pracy, a organizatorem ustug spotecznych, ktos, kto byt przez
dwa lata kierownikiem 1 realizowal zadania z ustawy o pomocy spoleczne;j.
W j strukturze organizacyjnej MGOPS w Wigcborku nie planuje si¢ nowego zatrudnienia, tylko
wytonienie sposrdd obecnej kadry pracowniczej osob, utworzy¢ te wymagane stanowiska.

Przewodniczacy Komisji dopytat rowniez, czy oznacza, to, ze cze$¢ lub cato$¢ wynagrodzenia
dla tych wspomnianych o0sob, bedzie pochodzita ze $rodkow Projektu a nie
z budzetu Gminy Wigcbork.

Dyrektor MGOPS wskazata, ze doktadnie tak. Dzigki takiemu rozwigzaniu bedg oszczedno$ci
w budzecie na tych stanowiskach.

Przewodniczacy Komisji zamknal dyskusje¢ i1 przeszedl do realizacji punktu dotyczacego
informacji o stanie mienia komunalnego i oceny budynkéw komunalnych na terenie gminy
Wiecbork w kontek$cie gminnych zasobdéw mieszkaniowych. Ta cze$¢ tematyki omowila
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Kierownik ds. Zasobow Komunalnych Zakladu Gospodarki Komunalnej w Wiecborku
p. Justyna Bauza.

Informacja stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Protokolu — dost¢pna do wgladu
w biurze RM oraz na stronie BIP Gminy Wiecbork.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskusje.

Kierownik ds. Zasobow Komunalnych mowila, ze stan mieszkaniowych zasobow
komunalnych jest rézny. Cze$¢ lokali znajduje si¢ w budynkach wspolnot mieszkaniowych,
ktére zostaly wyremontowane i przeprowadzono tam réwniez termomodernizacj¢. Sa tez
kamienice, ktorych stan techniczny jest wrecz krytyczny i1 wymaga wielkich naktadow
finansowych. Lokale komunalne tez pozostawiajg wiele do Zyczenia, a to miedzy innymi za
sprawg wprowadzonej Uchwaty antysmogowej, wymuszajace] wymiang zrodta ogrzewania.
Okoto 120-250 lokali nadal wyposazone jest w piece kaflowe, te lokale majg réwniez
w bardzo ztym stanie instalacje elektryczne. Jako Zarzadca tych lokali, ma zwigzane r¢ce, bo
nie posiada srodkow na konieczng modernizacje.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskusje.
Radny Andrzej Wenda zasugerowal, aby sprzeda¢ te lokale najemcom.

Kierownik ds. Zasobow Komunalnych odpowiedziata, Ze nie ma zainteresowania nabyciem.
W tym roku sprzedano tylko dwa lokale. Z kazdym rokiem zainteresowanie nabyciem i
sprzedaz niestety maleje.

Radny Tomasz Bykowski powiedzial, ze z zainteresowaniem przeczytal informacje
przygotowang przez Panig Kierownik, ale niestety nie nastraja ona optymizmem. Wynika
z niej, ze w najblizszych lata czeka nas spory problem zwigzany z konieczno$cig modernizacji
systemoéw grzewczych i instalacji elektrycznych w zasobach komunalnych oraz innych
koniecznych remontoéw. Nakazy zwigzane z uchwatg antysmogowa sg do$¢ stanowcze
i jednoznaczne w obliczu, ktorych Gmina pozostaje bez wyjscia. Konkluzja jest taka, aby
w kolejnych budzetach znalez¢é i zabezpieczy¢ $rodki niezbedne na realizacje nie tylko
biezacych napraw i remontow, ale tez na wypelienie zapisow Uchwaly, o ktérej mowa
powyzej. Zdaniem radnego w tej materii nie powinno si¢ zbytnio obcigza¢ kosztami
mieszkancoéw, a szuka¢ tych srodkow w budzecie gminy i1 pozyskiwa¢ na ten cel $rodki
zewnetrzne. Problemem jest tez, jak zauwazyt radny kwestia wlasnosci lokalu oraz fakt, ze
Gmina nie moze skorzysta¢ ze srodkéw w ramach dotacji. Jezeli lokal nalezy do gminy, to
najemcy nie majg specjalnie motywacji, aby inwestowa¢ w nie swoje mienie, tym bardziej, ze
modernizacja pociggnie za sobg comiesi¢czny Wzrost kosztow ogrzewania i czynszu. W tym
zakresie jest niewatpliwie kilka istotnych problemoéw do rozwigzania i ma nadzieje, ze znajdzie
si¢ na nie remedium.

Radny Wenda zapytat, czy na nieruchomosciach bedacych w Zarzadzie ZGK jest jeszcze
gdzies azbest.

Kierownik ds. Zasobé6w Komunalnych podata, Ze tych budynkéw z pokryciem azbestowym
jest juz niewiele. Nie jest to w tej chwili problem. Dotyczy on jednego budynku w Smitowie
1 jednego w Wigcborku.

Przewodniczaca RM pytala, czy najemcy lokali tych w tym najgorszym stanie s3 w ogodle
zainteresowani tym zeby co$ w nich robi¢, wykupi¢ lokal?, czy sa to najemcy, ktérzy maja
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problemy zwigzane z ty, ze korzystaja z pomocy opieki spotecznej. Ta druga grupa stanowi
zdaje si¢ najwigkszy problem, a wiele z tych mieszkan jest zdewastowanych.

Kierownik ds. Zasobéw Komunalnych wskazata, ze niezupehie tak jest. Jest wiele 0sob
zamieszkujacych zasob komunalny, ktorzy posiadaja skromne $rodki finansowe na utrzymanie,
ale nie zawsze s3 to osoby korzystajace z pomocy spotecznej i jako$ potrafig zwigza¢ koniec z
koncem. Niestety ich stan posiadania nie wystarcza, aby naby¢ lokal, ktéry zasiedlaja.

Przewodniczgaca RM zastanawiala si¢, co jezeli Gminy nie bedzie sta¢ na przeprowadzenie
koniecznej modernizacji, bo ta jest rzeczywiscie kosztowna.

Kierownik ds. Zasobéw Komunalnych powiedziata, ze ma wiele wnioskow o przestawienie
pieca, ale w zwigzku z Uchwalg antysmogowa juz tego zrobi¢ nie moze. Proponuje
mieszkancom zakup grzejnika na podczerwien, ale tu pojawia si¢ kolejny problem
z oplaceniem rachunkow za prad 1 w konsekwencji odcigcie pradu. W perspektywie zima
1 kolejne problemy, bo ludzie w rd6zny sposdb, czasem niebezpieczny, zaczng si¢ dogrzewac.

Zastepca Burmistrza Wiecborka przekonywal, ze wiele z tych o0so6b jest po prostu
nieudolnych i w pewien sposob ubezwtasnowolnienia, bo cz¢$¢ z napraw w lokalach, ktore
zajmujg mogliby wykona¢ sami bez duzych naktadéw finansowych. Dzwonienie o wymiang
gniazdka elektrycznego jest jednym tego typu przyktadem. W swojej wypowiedzi podal tez
optymistyczng informacje, ze w tym roku Gmina zamierza wyremontowac¢ budynek komunalny
przy ulicy Pocztowej 35 w Wiecborku i ma na to niezbedne $rodki. Jezeli si¢ uda, to nie tylko
wyremontowany zostanie dach, ale i pozostate cze¢sci budynku, ktore tego wymagajg. Potrzeby,
jezeli chodzi o zasob komunalny sg bardzo duze, nalezy poczeka¢, co Rzad zaproponuje w
kwestii mieszkalnictwa. By¢ moze pojawi si¢ jaki§ Program, w ktorym gminy beda mogty na
korzystnych warunkach uczestniczy¢.

Przewodniczacy Komisji zamkneta dyskusje 1 przeszedt do punktu ,,Sprawy r6zne”

W sprawach réznych Przewodniczacy Komisji zapoznal radnych z dwoma pismami -
wnioskami skierowanymi do Przewodniczgcej RM, Radnych RM i Burmistrza Wigcborka
przez Komendanta 3 Szczepu Wigcborskich Druzyn Harcerskich ,,AUREA TRIA”. Pierwszy
z wnioskow dotyczyt ujecia w przyszitorocznym budzecie Gminy Wiecbork w ramach
otwartych konkursoOw na realizacj¢ dzialan z zakresu pozytku publicznego funduszy na
dziatalno$¢ harcerskg i skautowa lub organizacj¢ wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy.
Drugi wniosek zawieral prosbe¢ o ujgcie w przysztorocznym budzecie Gminy Wigcbork
srodkow na sporzadzenie dokumentacji projektowej kompleksowej modernizacji i rozbudowy
budynku przy ulicy Bractwa Kurkowego w lasku miejskim, ktory bytby siedziba dziatalnosci
wiecborskim harcerzom.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskusje.

Radna Beata Kopta wyrazita swoja aprobate dla ztozonych wnioskow. Mowita, zZe
w czasach, kiedy ona chodzita do szkoly na organizacje harcerskie byty finanse i1 to preznie
funkcjonowato. Potem idea nieco przygasta i dlugi, dlugo nic w tym temacie si¢ nie dziato.
Harcerstwo na terenie gminy Wigcbork jest bardzo widoczne, skupia wielu mtodych ludzi
1jej zdaniem takie aktywnos$ci nalezy wspierac.
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Radna Iwona Bonecka z kolei stwierdzita, ze jak $wiat $wiatem harcerze musza mie¢
Harcéwke — swoje miejsce spotkan. To tak, jak mie¢ dom po prostu. Nie powinno by¢, to
miejsce przechodnie, a state miejsce spotkan, z ktorym organizacja bedzie si¢ utozsamiata.
Uwazala, ze na to muszg si¢ znalez¢ pienigdze i takie miejsce musi powstaé. Organizacja dziata
preznie, szczycimy si¢ ich obecnos$cia, dziatalno$cig, dlatego tez trzeba im pomodc
funkcjonowac.

Przewodniczgca RM uwazala, ze zarowno burmistrzowie, jak i Rada powinna si¢ pochyli¢
nad tematem kompleksowej modernizacji obiektu w lasku miejskim. Jezeli chodzi o starsza
cze$¢ budynku, w ktorej miesci si¢ sitownia, jest wpisany do ewidencji zabytkéw, zatem by¢
moze mozna bytoby postara¢ si¢ o jakie$ srodki zewngtrzne na jej renowacje. Natomiast druga
czgs¢, dobudowana, w ktorej miesci si¢ obecnie Harcowka rowniez wymaga interwencji 1
naktadow. Niewatpliwie, tak jak powiedziata, to radna Bonecka, nalezy si¢ nad t3 sprawa
pochyli¢ 1 w przyszlorocznym budzecie uja¢ przynajmniej $rodki na projekt techniczny —
dokumentacje techniczng 1 znalez¢ Projekt, ktory w ramach srodkow zewnetrznych pomoze
wyremontowa¢ obiekt. Harcerze maja mozliwos¢ pozyskiwania sporych $rodkéw od
Marszatka, ale warunkiem jest posiadanie projektu, zatem nalezy pomysle¢ o zabezpieczeniu
srodkéw na wykonanie niezbednego dokumentu, nastgpnie aplikowac o dostepne srodki.

Zastepca Burmistrza Wiechborka powiedzial, ze w momencie, kiedy harcerstwo
reaktywowalo swoja dziatalno$¢ na terenie gminy Wiecbork, wladze Gminy spotkaty si¢
z przedstawicielami Organizacji — z Komendantem Wojewodzkim. Dlatego tez Burmistrz
Wigcborka podjat decyzje o wydzierzawieniu pomieszczen w budynku znajdujagcym sig
w lasku miejskim na miejsce spotkan i1 aktywnosci harcerzy. Byla tez woéwczas szansa na
pozyskanie §rodkoéw zewnetrznych, byly w tym zakresie glo$ne zapowiedzi, ale ostatecznie
Szczep Wigcborskich Druzyn Harcerskich w wyniku nieporozumien odtaczyt si¢ od Choragwi
w Tucholi, a calo$¢ srodkoéw zewnetrznych trafita wtasnie do Tucholi. Obecnie pracownik
zajmujacy  si¢  pozyskiwaniem  $rodkow  zewnetrznych — Urzedu — Miejskiego
w Wiecborku, poszukuje wszelkich mozliwosci pozyskania zroédta dofinansowania, aby tg
harcoéwke wyremontowac. Byt pomyst, aby uja¢ ten remont w Projekcie dotyczacy odnowy
zabytkow, ale obiekt tylko w cze$ci spetnia ten wymog. Cze$¢, ktora uzytkujg harcerze jest
cze$cig dobudowang — nowg, do pomieszczen pierwotnych i kwalifikujacych sie do ww.
dofinansowania. Na pewno jest pomyst na przygotowanie projektu i dziatania w tym temacie
beda podjete.

Zmieniajac temat radna Kopta przypomniala si¢ odnosnie wczesniej interpelacji ztozone;j
w kwestii ulicy Gornej w Wigcborku. Prosifa, aby w tegorocznym budzecie Gminy Wigcbork
uwzgledniono wykonanie dokumentacji technicznej na wykonanie niewielkiego odcinka
chodnika na dziatce, ktora Gmina wykupila od osoby prywatne;.

Radny Tomasz Bykowski w imieniu mieszkancow ulicy Lakowej w Wituni prosit
o doprowadzenie do stanu uzywalnos$ci drogi, przy ww. ulicy. W chwili obecnej na nawierzchni
zrobila si¢, tzw. tarka, ktéra powoduje duzy dyskomfort jazdy i niszczy zawieszenie pojazdow.

Zastepca Burmistrza Wiecborka powiedzial, Ze problem jest znany i jak tylko zakonczy si¢
przebudowa na odcinku Wiecbork- Nowy Dwor i nastapi naturalne przekserowanie ruchu
samochodowego tamta strong, zostanie przywrdocona przejezdnos¢ drogi, o ktorej mowit radny.
Musi tez nieco popadaé, bo obecne warunki pogodowe, czyli susza, uniemozliwiaja
jakiekolwiek prace na tej drodze.
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Przewodniczacy Komisji mowil o nowo powstatych przejsciu dla pieszych w okolicy Szpitala
Powiatowego. Wskazal, ze przy obu przejSciach dla pieszych $wieci tylko jedna lampa
doswietlajaca.

Zastepca Burmistrza Wiecborka podal, ze sprawa zostanie zgloszona do Powiatu.

Radna Bonecka powrécita do omawianych zmian w budzecie i pozycji, w ktorej Skarbnik
Gminy mowita o przeniesieniu sitowni zewnetrznej. Radna wyrazita zainteresowanie
przeniesieniem takiej sitowni na Osiedle BoWiD w Wigcborku. Poza tym przypomniata si¢
odnos$nie zglaszanej wczesniej potrzeby zainstalowania dodatkowej tfawki przy bloku na ww.
Osiedlu.

Zastepca Burmistrza Wiecborka wyjasnil, ze analizowano mozliwos¢ ustawienia tawki, ale
lokalizacja podana przez radng jest nie do przyj¢cia z uwagi na utrudniony przejazd stuzb
medycznych 1 ratunkowych. Jedyne dogodne miejsce znajduje si¢ pomiedzy blokiem Nr 5
1 Nr 6. Ta sprawg Gmina zajmie si¢ juz po zakonczeniu sezonu turystycznego. Natomiast
przeniesienie, 0 ktorym mowa byta w projekcie zmian w budzecie, dotyczy zmiany lokalizacji
w ramach sitowni na terenie Runowa Krajenskiego 1 byta wykonana na wniosek soltysa.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Prot. I. Mrozek

Przewodniczacy Komisji
Budzetu i Finansow

/-1 Krzysztof Stawek
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