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I. WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problem6éw Spotecznych Gminy Wigcbork na lata 2022-2031 zostata
przyjeta Uchwalg Nr XL1./292/21 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 30 listopada 2021 roku.
Strategia zawiera sze$¢ celow strategicznych:

C.1 — Rozw¢j zintegrowanego wsparcia rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mtodziezy

C.2 -Rozw0j zintegrowanego systemu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
C.3 - Rozw¢j zintegrowanego wsparcia 0sob starszych

C.4 — poprawa jakosci zycia 0sob z niepetlnosprawnoscia

C.5 — Aktywizacja 0s6b bezrobotnych oraz integracja 0s6b bezdomnych

C.6 -Aktywizacja podmiotdéw lokalnych dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej i budowa
kapitatu spotecznego.

Raport zawiera informacj¢ na temat postepu, jaki osiggnieto w 2022 roku w zakresie realizacji
priorytetow Strategii. Jest dokumentem, ktory stanowi, w razie konieczno$ci, podstawe do jej
zmiany, tak by stata si¢ bardziej racjonalna 1 wychodzita naprzeciw potrzebom mieszkancoéw

gminy.
Il. METODOLOGIA PRZEPROWADZENIA MONITORINGU STRATEGII

Raport z monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na
lata 2022 — 2031 zostat opracowany w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wigcborku. Realizacja poszczegdlnych celow Strategii zostala okreslona w oparciu o przyjete
wskazniki monitorowania.

MGOPS w Wiegcborku niezbedne informacje do napisania raportu uzyskat z danych wiasnych
oraz innych instytucji zaangazowanych w dziatania majace na celu poprawg warunkow jakosci
zycia mieszkancow.

III. OCENA STOPNIA WDRAZANIA ZAPISOW STRATEGICZNYCH

Ocene¢ skutecznos$ci polityki spotecznej prowadzonej w Gminie Wiecbork w 2022 roku
prezentuja zamieszczone ponizej zestawienia tabelaryczne.



CEL STRATEGICZNY 1

Rozwdj zintegrowanego systemu wsparcia rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem

potrzeb dzieci i mtodziezy

CEL OPERACYJNY 1.1

Wspieranie rodziny i dziecka w prawidtowym funkcjonowaniu

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
111 Swiadczenie Dziatanie MGOPS Liczba rodzin (0sob 61 rodzin
pracy socjalnej na | ciaglte w w Wiecborku w tych rodzinach) (257 osob)
rzecz rodzin horyzoncie objetych wsparciem
dotknigtych czasowym Liczba rodzin (oséb 15 rodzin
bezradnoscia strategii w tych rodzinach) u
opiekunczo — ktérych
wychowawczg zaobserwowano
lepsze
funkcjonowanie
112 Wsparcie Dziatanie MGOPS Liczba asystentow 4
asystentow na ciggte w w Wiecborku (3,5 etatu)
rzecz rodzin z horyzoncie
problemami czasowym Liczba rodzin (oséb 31 rodzin
opiekunczo — strategii w tych rodzinach) (110 oso6b)
wychowawczymi objetych asystenturg
Liczba rodzin (oséb 14 rodzin
w tych rodzinach), u (50 os6b)
ktorych widaé
znacznie lepsze
funkcjonowanie
Liczba rodzin z 6 rodzin
ktorymi asystent
rodziny zakonczyt
prace na skutek
zrealizowania planu
pracy
Liczba rodzin 0 rodzin
oczekujacych na
wsparcie asystenta
rodziny
1.1.3 Udzielanie Dziatanie MGOPS Liczba rodzin (osdb) 211 rodzin
pomocy ciagle w w Wigcborku objetych wsparciem 474 osoby
finansowej z horyzoncie z systemu pomocy (w tym wykazano
systemu pomocy | czasowym spotecznej, rodziny 1 osobowe i
spotecznej oraz strategii rodziny emerytow i
Swiadczen rencistow)
rodzinnych i




alimentacyjnych

na rzecz rodzin Liczba osob swiadczenia
znajdujacych si¢ korzystajacych ze wychowawcze-
w trudnej sytuacji $wiadczen -1.325 o0sob
materialnej rodzinnych $wiadczenia
rodzinne-
-822 osoby
Liczba osob 73
korzystajacych ze
swiadczen
alimentacyjnych
114 Opracowanie i Dziatanie MGOPS Dziatania i efekty *opis pod tabela
realizacja 3- ciggle w w Wiecborku wynikajace z
letnich gminnych | horyzoncie programu
programow czasowym
wspierania strategii
rodziny
1.15 Zapewnienie Dziatanie MGOPS Forma udzielonego 1.wsparcie
rodzinom ciggte w w Wiecborku wsparcia specjalistyczne
specjalistycznego | horyzoncie w miejscu
wsparcia czasowym zamieszkania
strategii rodziny z
problemami
opiekunczo —
wychowawczymi

Liczba i rodzaj
specjalistow

Liczba rodzin/oséb
objetych wsparciem
poszczegolnych
specjalistow

2. specjalistyczne
ustugi opiekuncze**
3. poradnictwo
socjalne***

2
psycholog pedagog
sSUo
7
2 pedagogdéw, 2
psychologéw, 1
terapeuta zajgciowy,
2 logopedow

psycholog
6 rodzin (25 osdob)

pedagog
5 rodzin (18 oséb)
SUO
30 0s6b
(z czego 28 0sdb z
niepetnosprawnoscia,




Swietlica
Srodowiskowa
,,USmiech”

PCPR

w Sepolnie Kr.

z siedzibag
w Wigcborku

Liczba rodzin/osob
objetych wsparciem
poszczegolnych
specjalistow

Forma udzielonego
wsparcia

Liczba i rodzaj
specjalistow

Liczba rodzin/osob
objetych wsparciem
poszczegolnych
specjalistow

w tym 15 dzieci z
niepetnosprawnoscia
skorzystato ze
specjalistycznej
ustugi opiekunczej
dla osob z
zaburzeniami
psychicznymi
swiadczonej w
miejscu
zamieszkania)

psycholog
15 rodzin (32 osoby)

zajecia opiekuncze -
151 os6b

terapia SI-
-12 oséb

logopeda-
- 17 oséb

trening umiejetnosci
spotecznych —
-8 0s6b

warsztaty, grupy
wsparcia,
poradnictwo
specjalistyczne

5
psycholog, pedagog,
terapeuta, moderator,

trener

psycholog-
-26 0s6b
pedagog —

-14 0s6b
terapia rodzinna-
-7 0séb
moderator grupa
wsparcia —

- 10 0s6b
trener warsztaty dla
dzieci i mtodziezy, w




tym

socjoterapeutyczny
-15 osob
organizacje Forma udzielonego Brak
pozarzadowe wsparcia
Liczba i rodzaj 0
specjalistow
Liczba rodzin/osob 0
objetych wsparciem
poszczegolnych
specjalistow
1.1.6 Tworzenie grup Dziatanie MGOPS Liczba grup wsparcia 0
wsparcia/ ciggte w w Wiecborku Liczba 0s6b 0
samopomocowyc | horyzoncie uczestniczacych w
h czasowym | Swietlica poszczegblnych
strategii Srodowiskowa | grupach
,,USmiech” Liczba oséb, ktore 0
uznaly udziat w
organizacje grupie za pomocny
pozarzadowe
117 Rozwijanie Dziatanie Burmistrz Liczba rodzin 133
systemu ulg ciggte w Wiecborka objetych programem
skierowanych do | horyzoncie KDR
rodzin czasowym Liczba wydanych 343
wielodzietnych, w | strategii KDR
tym Karta Duzej Inne formy ulg na
Rodziny rzecz rodziny
Liczba rodzin/osob
korzystajacych z
danej formy ulgi
118 Prowadzenie Dziatanie MGOK Liczba przedsiewzieé 2
dziatan na rzecz ciagle w w Wigcborku Dziatalnosé
dzieci i mtodziezy | horyzoncie | przy Wiejskiego Domu
przy $wietlicach czasowym | wspotudziale Kultury
wigjskich strategii sottysow, kot w Sypniewie
gospodyn Liczba uczestnikow 34
wiegjskich
119 Zagospodarowani | Dziatanie MGOPS w Liczba przedsiewzigé frxx
e czasu wolnego | ciagte w Wiecborku
dzieciom i horyzoncie Liczba dziatan frxx
mtodziezy w czasowym rozwijajacych
okresie wolnym strategii zainteresowania

od nauki

mtodziezy ( np.
zajecia fotograficzne,
taneczne,
modelarskie itp.)

Liczba dzieci
bioracych udziat w
poszczegolnych
zajeciach
Czestotliwosé
spotkan

zajgcia taneczne -
-32 dzieci
trening motoryczny -
-32 dzieci
zajecia
fotograficzne-




Miejsko —
Gminna
Biblioteka
Publiczna

w Wiecborku

organizacje
pozarzadowe

MGOK
w Wigcborku

Liczba przedsiewzig¢

Liczba dziatan
rozwijajacych
zainteresowania
mtodziezy ( np.
zajecia fotograficzne,
taneczne,
modelarskie itp.)

Liczba dzieci
bioracych udziat w
poszczegdlnych
zajeciach
Czestotliwosé
spotkan

Liczba przedsiewzig¢

Liczba dziatan
rozwijajacych
zainteresowania
mtodziezy ( np.
zajecia fotograficzne,
taneczne,
modelarskie itp.)
Liczba dzieci
bioracych udziat w
poszczegolnych
zajeciach
Czestotliwosé
spotkan

Liczba przedsiewzigc

- 12 dzieci
zajecia ceramiczne-
- 11 dzieci

2 (61)
Biblio — Smyk 56
spotkan
Potkolonie 5 dni

4
Biblio — Smyk
(czytelnicze,
plastyczne)
Pétkolonie
(czytelnicze,
sportowe, taneczne,
plastyczne)

52
Biblio — Smyk 35
0sOb, wtorki i
czwartki o0 godz.
10:00
Poétkolonie 17 osob,
od 11.07-15.07.2022
od godz. 9%° do godz.
1400

1
Stowarzyszenie
Aktywnych
Spotecznie

Piknik Przyjazni
2022

200
Uczestnikow

1 wydarzenie

24




Liczba dziatan
rozwijajacych
zainteresowania
mtodziezy ( np.
zajecia fotograficzne,
taneczne,
modelarskie itp.)
Liczba dzieci
bioracych udziat w
poszczegolnych
zajeciach
Czestotliwos¢
spotkan

14

Grupa teatralna
Pinezka —9
Grupa teatralna
Pacynka — 8
Grupa teatralna
Szpilka- 9
Koto recytatorskie —
5
Sekcja wokalna - 10
Sekcja
instrumentalna nauka
gry na pianinie- 8
WDK Sypniewo — 14
Sekcja plastyczna —
25
Akademia Skrzata —
15
Wigcborskie
Mazuretki — 10
Wiecborska
Orkiestra D¢ta — 18
Formacja Taneczna —
15
Warsztaty rysunku i
malarstwa — 14

Mtodziezowy Klub
Filmowy WDK
Sypniewo - 20
1.1.10 | Promowanie Dziatanie placowki Liczba uczniow 104

uczniow szkot za | ciagle w oswiatowe otrzymujacych
wysokie wyniki w | horyzoncie nagrode
nauce, osiaggniecia | Czasowym Liczba ucznidéw 17
sportowe strategii otrzymujacych

stypendia

Liczba uczniow 2

przystepujacych do

olimpiad

Liczba laureatow, 0

finalistow

olimpiad

Liczba ucznidéw 92

przystepujacych do

konkurséw

przedmiotowych

Liczba finalistow, 14

laureatow konkursow
przedmiotowych




placowki Liczba uczniow 0
o$wiatowe- otrzymujacych
-szkoly nagrode
ponadpodstawo | Liczba uczniow 12
we otrzymujacych
stypendia
Liczba uczniow 14
przystepujacych do
olimpiad
Liczba laureatow, 0
finalistow
olimpiad
Liczba uczniow 32
przystepujacych do
konkursow
przedmiotowych
Liczba finalistow, 15
laureatow konkursow
przedmiotowych
1.1.11 | Umozliwienie Dziatanie placowki Liczba dodatkowych 15
uczniom ciagle w os$wiatowe zaje¢¢ dla uczniow (kota: matematyczno
osiggajacym horyzoncie osiggajacych — przyrodnicze,
wysokie wyniki w | czasowym wysokie wyniki w polonistyczne, jezyka
nauce rozwoj strategii nauce angielskiego)
swoich pasji,
wzbudzanie Liczba uczniow 75
nowych biorgcych udziat w
zainteresowan zajgciach
placowki Liczba dodatkowych 5
oswiatowe - zaje¢¢ dla uczniow
szkoly osiagajacych
ponadpodstawo | wysokie wyniki w
we nauce
Liczba uczniow 303
bioracych udziat w
zajeciach
1.1.12 | Wyr6éwnanie Dziatanie placowki Liczba zajec 28
szans ciggle w oswiatowe wyrownawczych (j. polski, j.
edukacyjnych horyzoncie angielski,
dzieci i mtodziezy | czasowym matematyka)
poprzez strategii
zwiekszenie Liczba dzieci 101
dostepnosci do bioracych udziat w
zajec zajeciach
wyrownawczych,
udzielenie Liczba dzieci o SP Zakrzewek — 8
wsparcia potrzebie ksztatcenia | SP Sypniewo — 7
nauczyciela specjalnego ze SP Jastrzgbiec — 12
wspomagajacego wzgledu na: autyzm, | SP Peperzyn -2
lub pomocy Zespot Aspergera, SP Runowo Kr.-5
nauczyciela niepelnosprawnosci | SP Nr2 Wigcbork

sprzezone,




niepeosprawnosé
intelektualng z
rozbiciem na
poszczegoblne
placowki o$wiatowe

Liczba
zatrudnionych
nauczycieli
wspomagajacych z
rozbiciem na
poszczegdlne
placowki o$wiatowe

Liczba
zatrudnionych
pomocy nauczyciela
z rozbiciem na
poszczegblne
placowki oswiatowe

-6 + 4 z innymi
niepetnosprawnoscia
mi

SP Nrl1 Wigcbork-
-19

SP Zakrzewek — 0
SP Sypniewo —5
SP Jastrzebiec —2
SP Nr2 Wiecbork
-0

Oddziat
Przedszkolny w
Sypniewie- 3

SP Zakrzewek —

do czerwca 2 (1,5
etatu), od wrzesnia 3
(2,5 etatu)

SP Sypniewo — 3

SP Jastrzebiec —2
SP Nr2 Wiecbork

-4
SP Runowo K. - 2

1.1.13

Zapewnienie
dzieciom i
mtodziezy na
terenie szkot
wsparcia
pedagoga,
psychologa,
logopedy

Dziatanie
ciaglte w
horyzoncie
czasowym
strategii

placowki
oSwiatowe

Liczba
zatrudnionych
pedagogow ze
wskazaniem
wymiaru etatu

z rozbiciem na
poszczegdlne
placowki oswiatowe

Liczba
zatrudnionych
psychologéw ze
wskazaniem
wymiaru etatu

z rozbiciem na
poszczegodlne
placowki o$wiatowe

SP Zakrzewek — do
sierpnia 1
(0,05etatu), od
wrzesnia 2 (0,11 i
0,16 etatu)

SP Sypniewo — 1(0,5
etatu) i 1 ped.
specjalny (0,43 etatu)

SP Jastrzebiec — 1
etat

SP Pgperzyn -1 (0,26
etatu)

SP Runowo Kr.-1
etat

SP Nr2 Wiecbork
-0,5210,11 etatu

SP Sypniewo — 1
(0,43 etatu)

SP nr 2 w Wigcborku
— 0,48 etatu




Liczba
zatrudnionych
logopedow ze
wskazaniem etatu z
rozbiciem na
poszczegolne
placowki oswiatowe

SP Zakrzewek — do
sierpnia 1 (0,16
etatu), od wrzesnia 1
(0,29 etatu)

SP Sypniewo - 2
(0,34 etatu)

SP Jastrzebiec — 1
etat

SP Peperzyn -1
(0,17 etatu)

SP Runowo -1 etat

SP nr 2 Wiecbork —
0,21 etatu
placowki
o$wiatowe — Liczba ZSCKR Sypniewo —
szkoly zatrudnionych 1 etat
ponadpodstawo | pedagogow ze CKZiU Wiecbork -
we wskazaniem 1,16 etatu
wymiaru etatu Pedagog specjalny —
z rozbiciem na 0,62 etatu
poszczegolne
placowki oswiatowe
Liczba ZSCKR Sypniewo —
zatrudnionych 1 (0,5 etatu)
psychologéw ze CKZiU Wiecbork -1
wskazaniem (0,55 etatu)
wymiaru etatu
z rozbiciem na
poszczegolne
placowki oSwiatowe
Liczba ZSCKR Sypniewo —
zatrudnionych 1(0, 1 etatu)
logopeddw ze CKZiU Wiecbork -
wskazaniem etatu z brak
rozbiciem na
poszczegdlne
placowki oswiatowe
1.1.14 | Podjecie dziatan | Dziatanie Gmina Liczba 1
w celu ciagle w Wiecbork placowek/oddziatow
zapewnienia horyzoncie Liczba nowo 0
opieki dzieciom czasowym powstatych
do lat 3 strategii placowek/oddziatow
Liczba miejsc w 30
placéwkach/oddziata
ch
Liczba dzieci 30
objetych opieka
Liczba nie 28
przyjetych dzieci do
placéwki z powodu
braku miejsc
1.1.15 | Zapewnienie Dziatanie Gmina Liczba 8/3
dostepnosci do ciagle w Wiecbork placowek/oddziatow




opieki horyzoncie Liczba nowo 1
przedszkolnej czasowym | Placowki powstatych
strategii o$wiatowe placowek/oddziatow
Liczba miejsc w 300
placéwkach/oddziata
ch
Liczba dzieci 285
objetych opieka
Liczba nie przyjetych 2
dzieci do placowki z
powodu braku miejsc
1.1.16 | Podniesienie Dziatanie placowki Rodzaj Szkolenie
umiejetnosci ciggle w o$wiatowe podejmowanych zewngtrzne: ,,Jak
opiekunczo — horyzoncie dziatan np. trening wspiera¢ dziecko w
wychowawczych | czasowym umiejetnosci usieciowionym
rodzicow strategii rodzicielskich swiecie”; Jak
wspiera¢ dziecko w
podstawowych
umiejetnosciach w
klasie 1, Jak
wspiera¢ dziecko w
nauce, samorozwoju
i samoakceptacji,
pedagogizacja
rodzicow,
konsultacje dla
rodzicow, ABC
pedagogiki dla
rodzicoéw, ulotki
informacyjne,
podejmowane
dziatania na
spotkaniach z
rodzicami (problemy
mtodzienczego zycia,
cyberprzestgpczosé
jak rozmawia¢ z
dzieckiem zeby by¢
styszalnym, relacje
rowiesnicze, rola
rodzica we
wspomaganiu
dziecka, prog
szkolny)
Liczba rodzicow 529
bioracych udziat w
poszczegolnych
dziataniach
MGOPS 0
w Wigcborku




Swietlica
Srodowiskowa
USmiech
w Wiecborku
0
organizacje
pozarzadowe
1.1.17 | Doskonalenie Dziatanie placowki Liczba nauczycieli, 36
kadr oswiatowych | ciagle w oswiatowe ktora podniosta
poprzez horyzoncie swoje kwalifikacje
zapewnienie czasowym zawodowe (np.
nauczycielom strategii studia
mozliwosci podyplomowe) 6
podnoszenia Liczba
kwalifikacji zatrudnionych 5
zawodowych nauczycieli
stazystow
Liczba nauczycieli,
ktérzy otrzymali 0
awans na nauczyciela
kontraktowego
Liczba nauczycieli,
ktérzy otrzymali
stopien nauczyciela
mianowanego

* MGOPS w Wigcborku na dzien 31.12.2022 r. zatrudniat 4 asystentow rodzin (dalej: AR), ztego 1
asystent przebywat na urlopie rodzicielskim, w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniony od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jedmak nie moze przekroczy¢ 15. AR
prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Porusza
si¢ po terenie gminy wlasnym §rodkiem transportu. Dobor rodzin do pracy z poszczegdlnym asystentem
zostal tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu ograniczy¢ czasookres dojazdu do
poszczegdlnych srodowisk.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z niej
wynikajgcych. Gmina Wigcbork przystapita do realizacji ,,Programu asystent rodziny na rok 2022 i
na realizacj¢ zadania otrzymano $rodki finansowe w tacznej wysokosci 7 500 zk.

W 2022r. wsparciem AR zostato objetych 31 rodzin, w ktorych wychowywato si¢ 58 dzieci, z czego
w przypadku:

13 rodzin byto zobowigzanie do wspotpracy z AR na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego
w Tucholi (AR ma obowigzek przedstawiania w Sqdzie sprawozdan z podjetych dziatan),

10 rodzin ustata forma wsparcia w postaci AR ( w 2 przypadkach zmiana miejsca zamieszkania,
W 6 przypadkach nastapila realizacja planu pracy, w 2 przypadkach nastgpito zaprzestanie wspotpracy),

14 rodzin co stanowi 45,16% ogolu rodzin objetych wsparciem AR mozna zauwazyé poprawe ich
funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem,
utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wigksze zainteresowanie ze strony
rodzicow edukacja dzieci ich stanem zdrowia),




3 dzieci w okresie wakacji letnich zapewniono uczestnictwo w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej
,,Usmiech” w Wigcborku (W tym celu wykupiono ustugi transportowe),

5 rodzin pracowano pod katem powrotu dzieci do rodziny biologicznej, w takich sytuacjach plan pracy AR
jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W jednej rodzinie
zakonczono wspotprace —zaprzestanie wspotpracy. Na uwage zasluguje fakt, ze w przypadku 1 rodziny
dwdjka dzieci powrécila do rodzica biologicznego, a w przypadku 1 rodziny jedno dziecko powrdcito do
rodzica biologicznego, a dwéjka dzieci nadal pozostala w placowce,

AR uczestniczyli w 6 spotkaniach zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastegpceze, dotyczyto to 3 rodzin,

AR w przypadku 2 rodzin otrzymali wezwania do uczestnictwa w rozprawach sagdowych (dot. to spraw o
ograniczenie wladzy rodzicielskiej, rozwodowych),

w samym 2022 roku wsparciem AR objeto 11 rodzin, tj. wszystkie rodziny, ktoére wymagaty takiego wsparcia,
w 7 rodzinach prowadzono monitoring po ustaniu wspotpracy z AR,

pracownicy socjalni wytypowali 5 dzieci do udzialu w koloniach nad morzem, ktérych organizatorem byto
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Na prace AR z rodzing sktada si¢ ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (W oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing) i realizacja zaplanowanych z rodzing zadan. AR dokonujgc diagnozy podejmuje
wspolprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej jak i rowniez
z pracownikami socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny, wzmocnienie wi¢zi
uczuciowych miedzy jej czlonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spolecznym jak réwniez
odbudowanie jej funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Nalezy tutaj jednoznacznie stwierdzi¢, iz AR nie przejmuje dzialan za rodzine, wspiera ja w podjetych
dzialaniach pokazujac jakie efekty przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dzialania w taki sposob,
aby przyniosly one zamierzony cel.

Rodziny borykajace si¢ z problemami opiekunczo — wychowawczymi dodatkowo otrzymaly wsparcie
pedagoga (5 rodzin) i psychologa (6 rodzin).

AR przez caly czas podnosili swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci pracy. W 2022 r. AR wzi¢li udziat w
nastgpujacych szkoleniach:

Podstawy metodycznego dziatania asystenta rodziny w pigutce (2 asystentow),
Udzielanie pierwszej pomocy (3 asystentow),
Dziatania wzmacniajace wiezi rodzic- dziecko (2 asystentow),
Kryzys suicydalny. Rozpoznanie i interwencja (3 asystentow),
Sztuka motywowania w obszarze pomocy i interwencji, podejscia i metody. Dialog Motywujacy w
pracy z osoba uzalezniong i osoba stosujaca przemoc- aspekt praktyczny (3 asystentow),
Jak rozpozna¢ i sprawnie zdiagnozowac chorobg¢ psychiczna? Czy mozna stosowaé procedurg NK
wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi? Jak doprowadzi¢ do hospitalizacji przymusowej? W jaki
sposob usystematyzowac wspotprace kilku stuzb? (2 asystentow),
0. Zajgcia warsztatowo — edukacyjne dla asystentdw rodziny i pracownikow socjalnych z zakresu
komunikowania si¢, wykorzystywania zasobéw wtasnych i rodziny oraz motywowania oséb
uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin w przedmiocie leczenia, zmian i poprawy funkcjonowania
rodziny (3 asystentéw),
h. Nieodzownym wsparciem w wykonywaniu codziennych obowigzkow byl audyt
psychologiczny na rzecz AR. Pozwolil im spojrze¢ w glab samych siebie, pozna¢ swoje mocne
strony jak i udoskonali¢ ,,warsztat” pracy (3 asystentow).
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W 2022 r. jedno dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastgpczej zawodowe] petniacej funkcje
pogotowia rodzinnego.

Gmina Wiecbork zobowigzana byta do partycypowania w kosztach zwiazanych z pobytem 38 dzieci
W szeroko rozumianej pieczy zastepczej (tj. 8 dzieci w placéwce opiekunczo — wychowawczej, 7
dzieci w rodzinie zastepczej niezawodowej, 15 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej, 6 dzieci
W rodzinie zastgpczej zawodowej, 1 dziecko w rodzinie zastgpczej zawodowe] petnigcej funkcije
pogotowia rodzinnego oraz 1 dziecko w zaktadzie opiekunczo — psychiatrycznym).

1 dziecko, ktore przebywato w Rodzinnym Domu Dziecka w Wawelnie z dniem 28 sierpnia 2022 roku
zostato umieszczone w rodzinie zastgpczej niezawodowe;.

W 2022 roku piecze zastepcza opuscilo:

a. jedno dziecko, ktére przebywato w Domu Dla Dzieci w Wigcborku powrdcito do rodzica
biologicznego,

b. dwoje dzieci, ktore przebywaly w rodzinie zastepczej niezawodowej powrocito do rodzica
biologicznego

C. czworo dzieci juz jako osoby petnoletnie opuscily rodziny zastepcze.

Z dniem 01 lipca 2022 roku rodzina zastgpcza zawodowa przeobrazita si¢ w rodzing zastepcza
niezawodowa, co wptyneto na zmniejszenie wydatkowania §rodkéw gminy.

** SUO dla os6b z zaburzeniami psychicznymi obejmowato ,,uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia w tym zwlaszcza ksztaltowania umiejetnosci zaspakajania
podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do
aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych (§2,
pkt 1 rozporzadzenia w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych Dz.U. z 2005 Nr 189, poz. 1598
ze zm.).

*** poradnictwo socjalne obejmowalo najczesciej porady z zakresu obszaru zabezpieczenia

spolecznego dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

**** w ramach Programu Oslonowego ,, Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu
Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”.

CEL OPERACYJNY 1.2

Tworzenie warunkéw dla rozwoju i zaspokajania potrzeb dzieci i mtodziezy pozbawionej opieki
rodzicielskiej

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
1.2.1 | Intensyfikacja Dziatanie MGOPS Liczba rodzin 5 rodzin
pracy z rodzing ciggle w w Wiecborku | biologicznych z ktorymi
biologiczng w horyzoncie podjeto prace
celu powrotu czasowym
dziecka z pieczy | strategii Liczba dzieci, ktore 2 dzieci
zastepczej do powrdécily do srodowiska
srodowiska rodzinnego
rodzinnego




Gminy Wiecbork, ktore
powrécily do srodowiska
rodzinnego

1.2.2. Wspieranie Dziatanie Burmistrz Liczba rodzin 0
rodziny ciagle w Wiecborka wspierajacych
przezywajacej horyzoncie
trudnosci w czasowym | MGOPS Liczba rodzin 0
wypelnianiu strategii w Wiecborku | biologicznych objetych
funkcji pomoca rodziny
opiekunczo — wspierajacej
wychowawczych
pomoca rodzin
wspierajacych
1.2.3 Organizowanie i | Dziatanie Starostwo Liczba placowek 5
prowadzenie ciggte w Powiatowe
placowek horyzoncie | w Sepolnie Liczba miejsc w 63
opiekunczo — czasowym | Kr., placowkach
wychowawczych | strategii
PCPR Liczba dzieci w 78
w Sepolnie Kr. | placowkach, w tym
z siedziba liczba dzieci z terenu 12
w Wigcborku | Gminy Wigcbork
Liczba dzieci z terenu 0
Gminy Wigcbork, ktore
powrdécilty do srodowiska
rodzinnego
1.2.4 Organizowanie Dziatanie Starostwo Liczba akcji promujacych 1
opieki w ciggte w Powiatowe rodzicielstwo zastepcze Dzien
rodzinnych horyzoncie | w Sepolnie Rodzicielstwa
formach pieczy czasowym | Kr., Zastepczego
zastepczej strategii
PCPR Liczba dzieci 38
w Sepolnie Kr. | umieszczonych w
z siedzibg rodzinach zastepczych z
w Wiecborku | terenu Gminy Wiecbork
Liczba dzieci z terenu 2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Kr. z siedziba w Wiecborku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczylo w realizacji projektu partnerskiego Wojewodztwa

Kujawsko Pomorskiego/Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu pn.

,,Rodzina w

Centrum 3” w ramach RPO WKP na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Solidarne Spoteczenstwo,
Dziatanie 9.3. Rozwoj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych.

Gléwnym liderem byl Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu. Celem projektu byto
zwigkszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej poprzez zbudowanie jednego
zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim, w tym dla rodzin
z terenu gminy Wiecbork. Glownymi beneficjentami projektu byli: wychowankowie rodzin
zastepczych, rodziny zastepcze, rodziny naturalne, usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastgpczej

oraz wychowankowie placéwek opiekunczo - wychowawczych. Dziatania podjete w ramach projektu
to wsparcie specjalistyczne w zakresie: psycholog, pedagog, terapia rodzinna, warsztaty (jednodniowe)




dla rodzin zastgpczych i rodzin naturalnych, zajecia animacyjne dla dzieci, grupy wsparcia, warsztaty

»Moje emocje” dla dzieci przebywajacych w pieczy oraz rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, warsztaty (jednodniowe) dla osob przebywajacych i opuszczajacych piecze
zastgpcza, warsztaty dla dzieci i mlodziezy, w tym socjoterapeutyczny, zajecia profilaktyczno —
wychowawcze, spotkania dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placowek
opiekunczo — wychowawczych do 14 dzieci.

CEL STRATEGICZNY 2

Rozwoj zintegrowanego systemu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie

CEL OPERACYJNY 2.1

Zapobieganie stosowania przemocy w rodzinie i minimalizowanie skutkow jej wystepowania

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujgca
211 Zapewnienie Dziatanie Punkt Liczba i rodzaj 2
rodzinom ciggte w Interwencji specjalistow psycholog,
dotknigtym horyzoncie | Kryzysowej specjalista
problemem czasowym | w Wiecborku psychoterapii
przemocy dostepu | strategii uzaleznien
do wsparcia
psychologicznego Liczba os6b psycholog
, pedagogicznego, korzystajacych ze 50 osob
terapeutycznego wsparcia poszczegdlnych
specjalistow specjalista
psychoterapii
uzaleznien
14 os6b
Poradnia Liczba i rodzaj 3
Leczenia specjalistow psychiatra,
Uzaleznien psycholog
w Wiecborku specjalista
psychoterapii
uzaleznien,
pedagog,
specjalista
psychoterapii
uzaleznien
Liczba osob psychiatra —
korzystajacych ze -116 oséb
wsparcia poszczegdlnych psycholog,
specjalistow specjalista
psychoterapii
uzaleznien-

-69 0sob




pedagog,

specjalista
psychoterapii
uzaleznien-
-170 oséb
2.1.2 Kierowanie Dziatanie PCPR Liczba programéow 0
Sprawcow ciagle w w Sepolnie Kr. | Liczba uczestnikow z
przemocy do horyzoncie | zsiedziba terenu Gminy Wiecbork
programéw czasowym | w Wigcborku | Liczba uczestnikow z
korekcyjno — strategii terenu Gminy Wigcbork,
edukacyjnych ktorzy ukonczyli program
MGOPS Liczba os6b, u ktorych
w Wigcborku | mozna zaobserwowac
ustanie lub znaczne
Zl ograniczenie stosowania
w Wiecborku | przemocy
Policja
2.1.3 Utworzenie i Dziatanie MGOPS Liczba utworzonych grup 0
prowadzenie grup | ciaglte w w Wiecborku | Liczba uczestnikow
wsparcia dla oséb | horyzoncie Liczba osob, ktére uznaty
doswiadczajacych | czasowym uzyskane wsparcie za
przemocy lub strategii pomocne
zagrozonych
stosowaniem
przemocy
2.1.4 Realizacja Dziatanie Zl Liczba Niebieskich Kart 48
procedury ciagle w w Wiecborku | Liczba zakonczonych 11
.,Niebieskiej horyzoncie procedur na skutek
Karty” czasowym ustania przemocy
strategii Liczba wnioskow 4
skierowanych do SR w
Tucholi o wglad w
sytuacje rodziny
2.15 Opracowanie i Dziatanie MGOPS Dziatania oraz efekty *opisane pod
realizacja ciggle w w Wiecborku | wynikajace z programu tabela
gminnego horyzoncie
programu czasowym
przeciwdziatania | strategii
przemocy w
rodzinie oraz
ochrony ofiar
przemocy w
rodzinie
2.1.6 Wdrazanie Dziatanie placowki Liczba programéw S5**
szkolnych ciggle w oswiatowe Liczba przedsigwzigé 27
programow horyzoncie Wychowanie do
profilaktycznych | czasowym wartosci,
oraz strategii cykliczne
podejmowanie spotkania z
innych policja ds.
przedsigwzieé W nieletnich
celu ograniczenia
zjawiska 735

przemocy




placowki
o$wiatowe-
szkoly
ponadpodsta
wowe

Liczba uczniéw bioracych
udzial w programach i
przedsiewzigciach
Liczba rodzicow
bioracych udziat w
programach i
przedsiewzigciach
Liczba nauczycieli
bioracych udziat w
programach i
przedsiewzigciach

Liczba programéow
Liczba przedsiewzigé
Liczba uczniéw biorgcych
udziat w programach i
przedsiewzieciach

Liczba rodzicow
bioracych udziat w
programach i
przedsiewzieciach

Liczba nauczycieli
bioracych udziat w
programach i

przedsigwzieciach

304

104

N

471

471
objetych
programem
profilaktyczno —
wychowawczym
46

2.1.7

Skierowanie 0s6b
do$wiadczajacych
przemocy do
osrodka
zapewniajacego
pobyt
catodobowy

Dziatanie
ciaglte w
horyzoncie
czasowym
strategii

MGOPS
w Wiecborku

Liczba oséb
skierowanych

liczba oséb, ktore podjety
skuteczne dziatania i
przerwaty krag przemocy

1 osoba

2.1.8

Utworzenie i
prowadzenie grup
terapeutycznych
dla sprawcow
przemocy

Dziatanie
ciagle w
horyzoncie
czasowym
strategii

Poradnia
Leczenia
Uzaleznien
w Wigcborku

Liczba grup

Liczba uczestnikéw z
terenu Gminy Wiecbork
Liczba os6b z terenu
Gminy Wiecbork, ktore
ukonczyly terapig
Liczba osob, u ktorych
mozna zaobserwowac
ustanie lub znaczne
ograniczenie stosowania
przemocy

N

2.1.9

Zapewnienie
bezpieczenstwa
osobom
dotknietym
przemocqg w
rodzinie

Dziatanie
ciagle w
horyzoncie
czasowym
strategii

Policja

Liczba wydanych przez
policjantow nakazoéw
natychmiastowego
opuszczenia mieszkania
wobec 0s6b stosujacych
przemoc z terenu Gminy
Wigcbork

Liczba zatrzymanych
przez policjantow 0sob
stosujacych przemoc w

12




rodzinie z terenu Gminy
Wiecbork

Liczba wydanych 0
nakazoéw opuszczenia
mieszkania dla sprawcow
przemocy w toczacych si¢
procedurach NK

Zl Liczba interwencji Q***
w Wiecborku | podjetych na podstawie
art. 12a ustawy o

przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie
Liczba odebranych dzieci Q**=*
na podstawie art. 12 a
ustawy o
przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie
2.1.10 | Podniesienie Dziatanie MGOPS Liczba szkolen 7
wiedzy i ciggte w w Wigcborku
kompetencji os6b | horyzoncie Liczba uczestnikow 10
pracujacych na czasowym szkolen
polu strategii
przeciwdziatania PCPR Liczba szkolen 0
przemocy w w Sepolnie Kr.
rodzinie z siedziba Liczba uczestnikow 0

w Wiegcborku | Szkolen

Policja Liczba szkolen 6
Liczba uczestnikow 6
szkolen

placowki Liczba szkolen 14

oSwiatowe
Liczba uczestnikow 23
szkolen

* Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Wigecbork na lata 2017 — 2022 zostal przyjety uchwatg nr XXV/184/2016 Rady
Miejskiej w Wigcborku z dnia 23 listopada 2016r. Glownym jego celem jest przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie, zwigkszenie dostgpnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy oraz ochrona ofiar
przemocy w rodzinie.

Jako cele szczegotowe okreslono:

Koordynacje dziatan lokalnych podmiotow.

Wzrost oddziatywan profilaktycznych i edukacja w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie.
Zapewnienie pomocy osobom doswiadczajacym przemocy.

Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan interwencyjnych wobec sprawcéw przemocy w rodzinie.

agrwbdE

Podniesienie kompetencji stuzb realizujacych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.



Realizatorami i partnerami Programu sg w szczegolnosci:

1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigcborku,

Zespot Interdyscyplinarny w Wigcborku,

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku,

5. Posterunek Policji w Wigcborku,

6. ,,Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie” w Wigcborku,

7. NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wigcborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,

8. Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku,

9. Szkoly podstawowe, §rednie, branzowe dziatajgce na terenie gminy Wigcbork,

10. Zespot Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

11. Prokuratura oraz przedstawiciele inni niz w/w podmioty dziatajace na rzecz przeciwdzialania przemocy w

rodzinie,

12. Urzad Miejski w Wiecborku,

13. Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wiecborku — placowka wsparcia dziennego,

14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S¢pdlnie Kr. z siedzibg w Wigcborku,

15. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa.
Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka praktycznie wszystkie warstwy spoleczenstwa niezaleznie
od wyksztalcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Przemoc w rodzinie to nie
tylko przemoc fizyczna, psychiczna czy seksualna, ale takze zaniedbanie. Zaniedbanie to
niezaspokojenie potrzeb biologicznych i psychicznych drugiego cztowieka. Jest to czesto spotykana
forma przemocy wobec dzieci, ludzi starszych oraz oséb z niepelnosprawnosciami. Zaniedbania
wystepujg w réznych obszarach zycia, np. nieprawidtowe zywienie, brak dbatosci o higien¢ osobista,
izolacja, brak kontroli i pozbawienie opieki przez dluzszy czas, zaniedbanie stanu zdrowia, czy tez brak
kontroli i zainteresowania w obowigzku szkolnym.

Utrudnieniem w realizacji zadan jest brak wspotpracy rodzin w zakresie przezwyci¢zenia kryzysu, a
takze problem uzaleznienia od alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych ktéory dotyka 72,50%
ogo6htu rodzin, w ktorych w 2022r. zostata wszczgta procedura Niebieskiej Karty (dalej: NK). Z uwagi
na powyzsze nie wszystkie spodziewane efekty zostaty zrealizowane.

1. Zakiadano zwigkszenie dostgpnosci pomocy dla osob doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.
Osoby, ktore z roznych przyczyn znalazly si¢ w sytuacji kryzysowej mogly skorzystaé¢ ze wsparcia
specjalistow w PIK, PLU, a takze z pomocy pracownikdw socjalnych i asystentow rodziny
zatrudnionych w tut. osrodku. W sierpniu 2022 roku zostata podpisana umowa z psychologiem na
$wiadczenie dodatkowego wsparcia w PIK-u w lacznym wymiarze 40 godzin, co przyczynilo si¢ do
skrdcenia czasu oczekiwania na spotkanie ze specjalistg. Na stronie internetowe;j tut. osrodka corocznie
aktualizowane sa wykazy: specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi na rzecz oséb i rodzin dotknigtych przemoca
W wojewodztwie kujawsko — pomorskim oraz rejestr placowek tymczasowego schronienia. Na rzecz
spotecznosci uczniowskiej Szkoly Podstawowej w Sypniewie realizowany byt projekt ,,SZKOLA
WOLNA OD PRZEMOCY” w ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie”. Dzieci i mlodziez
uczestniczyli w zajg¢ciach warsztatowych oraz w réznych formach aktywno$ci uwzgledniajacej ich
indywidualne zainteresowania. W ramach zaje¢ przedstawiono uczniom réznorodnosci punktow
widzenia i wskazano, zZe te r6znice nie muszg prowadzi¢ do konfliktow. Wyjasniono skad si¢ bierze
poczucie wlasnej warto$ci, co sprawia, ze czujemy si¢ bezwartosciowi. Mlodziez rozwineta
umiejetnosci interpersonalne w relacjach rowiesniczych tj. nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z



innymi, pracy w zespole, rozwigzywania konfliktow, zachowan asertywnych, pracy pod presja czasu a
takze radzenia sobie w sposob konstruktywny ze stresem. Najmtodsze dzieci poszerzyly wiedzg na temat
tego czym sg emocje i jaki wptyw majg na nasze funkcjonowanie, rozwinely umiejetnosci: wtasciwego
rozpoznawania stanu emocjonalnego u siebie i innych o0sob, regulacji emocji w sposob korzystny dla
organizmu, dbania o siebie i swojg kondycje psychofizyczng a takze poznaly sposoby na rozwijanie
odpornosci psychicznej. W zajeciach warsztatowych wzielo udzial 172 uczniéw.
2. Poglebienie wiedzy spoleczenstwa o zjawisku przemocy w rodzinie i sposobie radzenia sobie
Z tym problemem.
Cel ten zostatl zrealizowany dzicki interdyscyplinarnej pracy czionkéw grup roboczych. Duzym
wsparciem 1 pomocg w dziataniach grupy roboczej okazali si¢ specjalisci $wiadczacy wsparcie
w Punkecie Interwencji Kryzysowej, a takze terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni Leczenia
Uzaleznien w Wigcborku. Dzigki szerokiemu oddzialywaniu osoby doswiadczajace przemocy
zauwazaly, ze nie muszg same borykac¢ si¢ z problemem, ze nie sg winne zaistnialej sytuacji, uzyskaty
informacj¢ co moga zrobi¢, aby zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i pozostatym cztonkom rodziny. Dato
to im site 1 motywacj¢ do podjecia konkretnych dziatan majacych na celu zatrzymanie przemocy. Nie
bez znaczenia byly tutaj dziatania podejmowane w tym zakresie przez placowki oS§wiatowe dziatajace
na terenie naszej gminy w ramach szkolnych programéw wychowawczo — profilaktycznych.
3. Zaktadano zmniejszenie o 20% liczby rodzin, w ktorych interwencje podejmowane
sq kilkakrotnie.
W 2020 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 45 rodzin dotknigtych problemem przemocy
w rodzinie. W 6 rodzinach doszlo do ponownego zalozenia NK A (13,33% og6tu rodzin, z ktorymi
pracowano w 2020 r.). Niepokojace jest to, ze w trzech rodzinach zalozono wigcej niz 2 NK A.
W 2021 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 43 rodzin dotknigtych problemem przemocy
w rodzinie. W 4 rodzinach doszlo do ponownego zalozenia NK A (9,30% ogoétu rodzin, z ktorymi
pracowano w 2021 r.).
W 2022 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 56 rodzin dotknigtych problemem przemocy
w rodzinie. W 8 rodzinach doszlo do ponownego zalozenia NK A (14,29% ogotu rodzin, z ktorymi
pracowano w 2022 r.).
Analizujac powyzsze dane za 2022 rok widoczny jest w nich zarowno wzrost ogoélnej liczby rodzin z
ktérymi pracowano w ramach grup roboczych, jak i liczby rodzin, w ktorych doszto do ponowne;j
interwencji Policji w stosunku do lat ubieglych. Dotyczy to w gldéwnej mierze rodzin nie podejmujacych
wspotpracy i jednocze$nie obarczonych problemem alkoholowym.
4. Podniesienie jakosSci ustug swiadczonych przez przedstawicieli instytucji realizujgcych zadania
Z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Cztonkowie Grup Roboczych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego w ramach instytucji, z ktorych sie
wywodza brali udzial w szkoleniach, na ktorych podnosili swoje umiejetnosci z zakresu swiadczenia
wsparcia i pomocy na rzecz osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie, borykajacych sie
Z problemem alkoholowym oraz nie posiadajacych wystarczajacych kompetencji opiekunczo —
wychowawczych. Nie bez znaczenia sa tu spotkania cztonkéw Grup Roboczych i Zespotu
Interdyscyplinarnego, na ktorych uczestnicy wymieniaja si¢ wiedzg i doswiadczeniem.
Dla cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych zostalo zorganizowane 5 godzinne
szkolenie ,Kryzys suicydalny. Rozpoznanie i interwencja”. Poprowadzil je wieloletni
psychoterapeuta, ktory jest jednoczesnie interwentem kryzysowym. Omodwiono na nim definicje
kryzysu suicydalnego, czynniki zachowan samobodjczych, zasady rozmowy z osoba w kryzysie
suicydalnym, specyfike zachowan samobodjczych u milodziezy, scharakteryzowano zesp6t
presuicydalny, wskazano jak to si¢ dzieje, ze kto§ podejmuje decyzje o samobdjstwie. Szkolenie miato
form¢ warsztatowa, co ulatwito wejscie w interakcj¢ z prowadzacym. Psychoterapeuta omawiajac



poszczegdlne zagadnienia odnosit si¢ do konkretnych przypadkow, z ktorymi spotkat sie na swojej
drodze zawodowej. W szkoleniu udzial wziglo 28 osob.
5 0s6b brato udziat w szkoleniu ,,Sztuka motywowania- w obszarze pomocy i interwencji, podejscia
i metody. Dialog Motywujacy- w pracy z osoba uzalezniong i osobg stosujaca przemoc — aspekt
praktyczny.
7 os6b wzicto udziat w szkoleniu ,, Jak rozpoznaé i sprawnie zdiagnozowaé¢ chorobe psychiczng?
Czy mozna stosowa¢é procedure NK wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi? Jak doprowadzi¢
do hospitalizacji przymusowej? W jaki sposob usystematyzowaé wspolprace kilku stuzb?”.
5. Zaktadano, ze 40% ogolnej liczby 0sob dotknigtych przemocq podejmie uczestnictwo w grupach
wsparcia.
W 2022 r. nie zostaty utworzone grupy wsparcia dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie, i tym
samym powyzszy wskaznik nie zostat zrealizowany.
6. Zaktadano, ze 20% sprawcow przemocy wezmie udzial w programach edukacyjno —
korekcyjnych.
W 2022 r. z ramienia ZI jak i osrodka pomocy spolecznej zostali wskazani kandydaci do udzialu
w programie korekcyjno — edukacyjnym (7 oséb). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie
Kr. z siedzibg w Wigcborku nie realizowalo powyzszego zadania z uwagi na fakt, ze zbyt mata liczba
0soOb zadeklarowata si¢ do udziatu w programie.
1. Zakiadano, ze 10% z ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemocq zaobserwuje sie zatrzymanie
przemocy
W 2022 r. w 56 rodzinach byta prowadzona procedura Niebieskiej Karty, w 11 rodzinach zakonczono
jej prowadzenie na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego planu
pomocy, co stanowi 19,64% ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemocs.

Zespol Interdyscyplinarny

W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
a. Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej szczebla gminnego i powiatowego,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku,
Posterunku Policji w Wiecborku,
Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wigcborku,
Ochrony zdrowia: NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wigcborku-Poradni Leczenia Uzaleznien,
Szpitala Powiatowego w Wigcborku,
f. Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wiecborku,
g. Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,
h. Szkét Podstawowych z terenu gminy Wiecbork.
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Liczba posiedzen Zespotu 5.

W 2022 r. do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej: ZI) wptyneto 48 formularzy
Niebieskiej Karty (dalej: NK), z czego 28 NK wplyneto od policji, 18 od pomocy spoteczne, 2 od
oswiaty. Liczba powotanych grup roboczych w 2022 r. — 40, a pracujacych na rzecz kontynuowanych
procedur z lat poprzednich to 21, grupy robocze spotkaty si¢ 175 razy. Lacznie w grupach roboczych
pracowaty 23 osoby.

Sze$¢ NK zostalo zalozonych dla dzieci. W trzech przypadkach sprawcami przemocy byli obydwoje
rodzice i cztonkowie grup roboczych zadecydowali o ztozeniu wnioskow do Sadu Rejonowego w
Tucholi o wyznaczenie kuratora reprezentujacego dobro matoletniego. Sad nie wydat w tych sprawach



postanowien, pomimo tego cztonkowie grup roboczych podejmowali dziatania majace na celu
zatrzymanie zachowan przemocowych.
Z osobami wobec ktorych istniato podejrzenie, ze sg osobami doznajacymi przemocy sporzadzono
39 formularzy NK C, ktore zawieraja analiz¢ sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy
osobie.
Ilo§¢ formularzy sporzadzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie —
NK D wyniosta 18.
32 wnioski zostaly skierowane do GKRPA w Wigcborku o podjecie dziatan wobec 0s6b uzywajacych
alkoholu.
Grupa robocza skierowata do SR w Tucholi 5 wnioskoéw o podjecie dziatan wobec rodziny (dwa wnioski
dotyczyly umieszczenia maloletnich poza §rodowiskiem rodzinnym, jeden o ustanowienie nadzoru nad
wykonywaniem wtadzy rodzicielskiej, jeden wniosek informujacy o trudnej sytuacji- pozostawienie
oddzialywan w gestii sadu, jeden wniosek o zobowigzanie sprawcy przemocy do podjecia terapii
radzenia sobie ze ztoScig, gniewem). W przypadku:
a. jednej rodziny dziecko bezposrednio ze szpitala trafito do rodzinnej pieczy zastepczej,
b. jednej rodziny ustanowiono nadzor kuratora,
C. jednej rodziny zobowigzano sprawcg do udzialu w terapii podnoszacej kompetencje
wychowawcze.
Dwie sprawy sg nadal w toku.
Funkcjonariusze Policji po godzinach pracy MGOPS w Wiecborku podjeli dziatania majace na celu
zabezpieczenie dobra matoletniego (dziecko 3 miesigczne), zostato ono przetransportowane do Szpitala
Powiatowego w Wiecborku na Oddzial Noworodkowy (celem obserwacji), a nast¢pnego dnia
przewieziono matloletniego do rodziny zastgpczej zawodowe] pelnigcej funkcje pogotowia
opiekunczego.
8 0sd6b dzieki wsparciu i ukierunkowaniu przez cztonkdéw grup roboczych ztozyto zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa (np. 207 kk — 7 oséb, np. 190kk — 1 osoba). Dwie osoby
wycofaty si¢ z dziatania, jeden sprawca zostat ukarany mandatem, jeden sprawca miat juz sgdowe
warunkowe zawieszenie kary pozbawianie wolnosci i zapadto postanowienie o jej odwieszeniu, jedno
postgpowanie zostalo umorzone. Trzy sprawy pozostaja w toku.
W 2022 roku Sad Rejonowy wydal postanowienie w sprawie ztozonej w 2021 roku przez osobe
doznajaca przemocy. Wobec sprawcy orzeczono kare pozbawienia wolnosci, nakaz opuszczenia lokalu
i kontaktowania si¢ z okre§lonymi osobami.
Dzielnicowy (cztonek grupy roboczej) powiadomil kuratora zawodowego o ponownym dopuszczeniu
si¢ zachowan przemocowych przez osobg¢ skazang juz prawomocnym wyrokiem.
Przewodniczacy ZI w Wigcborku z uwagi na zmian¢ miejsca zamieszkania rodziny, w ktorej zostata
wszczeta procedura NK, przekazat dokumentacje do wilasciwego ze wzgledu na miejsce jej
zamieszkania Zespotu Interdyscyplinarnego.
Jedna osoba zostato umieszczonych w Specjalistycznym O$rodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Tucholi. Kobieta bardzo szybko go opuscita i powrécita do srodowiska rodzinnego.
Grupa robocza podjeta decyzje o zakonczeniu 33 procedur. Nadmienia si¢, iz zakonczenie procedury
nastgpuje w przypadku:
1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w ilo$ci
11 rodzin
albo
2. rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan w ilosci 22 rodzin.



PROGRAM OSLONOWY ,,WSPIERANIE JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO W TWORZENIU
SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE”

W 2022 r. MGOPS w Wiecborku na rzecz spotecznosci uczniowskiej Szkoty Podstawowej w Sypniewie
realizowal zadanie SZKOLA WOLNA OD PRZEMOCY w ramach Programu Ostonowego
,, Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”.

W ramach projektu przeprowadzono:

Zajecia warsztatowe ,,Emocje swoje znam i dobrze o nie dbam”

W zajeciach warsztatowych udziat wzigto 51 uczniow klas pierwszych, drugich i trzecich Szkoty
Podstawowej w Sypniewie. Dzieci nauczyly si¢ wyrazania emocji, ktére im towarzyszg kazdego dnia
oraz ich rozpoznawania i nazywania. Jest to niezmiernie istotne poniewaz dzigki emocjom nawigzujemy
relacje, rozwijamy sie i lepiej funkcjonujemy. Charakterystyczng cechg emocji jest to, ze pojawiajg sie
nagle i sg z czym$ zwigzane, sg odpowiedzig na to co spotykamy na swojej drodze zyciowe;j.
Umiegjetnosé jaka zdobyli uczniowie tj. rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie swoich emocji pozwoli
im wczuwaé si¢ w nastroje, emocje i potrzeby innych ludzi. W trakcie warsztatow zwrocono dzieciom
uwage na to, ze nie ma ztych emocji, liczy si¢ tylko to w jaki sposéb je przezywamy i wyrazamy.
Psychologia mowi, ze wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami dodaje
mu mocy i hartuje na porazki. Sukces w zyciu niejednokrotnie odnosimy poprzez spoteczne i
emocjonalne umiejetnosci. Sg nimi : empatia, umiejetno$¢ wyrazania i rozumienia uczu¢, umiejetnosé
kontrolowania zlosci i dostosowania si¢ do zmian, wytrwalo$¢, przyjazny stosunek do S$wiata.
Pozytywne emocje takie jak np. rado$¢, szacunek, satysfakcja pobudzajg dziecko do zwiekszenia
wysitkéw i podejmowania nowych wyzwan. W ramach zaje¢ pedagog pokazywata w jaki sposob dbac
0 swoja rownowage psychiczng i fizyczng. Odporno$¢ psychiczna jest naszg ,,spizarnig zapasow’ na
trudniejszy czas. Jest ona cechg osobowosci, ktora odpowiada za to w jaki sposob reagujemy na sytuacje
trudne, jak radzimy sobie ze stresem 1 kryzysami i to niezaleznie od okoliczno$ci. W aktualnej sytuacji,
z ktora nadal sie mierzymy dbatos¢ o siebie i wlasne zasoby psychiczne jest szczegolnie wazna. Zajgcia
uzupetnione zostaly o ¢wiczenia relaksacyjne, ktorych celem bylo wyciszenie, uzyskanie stanu
odprezenia i uwolnienia od napigc i stresu.

Zajecia warsztatowe ,.Jestem wazny i tez mam na co$ wplyw”

W zajeciach warsztatowych uczestniczyto 78 dzieci klas czwartych, piatych i szdstych Szkoty
Podstawowej w Sypniewie. Udzial w zajeciach pozwolit mlodziezy na poznanie wlasnej tozsamosci
poprzez uswiadomienie sobie swoich mocnych stron i swojego prawdziwego ja. Psycholog zwrdcita
uwage, ze tozsamos$¢ to swiadomos¢ siebie, swoich cech, celow i doswiadczen. Poczucie tozsamosci
wzmacnia pewnos¢ siebie i moze doprowadzi¢ do pelnej akceptacji przez samego siebie. Poznanie
wlasnej tozsamos$ci osobistej utatwia zbudowanie tozsamosci spotecznej czyli u§wiadomienia sobie
wspolnych wilasciwosci z grupa w ktorej zyjemy, poczucia przynaleznosci do grupy i dostrzezenia
odrebnosci grupy. Mtodziez dowiedziata sig, ze budowanie wlasnej wartosci zalezy od: swiadomych
celow, czyli nie ignorowania faktow i postugiwania si¢ rozumem, samoakceptacji czyli uznania swoich
praw do rozwoju i samoistnienia, odpowiedzialnosci za siebie, czyli odpowiedzialnosci za dokonywane
wybory i podejmowane dziatania, asertywnosci, czyli wyrazania szacunku do wilasnej osoby i wtasnych
pragnien wobec innych, stawiania Swiadomych celow, czyli takich ktore uznajemy jako mozliwe do
zrealizowania, prawosci, czyli postgpowania zgodnie ze swoimi zasadami. Najwigkszy wplyw na



ksztaltowanie tozsamosci majg rodzice, czy tez nauczyciele, ktorzy poprzez codzienny kontakt z
dzieckiem przekazujg mu warto$ci kierujgce ich zyciem.

Zajecia warsztatowe ,,Jestem czescia grupy”

W  zajgciach warsztatowych uczestniczylo 43 uczniéw klasy sidodmej i klas 6smych Szkoty
Podstawowej w Sypniewie. Udzial mlodziezy w warsztatach rozwinat ich umiejetnosci interpersonalne
w relacjach rowiesniczych czyli umiej¢tnosci sprawnego porozumiewania si¢, nawigzywania i
podtrzymywania relacji, prezentowania swoich mysli i uczué, a takze wywierania wptywu na otoczenie.
Mtodziez, z ktorg pracowatl terapeuta weszta w faze okresu dorastania zwigzang z gwattownymi na
poczatku, oraz glgbokimi w dalszej perspektywie zmianami w zakresie funkcjonowania biologicznego,
psychicznego i spotecznego. Jest to czas okreslania siebie i swojej przysztosci. Charakterystyczng cecha
poczatkdw dorastania jest takze negatywizm, czyli odrzucanie tego co proponuja dorosli, a takze
ironizowanie. Nastolatkowie bardzo aktywnie uczestniczyli w warsztatach, analizowali konkretny
problem z réznych punktéw widzenia, poszukiwali racjonalnych wyjasnien do zasad, ktore wczesniej
bezkrytycznie akceptowali. Terapeuta wspierat ich, ukierunkowywat.

Dofinansowanie do realizacji projektu pozwolito takze na przeprowadzenie innowacyjnych form
spedzania czasu wolnego takich jak: zajecia taneczne, trening motoryczny, zajecia fotograficzne oraz
zajgcia ceramiczne. Musimy pamietaé, ze efektywne spedzanie czasu wolnego odgrywa istotng role w
ksztaltowaniu osobowosci 1 postaw mtodego cztowieka. Dzieci, szczegdlnie te mtodsze nie potrafig
efektywnie go zagospodarowac. Zatem przed dorostymi stoi to niezmierne wazne zadanie. Udziat dzieci
i mlodziezy w powyzszych zajeciach odegrat:

funkcje kreatywng, czyli zaspokoit ich zainteresowania, aspiracje, umiejetnosci, odkrywanie wlasnych
talentéw 1 uzdolnien

funkcje rekreacyjng ,czyli wypoczynek, rozrywka i zabawa
funkcje integracyjng, ktéra skierowana jest na przyblizenie si¢ do siebie dzieci, mtodziezy.

Zajecia taneczne jako forma aktywnosci uwzgledniajaca indvwidualne zainteresowania dzieci i
mlodziezy

W zajeciach tanecznych udzial wzieli uczniowie Szkoty Podstawowej w Sypniewie, ktorzy odkryli w
sobie pasj¢ do tanca. Dzieci z klas mlodszych nauczyly sie podstawowych elementow réznorodnych
tancow towarzyskich (10 godz. zaje¢), a mtodziez z klas starszych nauczyla si¢ uktadow tanca
nowoczesnego (10 godz. zajg¢). Zajecia taneczne sa atrakcyjng forma spedzania czasu wolnego. Ruch
taneczny rozwinal u dzieci koordynacje i rownowage, wptynal pozytywnie na sfere poznawcza oraz
procesy mysSlenia, a takze poprawit relacje pomiedzy chtopcami, a dziewczynkami. W _zajeciach
tanecznych udziat wzigto 32 dzieci.

Trening motorvczny jako innowacyjna forma spedzania czasu wolnego

Trening motoryczny zostal przeprowadzony dla chetnych uczniow z klas starszych Szkoty Podstawowe;j
w Sypniewie w wymiarze 10 godzin. Mlodziez bardzo aktywnie uczestniczyta w zajgciach co wptyneto
na podniesienie ich formy sportowej, kondycji, a takze na poprawe zdrowia. W treningu motorycznym
udziat wzieto 32 dzieci.




Zajecia fotograficzne jako forma aktywnosci uwzgledniajaca indywidualne zainteresowania
dzieci i mlodziezy.

Zajecia fotograficzne zostaty przeprowadzone na rzecz chetnych uczniéw ze Szkoty Podstawowej w
Sypniewie. Odbylo si¢ siedem spotkan, kazde z nich trwato 2 godziny. Zajgcia zostaty podzielone na
dwie czgsci — teoretyczng i praktyczna. Na pierwszej z nich uczniowie zapoznali si¢: z obstugg aparatu
cyfrowego, po krotce omoéwiono zagadnienia z zakresu fotografii, podstaw optyki, zasad kompozycji
kadru i uzyskiwania roznych efektow zdjeciowych. Po zajeciach teoretycznych rozpoczely si¢ zajecia
praktyczne, ktore objety fotografi¢ plenerowa- krajobraz, fotografie studyjna — portret oraz Swiateczna
studyjna sesj¢ zdjeciowa. Uczestnicy zaje¢ z posrod zrobionych przez siebie zdje¢ wybrali te, ktore ich
zdaniem powinny zosta¢é wywotane. W grudniu wykonano wystawe, ktdrg obejrzata cata spotecznosé
uczniowska i grono nauczycielskie. W zajeciach fotograficznych udziat wzigto 12 0séb.

Zajecia ceramiczne Mozaika inspirowana haftem Kkrajenskim jako forma aktywnosSci

uwzgledniajaca indvwidualne zainteresowania dzieci i mlodziezy

Uczniowie, ktorzy brali udziat w zajeciach ceramicznych mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowym
materiatem jakim jest glina, z jej struktura i plastycznoscig. Uczestnicy dowiedzieli si¢ o zasadach
lepienia i szkliwienia. Przed przystapieniem do pracy musieli zapoznac si¢ ze wzornictwem krajenskim.
Efektem ich pracy jest przepickna mozaika inspirowana haftem krajenskim, ktora zostata przyklejona
na jednej ze Scian szkoty. Uczniowie zadbali o jej efektowne wykonczenie. Dodatkowo kazdy z
uczestnikow zaje¢ miat mozliwo$¢ wykonania dla siebie jednego ceramicznego naczynia (wazonu badz
kubka). W zajeciach ceramicznych udziat wzigto 11 dzieci.

Reasumujac mozna jednoznacznie stwierdziC, ze dziatania podejmowane w ramach realizacji zadania
spowodowaty zintensyfikowanie pomocy dla dzieci i mlodziezy z rodzin zagrozonych i dotknigtych
przemocs.

** W placowkach o$wiatowych realizowano Programy: Ja i inni — to my, Zdrowa wspotpraca, Ja i
kultura, Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny, Trzymaj formg.

*** W 2022 roku miata miejsce 1 interwencja Policja po godzinach pracy tut. osrodka, interweniujacy
policjanci zadecydowali o umieszczeniu jednego dziecka poza srodowiskiem rodzinnym (pozostato na
obserwacji w szpitalu, a nastepnego dnia chtopca przewieziono do rodziny zastgpczej zawodowe;j
petiacej funkcje pogotowia rodzinnego).

CEL OPERACYJNY 2.2

Zapobieganie uzaleznieniom i minimalizowanie skutkow ich wystepowania

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
2.2.1 | Wdrazanie Dziatania | MGOPS Dziatania i efekty *opisane pod
Gminnego ciagle w w Wiecborku wynikajace z programu tabela
Programu horyzoncie
Profilaktyki i czasowym | GKRPA
Rozwigzywania strategii w Wiecborku
Probleméw
Alkoholowych Swietlica
oraz Srodowiskowa




Przeciwdziatania w Wiecborku
Narkomanii
Poradnia
Leczenia
Uzaleznien w
Wiecborku
2.2.2 Dofinansowanie i | Dziatanie Gmina Kwota dofinansowania 500.517,00
wsparcie ciggte w Wiecbork
Swietlicy horyzoncie Liczba pracownikow 54
Srodowiskowej czasowym | MGOPS wychowawcow)
,,USmiech” w strategii w Wigcborku
Wiecborku Liczba uczestnikow 151
Swietlica
Srodowiskowa | Liczba uczestnikow 38
w Wiecborku przypadajaca na jednego
pracownika
Liczba, rodzaj 4
specjalistow psycholog
logopeda
terapeuta
trener
umiejetnosci
spotecznych
Liczba dzieci psycholog-
korzystajacych ze - 25 0s6b
wsparcia logopeda-
poszczegolnych - 17 osob
specjalistow terapeuta Sl-
- 12 oséb
trener
umiejetnosci
spotecznych —
-8 0s6b
Liczba dzieci u ktorych | 70% wg wskazan
nastgpila znaczna wychowawcow
poprawa
funkcjonowania
2.2.3 Prowadzenie grup | Dziatanie Poradnia Liczba grup 2
terapeutycznych ciggle w Leczenia Liczba uczestnikow 8
dla cztonkéw horyzoncie | Uzaleznien w grup z terenu Gminy
rodzin czasowym | Wiecborku Wiecbork
strategii Liczba uczestnikow, 8
ktorzy uznali
uczestnictwo w grupie
za uzyteczne
2.2.4 Prowadzenie Dziatanie Poradnia Liczba os6b z terenu 31
terapii 0osob ciggle w Leczenia Gminy Wigcbork
uzaleznionych horyzoncie | Uzaleznien w uczestniczacych
czasowym | Wiecborku w terapii
strategii Liczba oséb z terenu 9

Gminy Wigcbork, ktore
ukonczyly terapie




2.2.5 Praca socjalna na | Dziatanie MGOPS Liczba o0séb objetych 57
rzecz 0sob ciggle w w Wigcborku praca socjalng
dotknigtych horyzoncie Liczba zawartych 0
problemem czasowym kontraktow socjalnych
alkoholowym w strategii Liczba os6b, u ktorych 12
tym obserwuje si¢ znacznie
W oparciu o lepsze funkcjonowanie
kontrakt socjalny
2.2.6 Tworzenie i Dziatanie Stowarzyszenia | Liczba grup Brak danych
prowadzenie grup | ciggte w Kluby Liczba uczestnikow
samopomocowyc | horyzoncie | abstynenta grup z terenu Gminy
h czasowym Wigcbork
strategii Liczba osob, ktore
uznaty udziat w grupie
za pomocny
2.2.7 Zapobieganie Dziatanie Stowarzyszenia | Liczba i rodzaj Brak danych
wykluczeniu ciggle w Kluby specjalistow
spotecznemu i horyzoncie | abstynenta $wiadczacych wsparcie
zapewnienie czasowym w ramach zajeé
integracji strategii rehabilitacyjnych
spotecznej Liczba 0s6b bioracych
osobom udziat w zajeciach
z problemem rehabilitacyjnych
alkoholowym i
ich rodzinom
2.2.8 Promowanie Dziatanie Swietlica Formy podjetych 1 program
zdrowego i ciggte w Srodowiskowa | dziatan profilaktyczny
trzezwego stylu horyzoncie | w Wiecborku
zycia dla osob czasowym Liczba 0sob biorgcych 20 os6b
dorostych, dzieci i | strategii udziat w (12 spotkan)
mtodziezy przedsigwzigciach
Kluby Brak danych
abstynenta
organizacje 0
pozarzadowe
2.2.9 Dziatania Dziatanie Policja Liczba podjetych 16
prewencyjne z ciagle w dziatan
szeroko horyzoncie Liczba szkot, w ktorych 11
rozumianej czasowym podjeto dziatania
profilaktyki strategii

* Rok 2022 byt rokiem zmian w prawodawstwie, w wyniku ktorych w 2022r. pracowano na dwoch

programach tj. Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2022, ktéry zostat przyjety Uchwata NR XI./293/21 Rady
Miejskiej w Wigcborku z dnia 30 listopada 2021 i obowigzywat do 31 marca 2022r. oraz Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025, ktory zostat przyjety Uchwata NR XLIV/319/22 Rady

Miejskiej w Wigcborku z dnia 30 marca 2022r.




Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych,
ograniczanie uiywania Srodkow psychoaktywnych oraz wspomaganie procesow ulatwiajgcych
mieszkancom naszej gminy radzenie sobie 7 trudnosciami zagraiajgcymi ich prawidtowemu
rozwojowi jak i funkcjonowaniu ich rodzin.

Zatozone cele w gtownej mierze miaty zosta¢ osiggnigte poprzez szeroko rozumiang profilaktyke.

W ramach Programu zostaly dofinansowane dziatania PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W
WIECBORKU zwigzane z realizacja ponadpodstawowych programow. Pozwolito to na zwigkszenie
iloéci godzin pracy poradni o 280 dodatkowych godzin. W ramach dofinansowania prowadzono terapi¢
indywidualng, porady terapeutyczne. Terapig indywidualng objg¢to osoby z problemem uzaleznienia,
doswiadczajace przemocy oraz stosujace przemoc a takze ich rodziny. Praca ta opierala si¢ o
poszukiwania przyczyn zaistniatego stanu rzeczy (wglad), zmiang¢ sposobu myslenia, interpretacji
rzeczywistosci, postaw, nawykow 1 sztywnych przekonan po to, aby cztowiek mogt odzyskac poczucie
sprawowania kontroli nad swoim zyciem, poszerza¢ zakres wolnosci osobistej w dokonywanych
wyborach. U wigkszos$ci 0s6b przynajmniej kilka zatozen zostato osiggnigtych lub zainicjowanych do
dalszej pracy.

W 2022 r. w ramach przekazanych S§rodkéw:

- 8 o0s6b uczestniczylo w TRENINGU KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ DLA
OSOB UZALEZNIONYCH I STOSUJACYCH PRZEMOC W RODZINIE, ktory
odbywat si¢ od 20.05.2022r. do 10.06.2022r. Celem treningu bylo nabycie i rozwinigcie
umiejetnosci poprawiajgcych komunikacje, ktora jest niezbedna dla prawidtowych relacji z
innymi.

- 9 0s6b uczestniczylo w TRENINGU ZACHOWAN ASERTYWNYCH, ktory odbywat sie
od 01.07.2022 r. do 29.07.2022 r. Celem treningu byto nabycie umiejetno$ci rozpoznawania
ztosci 1 radzenia sobie z nig w sposob konstruktywny.

- 12 0séb uczestniczylo w WARSZTACIE — PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW, ktory
odbywat si¢ od 26.08.2022r. do 16.09.2022r. Celem warsztatu bylo uwolnienie si¢ od
przekonan utrudniajacych codzienne funkcjonowanie, refleksyjne spojrzenie na czesto
stosowane przez siebie uogoélnienia oraz zmiana myslenia, postrzegania siebie w zwigzku z
zyciem z osoba uzalezniong.

- waznym elementem funkcjonowania Poradni jest praca lekarza psychiatry. Dofinansowanie
pozwolito na dodatkowa prace w wymiarze 29 godzin, co pomoglo w pracy z osobami
zaburzonymi i chorobami psychicznymi zarowno pacjentom jak i pracownikom socjalnym.

- w ciggu roku odbylo si¢ 12 godzin konsultacji z asystentami rodziny, ktore dotyczyty pracy
na rzecz rodzin z problemem alkoholowym oraz dotknigtych przemoca w rodzinie.

- w ciagu roku odbylo si¢ 10 godzin spotkan psychoedukacyjnych dla mledziezy, ktérych
celem byto wzmocnienie i rozwini¢cie potencjatu i zasobow jednostki, wzmocnienie poczucia
wlasnej wartosci, dowarto§ciowywanie miodziezy.

- przeprowadzono zajecia warsztatowo — edukacyjne dla asystentéw rodziny i pracownikéw
socjalnych w okresie od 30.09.2022r. do 20.12.2022r. z zakresu komunikowania sig,
wykorzystywania zasobéw wiasnych i rodziny oraz motywowania osob uzaleznionych i
cztonkow ich rodzin w przedmiocie leczenia, zmian i poprawy funkcjonowania rodziny.

W roku 2022 w PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU zatrudnieni byli:
psycholog posiadajacy jednoczeénie certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien, lekarz psychiatra,



certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien, ktory posiada takze wyksztatcenie pedagogiczne ze
specjalizacja resocjalizacji oraz profilaktyki spoteczne;j.

W 2022 r. na realizacj¢ programéw profilaktycznych wptyneto 5 wnioskow, cztery z nich rozpatrzono
negatywnie. Jedynie wniosek ztozony przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Wigcborku zostal oceniony pozytywnie i przekazany do dalszej realizacji. W ramach
niego przeprowadzono program profilaktyczny pn. ,,CUKIERKI” na rzecz uczniow klas I-III szkot
podstawowych z terenu gminy Wiecbork. Utworzono 18 grup o liczebnosci 302 uczniéw. Kazda z grup
odbyta jedno dwugodzinne spotkanie. Realizacja zaje¢ o bajke polaczona z aktywnag praca dzieci
pozwolita im na odkrywanie nowych drog rozwigzan, chronigcych ich przed checia siggania w
przysztosci po $rodki odurzajgce. Program wprowadzit zasad¢ ograniczonego zaufania do obcych
dorostych czy rowiesnikéw obdarowujacych substancjami, mogacymi wydawac si¢ atrakcyjnymi. W
ramach aktywnosci proponowanych w programie ,, CUKIERKI” dzieci poszukiwaty prostych sposobow
wspierania siebie nawzajem tak, aby nikt w grupie nie czut si¢ osamotniony a tym samym podatny na
,cukierkowe” niebezpieczenstwa. Sila grupy, wsparcie ze strony osob dorostych (o ktére ucza sie
zwraca¢) oraz mito$¢ rodzicow majg za zadanie chroni¢ dzieci przed niebezpieczenstwami w
przysztosci.

Oferty opiniowat zesp6t powolany przez Dyrektora MGOPS w Wigcborku zarzadzeniem
nr DO.021.9.2022 z dnia 17 lutego 2022 r.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigcborku zakupit film profilaktyczny iDOC-
otworz si¢ na pomoc- zdrowie psychiczne i uzaleznienie od Internetu, ktory sktada si¢ z dwdch blokow.
Pierwsza cze$¢ to gra interaktywna, a duga cze$¢ to wypowiedzi rodzicow, ktorych dzieci zmagaja si¢
z uzaleznieniem. Do kazdej opowiesci jest komentarz psychologa. Link do filmu wazny jest do konca
czerwca 2023r. Przekazano go do szkot. Pod koniec roku szkolnego 2022/2023 MGOPS w Wigcborku
skieruje zapytanie do pedagogdéw, wychowawcow o oceng projektu, czy byt pomocny, oraz czy w
przysztosci warto korzystac z takich form oddziatywan profilaktycznych.

W profilaktyce szkoéd zwiazanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykow, uzaleznien behawioralnych
istotne znaczenie majg nie tylko zajecia z milodzieza, rodzicami oraz nauczycielami, ale rdwniez
KAMPANIE SPOLECZNE zaadresowane do $cisle okreslonych grup i sSrodowisk spotecznych. Celem
kampanii jest promowanie konstruktywnych postaw, zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci
i mtodziezy zachowan prospotecznych jako alternatywy wobec picia alkoholu, zazywania narkotykow
oraz stosowania przemocy. W 2022 r. realizowano kampani¢ spoleczna ,,ZACHOWAJ TRZEZWY
UMYSL”. Materialy zostatly przekazane do placowek oswiatowych, swietlicy srodowiskowej i byly
wykorzystywane przez wychowawcow 1ipedagogow na lekcjach wychowawczych. Uczniowie
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Sepdlnie Kr. Oddzialu Zamiejscowego w
Wiecborku w ramach kampanii ZTU wzigli udziat w konkursie plastycznym, otrzymali nagrody
ksigzkowe.

W ramach edukacji kadr zakupiono pakiet filméw profilaktycznych: adolescencja, zachowania
autodestrukcyjne, przemoc domowa, ABC sprzedawcy napojow alkoholowych, narkotyki, trudny
klient, alkoholizm, asystent rodziny. Prowadzona jest takze prenumerata dwumiesigcznika
poswigconego problematyce przemocy ,,Niebieska Linia”.

W celu podniesienia kwalifikacji i profesjonalizmu $wiadczonych ustug dla czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Wigcborku i Grup Roboczych zorganizowano szkolenie ,,Kryzys suicydalny.
Rozpoznanie i interwencja”, w ktorym udziat wzigto 28 osob.



1 osoba wzigta udziat w szkoleniu ,,Przygotowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii — nowe wyzwania 2022, wytyczne
Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom a praktyczne podpowiedzi do zastosowania przy
pisaniu nowego programu”.

Gmina Wigcbork finansuje takze zadanie Kujawsko — Pomorska ,,Niebieska Linia” Pogotowie dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie. Mieszkancy naszej gminy mogli skorzysta¢ z bezptatnej] pomocy
prawnej, konsultacji i porad psychologicznych.

W ramach poszerzania i podnoszenia jakosci oferowanej pomocy psychologicznej na rzecz
mieszkancow gminy Wigcbork zostata podpisana umowa z psychologiem na $wiadczenie
dodatkowych ustug psychologicznych w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Wiecborku od sierpnia do
grudnia 2022 roku w tgcznym wymiarze 40 godzin.

Problem zwigzany z uzywaniem narkotykow i dopalaczy zaczyna dotykac takze naszg spoteczno$¢
lokalng. Specjali$ci zatrudnieni w Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku prowadzili terapi¢
z 14 osobami dorostymi uzaleznionymi od narkotykéw, 3 0sobami uzaleznionymi od lekéw, 2 osobami
uzaleznionymi od hazardu oraz z 1 pracoholikiem. Osoby te objete byly terapig indywidualng i
grupowa. Cztonkowie Grup Roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego w przypadku 7 rodzin prowadzili
procedure NK, gdzie byto podejrzenie uzywania srodkéw psychoaktywnych.

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami
jest zadaniem wlasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natoZone na gming przy pomocy GMINNEJ
KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W sktad
Komisji wchodzito 10 0séb z rdéznych srodowisk, ktore dziataja w dwéch Zespolach: Motywujacym i
Kontrolnym. Komisja dziata na podstawie regulaminu.

GKRPA w 2022 r. odbyta 4 posiedzenia plenarne, zaopiniowano pozytywnie osiem wnioskow
0 wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych. Odbyto si¢ rowniez 16 posiedzen Zespotu
Motywujacego i 4 posiedzenia Zespotu Kontrolnego.

Cztonkowie Zespotu Motywujacego podejmowali dzialania na rzecz oséb uzywajacych alkoholu — na
spotkania wystano zaproszenia dla 72 0sob (tj. 15 kobiet, 57 mgzczyzn). Odpowiedziato na nie 35 osob
(tj. 6 kobiet, 29 mezczyzn) i to z nimi cztonkowie Zespotu prowadzili rozmowy na temat ograniczenia
uzywania alkoholu, narkotykow, zmiany stylu zycia oraz motywowali do podjecia leczenia
odwykowego.

Czlonkowie Zespotu Kontrolnego przeprowadzili 4 kontrole w sklepach prowadzacych sprzedaz
napojoéw alkoholowych. W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci. Odbyly sie takze 4
wizyty informujaco — nadzorujace w punktach sprzedazy napojow alkoholowych.

W 2022 r. do GKRPA wplynegto 69 wnioskéw o podjecie dzialan wobec 49 oséb uzywajacych
alkohol:

32 wnioski skierowane zostaly przez cztonkéw Grup Roboczych ZI w Wigcborku,
16 wnioskoéw kierowanych bylo przez funkcjonariuszy Policji,

6 wnioskow ztozonych przez pracownikow socjalnych,

12 wnioskow zlozonych przez cztonkéw rodziny,

3 wnioski skierowane przez kuratorow.

® o0 o



Skierowano 4 osoby na badania do biegtych sadowych. Biegli sadowi wydali 3 opinie w przedmiocie
uzaleznienia, w jednej sprawie nie wydano opinii (sprawe skierowano do sadu). Skierowano 2 wnioski

do sadu.

Sad Rejonowy w Tucholi w 2022r. wobec 0sdb, ktore kierowane byly na leczenie odwykowe wydat:

a. 2 postanowienia o obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu w warunkach stacjonarnych
(sprawy z 2021r.),

b. 2 postanowienia o obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu w warunkach
ambulatoryjnych (w tym 1 sprawa z 2021r.),

c. 1 wniosek zostal oddalony (sprawa z 2020r.).

Wobec 4 0s6b postgpowanie jest w toku ( w tym 3 sprawy z 2021r.).

Cztonkowie GKRPA wskazani w Porozumieniu o wspotpracy z Zespolem Interdyscyplinarnym w
Wiecborku w ramach dziatan na rzecz osob, rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie brali udzial w
posiedzeniach Grup Roboczych ZI w Wigcborku. Dotyczyto to 43 rodzin, w ktorych wystepowat takze
problem uzywania alkoholu. Przedstawiciel GKRPA na spotkaniach:

a. informowal o mozliwosciach prawnych dotyczacych zobowigzania poddawania osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, leczeniu odwykowemu,

b. motywowal do udziatu w grupach wsparcia dla 0sob wspotuzaleznionych,
motywowat do udziatu w grupie terapeutyczne;j.

Zgodnie z zapisami Gminnego Programu Profilaktycznego i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025 podmioty, o ktéorych mowa w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie mogg ubiegaé si¢ o dofinansowanie
dziatan profilaktycznych w ramach oglaszanego przez Burmistrza Wigcborka otwartego konkursu ofert
na wykonywanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

CEL STRATEGICZNY 3

Rozw@j zintegrowanego wsparcia osob starszych

CEL OPERACYJNY 3.1

Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oso6b starszych

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
311 Minimalizowanie | Dziatanie MGOPS Liczba oséb starszych
potencjalnych ciggle w w Wiecborku | korzystajacych:
przyczyn horyzoncie ze $wiadczen:
wykluczenia czasowym
spotecznego osob | strategii pienigznych, 73
starszych poprzez niepieni¢znych, 102




zaspokajanie ich wylacznie z pracy socjalnej 262
potrzeb socjalno —
bytowych ( Liczba osob starszych 60
udzielanie objetych dozywianiem z
pomocy podziatem na:
finansowej,
rzeczoweyj, $wiadczenie pieni¢zne, 45
$wiadczenie pracy goracy positek 18
socjalnej)
Liczba projektow 1*
socjalnych realizowanych Centrum
w oparciu o kontrakt Aktywnosci Seniora
socjalny Il
Liczba o0sdb starszych 67
objetych projektem
socjalnym
3.1.2 Rozwijanie i Dziatanie MGOPS Liczba funkcjonujacych 1**
promocja ciggte w w Wiecborku | klubéw samopomocy Klub Senior +
instytucjonalnych | horyzoncie Liczba uczestnikow w 67
form aktywizacji | czasowym funkcjonujacych klubach
0s0b starszych, strategii samopomocy
klubow Liczba nowo powstatych 0
samopomocy klubéw samopomocy
zapewniajgcych Liczba uczestnikow w 0
mozliwosé nowopowstatych klubach
spedzania czasu samopomocy
wolnego (kluby Liczba przedsiewzieé¢ 1

samopomocy,
UTW, i in.)

organizacje
pozarzadowe

Urzad
Miejski w
Wigcborku

MGOK
w Wigcborku

podejmowanych w Klubach
samopomocy

Liczba osdb, ktére uwazaja,
ze podjete dziatania

W znacznym stopniu
poprawily ich sytuacje

Liczba uczestnikow
Uniwersytetu Trzeciego
Wieku

Liczba spotkan

w Uniwersytecie Trzeciego
Wieku

Grupy artystyczne

Nordic Walking po
Krajnie 2022

67

37

16

WDK Sypniewo —
koto emerytow — 10
Wiecborska
Orkiestra Dgta — 18
Sekcja Wokalna dla
Senioréw - 12




3.1.3

Rozwijanie i
promocja

nieinstytucjonalny
ch form spedzania

czasu wolnego
przez osoby
starsze,

zaspakajanie ich
potrzeb kulturalno

—spolecznych

Dziatanie
ciagle w
horyzoncie
czasowym
strategii

MGOPS
w Wiecborku

Miejsko —
Gminna
Biblioteka
Publiczna

w Wiecborku

organizacje
pozarzadowe

MGOK
w Wigcborku

Liczba przedsigwzig¢
podjetych na rzecz 0sob
starszych

Liczba o0sdb starszych
bioracych udziat w
przedsigwzigciach

Liczba przedsigwzig¢
podjetych na rzecz osob
starszych

Liczba o0sdb starszych
bioracych udziat w
przedsigwzigciach

Liczba przedsiewzigé
podjetych na rzecz osob
starszych

Liczba oséb starszych
bioracych udziat w
przedsiewzigciach

Liczba przedsiewzigé
podjetych na rzecz osob
starszych

Liczba o0séb starszych
bioracych udziat w
przedsiewzigciach

2***

287
(taczna liczba 0sob
objetych projektami)

3(39)
Biblio- Gralnia (23)
Dyskusyjny Klub
Ksigzki Wigcbork
(10)

DKK Sypniewo (6)

33
Biblio — Gralnia 8
Dyskusyjny Klub
Ksigzki Wigcbork
19
DKK Sypniewo 6

3
Stowarzyszenie
Aktywnych
spotecznie
zorganizowato trzy
projekty partnerskie:
,.Piknik Przyjazni
20227;, ,Nordick
Walking po Krajnie
20227, ,,Wigcborki
Dzien Seniora”

,,Piknik Przyjazni
2022”7 — 200
uczestnikow

,,Nordic Walking po
Krajnie” — 20
uczestnikow

,, Wiecborki Dzien
Seniora” 200
uczestnikow

13

Wydarzenia otwarte-
nie prowadzi si¢
statystyk ile osob
starszych bierze

udziat w
poszczegdlnym
dziataniu




3.14 Inicjowanie Dziatanie MGOK Liczba spotkan/ imprez 44
dziatan na rzecz ciagle w w Wiecborku | dedykowanych osobom Spotkania klubu
0sob starszych horyzoncie | przy starszym, rekodzieta przy
przy Swietlicach | czasowym | wspotudziale WDK Sypniewo
Wiejskich strategii soltysow, kot | Liczba osob starszych 12

gospodyn bioracych udziat w
wiejskich przedsigwzigciach

3.15 Funkcjonowanie i | Dziatanie Gmina Liczba funkcjonujacych 1
promocja ciagle w Wiecbork form opieki calodobowe;j Dom Seniora im.
lokalnych form horyzoncie Swietego Franciszka
opieki czasowym | MGOPS z Asyzu
calodobowej strategii w Wiecborku

Liczba miejsc 25
organizacje | Liczba os6b korzystajacych
koScielne ze wsparcia

Liczba nowopowstatych 0

form opieki catodobowe;j

Liczba miejsc w

nowopowstatych formach

opieki catlodobowe;j

Liczba 0sdb korzystajacych

Z pomocy z

nowopowstatych form

opieki catlodobowe;j

Liczba 0s6b oczekujacych

na umieszczenie w

lokalnych formach opieki

catodobowej

3.1.6 Zapewnienie Dziatanie Gmina Liczba 0séb 24
pobytu osobom ciggte w Wiecbork umieszczonych w domach
tego horyzoncie pomocy spotecznej z tego:
wymagajagcym w | czasowym | MGOPS liczba 0s6b umieszczonych 6
domach pomocy | Strategii w Wiecborku | w danym roku (2 osoby, ktore

spolecznej

kalendarzowym

Liczba o0séb oczekujacych
na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej

Kwota jaka Gmina
Wigcbork jest zobligowana
do partycypowania w
kosztach zwigzanych z
pobytem osob w domach
pomocy spotecznej

skierowane byty juz
w 2021r., natomiast
4 osoby skierowane
i umieszczone w
2022 roku)

1
(na dzien
31.12.2022r.)

GMINA
933.564,17z1
natomiast
RODZINA
zrefundowata
19.356,19z1
(4. 2,07% ogotu
wydatkow)




* W okresie od 01.01.2022r. do 30.06.2023r. realizowany jest projekt pn. Centrum Aktywnosci
Seniora Il, dofinansowany z Funduszy Europejskich. Projekt wdrazany jest przez Fundacje
Gospodarcza Pro Europa w Toruniu, w partnerstwie z Gming Wiecbork/Miejsko — Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiecborku. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci
do ushug spolecznych Swiadczonych w spolecznosci lokalnej dla mieszkancow Gminy Wiecbork
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poprzez rozwdj oferty i zwigkszenie liczby
miejsc w klubie seniora, a takze wsparcie otoczenia tych oséb, w okresie 03.01.2022-30.06.2023.
Projekt przewiduje rozwdj oferty Klubu Senior + o 10 migjsc, oferta skierowana jest do wszystkich
klubowiczow. Lacznie w Klubie w 2022r. funkcjonuje 40 miejsc, a wsparcie otrzymuje 67 0sob.

** Klub Senior + w strukturze organizacyjnej tut. osrodka dziata jako osrodek wsparcia dziennego, w
formie klubu samopomocy od 2018 roku. Klub dysponuje 40 miejscami. Siedzibg klubu jest Centrum
Aktywnosci Seniora. Dodatkowo w 2022r. oprocz biezacej dziatalnosci w klubie organizowane byty
spotkania w ramach projektu pn. ,,Centrum Aktywnosci Seniora I1”. Z cyklicznych zaje¢ edukacyjnych,
animacyjnych i kulturalnych skorzystato 67 oso6b 60+. Dzialania w klubie wspierane sg rowniez przez
wolontariuszy.

R W 2022 roku MGOPS w Wigcborku w partnerstwie z SAS Wigcbork zorganizowal 2
przedsigwzigcia z omawianego zakresu: ,,Nordic Walking po Krajnie 2022” w ramach realizowanego
projektu partnerskiego wdrazanego wspélnie z MGOPS w Wiecborku/ Klubem Senior +. Liczba
uczestnikow ogédtem 20. ,,Wiecborki Dzien Seniora 2022” w ramach realizowanego projektu
partnerskiego wdrazanego wspoélnie z Burmistrz Wigcborka, MGOPS w Wiecborku/Fundacja
Gospodarcza PRO EUROPA z Torunia, MGOK w Wigcborku, Stowarzyszenie Aktywnych Spolecznie
w Wiecborku. Liczba uczestnikow ok. 200.

CEL OPERACYJNY 3.2

Poprawa jakosci zycia osob starszych

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujgca
3.2.1 Promowanie, Dziatanie organizacje Liczba wolontariuszy
wspieranie i ciggle w pozarzadowe | Liczba osob starszych
rozwoj horyzoncie wspieranych przez
wolontariatu jako | czasowym wolontariuszy
formy integracji strategii Liczba osob starszych
spotecznej 0sob bedacymi
starszych wolontariuszami
Migdzyszkoln Brak danych
y Klub
Wolontariuszy
AMICUS
MGOK
w Wigcborku
MGOPS Liczba wolontariuszy 13
w Wiegcborku (' w ramach
dziatan Klubu




Senior +4
wolontariuszy, w
ramach
realizowanego
,,Programu
Aktywnosci
Lokalnej Na
Terenie Gminy
Wiecbork °, dof.
z Funduszy
Europejskich
zaangazowano 9
wolontariuszy)

Liczba o0sdb starszych 67
wspieranych przez
wolontariuszy
Liczba osob starszych 4
bedgcymi
wolontariuszami
3.2.2 Zapewnienie Dziatanie Policja Rodzaj i liczba 2
poczucia ciagle w podejmowanych dziatan
bezpieczenstwa horyzoncie na rzecz osob starszych
0sobom starszym | czasowym Liczba os6b starszych 175
strategii biorgcych udziat w

dziataniach

CEL OPERACYJNY 3.3

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Se¢pélnie Kr. z siedzibg w Wiecborku

Zapewnienie dostepu do zréznicowanych ustug spotecznych osobom starszym

Powiat Sepolenski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S¢polnie Kr. z siedziba w Wigcborku.
przystapito w roli partnera Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego / Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu do realizacji projektu pn. ,,Wsparcie 0sob starszych i kadry §wiadczacej ustugi
spoleczne w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID -19, tagodzenia jego skutkow na
terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 9 Solidarne
Spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwoj ustug zdrowotnych 1 spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj
ustug spotecznych. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2020r. do 30.06.2023r. W ramach
projektu wsparciem objeto miedzy innymi Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Wiecborku, ktory otrzymat srodki ochrony osobiste;.




Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
3.31 Rozwdj ustug Dziatanie MGOPS Liczba osob realizujacych 15
opiekunczo- ciagle w w Wiecborku | ustugi opiekunczo —
pielegnacyjnych horyzoncie pielegnacyjne
W miejscu czasowym Liczba 0séb objetych 73
zamieszkaniana | strategii wsparciem
rzecz 0s6b Srednia liczba godzin 22.231 godz.
starszych $wiadczonej pomocy w ustug, z
jednym $rodowisku r6znorodnych
powodow
zawieszenia
realizacji ustug
(np. pobyty w
szpitalu, wyjazd
do rodziny,
nieobecnos$ci
opiekunek
zrealizowano
19.097 godz., tj. 0
14% mniej niz
zaplanowano.
Srednia ilo§é
godz. dziennie na
1 osobe wynosi
1,5 godz.
Liczba nowo 3*
zatrudnionych oséb
realizujgcych ushugi
opiekunczo —
pielegnacyjne
Liczba nowych $rodowisk 26
objetych wsparciem (poréwnanie roku
20211 2022)
placowki Liczba pielegniarek 6
stuzby zdrowia | $rodowiskowo —
rodzinnych
Liczba o0séb objetych 12.550
pomoca pielegniarek liczba pacjentow
srodowiskowo-
rodzinnych
Liczba pielegniarek 1
swiadczacych opieke
dlugoterminowa nad
obtoznie i przewlekle
chorymi przebywajacymi
w domu
Liczba o0séb objetych 15

opieka dtugoterminowa w
domu




Liczba lekarzy
zapewniajacych opieke
paliatywna 2
Liczba pielggniarek
zapewniajacych opieke
paliatywna 45
Liczba 0séb objetych
opieka paliatywna 0
Liczba programow
profilaktycznych
skierowanych do 0sob
starszych 0
Liczba o0sdb starszych
bioracych udziat w
programach
profilaktycznych 1
Liczba zatrudnionych
lekarzy geriatrow 46
Liczba 0sob swiadczen
korzystajacych z pomocy
lekarza geriatry
3.3.2 Funkcjonowanie | Dziatanie Gmina Liczba mieszkan 0
mieszkan ciggte w Wiecbork Gmina Wiecbork
chronionych horyzoncie korzysta z
czasowym | MGOPS Mieszkan
strategii w Wiecborku Chronionych
usytuowanych
przy DPS w
Kamieniu Kraj.,
ul. Podgorna 2
Liczba 0sob 2
korzystajacych ze Mieszkania
wsparcia Chronione przy
DPS w Kamieniu
Kraj.
Liczba osob, ktore na 1
skutek umieszczenia w (procedura
mieszkaniu chronionym skierowania i
nie zostaty skierowane do | umieszczenia w
domu pomocy spotecznej toku)

* zatrudnienie 3 nowych o0sob realizujacych ustugi opiekunczo — pielegnacyjne nie zwiekszylo
stanu zatrudnienia opiekunek, osoby zatrudniono na wolne stanowiska powstate w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku pracy z dotychczas zatrudnionymi pracownikami

CEL STRATEGICZNY 4

Poprawa jakosci zycia 0sob z niepetnosprawnoscia




CEL OPERACYJNY 4.1

Aktywizacja 0sob z niepetnosprawnoscia

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
4.1.1 | Wspieranie Dziatanie MGOPS Liczba 0
programow / cigglte w w Wigcborku programéw/zadan
zadan aktywizacji | horyzoncie
zawodowej czasowym | PUP Liczba 8
strategii w Sepolnie Kr. | programow/zadan dot. catego
Powiatu
Liczba uczestnikow 24
programow/ zadan
Liczba osdb, ktore 21
uzyskaty zatrudnienie
po ukonczeniu
programu
PCPR Liczba 3
w Sepolnie Kr. | programoéw/zadan
z siedziba
w Wiecborku Liczba uczestnikow 13
programow/ zadan
Liczba 0séb, ktore Brak danych
uzyskaty zatrudnienie
po ukonczeniu
programu
4.1.2 Wspieranie Dziatanie Srodowiskowy | Liczba miejsc 40
programdow/ ciagle w Dom Liczba uczestnikow 42
zadan aktywizacji | horyzoncie | Samopomocy narastajaco
spolecznej czasowym | w Wigcborku
strategii Liczba nowo przyjetych 2
uczestnikow
Liczba 0s6b 2
oczekujacych na
przyjecie
Liczba rodzin, ktore 100%
uznaja pobyt cztonka
rodziny w SDS w
Wiecborku za pomocny
Liczba oséb 0
usamodzielnionych
Rodzaj prowadzonych higieniczny,
treningow kulinarny,
samoobstugowych spedzania czasu
skierowanych do wolnego,
uczestnikow dbatosci o
zdrowie,
aktywnosci

42




Klub
Samopomocy
,,Domek”

Liczba uczestnikow
korzystajacych z
poszczegolnych
treningdw
samoobstugowych

Rodzaj prowadzonych
treningé6w umiejetnosci
spotecznych
skierowanych do
uczestnikow

Liczba uczestnikow
korzystajacych z
poszczegolnych
treningéw umiejetnosci
spotecznych

Liczba spotkan z
rodzicami, osobami
bliskimi w celu
zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikow
Liczba rodzicow
biorgcych udziat w
spotkaniach
Zatrudnieni specjalisci
swiadczacy wsparcie na
rzecz uczestnikow

Liczba uczestnikow
korzystajacych ze
wsparcia
poszczegolnych
specjalistow

Miesieczny czas pracy
poszczegolnych
specjalistow

Liczba pracownikow,
ktorzy podniesli swoje
kompetencje zawodowe
(np. studia
podyplomowe)

Liczba szkolen w
ktorych uczestniczyli
pracownicy

Liczba pracownikow
bioracych udziat w
szkoleniach

kazdy uczestnik w
ciggu roku
skorzystat z
poszczegdlnego
treningu

grupowa
profilaktyka
zdrowia i
bezpieczenstwa,
trening
umiejetnosci
komunikacyjnej

42
kazdy uczestnik w
ciggu roku
skorzystat z
poszczegdlnego
treningu
4

21

psycholog
psychiatra

psycholog

-42 osoby

Psychiatra
- 5 0s6b

psycholog
10h m-nie
psychiatra
-4h m-nie

2

11

10




Klub
Samopomocy
,,Domek”

PCPR

w Sepolnie Kr.

z siedziba
w Wigcborku

organizacje
pozarzadowe

Liczba uczestnikow
Liczba osob
oczekujacych

Rodzaj specjalistow
swiadczacych wsparcie
na rzecz uczestnikow
Klubu

Czestotliwos¢ spotkan
uczestnikéw Klubu

Rodzaj dziatan
majacych na celu
podniesienie
kompetenciji
spotecznych
uczestnikow Klubu

Dotyczace pozostalych

instytucji
Liczba przedsiewzigé

Liczba uczestnikow
przedsigwziec

Uzyskane efekty z
podjetych przedsiewzigc

Liczba przedsiewzigc

21
1

psycholog
psychiatra
instruktor
animator

2 razy w tygodniu
po 4h

Nawigzywanie,
budowanie relacji
z innymi ludzmi,

pomaganie
innym, radzenie
sobie w nowych
sytuacjach po
przez:
trening
kompetenciji
spolecznych,
warsztaty,
spotkania
integracyjne,
spotkanie
edukacyjne i
kulturalne,
konsultacje i
poradnictwo
indywidualne,
wyjazdy
integracyjne

5

712

Poprawa
aktywizacji osob
z
niepetnosprawnos
cig i otoczenia

1
Stowarzyszenie
Kierunek
Wiecbork




Liczba uczestnikoéw
przedsigwziec

Uzyskane efekty z
podjetych przedsiewzigé

300

Aktywizacja i
integracja osob
niepetnosprawnyc

CEL OPERACYJNY 4.2

Tworzenie przyjaznego Srodowiska dla 0sob z niepetnosprawnoscia

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
421 Likwidacja barier | Dziatanie Gmina Liczba zlikwidowanych 3
architektonicznyc | ciagle w Wiecbork wraz | barier
h w miejscach horyzoncie | z jednostkami Liczba istniejacych
uzytecznosci czasowym | organizacyjnymi | miejsc parkingowych
publicznej strategii dla oséb z
niepetlnosprawnoscia
w tym:
liczba 3
nowoutworzonych
miejsc parkingowych
dla 0sob z
niepetnosprawnoscia
placowki stuzby | Liczba zlikwidowanych 0
zdrowia barier
Liczba istniejacych 7
miejsc parkingowych
dla oséb z
niepetnosprawnoscia
w tym: 0
liczba
nowoutworzonych
miejsc parkingowych
dla oséb z
niepetnosprawnoscia
4.2.2 Wspieranie Dziatanie Gmina Liczba szkot z 1
powstania klas ciggle w Wiecbork oddziatami
integracyjnych w | horyzoncie integracyjnymi
szkotach czasowym | szkoty Liczba oddziatow 2
gminnych strategii Z terenu gminy
Wiecbork Liczba dzieci z 7
niepetlnosprawnos$cia
uczeszczajacych do klas
integracyjnych
4.2.3 Podejmowanie Dziatanie placowki stuzby | Liczba programow 2
dziatan ciggle w zdrowia
wynikajacych horyzoncie Liczba os6b 265
czasowym korzystajacych z
strategii programow




Z rozeznanych

potrzeb
zdrowotnych
i stanu zdrowia
mieszkancow,
w tym
opracowywanie
i realizacja
programow
zdrowotnych
4.2.4 Likwidacja barier | Dziatanie PCPR Liczba ztozonych 1
architektonicznyc | ciagte w w Sepolnie Kr. | wnioskow
h w miejscu horyzoncie | zsiedziba Liczba wnioskow 1
zamieszkania czasowym | w Wigcborku rozpatrzonych
strategii pozytywnie
4.2.5 Wspieranie Dziatanie MGOPS Liczba 0s6b 114
otoczenia 0sob z | ciagle w w Wigcborku pobierajacych
niepetnosprawno$ | horyzoncie $wiadczenie
cig czasowym pielgegnacyjne
strategii Liczba osob 490
pobierajacych zasitek
pielegnacyjny
PCPR Liczba przedsiewzigé 5
w Sepélnie Kr. | Liczba 0séb biorgcych 332
z siedziba udziat w
w Wiecborku przedsigwzigciach
organizacje Liczba przedsiewzieé¢ 1
pozarzagdowe Stowarzyszenie
Przyjaciot
Wspierania Oséb
Niepetnosprawny
ch Suchoraczek
Liczba 0s6b bioracych 70
udzial w
przedsiewzieciach
4.2.6 Tworzenie grup Dziatanie PCPR Liczba funkcjonujacych 1
wsparcia/ ciggle w w Sepolnie Kr. z | grup w tym:
samopomocy dla | horyzoncie | siedzibg liczba 1
rodzicow czasowym | w Wigcborku nowoutworzonych grup
wychowujacych | strategii Liczba uczestnikow 6
dzieci z grup w tym:
niepelnosprawnos liczba uczestnikéw w 6
cia nowoutworzonych
grupach
Liczba osob 6
zadowolonych z
oferowanej formy
wsparcia
MGOPS 0

w Wiecborku




organizacje

pozarzadowe
4.2.7 Minimalizowanie | Dziatanie MGOPS Liczba oséb z 213
potencjalnych ciggte w w Wigcborku niepetnosprawnoscia
przyczyn horyzoncie korzystajacych:
wykluczenia czasowym ze $wiadczen:
spotecznego osob | strategii
z pienigznych, 125
niepelnosprawno$ niepieni¢znych, 125
cig poprzez wylacznie z pracy 163
zaspokajanie ich socjalnej
potrzeb socjalno -
bytowych ( Liczba 0sdb z 89
udzielanie niepetnosprawnoscia
pomocy objetych dozywianiem z
finansowej, podziatem na:
rzeczoweyj, $wiadczenie pieni¢zne, 73
$wiadczenie pracy goracy positek 32
socjalnej) oraz
18 0séb z
przekroczonym
kryterium
dochodowym-
finansowane ze
srodkow gminy
Liczba o0sob, ktérym 0
przyznano jednorazowe
$wiadczenie na
podstawie ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”
4.2.8 Wsparcie Dziatanie MGOPS Liczba 0s6b z 52
uslugowe oséb z | ciaglte w w Wigcborku niepetnosprawnoscia
niepetnosprawno$ | horyzoncie objeta ustugami
cig czasowym opiekunczo —
strategii pielegnacyjnymi
Liczba 0s6b z *opisane pod
niepetlnosprawnos$cia tabela
objeta wparciem
asystenta osoby
niepetnosprawnej
4.2.9 Podejmowanie Dziatanie placowki Liczba dzieci obj¢ta 13
dziatan i ciagle w oswiatowe wczesnym (zajecia WWR
aktywno$ci horyzoncie wspomaganiem rozwoju realizowane w
przeznaczonych czasowym dziecka PP-P oraz
dla dzieci z strategii Swietlicy
niepetnosprawnos Terapeutycznej)

cig od urodzenia
do rozpoczecia
przez nie nauki w
szkole




* W roku 2022 roku MGOPS w Wiecborku zorganizowatl i skoordynowat nast¢pujace ustugi
spoteczne:

a.

73 osoby skorzystaty z ustug opiekunczych §wiadczonych w miejscu zamieszkania
przyznanych na podstawie usp (z czego 58 osob z niepelnosprawnoscia- liczba
zrealizowanych ustug: 19.097).

27 oso6b z niepelnosprawnoscia skorzystato z ustug asystencji osobistej, w ramach
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja 2022
finansowanego ze §rodkow Funduszu Solidarnosciowego. Liczba zrealizowanych ustug
11.514.

17 os6b niesamodzielnych ( z czego 13 osob z niepelnosprawnoscia) skorzystato z
ustug teleopieki — opasek medycznych w ramach projektu ,,Kujawsko — Pomorska
Teleopieka” wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Liderem projektu jest ROPS w Toruniu. W
ramach projektu dysponowano 10 opaskami.

5 os6b z niepelnosprawnoscia skorzystalo z ustug asystencji osobistej, w ramach
Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami” — edycja 2022
finansowanego ze S$rodkow Funduszu Solidarno$ciowego w ramach partnerskiej
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Dorosli Dzieciom z Sepolna Kr. Liczba
zrealizowanych ustug: 3.300.

Stowarzyszenie ,,Szansa” funkcjonujagce w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
oddziat w Wigcborku w miesigcach od listopada 2022 do marca 2023 realizowat projekt pt. ,,W
rodzinie sita” dofinansowany przez NGO ze srodkow EFS. W ramach projektu prowadzone
byly zajecia terapeutyczne indywidualne i grupowe dla dzieci od 1 do 10 roku posiadajace
opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka lub orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Na terenie Szpitala Powiatowego w Wiecborku na rzecz osdb ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci wykonano 805 zabiegow fizjoterapeutycznych.

CEL STRATEGICZNY 5

Aktywizacja 0sob bezrobotnych oraz integracja os6b bezdomnych

CEL OPERACYJNY 5.1

Aktywizacja 0séb bezrobotnych

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
511 Wsparcie 0sob Dziatanie PUP
bezrobotnych i ciggle w w Sepolnie Kr.




poszukujacych
pracy w
uzyskaniu
zatrudnienia
poprzez
$wiadczenie ustug
i organizacje
instrumentow
rynku pracy
Formy
aktywizacji:

1 szkolenia

2. prace
interwencyjne

3. roboty
publiczne

4. staze

5. stypendia dla
kontynuujacych
nauke

6.prace spotecznie
uzyteczne

horyzoncie
czasowym
strategii

1.Liczba oséb, ktore
ukonczyty szkolenie
Liczba osdb, ktore
uzyskaty zatrudnienie w
okresie do 3 m-cy od
jego ukonczenia

2. Liczba oséb, ktore
ukonczyty prace
interwencyjne

Liczba osdb, ktore
uzyskaty zatrudnienie w
okresie do 3 m-cy od
zakonczenia udzialu w
pracach
interwencyjnych

3. Liczba o0so6b, ktore
ukonczyty roboty
publiczne

Liczba osob, ktore
uzyskaty zatrudnienie w
okresie do 3 m-cy od
zakonczenia udzialu w
robotach publicznych

4, Liczba osob, ktore
ukonczyly staz

Liczba 0sob, ktore
uzyskaty zatrudnienie w
okresie do 3 m-cy od
zakonczenia udzialu w
stazu

5.Liczba o0sob, ktore
skorzystaly ze
stypendiow

6.Liczba osob, ktore
podjety prace spotecznie
uzyteczne

7.Liczba o0sob, ktore
skorzystaly ze zwrotu

37

23

48

45

110

109

33

26

42

96




7.zwrot kosztoOw
dojazdu i
zakwaterowania

kosztéw dojazdu i
zakwaterowania

8.Liczba 0sob, ktore 0
skorzystaty z dof. do
8.studia studiow
podyplomowe podyplomowych
Liczba osob, ktore
uzyskaty zatrudnienie w
okresie do 3 m-cy od
zakonczenia udzialu w
studiach
podyplomowych
5.1.2 Zwickszenie Dziatanie PUP Liczba 0s6b 0
zdolnosci i ciagle w w Sepdlnie Kr. | uczestniczacych w
motywacji 0sob horyzoncie Klubach Pracy
bezrobotnych czasowym Liczba osob, ktore 439
oraz strategii skorzystaty z
poszukujacych poradnictwa
pracy do podjecia zawodowego
zatrudnienia (
poradnictwo
zawodowe, Kluby
Pracy)
5.1.3 Wsparcie Dziatanie PUP Liczba o0sdb, ktore 12
przedsigbiorczosc | cigglte w w Sepodlnie Kr. | otrzymaty jednorazowe
i horyzoncie srodki na rozpoczecie
czasowym dziatalnos$ci
strategii gospodarczej
Liczba miejsc pracy, 17
ktore utworzone zostaty
w ramach
wyposazenia/doposazeni
a miejsc pracy
5.1.4 Ograniczenie Dziatanie PUP Liczba osob 95
skutkow ciggle w w Sepolnie Kr. | uprawnionych do
bezrobocia horyzoncie zasitku wedtug stanu na
czasowym koniec roku
strategii
5.1.5* Opracowanie i Dziatanie PUP Pozyskane $rodki 5517 655,60
dot. realizowanie ciggle w w Sepolnie Kr. | finansowe
calego | projektow horyzoncie Liczba realizowanych 8
Powiatu | stuzacych czasowym projektow
aktywizacji oso6b | strategii Liczba os6b 639
bezrobotnych, w uczestniczacych w
tym dziataniach
wspoOHinansowan projektowych
ych z funduszy Liczba osob, ktore 548
zewnetrznych uzyskaty zatrudnienie
MGOPS Pozyskane $rodki *dziatania OPS
w Wiecborku finansowe opisane pod

Liczba realizowanych
projektow

tabela




Liczba 0s6b
uczestniczacych w
dziataniach
projektowych

Liczba oséb, ktore
uzyskaty zatrudnienie

5.1.6 Prowadzenie Dziatanie MGOPS Liczba 0s6b 137
pracy socjalnej z | ciggte w w Wigcborku bezrobotnych objetych
osobami horyzoncie pracg socjalng
bezrobotnymi, w | czasowym Liczba 0s6b objetych 12
tym w oparciu o strategii kontraktami socjalnymi
kontrakt socjalny Liczba osob, ktorym 10
udato si¢ zdoby¢
zatrudnienie
517 Zmniejszenie Dziatanie MGOPS Liczba beneficjentow 129 rodzin
skutkow ciggte w w Wiecborku systemu pomocy tj. 344 osoby
bezrobocia horyzoncie spotecznej objetych
poprzez pomoc czasowym wsparciem z powodu
udzielong przez strategii bezrobocia
MGOPS w
Wiecborku
5138 Wspieranie i Dziatanie Gmina Liczba dziatajacych
promocja dziatan | cigglte w Wigcbork, podmiotow ekonomii
zmierzajacych do | horyzoncie | Burmistrz spotecznej
funkcjonowaniai | czasowym | Wigcborka w tym:
tworzenia w strategii liczba nowo powstatych
gminie podmioty podmiotéw ekonomii
podmiotéw ekonomii spotecznej
ekonomii spotecznej
spotecznej

* Od 1 kwietnia 2022 r., przez 11 miesiecy trwa realizacja projektu pn. ,,PROGRAM AKTYWNOSCI
LOKALNEJ NA TERENIE GMINY WIECBORK.”, dofinansowanego z Funduszy Europejskich.
Projekt wdrazany jest przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet “GINEKA” w Bydgoszczy,
W partnerstwie z Gming Wiecbork/Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wigcborku.

Glownym celem projektu jest aktywna integracja zawodowo — spoleczna 32 osob (24K, 8M)
zagroZonych ubostwem lub wykluczeniem spol. Oraz 30 0sob 7 otoczenia 7 terenu miasta i gminy
Wiecbork w oparciu o PAL w okresie od 01.04.2022 — 28.02.2023. W ramach projektu w 2022
zrealizowano:

1. AKTYWIZACJA SPOLECZNA:
a) WSPARCIE INDYWIDUALNE: diagnoza uczestnikow projektu, w tym opracowanie $ciezki
reintegracji spolecznej, zawarcie kontraktow socjalnych, wizaz, wsparcie Coauch’a;

b) WSPARCIE GRUPOWE: treningi/warsztaty, grupa wsparcia, coaching grupowy.
Dodatkowo, w ramach wsparcia §rodowiska lokalnego uruchomione zostang réwniez ustugi
wspierajace animacje lokalng (tj. zaangazowanie animatora lokalnego).

2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA:
a) WSPARCIE GRUPOWE: warsztaty z doradcze, szkolenia, kursy zawodowe, staze (dla 5
uczestnikow projektu), po ktérych 5 0sob otrzymato zatrudnienie, dodatkowo 1 osoba znalazta

zatrudnienie w ramach wlasnych staran;




b) WSPARCIE INDYWIDUALNE: doradztwo zawodowe.
Catkowita warto$¢ projektu wynosi 424 330 z1, w tym dofinansowanie z EFS wynosi 360 681 zt.

Gmina Wigcbork/MGOPS w Wiecborku zobowigzata si¢ do zabezpieczenia wymaganego wkiadu
wlasnego, w wysokos$ci 15% wartosci projektu, tj. 63 650 zt.

W 2022 r. wktad wlasny stanowi:

1. wkiad finansowy w postaci $wiadczen pieni¢znych przyznawanych zgodnie z ustawg o pomocy
spolecznej, tj. zasitek celowy/specjalny zasitek celowy, zasilek okresowy;
2. wklad niefinansowy w postaci wolontariatu.

W okresie od 1 marca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. realizowany byt projekt pn. “Czas na zmiany
— aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow z obszaréw rewitalizowanych w Gminie
Wiecbork”, dofinansowany z Funduszy Europejskich. Projekt wdrazany byt przez Fundacje
Gospodarczg PRO EUROPA w Toruniu.

Gléwnym celem projektu byla aktywna integracja spoteczno- zawodowa 15 0sob (7 0sob 7 Wiecborka,
8 0sob 7 Sypniewa) zagroZonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spolecznym 7 terenu miasta i gminy
Wiecbork, w oparciu o zastosowane instrumenty aktywnej integracji. W ramach ustug aktywnej
integracji realizowano dwa zadania, z zakresu:

1. AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ: treningi umiejetno$ci spotecznych, warsztaty efektywnej
komunikacji oraz coaching.
2. AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:

- doradztwo zawodowe grupowe oraz indywidualne,

- kurs zawodowy (pracownik gospodarczy w ktorym wzigto udziat 6 uczestnikow projektu
oraz animator czasu wolnego, w ktérym wzieto udziat 8 uczestnikéw projektu),

- staze zawodowe dla 6 uczestnikow projektu, ktore odbywaly si¢ w instytucjach na terenie
Gminy Wiecbork (m.in. Urzad Miasta, Swietlica Srodowiskowa Us$miech, Miejsko-
Gminny Os$rodek Kultury oraz Szkota Podstawowa w Sypniewie),

- po zakonczonych stazach 6 osob podjelo zatrudnienie w w/w instytucjach,

- 2 osoby uczestniczace w projekcie dodatkowo znalazly zatrudnienie na umowy o prace
W ramach wlasnych staran.

Wszystkie dzialania realizowane w ramach projektu przyczynity si¢ do podniesienia umiejetnosci
spolecznych, ktore z kolei wplynety na powrot uczestnikow projektu do zycia spotecznego, w tym na
rynek zawodowy i aktywizacje zawodowa.

Catkowita warto$¢ projektu wynosita 158 000 zl, w tym dofinansowanie z EFS wynosito 150 000 zt.

CEL OPERACYJNY 5.2

Rozwdj zintegrowanego systemu przeciwdziatania bezdomnosci



Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
521 Zapewnienie Dziatanie MGOPS Liczba 0sob 2
0sobom ciggle w w Wigcborku bezdomnych
bezdomnym horyzoncie korzystajacych z
miejsca w czasowym pomocy placowek
noclegowniach i | strategii
schroniskach
5.2.2 Prowadzenie Dziatanie MGOPS Liczba 0s6b, ktorym 7
pracy socjalnej z | ciggte w w Wigcborku udzielono wsparcia
osobami horyzoncie Liczba osdb, ktore 2
zagrozonymi i czasowym wyszly z bezdomnosci
dotknigtymi strategii Liczba 0s6b 2
bezdomnoscia, w zagrozonych
tym indywidualny bezdomnoscig ktore nie
program doswiadczyty tego
wychodzenia z problemu na skutek
bezdomnosci udzielonego wsparcia
523 Zwigkszenie Dziatanie Gmina Liczba nowych 0
liczby mieszkan ciggte w Wiecbork mieszkan socjalnych,
socjalnych horyzoncie Liczba rodzin, ktore 1
czasowym otrzymaly mieszkanie
strategii socjalne
524 Dziatania Policji | Dziatanie Policja Liczba interwencji 0
na rzecz ciagle w podjetych wobec 0sob
bezpieczenstwa horyzoncie bezdomnych
0s6b bezdomnych | czasowym Liczba 0sob 0
strategii bezdomnych
przewiezionych do
policyjnego
pomieszczenia
zatrzymanych do
wytrzezwienia
Liczba 0sob 0
bezdomnych
przewiezionych do
noclegowni
Liczba 0sob 0
bezdomnych
przewiezionych do
schroniska

CEL STRATEGICZNY 6

Aktywizacja podmiotéw lokalnych dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej i budowa kapitatu

spolecznego

CEL OPERACYJNY 6.1




Zwickszenie udziatu i roli sektora niepublicznego oraz aktywnos$ci mieszkancow w realizacji zadan

spotecznych
Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca

6.1.1 Wspieranie Dziatanie Burmistrz Liczba udzielonych 26
inicjatyw ciggle w Wigcborka dotacji 24 zrealizowano
spolecznych horyzoncie
podejmowanych | czasowym Kwota udzielonych 280.000zt
przez organizacje | strategii dotacji 275.340
pozarzadowe oraz zrealizowano
podmioty
wymienione w Liczba organizacji 16
art.3 ust.30 pozarzadowych i
dziatalnosci podmiotow
pozytku wymienionych w art. 3
publicznego i o ust.3 o dziatalno$ci
wolontariacie na pozytku publicznego i o
rzecz wolontariacie, ktore
rozwigzywania i uzyskaty wsparcie
zapobiegania finansowe lub
problemom pozafinansowe
spolecznym

6.1.2 Stworzenie Dziatanie Burmistrz Liczba przyjetych 0
mechanizméw ciggte w Wiecborka rozwigzan
wzajemnego horyzoncie organizacyjnych
wspierania si¢ czasowym
samorzadu i strategii organizacje Liczba przyjetych 0
obywateli w pozarzagdowe rozwigzan
podejmowaniu organizacyjnych
decyzji w obrgbie
polityki
spotecznej

6.1.3 Wzmocnienie Dziatanie Gmina Liczba dokumentow 2
oraz rozwoj ciagle w Wiecbork wraz | poddanych
dialogu i horyzoncie | z jednostkami konsultacjom
komunikacji czasowym | organizacyjnymi | spotecznym
spotecznej z strategii
partnerami
pozarzadowymi,
podmiotami
wymienionymi w
art. 3ust.3 0
dziatalnos$ci
pozytku
publicznego i o
wolontariacie
oraz
mieszkancami

CEL OPRACYJNY 6.2




Rozwo6j wspotpracy z sektorem obywatelskim

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujaca
6.2.1 Zintensyfikowani | Dziatanie Burmistrz Liczba dziatajacych na 6
e wspotpracy z ciagle w Wiecborka terenie gminy
partnerami horyzoncie organizacji
pozarzadowymi czasowym pozarzadowych oraz
oraz podmiotami | strategii podmiotow
wymienionymi w wymienionych w art.3
art.3ust.30 ust.3 ustawy o
dziatalnosci dziatalno$ci pozytku
pozytku publicznego i o
publicznego i o wolontariacie
wolontariacie (
powierzanie i Liczba zadan 26
wspieranie oraz publicznych 24 zrealizowano
koordynacja przekazanych do
wspolnych realizacji
dziatan)
Liczba wspolnie 10
realizowanych dziatan
Liczba podpisanych 0
umow partnerskich
Liczba zawigzanych 0
koalicji na rzecz
realizacji wspolnych
przedsigwzigcé
Jednostki Liczba zadan 0
organizacyjne publicznych
Gminy przekazanych do
realizacji
Liczba wspdlnie 20
realizowanych dziatan
Liczba podpisanych 2
umow partnerskich
Liczba zawigzanych 1(ustne)
koalicji na rzecz
realizacji wspolnych
przedsiewzigé
6.2.2 Wspieranie Dziatanie Burmistrz Liczba wolontariuszy 14
rozwoju ciggle w Wiecborka wspOlpracujacych z (4 umowy
organizacji horyzoncie NGO (umowy partnerskie)
pozarzadowych czasowym partnerskie)
oraz podmiotow | strategii Liczba nowo

wymienionych w
art.3 ust.3 ustawy
o dziatalnosci

powstatych organizacji
pozarzadowych oraz
podmiotow




pozytku
publicznego i o
wolontariacie

Jednostki
organizacyjne
Gminy

Migdzyszkolny
Klub
Wolontariuszy
AMICUS

wymienionych w art. 3
ust.3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie

Liczba przedsiewzie¢, w
ktorych brali udziat
wolontariusze

Liczba wolontariuszy
bioracych udziat w
przedsiewzieciach

Liczba przedsiewzie¢, w
ktorych brali udziat
wolontariusze

Liczba wolontariuszy
bioracych udziat w
przedsiewzieciach

Liczba przedsiewzie¢, w
ktorych brali udziat
wolontariusze

Liczba wolontariuszy
biorgcych udziat w
przedsigwzieciach

59

Brak danych

CEL OPERACYJNY 6.3

Profesjonalizacja dziatan stuzb spotecznych

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ wskaznik Realizacja 2022
dziatania realizacji realizujgca

6.3.1 Wzmocnienie i Dziatanie MGOPS Liczba szkolen 17
rozwijanie ciggle w w Wiecborku Liczba pracownikow, 11
umiejetnosci horyzoncie ktorzy wzieli udziat w
pracownikow czasowym szkoleniu
MGOPS w strategii Liczba pracownikow, 1
Wiecborku ktorzy podniesli studia drugiego
dziatajacych na kwalifikacje Kierunkowe stopnia
rzecz petniejszej (np. studia,
integracji specjalizacje)
spolecznej
klientéw pomocy
spolecznej
poprzez
systematyczne ich
doksztalcanie

6.3.2 Upowszechnienie | Dziatanie Gmina Liczba kampanii 2
informacji o ciggle w Wiecbork informacyjnych
aktualnej ofercie i | horyzoncie
formach czasowym Liczba informacji na 3

Swiadczen

strategii

stronie www




pomocowych na
rzecz
mieszkancow

jednostki
realizujace
zadania

z zakresu
polityki
spotecznej

organizacje
pozarzadowe

Liczba kampanii
informacyjnych

Liczba informacji na
stronie www

85

Rezultaty:

- wzmocnienie wi¢zi w Ssrodowisku lokalnym

- wzrost aktywnosci srodowiska seniorow

- rozszerzenie 1 uatrakcyjnienie oferty wsparcia na rzecz osob starszych

- zapewnienie interdyscyplinarnego wsparcia dla rodzin dotknietych przemoca

- rozszerzenie oferty wsparcia na rzecz rodzin dotknietych przemocg poprzez realizacj¢ zadania
w ramach Programu Oslonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w
Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”

- zapewnienie réznorodnosci ofert pomocowych dla 0s6b bezrobotnych
- zwigkszenie form wsparcia dla 0s6b uzaleznionych

- zapewnienie specjalistycznego wsparcia (pedagog, psycholog, lekarz psychiatra) dla rodzin

dysfunkcyjnych

- wzrost aktywnosci spolecznej

- zwigkszenie aktywnosci dziatan organizacji pozarzadowych

- zapewnienie wsparcia (asystent rodziny) dla rodzin borykajacych si¢ z problemami
opickunczo — wychowawczymi.

Wigcbork, maj 2023r.




