OGLOSZENIE Nr 6/2024
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 8 pazdziernika 2024 roku

O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY -

Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury w Wigcborku

Burmistrz Wiecborka oglasza konkurs na wolne Dyrektora Miejsko- Gminnego Odrodka Kultury w

Wiegcborku ul. Pocztowa 2.

1.

2.

Okreslenie Stanowiska:

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

2a) Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolnos$¢ do ezynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych:

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada wyksztalcenie wyzsze. kierunek: kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-
oswiatowa lub animacja kultury. sztuki i muzyki, studia w dziedzinie zarzadzania
instytucjami kultury, artystyczne.

staz pracy - co najmniej 5-letni.

2b)Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a)

h)

1)
i)

znajomos¢ przepisow:
o Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku,
e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym wraz z przepisami
wykonawczymi
e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosei
kulturalnej oraz aktow wykonawczych z nig zwigzanych
e rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 czerweca 2007
roku w sprawie szczegolowych warunkow i trybu udzielania dotacji panstwowym
instytucjom kultury przez jednostki samorzadu terytorialnego
e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w zakresie dot.
gospodarki finansowej w instytucji kultury,
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych,
znajomos¢ specyfikacji kulturalno-spotecznej miasta i gminy Wiecbork,
dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu S$rodkéw finansowych
pozabudzetowych (w tym $rodkow unijnych),
prawo jazdy kat .,.B”,
mozliwos¢ dysponowania samochodem osobowym dla celéow stuzbowych.
predyspozycje kierownicze i zdolnosci organizatorskie,
znajomosé metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania,
umiejetnos¢ pracy w zespole, organizowania pracy wlasnej 1 innych osob, takze pod presja
czasu.
empatia,
umiejetno$ci  interpersonalne:  kreatywnos¢.  komunikatywnos¢,  samodzielnosc.
dyspozycyjnos¢, motywacja do pracy.



Kandydat na stanowisko Dyrektora instytucji kultury ma prawo zapozna¢ si¢ z warunkami
organizacyjno- finansowymi dziatalnosci Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku.

Z ww. dokumentacja kandydat moze zapoznaé si¢ osobicie w siedzibie Urzedu Migjskiego
w Wiecborku, przy ul Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork w godzinach: poniedziatek, sroda-pigtek
od 7% do 152, wtorek od 82 do 16% bezposrednio u:

Inspektora ds. personalnych - dokumentacja dotyczaca spraw organizacyjnych,
Skarbnika Gminy Wiecbork - dokumentacja dotyczaca spraw finansowych.

3. Szczegolowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan
kwalifikacyjnych, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego ogloszenia.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

k)

list motywacyjny

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego  Osrodka Kultury
w Wiecborku;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - formularz zostal
zataczony do ogloszenia oraz w Urzedzie Miejskim w Wigcborku u Inspektora
ds. personalnych (II pigtro, pokdj nr 24),

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;
o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie o tym, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoséci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
kserokopie s$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

formularz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji —
druk formularza zostat zataczony do ogloszenia, klauzula informacyjna dotyczaca zbierania
danych osobowych w procesie rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych -
druk formularza zostal zataczony do ogloszenia oraz w Urzedzie Migjskim w Wigcborku
u Inspektora ds. personalnych (II pietro, pokdj nr 24),

kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - jezeli kandydat zamierza skorzystac¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. tj. 2022, poz. 530 ze zm.).

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Wigcborku, ul Mickiewicza 22 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Nabor na wolne
stanowisko Dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury w  Wiecborku” do dnia
21 pazdziernika 2024r. do godz. 15% (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

6. Informacja o metodach i technikach naboru:

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Burmistrza,
Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

- etap 1- weryfikacja dokumentow,

- etap 2- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Lista kandydatow spelniajagcych wymagania formalne zostanie ogloszona dnia
22 pazdziernika 2024r.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o migjscu i terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Wiecborku oraz na tablicy.

BURMISTRZ

mgr Wr uszewski



