ZARZADZENIE NR 0050.121.2021
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 31 grudnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy dla pracownikow Urzedu
Miejskiego w Wiecborku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1372, 1834), art. 104 § 1 i 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. 22020 r. poz.1320 ze
zm.) w zw. Z art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz U.z2019r., poz. 1282 ze zm.)

BURMISTRZ ZARZADZA
CO NASTEPUIJE:

§ 1.1. Wprowadzam Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Wiecborku, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin organizacyjny dostepny jest na serwerze Urzgdu Miejskiego w Wigcborku
w folderze Akty prawne —,.Regulamin Pracy 2022,

§ 2. Zobowigzuj¢ komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Wigcborku do zapoznania
si¢ z ninigjszym zarzadzeniem.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Burmistrza Wigcborka Nr 0050.113.2013 z dnia 24 grudnia 2013
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy dla pracownikow Urzgdu Miejskiego
w Wiecborku.

§ 4. Zarzadzenic wchodzi w zymepoﬁplyu;u;m dni od jego podanie do wiadomosci
pracownikow. T Y
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