OGLOSZENIE Nr2
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 6 listopada 2023 roku
O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wigchborku
ul. Mickiewicza 22 A
89-410 Wiecbork

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2023 poz.
40 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2022 poz. 530) Burmistrz Wigcborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze

1. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiecborku
2. OKkreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:
2a). Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze;

c) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

d) 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spofecznej;

e) ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych:

f) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

2) niekaralnos¢ w zakresie zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

h) posiada nieposzlakowana opinig:

i) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2b). Dodatkowe wymagania od kandydatow:

* znajomos$¢ obowiazujacych regulacji prawnych z zakresu:
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
- ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy prawo zamowien publicznych,
- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego.
- ochrony danych osobowych,
- kodeksu pracy.

* umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu,

= umiejetnos¢ praktycznego zastosowania przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez
Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j,

samodzielnosé¢, obowiazkowos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, kreatywnos¢, komunikatywnosc,
zdolnosci organizacyjne, samodzielnos$é dziatania,

zdolnoscei logistyczno — organizacyjne,

umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych,



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie i koordynowanie dziatalnoscig MGOPS.
Nadzorowanie i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki.

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy MGOPS, umozliwiajacej efektywne wykonanie statutowych
zadan MGOPS.

Wyznaczanie strategii dzialania MGOPS.

Reprezentowanie MGOPS na zewnatrz.

Zarzadzanie majatkiem MGOPS.

Zarzadzanie kadrami, wykonywanie uprawnien oraz obowiazkéw pracodawcy wobec podleglych
pracownikow zatrudnionych w MGOPS, zgodnie z przepisami prawa pracy.

Analizowanie potrzeb pomocy spolecznej na terenie Gminy Wigcbork oraz ustalenie i planowanie form
pomocy spotecznej w tym zakresie.

Wspolpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi, podmiotami ekonomii spolecznej i innymi
podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spotfeczne;j.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz
innych ustawach zgodnie z udzielonymi upowaznieniami.

Opracowywanie i realizowanie gminnej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych
ze szczegbdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej i innych, ktorych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Opracowywanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie pomocy spotecznej.

Opracowywanie planu finansowo — rzeczowego oraz nadzor nad jego prawidtowa realizacja zgodnie
z ustawg o rachunkowosci i ustawg o finansach publicznych.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wspotpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Gminy Wigcbork.
Sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem s$wiadczefi pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych
i praca pracownikow socjalnych, opiekunek domowych oraz podlegtych jednostek organizacyjnych
dzialajacych w strukturze MGOPS w Wigcborku.

Sktadanie corocznych sprawozdan Radzie Miejskiej z dzialalnosci MGOPS oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spofeczne;j.

Organizowanie kontroli zarzadczej i nadzor nad realizacjg wnioskow pokontrolnych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu.

Praca wykonywana gléwnie w siedzibie budynku Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Wiecborku, ul. Mickiewicza 22 A.

Budynek bez podjazdu dla wozkéw inwalidzKich, brak windy w budynku.

Praca w warunkach biurowych (przy komputerze powyzej 4 godzin, obstuga urzadzen biurowych).

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%: TAK.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — formularz dostgpny na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego http://mst-
wiechork.rbip.mojregion.info/category/procedury_pozostale/ oraz w Urzedzie Miejskim w
Wiecborku u Inspektora ds. personalnych (Il pigtro, pokdj nr 24),

¢) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

d) os$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

e) o$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

f)  kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia,

g) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,



h)

formularz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji dostgpny na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego http://mst-wiecbork.rbip.mojregion.info/formularz-zgody-na-
przetwarzanie-danych-osobowych-w-procesie-rekrutacji/, klauzula informacyjna dotyczaca zbierania
danych osobowych w procesie rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych http://mst-
wiecbork.rbip.mojregion.info/klauzula-informacyjna-dotyczaca-zbierania-danych-osobowych-w-
procesie-rekrutacji-oraz-zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych/ oraz w Urzedzie Miejskim

w Wiecborku u Inspektora ds. personalnych (11 pigtro, pokoj nr 24),

kopig dokumentu potwierdzajacego niepefnosprawnos¢ - jezeli kandydat zamierza skorzystac

z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. tj. 2022, poz. 530 ze zm.).

7. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Oferte oraz wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu

Miejskiego w Wigcborku, ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wigcbork, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku™ do dnia 23 listopada
2023r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wplywu do urzegdu).

8. Informacja o metodach i technikach naboru:

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza.

Postepowanie konkursowe skfada si¢ z dwoch etapdw:

- etapl- weryfikacja dokumentow,

- etap 2- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona dnia 27 listopada 2023r.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne =zostang powiadomieni o miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie BIP urzedu Miejskiego w Wigcbork
oraz na tablicy.

Sporzadzila:

Karolina Flicinska-Obara

BZatvidrdnii' RZ

mrigryde srpwski

Wiecbork, dnia 6 listopada 2023r.



