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Radny Rady Miejskiej w Wiecborku

Burmistrz Wiecborka

Stosownie do zapisow § 35 ust. 4 uchwaty Rady Miejskiej w Wiecborku
Nr XLVII/354/18 w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Wiecbork z dnia 25
wrzesnia 2018 r. sktadam interpelacje do Burmistrza Wiecborka w nastepujqcej

tresci:
Interpelacja dotyczy uchwaty nr LIVI395/22

Zwracam sie z uprzejmq prosbq o podniesienie kwoty dodatku dla wychowawcy
klasy z 300 do 500 ztotych. Dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

oswiatowych, dla ktdrych Gmina Wiecbork jest organem prowadzgcym.

W ostatnim czasie nastgpito zwigkszenie zakresu obowigzkéw wychowawczych

i opiekunczych.

Realny spadek wartosci nabywczej obecnego dodatku spowodowat, ze stawka
minimalna w wysokosci 300 zi, ktdéra zostata ustalona w Karcie Nauczyciela w
2019 roku, z powodu skumulowanej inflacji, spadta o ponad 40-50%. Kwota 300
zt brutto nie stanowi juz adekwatnego ekwiwalentu za godziny dodatkowej

pracy wykonywanej co miesigc poza ramowym planem lekcji.

Podpis Radnego/Radnej



Wigcbork, dnia 13 pazdziernika 2026 r.

RM.0003.47.2026
Pan

Marek Kus
Radny Rady Miejskiej
w Wigcborku

ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE
zlozona dnia 30.09.2026 r.

Stosownie do § 35 ust. 5 Uchwaty Nr XLI1/354/18 Rady Miejskiej w Wiecborku
z dnia 23 wrzesnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Wiecbork (Dz. Urz. Woj.
Kuj. — Pom. poz. 491) Burmistrz Wiecborka informuje, ze kwestia wysokosci dodatku
funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy byla juz przedmiotem prac nad
nowym regulaminem wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Wigcbork.

Obecnie wysokos¢ dodatku okreslaja przepisy §8 ust. 3 pkt 3 i 6 regulaminu
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXXIV/238/21 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
2 czerwca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2021 r., poz. 3030), zmienionej uchwalg Nr
LIV/395/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r., poz. 7285), zgodnie
z ktérymi dodatek ten wynosi 300 zI miesiecznie.

W czerwceu 2026 r. przygotowany zostal projekt nowego regulaminu wynagradzania
nauczycieli, w ktorym zaproponowano odejscie od dotychczasowej statej kwoty dodatku na
rzecz mechanizmu procentowego, ustalajacego jego wysokos¢ na poziomie 5,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego. Rozwigzanie to ma na celu
powigzanie wysokosci dodatku ze zmianami wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, a tym
samym ograniczenie skutkow utraty jego realnej wartosci w kolejnych latach.

Projekt zostal przekazany organizacjom zwiazkowym w trybie art. 30 ust. 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515). Procedure
uzgodnieniowa zakonczono protokolarnie 31 sierpnia 2026 r. Przedstawiciele organizacji
zwiazkowych nie zglosili uwag ani zastrzezen do proponowanych rozwiazan.

Projekt uchwaty zostanie przedtozony Radzie Miejskiej w Wiecborku na najblizszej
sesji, planowanej w pazdzierniku biezacego roku.

Jednoczesnie informuje¢, ze w polowie 2027 r., po podjeciu wstepnych rozstrzygnigé
dotyczacych planowanej optymalizacji sieci szkot gminnych, przewiduje sie ponowna analize
wysokosci dodatku za wychowawstwo. W ramach tych prac rozwazone zostanie
uwzglednienie liczebnosci oddzialéw klasowych, jako jednego z kryteriow rdznicowania
wysokosci dodatku, z uwzglednieniem zakresu obowigzkow wychowawczych oraz
mozliwosci finansowych Gminy.

Przedstawione dziatania potwierdzaja, ze kwestia adekwatnego wynagradzania
nauczycieli za realizacj¢ zadan wychowawczych pozostaje przedmiotem zainteresowania
organu prowadzacego i bedzie uwzgledniana w dalszych pracach nad lokalnymi zasadami
wynagradzania nauczycieli.
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