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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz samorzad
wojewddztwa zobowigzani sg do sporzadzenia corocznie oceny zasobow pomocy spotecznej
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktéra w szczegdlnosci winna
obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone na
zadania pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajagcych z pomocy
spotecznej.

Niniejsza analiza opisuje ww. sytuacje w gminie Wiecbork. Jest to gmina miejsko-wiejska,
potozona jest w potnocno-zachodniej czesci wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie
sepolenskim. Graniczy z 7 gminami: Sepodlno Krajenskie i Sosno w powiecie sepolenskim, Mroczg
w powiecie nakielskim, Lobzenicg w powiecie pilskim (woj. wielkopolskie), Ztotoéw, Zakrzewo,
Lipka w powiecie ztotowskim (woj. wielkopolskie).

Powierzchnia gminy Wiecbork wynosi 236 km2, co stanowi 30% powierzchni powiatu oraz
1,3% powierzchni wojewddztwa. Gmina lokuje sie ws$rdd najwiekszych gmin wojewoédztwa
- zajmuje 9 pozycje wsrdd 144 gmin (dane na podstawie 'Studium Uwarunkowan i Kierunkow
zagospodarowania Przestrzennego gminy i miasta Wiecbork', Bydgoszcz 2017). Gestos¢
zaludnienia w gminie wynosi 57 oséb, w powiecie 53 oséb, w wojewddztwie 116 osob (dane
na podstawie Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego,
Sepolno Krajenskie , styczen 2018r.).

Ponizej prezentujemy szczego6towe dane o: sytuacji demograficznej, rynku pracy, infrastrukturze
spotecznej, korzystajacych z pomocy i wsparcia, Swiadczeniach pomocy spotecznej, zasobach
instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spotecznej, srodkach finansowych na
wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego, aktywnosci projektowo-konkursowej jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze pomocy i wsparcia gminy
Wiecbork.

Ocena zasobow powinna zostac¢ przedstawiona przez organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia
30 czerwca sejmikowi wojewodztwa wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Ocena wraz z
rekomendacjami ma by¢ podstawg do planowania budzetu na rok nastepny (art.16a, pkt 4 ustawy
o pomocy spotecznej). Nastepnie, samorzad wojewddztwa jest zobligowany do przekazania
oceny zasobdw pomocy spotecznej sporzgdzonej na podstawie ocen przygotowanych przez
gminy i powiaty z obszaru wojewodztwa, wtasciwemu wojewodzie do 31 lipca kazdego roku (art.
21 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej).

Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie, w ramach projektu realizowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Narzedzie agregowania i monitorowania
danych w obszarze wigczenia spotecznego” przygotowat nowy formularz umozliwiajacy
przygotowanie oceny zasobdw pomocy spotecznej dla gmin i powiatow oraz wojewddztw.
Narzedzie zostato umieszczone w systemie CAS (Centralna Aplikacja Statystyczna), nalezagcym
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W formularzu OZPS prezentowane dane dotyczg 3-letniego okresu analizy: roku przed rokiem
oceny, roku, za ktory przeprowadza sie ocene oraz kolejnego roku (prognoza).

'OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2025 DLA GMINY WIECBORK' to juz
pietnasty taki dokument planistyczny przygotowany przez tut. centrum, na podstawie informacji
ktérymi dysponuje i przetwarza jak rowniez wzbogacony o dane i analizy pozyskane z:

Urzedu Miejskiego w Wiecborku,

Urzedu Stanu Cywilnego w Wiecborku,

Zaktadu Gospodarki Komunalnej, spotka z 0.0. w Wiecborku,
Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wigcborku,
Swietlicy Srodowiskowej USMIECH w Wiecborku,
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim.

ZRODLA INFORMACJI:




. Systemy zewnetrzne — zasilanie komoérek formularza OZPS nastepuje z systemow
informatycznych CAS (obszar pomocy spotecznej, sSwiadczeh rodzinnych, pieczy
zastepczej), POMOST, MEN -SIO, GUS.

2 System wewnetrzny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej - tj. ,wiasne
dane” - oznacza koniecznos¢ wprowadzenia danych do komoérek formularza na podstawie
posiadanych informaciji, wtasnych raportéw oraz wynikow badan. Wprowadzenie tych
danych ma na celu wskazanie potrzeby posiadania informacji do przeprowadzenia analiz i
sformutowania rekomendacji.

SYMBOLE STATYSTYCZNE :

Zero (0) - zjawisko istniato w wartosciach mniejszych niz jednostka miary obowigzujgca
dla danej tablicy.

Kropka (.) - zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.

Znak (x) - wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.

Pojecie ,w tym” - oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy.

Pojecie ,z tego” — oznacza, ze podaje sie wszystkie sktadniki sumy.

Pojecie ,prognoza” — oznacza przewidywang catkowitg warto$¢ danego zjawiska, a nie
wartosci przyrostu lub spadku zjawiska wyrazonego wielko$ciami bezwzglednymi.

Dziekujemy za poswiecony czas na analize tego dokumentu jak rowniez za dotychczasowa
wspotprace nad ksztatltem tego dokumentu od 2011 roku.



2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Wedtug stanu na 30 czerwca 2025 r., liczba ludnosci gminy Wiecbork wyniosta 12 469 oséb
(posiadajacych meldunek staty oraz czasowy), z czego 50,22 % stanowity kobiety (6 262),
a 49,78 % mezczyzni (6 207) .

Struktura ludnosci gminy przedstawiata si¢ nastepujaco:

osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 18,78 % (2 342) ,
osoby w wieku produkcyjnym 59,00 % (7 356),
osoby w wieku poprodukcyjnym 22,22 % (2 725).

W poréwnaniu do roku 2024 r. liczba ludnosci spadta o 106 oséb tj. 0,84 %.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku stopa bezrobocia dla kraju wynosita 5,7%, dla powiatu
wynosita 11,2%, dla gminy stopa bezrobocia pozostaje nieustalona (brak danych w tym zakresie)
natomiast dla wojewddztwa wynosita 7,8%.

Liczba osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Wiecbork wynosita 238 z czego 54,77
% stanowity kobiety, natomiast 42,23% mezczyzni. Najwiecej osdb pozostajgcych bez pracy to
osoby w przedziale wiekowym 25-34 |ata.

Na terenie Gminy dziatajg dwa kluby dzieciece , fgcznie oferujgce 60 miejsc opieki dla
dzieci w wieku od 1 roku do 3 roku zycia. Celem funkcjonowania Klubéw jest organizowanie
i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, wspomagajacej rozwoj
psychiczny i fizyczny dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 3 roku zycia, w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym dla o$miu placéwek o$wiatowych, tj.:

Przedszkola Gminnego ,Niezapominajka” w Wiecborku,

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego w
Jastrzebcu,

Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Peperzynie,

Szkoty Podstawowej im. Elzbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajenskim,
Szkoty Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie,

Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Polskich Noblistow w Wiecborku,

Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku,

Szkoty Podstawowej w Zakrzewku.

We wszystkich szkotach podstawowych funkcjonujg swietlice szkolne.

Wychowanie przedszkolne na terenie Gminy Wiecbork jest dobrze rozwiniete, prowadzone jest
wytgcznie przez samorzad gminny - zapewnia sie¢ 450 miejsc.

Gmina Wiecbork nie zatrudnia opiekunéw dziennych.

WYJASNIENIA/UWAGI:

1. W tabeli ' Infrastruktura spoteczna’, rok 2025, w wierszu 6 : uwzgledniono cztery 'kluby
i inne miejsca spotkan dla senioréow', tj. kluby seniora dla mieszkancow gminy Wiecbork tj:
Klub Seniora, 'Klub Senior+' w Wiecborku oraz klub seniora w Wituni, miejsce spotkan senioréw
dziatajgce w Jastrzebcu (funkcjonujgce w ramach dziatalnosci Fundacji 'Pozytywna Energia') oraz
w Sypniewie (funkcjonujgce w ramach dziatalnosci WDK w Sypniewie)

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace demografii
(liczbe ludnosci w podziale na pte¢ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych,
liczbe bezrobotnych dtugotrwale, liczbe oséb bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik
bezrobocia wsréd beneficjentow pomocy spotecznej) i infrastruktury spotecznej (liczba ztobkow,
liczba opiekunéw dziennych, liczba miejsc w ztobkach, liczba dzieci ktérym nie przyznano miejsca)
oraz w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze spotecznej zawierajgce dane wtasne
jednostki dotyczace: liczby mieszkan komunalnych, socjalnych, liczby osdb oczekujgcych na
mieszkania komunalne i socjalne, liczby wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego,



liczby klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw oraz liczby hospicjow na terenie gminy
Wiecbork.

Zrédta informaciji:

Bank Danych Lokalnych GUS;

Sprawozdawczos¢ Rynku Pracy, MRiPS-01;

Sprawozdanie ,Opieka nad dzieémi” z wykonywania zadan z zakresu opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3;

System Informacji Oswiatowej MEN;

Dane wtasne jednostki.



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
0-3 191 161
4-6 189 174
7-18 967 896
wiek produkcyjny* 3929 3299
60-64 390
65-74 739 790
75-79 230 298
80+ 166 338

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.
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Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
10-18 519 479
wiek produkcyjny* 3991 3 266
60-64 415
65-74 766 760
75-79 409 426
80+ 726 1000

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.

Prognozowana liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do

zasitku (poziom powiatu)
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Status Ogé6tem MezczyZni Kobiety
Bezrobotni ogdtem 1548 696 852
Bezrobotni z prawem do 241 116 125
zasitku
Diugotrwale bezrobotni 937 360 577

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni z prawem do zasitku

Il Kobiety M Mezczyzni

Dtugotrwale bezrobotni




Tabela prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe os6b

bezrobotnych z prawem do zasitku, ogétem i w podziale na ptec.

Powiat Wojewo6dztwo
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 852 696 31 859 27 445
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 125 116 5084 4125
Osoby dtugotrwale bezrobotne 577 360 18 274 12 582

Polska
Kobiety Mezczyzni
438 744 446 243
67 286 57 112
221 318 200 543
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Wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby
0s06b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby os6b w rodzinach
korzystajgcych z pomocy ogétem.

Rok Wskaznik

2021 53%
2022 50%
2023 45%
2024 49%
2025 44%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
2021 2022 2023 2024 2025

Rok

W wskaznik
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna

Miara

Warto$¢ liczbhowa

Gmina

Liczba dzieci w ztobkach

0,00

Gmina

Liczba os6b zatrudnionych
na stanowisku opiekuna

0,00

Gmina

Liczba ztobkéw

0,00

Powiat ($rednia)

Liczba dzieci w ztobkach

29,00

Powiat ($rednia)

Liczba os6b zatrudnionych
na stanowisku opiekuna

5,50

Powiat ($rednia)

Liczba ztobkéw

0,25

Wojewddztwo (Srednia)

Liczba dzieci w ztobkach

46,88

Wojewddztwo (Srednia)

Liczba os6b zatrudnionych
na stanowisku opiekuna

8,01

Wojewddztwo (Srednia)

Liczba ztobkéw

1,46

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna

Miara

Wartos$¢ liczbowa

Gmina

Brakujgce miejsca dla
dzieci w ztobkach

0,00

Powiat (Srednia)

Brakujgce miejsca dla
dzieci w ztobkach

0,00

Wojewddztwo (Srednia)

Brakujgce miejsca dla
dzieci w ztobkach

3,23

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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0,00
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Il Brakujace miejsca dla dzieci w ztobkach, Warto$¢ liczbowa
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 195 193 193
Liczba wnioskéw ztozonych na mieszkanie komunalne

. : 2 15 1 1
z zasobow gminy
w tymz \A_/|ersza’1: ) ) 3 5 4 4
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 1 1 1
Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 0 o 0
socjalnego
Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw 6 3 4 4
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba oérodkéw dla cudzoziemcow 8 X X X

* Wielkos$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2025".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

W 2025 r. Swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytgczeniem pracy
socjalnej) na terenie gminy Wiecbork objeto 383 rodziny (facznie 745 oséb). W stosunku do
2024 r. odnotowano wzrost o 53 rodziny, co oznacza, ze liczba gospodarstw korzystajacych ze
wsparcia zwiekszyta sie w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

Mimo spadku liczby mieszkancéw Wiecborka do poziomu 12 471 oso6b, odnotowano wzrost
zasiegu wsparcia — wskaznik osob objetych pomocg spoteczng wzrést z 5,5% do 6% , a przy
uwzglednieniu pracy socjalnej wsparciem objeto tacznie 12,5% populacji gminy (wobec 11,7% w
roku ubiegtym). Dane te wskazujg na rosnacq skale problemoéw spotecznych przy jednoczesnym
zwiekszeniu zasiegu pracy socjalnej, ktéra Swiadczona jest coraz szerszej grupie mieszkancow
wymagajgcych profesjonalnej pomocy.

Katalog problemow spotecznych, stanowigcych podstawe do udzielenia wsparcia, zostat
okreslony w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Mozna je sklasyfikowa¢ jako kwestie
ekonomiczne, zdrowotne, rodzinne, spoteczne oraz inne.

Analizujgc sytuacje oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, zjawiska te mozna
podzieli¢ na dwie zasadnicze grupy:

Problemy finansowe (np. pozostawanie w ubdstwie).

Problemy wynikajace z dysfunkcyjnosci rodziny (w tym m.in. kwestie zdrowotne,
takie jak niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba czy uzaleznienia; utrata zatrudnienia;
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz przemoc domowa).

Badanie danych statystycznych za 2025 rok pozwolito okreslic gtéwng strukture problemow
dotykajacych podopiecznych tutejszego Centrum. Najczestszg przyczyng przyznawania
wsparcia byla diugotrwata choroba , ktéra wystgpita w niemal 90% rodzin (344),
oraz niepetnosprawnos¢, diagnozowana u 64% ogoétu korzystajgcych (246). Zidentyfikowana
dynamika zmian sygnalizuje ewolucje ,profilu klienta” — system pomocy spotecznej w gminie w
coraz wiekszym stopniu koncentruje sie na wspieraniu senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami,
co jest bezposrednig konsekwencjg proceséw demograficznych. Powody ekonomiczne, choc¢
nadal istotne, ustepujg miejsca problemom zdrowotnym. Ubéstwo zdiagnozowano u 42% rodzin
(160), a bezrobocie u 35% (135), przy czym w tej drugiej grupie dominowato wsparcie
krotkoterminowe w formie zasitkdw okresowych. Warto odnotowaé, ze stopien bezrobocia
w powiecie sepolenskim na koniec 2025 r. wynosit 11,2%, wykazujgc niewielkg tendencje
wzrostowa.
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Waznym obszarem interwencji pozostaje sfera dysfunkcji rodzinnych. Bezradnosé w sprawach
opiekunczo-wychowawczych wystgpita w blisko 16% rodzin (60), wymagajac intensywne;j
pracy asystentéw rodziny. Rdwnoczesnie niepokojgcym zjawiskiem jest 50-procentowy wzrost
liczby przypadkéw przemocy domowej w stosunku do roku ubiegtego.

Niezmiennie trudnym wyzwaniem jest alkoholizm , stwierdzony w 69 rodzinach. Problem ten ma
charakter chroniczny — az 92,8% tych rodzin wymaga wsparcia przez okres dtuzszy niz 3 lata, co
wskazuje na gtebokg destabilizacje spoteczng i finansowg. Ponadto, w tej grupie az 43 osoby to
osoby samotnie gospodarujgce, co poteguje ryzyko wykluczenia i utrudnia proces wychodzenia
Z natogu.

Analiza zrédet utrzymania rodzin korzystajgcych ze wsparcia w 2025 r. potwierdza dominacje
Swiadczen o charakterze socjalnym i emerytalno-rentowym. Dla 42% rodzin (160 gospodarstw)
gtbwnym zrédtem dochodu byty renty i emerytury , kitdre okazaty sie niewystarczajgce do
zaspokojenia podstawowych potrzeb. Kolejne 37% beneficjentow utrzymywato sie z innych
swiadczen (zasitki dla bezrobotnych, alimenty) , co wskazuje na silne uzaleznienie tej grupy
od systemowego wsparcia panstwa.

Niskg aktywnos$¢ dochodowa potwierdza fakt, ze jedynie 8% rodzin (29 gospodarstw) utrzymywato
sie z wynagrodzenia za prace. Niepokojacym zjawiskiem jest grupa 19 rodzin pozostajacych
bez zadnego udokumentowanego zrédta dochodu , co w perspektywie czasu generuje ich
trwatg zaleznos¢ od pomocy spoteczne;j.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: liczby
rodzin i os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i
pte¢, wskaznika deprywacji lokalnej, liczby dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej
w podziale na pte¢ i grupy wiekowe, liczby osob i rodzin korzystajacych ze $Swiadczen
pienieznych i niepienieznych, liczby osob korzystajgcych z ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin korzystajacych
z poradnictwa specjalistycznego, wskaznika pracy socjalnej, liczby rodzin korzystajacych z
interwencji kryzysowej, wskaznika kontraktu socjalnego w podziale na typy, wskaznika projektow
socjalnych.

Zrédta informaciji:
Wartosci automatycznie wyliczane (WAW) w systemie dziedzinowym, z danych w nim
zarejestrowanych;

Sprawozdanie MRPiPS-03 z udzielonych swiadczen pomocy spotecznej;
Dane wiasne jednostki.
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczenh na podstawie wydanych decyzji

Liczba Swiadczeniobiorcow

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Gmina

579

517

433

402

406

424

481

Powiat
($rednia)

349

317

280

271

276

255

286

Wojewddztwo
($rednia)
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593

526
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426

433

Liczba Swiadczeniobiorcow
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Swiadczen

Grupa Kobiety Mezczyzni
0-17 166 68 98
Produkcyjny 306 145 161
Poprodukcyjny 177 119 58
Produkcyjny
Poprodukcyjny
X
2
=
0-17
Produkcyjny
0 30 60 90 120 150 180 210
Liczba oséb pobierajgcych swiadczenia
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Liczba os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych

M Mezczyzni
M Kobiety



Wskaznik deprywacji lokalnej

Rok Wskaznik deprywacji lokalnej

2021 3,26%
2022 3,10%
2023 3,15%
2024 3,32%
2025 3,78%

4,00%

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

2021 2022 2023 2024 2025

Il Wskaznik deprywacji lokalnej
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Liczbarodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba 0os6b w rodzinach
2019 739 1752
2020 700 1600
2021 674 1560
2022 610 1363
2023 671 1443
2024 695 1490
2025 748 1562

Korzystajacy z pomocy spotecznej
2100

1800

\
1500 \/

1200
900
600
300
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok
= Liczba rodzin = Liczba oséb w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Wiechork 0-17 129 99 89 86 66 79 68
Produkcyjny 178 163 127 141 124 140 145
Poprodukcyjny 101 101 82 74 92 89 119
Powiat ($rednia) 0-17 94 77 63 57 58 59 55
Produkcyjny 137 133 117 124 108 93 100
Poprodukcyjny 65 68 66 64 69 67 79
Wojewodztwo ($rednia) | 0-17 111 103 93 88 82 74 72
Produkcyjny 203 198 177 160 139 124 125
Poprodukcyjny 77 69 70 65 62 61 66

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy

210
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———
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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=-0-17 = Produkcyjny Poprodukcyjny
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Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Wiecbork 0-17 134 127 104 94 98 107 98
Produkcyjny 234 213 178 178 162 170 161
Poprodukeyjny 33 32 29 30 45 42 58
Powiat ($rednia) 0-17 93 89 72 57 65 65 62
Produkcyjny 132 138 109 116 104 101 104
Poprodukeyjny 23 23 24 24 28 29 34
Wojewodztwo ($rednia) | 0-17 117 111 99 94 89 80 78
Produkcyjny 199 206 191 168 150 140 140
Poprodukeyjny 25 25 26 24 23 24 26
Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
280
240
200
\
160 -
80
40
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
= 0-17 = Produkcyjny Poprodukcyjny
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Liczba swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej

C . Liczba
Rodzaj Swiadczenia swiadczen
$wiadczenia niepieniezne 44 198
Swiadczenia pieniezne 2 550

5%

M $wiadczenia niepieniezne
M $wiadczenia pieniezne

95%

Liczba swiadczen
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba oséb

Rodzaj $wiadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Swiadczenia niepieniezne 356 284 249 218 230 231 277
Swiadczenia pieniezne 275 284 225 220 212 222 240

Liczba 0s6b korzystajacych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych
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Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczbarodzin
Rodzaj $wiadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Swiadczenia niepieniezne 246 196 183 159 175 173 218
Swiadczenia pieniezne 272 272 218 211 209 220 237

Swiadczenia niepieniezne

Liczba rodzin
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczeg6lne typy rodzin

Liczba rodzin pobierajgcych Swiadczenia

Typy rodzin Ogobtem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
jednoosobowe 222 140 113
wieloosobowe 161 104 99

Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia

300
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100

50

jednoosobowe

Typy rodzin

wieloosobowe

Il swiadczenia pieniezne Il $wiadczenia niepieniezne
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczeg6lne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

Liczba sSwiadczen

Typ rodziny Ogdtem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
bez dzieci 33048 1891 31157
jedno dziecko 2469 174 2295
dwoje dzieci 2205 201 2004
troje dzieci 3262 142 3120
czworo i wiecej dzieci 3735 112 3623
inne 903 30 873
Liczba Swiadczen
35K
30K
25K
20K
15K
10K
5K
» |
bez dzieci jedno dziecko dwoje dzieci troje dzieci czworo i wiecej dzieci inne

Il $wiadczenia pieniezne

Il $wiadczenia niepieniezne
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
NIEPEENOSPRAWNOSC

UBOSTWO

BEZROBOCIE

ALKOHOLIZM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPEENE

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

PRZEMOC DOMOWA
SYTUACJA KRYZYSOWA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU
Z ZAKEADU KARNEGO

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
NARKOMANIA

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA
OCHRONY WIELODZIETNOSCI

ZDARZENIE LOSOWE
BEZDOMNOSC

LICZBA RODZIN OGOLEM
344

246

160

135

69

60

32

25

21
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Powody udzielenia pomocy i wsparcia

DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

NIEPEENOSPRAWNOSC

UBOSTWO

BEZROBOCIE

ALKOHOLIZM

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W

TYM: RODZINY NIEPEENE

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W

TYM: RODZINY WIELODZIETNE

PRZEMOC DOMOWA

SYTUACJA KRYZYSOWA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU
KARNEGO

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

NARKOMANIA

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W
TYM: POTRZEBA OCHRONY
WIELODZIETNOSCI

ZDARZENIE LOSOWE

BEZDOMNOSC
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Gtéwne powody przyznania $wiadczen w roku

Liczba Swiadczen
Powdd przyznania Ogo6tem Swiadczenia niepieniezne Swiadczenia pieniezne
Diugotrwata lub ciezka choroba 41171 38901 2270
Niepetnosprawnos¢ 29 229 27 666 1563
Ubostwo 10510 8 544 1966
Bezrobocie 8129 7 104 1025
Alkoholizm 6 086 5447 639
Liczba swiadczen
Alkoholizm
Bezrobocie
Diugotrwata lub
ciezka choroba
Niepetnosprawnos¢
Ubdstwo
0K 5K 10K 15K 20K 25K 30K 35K 40K

Il Swiadczenia pieniezne

M Swiadczenia niepieniezne
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Gtowne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny

Typ rodziny

Typ rodziny

Typ rodziny

Powdd przyznania

Ogo6tem

1-osobowa

2-osobowa

3-osobowa

4 i wiecej os6b

Dtugotrwata lub ciezka choroba 347

209

73

29

36

Niepetnosprawnos$¢

249

159

52

21

17

Ub6stwo

169

100

27

13

29

Bezrobocie

125

42

33

19

31

Alkoholizm

70

46

18

1

5

Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia wg powoddéw

Dtugotrwata lub)
ciezka choroba Typ
rodziny

Niepetnosprawnos¢
Typ rodziny

Ubdstwo Typ
rodziny

Bezrobocie Typ
rodziny

Alkoholizm Typ
rodziny

50 100

M 4 i wiecej os6b M 3-osobowa

150

M 2-0sobowa

200

250

M 1-0sobowa

300 350

30

400



Liczba os6b korzystajgcych z ustug opiekunczych

Rok L|cz’ba
0s6b
2019 79
2020 71
2021 67
2022 73
2023 88
2024 86
2025 144
Liczba oséb
165
150
135
120
105
90
75 \ /
45
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok

= Liczba oséb = Linia trendu
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Liczba os6b korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

Rok Lw;pa
0s6b
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0
2025 46
Liczba oséb
50
40
30
20
10
0
-10
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok

= | iczba os6b ™ Linia trendu

2025
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Liczba os6b korzystajgcych z ustug specjalistycznych opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Rok Lw;pa
0s6b
2019 29
2020 35
2021 35
2022 30
2023 26
2024 29
2025 25
40
- / \
30 /
\//\
25 o~
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok

= Liczba oséb = Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin

140

120

Liczba rodzin w latach

Rodzaj

2019 2020 2021

2022

2023

2024

2025

Poradnictwo specjalistyczne

104 116 109
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do
rodzin os6b, ktérym przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%

Wskaznik pracy socjalnej

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Wskaznik pracy socjalnej 176,37% | 187,17% | 208,02%  194,27% | 206,46%  210,61% | 195,30%
Liczba rodzin, ktorym 419 374 324 314 325 330 383
przyznano Swiadczenia
Praca socjalna ogétem 739 700 674 610 671 695 748
Wskaznik pracy socjalnej
800 240,00%
700 210,00%
600 180,00%
500 150,00%
400 120,00%
300 90,00%
200 60,00%
100 30,00%
0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

I Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenidlll Praca socjalna ogétem
= \Wartos$¢ wskaznika pracy socjalnej
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Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Liczbaro

dzin

Udzielone sSwiadczenia

2019 2020 2021 2022

2023

2024 2025

Interwencja kryzysowa

47 51 46

58 64

64

63

Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej

Liczba rodzin, Linia trendu
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= Liczba rodzin = Linia trendu
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Kontrakt socjalny
Wskaznik obliczany jako udziat 0séb objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogéinej liczbie oséb nim objetych

Rok | Praca socjalna Li Liczba os6b objetych
iczba kontraktami/projektami
kontraktéw/projektow ontraktami/projektami
socjalnymi
S KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 82 82
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 19 19
o KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 81 81
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 11 11
e KONTRAKT SOCJALNY czes$¢ A 89 89
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 16 16
S KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 83 83
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 13 13
Liczba
kontraktéw/projektéw
120
100
80
60
40
20
0
2022 2023 2024 2025
Rok

Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B Il KONTRAKT SOCJALNY czes$é A

Liczba osdb objetych
kontraktami/projektami
socjalnymi
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Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ A
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Liczba projektow socjalnych w odniesieniu do liczby 0séb nimi objetych

Wskaznik pracy socjalnej

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

LICZBA

SOCJALNYCH

KONTRAKTOW/PROJEKTOW

LICZBA OSOB OBJETA

SOCJALNYMI

KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI
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Il LiCczBA KONTRAKTOW/PROJEKTOW SOCJALNYCH
Il L1CZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI SOCJALNYMI
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Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

Rok Kwota Swiadczen pienieznych
2020 843 815,32 zt
2021 780 768,19 zt
2022 861 708,08 zt
2023 825 695,77 zt
2024 1 040 070,28 zt
2025 1322 471,44 z¢

Kwota swiadczen pienieznych

1400,00K zt

1200,00K zt
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= Kwota swiadczen pienieznych= Linia trendu
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Podstawowe statystyki dla Swiadczenh pienieznych

Poziom Wiersz Liczba Swiadczen
Gmina RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 453
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 688
Powiat (Srednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 312
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 368
Wojewddztwo (Srednia) | RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 781
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM 673
Kraj ($rednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 429
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 643

Liczba swiadczen
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb 1 1490 1562 1562
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 424 481 481
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 259 280 280
Wiek 0-17 4 91 93 93
Wiek produkcyjny * 5 219 224 224
Wiek poprodukcyjny ** 6 114 165 165
Liczba rodzin 7 330 383 383
Liczba oséb w rodzinach 8 690 745 745
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 241 278 278
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 139 149 149
Wiek 0-17 " 38 39 39
Wiek 18-59 12 123 125 125
Wiek 60 lat i wigcej 13 80 114 114
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 497 544 544
Liczba rodzin 15 485 525 525
Liczba oséb w rodzinach 16 1016 1046 1046
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 105 96 96
Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 105 96 96

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

1. WYBRANE USLUGI SPOLECZNE Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

W katalogu sSwiadczen pomocy spotecznej istotng role odgrywajg ustugi spoteczne ,
stanowigce grupe swiadczen niepienieznych o charakterze niematerialnym. Ich nadrzednym
celem nie jest bezposrednie wsparcie finansowe, lecz zaspokojenie elementarnych potrzeb
bytowych oraz pomoc w odzyskaniu samodzielnosci zyciowej przez osoby starsze, chore, z
niepetnosprawnosciami oraz rodziny w kryzysie.

Realizacja tych ustug opiera sie na specyficznych kryteriach przyznawania, ktére czesto
wykraczajg poza standardowg analize dochodu (np. ocena stanu zdrowia czy stopnia
niesprawnosci). Warto podkresli¢, ze w zaleznosci od sytuacji materialnej beneficjenta oraz
rodzaju swiadczenia, ustugi te moga bycC realizowane nieodptatnie lub wigzac sie z czesSciowg
badz catkowitg odptatnoscig (co dotyczy np. ustug opiekunczych). Tak sformutowana oferta
pozwala na precyzyjne dopasowanie wsparcia do indywidualnych deficytéw klientéw, stanowigc
niezbedne i aktywizujgce dopetnienie systemu zasitkowego.

Dane przedstawione ponizej pochodzg ze 'Sprawozdania z dzialalnosci CUS w Wiecborku
za 2025 rok' i wynikajg z faktycznego wykonania omawianych Swiadczen. Mogg rozni¢ sie
od danych przedstawionych w tabeli 'GMINA-ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPS (w calym
okresie sprawozdawczym)' , ktére pochodzg z rocznego sprawozdania MRPIPS-03 za 2025,
w ktérym to sprawozdaniu (zgodnie z objasnieniami ministerialnymi) prezentowane sg wartosci
zaplanowane, nie korygowane o faktyczng realizacje.

Podstawowg formg catodobowej opieki w systemie pomocy spotecznej sg DOMY POMOCY
SPOLECZNEJ (DPS). Gmina, jako podmiot zobowigzany do ich finansowania w ostatniej
kolejnosci, mierzy sie z niepokojacym wzrostem wydatkébw wynikajagcym z sytuacji
demograficznej. W 2025 r. z ustug DPS korzystaty 33 osoby z gminy Wiecbork, przy czym
jedynie w 7 przypadkach rodziny wspotuczestniczyly w kosztach. Wydatki gminy w badanym
okresie 8 analizowanych lat wzrosty o 236%, osiggajac w 2025 r. poziom 1 807 555 zt. W 2025
r. prowadzono postepowania wobec 5 oso6b w sprawie skierowania lub umieszczenia w DPS.
Trzy osoby ztozyty wniosek o skierowanie do placéwki, jedna o przeniesienie do innego domu,
natomiast w jednym przypadku postepowanie umorzono ze wzgledu na zapewnienie ustug w
miejscu zamieszkania.

Analiza kosztéw pobytu mieszkancéw gminy w domach pomocy spotecznej wykazuje dynamike
wzrostowg we wszystkich placéwkach, przy czym sredni miesieczny koszt utrzymania w 2025 r.
waha sie od 6 676 zt do blisko 8 000 zt. Najwieksza grupa podopiecznych (15 osob) przebywa
w domach zlokalizowanych na terenie powiatu sepolenskiego, gdzie koszty utrzymujg sie ponizej
Sredniej dla najdrozszych placéwek w regionie.

W kontekscie trwajgcego procesu deinstytucjonalizacji (DI), kluczowym filarem wsparcia stajg
sie ustugi swiadczone w spotecznosci lokalnej. Obecnie najbardziej kosztochtonng ustugg
spoteczng realizowang ,w miejscu zamieszkania” mieszkancéw gminy Wiecbork sg USLUGI
OPIEKUNCZE, ktore stanowig bezposrednig alternatywe dla opieki instytucjonalne;j.

W 2025 roku zadanie to wykonywato 16 opiekunek, a faczny koszt jego realizacji wyniost 1 455
598 zt (obejmujac wynagrodzenia wraz z pochodnymi, odpisy na ZFSS, srodki i badania BHP,
podroze stuzbowe oraz szkolenia).

Ustugi organizowane sg przez Centrum Ustug Spotecznych (CUS). Kadra etatowa wspierana
jest przez osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne oraz osoby odpracowujgce zadtuzenia
czynszowe. Nadzér nad jakoscig i sposobem realizacji przyznanego wsparcia sprawuje
koordynator ustug opiekuriczych. Charakterystyka swiadczeniobiorcow w 2025 r.:

Z pomocy skorzystato tgcznie 90 osob (59 kobiet oraz 31 mezczyzn), co stanowi wzrost
w poréwnaniu do lat ubiegtych (2024: 80 osob; 2023: 88 oséb).

87% podopiecznych to osoby powyzej 70. roku zycia. W grupie tej 11 oséb przekroczyto
90. rok zycia, z czego az 10 mieszkato samotnie, 70 osob posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Samodzielne gospodarstwa domowe prowadzito 77% ogo6tu swiadczeniobiorcéw (69
0sbb).
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41% podopiecznych zamieszkiwato tereny wiejskie. Obstuge 13 miejscowosci zapewniato
8 opiekunek, ktorym przystugiwat ryczatt za korzystanie z prywatnych pojazdéw do celéw
stuzbowych.

W trakcie roku sprawozdawczego 13 osob zmarto.

Ustugi opiekuncze swiadczone byty u 90 oséb (21% ogdtu rodzin korzystajgcych z pomocy).
Zaplanowano facznie 25 242 godziny wsparcia , co daje srednio 1,5 godziny dziennie na
osobe . Ze wzgledu na przyczyny obiektywne (krétkotrwate rezygnacije, absencje pracownikow)
zrealizowano 21 050 godzin (tj. o 16,6% mniej niz zakladano).

Ustuga jest odptatna dla osob, ktérych dochdd przekracza ustawowe kryterium dochodowe. Petny
koszt jednej godziny ustugi w 2025 r. wynosit 36,69 zt. Wptywy z tytutu odptatnosci wyniosty 169
787 zt (wzrost z 151 959 zt w 2024 r.), co pokryto jedynie 11,4% catkowitych kosztow realizaciji
zadania. Srednia stawka wniesiona przez osobe korzystajacg wyniosta 8,07 zt za godzine.

W obliczu narastajgcego problemu ogranlczonej dostepnosci do wsparcia dla oséb w
kryzysie psychicznym, kluczowe znaczenie miaty SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE
(SUO). Zadanie to realizowane jest jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej,
finansowane w 100% z budzetu panstwa. Wsparcie $wiadczone jest w oparciu o indywidualne
plany pracy, dostosowane do potrzeb kazdego podopiecznego. Realizacja i koszty w 2025 r.:

Z ustug skorzystato 25 oséb (wszystkie OzN), w tym 13 dzieci.

tacznie zrealizowano 1 126 godzin wsparcia, ktore zapewnit zespét czterech
specjalistow: dwoch pedagogow, terapeuta zajeciowy oraz logopeda.

Wydatki na ten cel wyniosty 98 812 zi, przy Srednim koszcie godziny ustug na

poziomie 85 zk.

W ramach posiadanych srodkéw doposazono kadre w materiaty edukacyjne i dydaktyczne
o wartosci 3 102 zt.

Swiadczenie to jest odptatne zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W 2025 r. kwota wniesionej
przez beneficjentow odptatnosci wyniosta 10 863 zt, co pokryto 11% catkowitych kosztow realizaciji
zadania.

Odnotowuje sie systematyczny wzrost zapotrzebowania na te ustugi, szczegdlnie w grupie
dzieci. Coraz cze$ciej diagnozowane sg u nich zaburzenia ze spektrum autyzmu (w tym zespot
Aspergera czy autyzm atypowy), zaliczane do catosciowych zaburzen rozwojowych. Specyfika
tych zaburzen — objawiajgca sie trudnosciami w interakcjach spotecznych, komunikacji oraz
ograniczonym repertuarem zachowan — znaczaco rzutuje na wszystkie obszary funkcjonowania
miodego cztowieka, co determinuje konieczno$¢ zapewnienia profesjonalnej, specjalistycznej
opieki.

Realizujac obowigzek zapewnienia TYMCZASOWEGO SCHRONIENIA osobom w kryzysie
bezdomnosci, w 2025 r. gmina Wiecbork zawarta porozumienie z Kotem Grudzigdzkim
Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta. Podmiot ten prowadzi Schronisko dla Osob
Bezdomnych, w ktérym zabezpieczono miejsca dla skierowanych mieszkancow gminy.

W 2025 r. sfinansowano trzymiesieczny pobyt dla jednej osoby, co wygenerowato koszt w
wysokosci 4 420 zt. Srednlom|eS|chny koszt utrzymania osoby w placéwce wynidst 1 473 zt, co
potwierdza utrzymujacy sie wzrost cen ustug u podmiotow zewnetrznych.

W ramach wsparcia mieszkancow, ktorzy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ nie sg w stanie we wilasnym zakresie przygotowaé GORACEGO
POSILKU, gmina Wiecbork sfinansowata dozywianie dla 9 oséb (wobec 17 w roku
ubieglym). Pomoc ta ftrafita do oséb niesamodzielnych, ktére przekraczaty ustawowe
kryterium dochodowe programu rzgdowego (tj. ponad 200% obowigzujgcego kryterium), ale
ze wzgledéw zyciowych wymagaty bezposredniego wsparcia zywnosciowego. taczny koszt
positkdw wynidst 23 290 zt (2024: 49 358 zt; 2023: 37 635 zt). W wyniku przeprowadzonego
postepowania PZP positki wydawane byty codziennie przez Bar Restauracje POMORZANKA w
Wiecborku (koszt 1 goracego positku wynosit 15,20 z}).

Zgodnie z ustawg o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
do zadan zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji POTWIERDZAJACYCH PRAWO DO
SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ (na okres max. 90 dni) dla oséb nieposiadajacych innego
tytutu do ubezpieczenia. W 2025 r. prawo to potwierdzono w przypadku 7 oséb, natomiast wobec
3 0s6b wydano decyzje odmowne.
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Kluczowym zadaniem pracownikéw socjalnych jest prowadzenie PRACY SOCJALNEJ ,
realizowanej gtdwnie metodg indywidualnego przypadku. Proces ten koncentruje sie na
wspieraniu 0osob i rodzin w trwatej transformac;ji ich sytuacji zyciowej oraz utatwianiu dostepu do
niezbednych ustug spotecznych. Dynamika zmian cywilizacyjnych oraz ewoluujgce oczekiwania
klientow wymuszajg na kadrze pomocowej state podnoszenie kompetencji — zaréwno poprzez
praktyke refleksyjna, jak i sformalizowane formy ksztatcenia.

W 2025 r. pracag socjalng objeto wszystkie podmioty ubiegajgce sie o wsparcie, czyli 748
rodzin . Na szczegdllng uwage zastuguje fakt, ze az 365 rodzin (blisko 49%) skorzystato z
pomocy wytgcznie w formie pracy socjalnej, co potwierdza jej role jako samodzielnego instrumentu
wspierania mieszkancow bez koniecznosci przyznawania swiadczen pienieznych.

Pracg socjalng w oparciu o0 KONTRAKT SOCJALNY (czes¢ A i B) objeto tacznie 96
osob . Kazdorazowo wymagato to od pracownika socjalnego przeprowadzenia pogtebionej
diagnozy oraz wypracowania szczegétowego planu wspdlnych dziatan. Proces ten charakteryzuje
sie wysoka pracochtonnoscia, szczegolnie w przypadku 13 kontraktow dotyczacych aktywizacji
os6b bezrobotnych (cze$¢ B). Ta forma kontraktu naktada na kadre dodatkowe obowigzki
zwigzane z intensywng wspoétpracg z klientem, monitoringiem postepoéw oraz Scistg koordynacjg
dziatan zmierzajacych do jego powrotu na rynek pracy.

Analiza danych statystycznych jednoznacznie wskazuje na bardzo wysokie obcigzenie
obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikéw socjalnych. W 2025 r. na jeden z szesciu
rejondw opiekunczych przypadato srednio 125 rodzin, przy czym intensywng pracg socjalng
objeto srednio 109 rodzin na jednego pracownika.

Skala ta, w potgczeniu z koniecznoscig przeprowadzenia 208 rodzinnych wywiadéw
Srodowiskowych przez kazdego pracownika, wyczerpuje znamiona pracy o wysokim stopniu
ztozonosci i odpowiedzialnosci. Tak duza koncentracja zadan (administracyjnych, terenowych
oraz interwencyjnych w ramach Niebieskiej Karty) potwierdza koniecznos¢ zapewnienia
stabilnosci kadrowe;.

2. WYBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pomoc spoteczna dzieli sie na dwie zasadnicze
kategorie: Swiadczenia pieniezne oraz niepieniezne. Przyznanie Swiadczen pienieznych
wigze sie w wiekszosci przypadkow ze spetnieniem ustawowego kryterium dochodowego, a
jedynie w wyjatkowych sytuacjach (np. w ramach specjalnego zasitku celowego) wsparcie
finansowe moze zosta¢ przyznane rodzinie po przekroczeniu tego progu. Forma ta jest
najbardziej rozpowszechniong i pozgdang przez beneficjentéw metodg pomocy, majacq charakter
przejSciowego wsparcia finansowego. Z zatozenia nie powinna by¢ ona traktowana jako state
zrédto utrzymania, lecz jako czasowy instrument stabilizujgcy budzet domowy w sytuacjach
kryzysowych.

Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwiecej $rodkow finansowych
wydatkowano w 2025r. na ZASILEK STALY, ktéry jest Swiadczeniem stanowigcym bardzo istotng
pomoc mieszkancom gminy, nalezy do Swiadczen pienieznych, obligatoryjnych wspierajgcych
osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie.
Liczba $wiadczeniobiorcéw corocznie sie zwieksza. Omawiang pomoc otrzymato 68
oso6b (odpowiednio: 2024: 60; 2023: 58; 2022: 52) na taczng kwote 720 847 zt (w stosunku
do 2024 r. nastgpit wzrost wydatkbw o ok. 41%). Zasitek pobrato 18% ogotu rodzin.
Sredniomiesieczna wysokos¢ zasitku wynosita 883 zt.

Wysokos¢ zasitku wzrosta z dniem 1 stycznia 2025 r. i aktualnie moze by¢ wyptacana w przedziale
od 100 zt do 1.229 zt miesiecznie w zaleznosci od posiadanego dochodu osoby.

Kolejnym pod wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw jest ZASILEK OKRESOWY, na
realizacje ktérego przeznaczono 250 345 zt (2025 r. jest rokiem wzrostu wydatkéw na ten cel
0 57%), skorzystato z niego 71 osob (odpowiednio: 2024: 69; 2023: 70; 2022: 88). Zasitek
przyznano 19% ogotu rodzin korzystajgcych z pomocy. Swiadczenie w zdecydowanej wigkszosci
przypadkéw byto przyznawane z tytutu bezrobocia (90% ogotu). Sredniomiesieczna wysokos¢
zasitku wynosita 294 zi.

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI ZA SPRAWOWANIE OPIEKI PRAWNEJ , to
Swiadczenie z katalogu Swiadczen pienigznych, przyznawane przez sad a wyptata swiadczenia
jest w rzeczywistosci realizacjg wydanego orzeczenia sadu. Swiadczenie realizowane jest jako



zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzagdowej (srodki fin. na realizacje tego zadania
pochodzg w 100% z budzetu panstwa).

Wynagrodzenie wyptacano 6 opiekunom sprawujgcym opieke nad 7 osobami (tj. 3 osobami
matoletnimi oraz 4 osobami catkowicie ubezwtasnowolnionymi), w tacznej kwocie 41 794 zt (94
swiadczenia) . Koszty obstugi wynoszace 1,5% otrzymanej dotacji, w kwocie 627 zt przeznaczono
na zakup artykutéw biurowych.

Istotnym elementem wsparcia finansowego mieszkancow gminy w 2025 roku byty $wiadczenia
przyznawane na zaspokojenie konkretnych, doraznych potrzeb bytowych (ZASILKI CELOWE,
SPECJALNE ZASIKLKI CELOWE). Analiza danych wykazuje wyrazny wzrost zapotrzebowania
na te forme pomocy w stosunku do roku ubiegtego.

W 2025 r. w ramach ZASILKU CELOWEGO przyznano 66 swiadczen (wzrost z 45). Wydatki
wzrosty o 113,14%, osiagajac kwote 28 640 zt. Tak znaczgca dynamika wydatkow przetozyta
sie na wzrost Sredniej wysokosci zasitku, co stanowi bezposrednig odpowiedz na rosngce koszty
utrzymania mieszkancéw.

Analogiczna sytuacja dotyczy SPECJALNEGO ZASILKU CELOWEGO . Liczba $wiadczen
wzrosta z 56 do 79, a tgczna wartos¢ wyptat wyniosta 23 055 zt (wzrost o 34,60%).
Zwiekszone wykorzystanie tej formy pomocy potwierdza konieczno$¢ wspierania oséb w
sytuacjach nadzwyczajnych, réwniez tych, ktore przekraczajg ustawowe kryterium dochodowe.

Wprawdzie WYNAGRODZENIE ZA SPRAWOWANIE KURATELI nie nalezy do katalogu
Swiadczen pomocy spotecznej jednak realizacja tego zadania wynika bezposrednio z
przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz Kodeksu cywilnego, a obowigzek wyptaty
wynagrodzenia kuratorowi spoczywa na gminie na mocy orzeczenia sadu. Realizatorem tego
obowigzku w imieniu gminy zajmuje sie CUS.

W 2025 roku Gmina Wiecbork realizowata postanowienie Sgadu Rejonowego w Tucholi w
stosunku do jednego kuratora i dotyczyto wyptaty wynagrodzenia za sprawowanie kurateli
nad czesciowo ubezwlasnowolnionym mieszkancem . Zgodnie z decyzjg sadu, stawka
wynagrodzenia ulegta zmianie w trakcie roku: za okres 1-19 stycznia 2025 r. wyptacono
kwote 500 zt, od 20 stycznia 2025 r. ustalono miesieczng stawke w wysokosci 650 zt. Na realizacje
tego celu wydatkowano tgcznie 7 708 zit, co stanowi 99,99% planu finansowego (7 709 zt).

W 2025 roku Gmina Wiecbork kontynuowata realizacje kluczowego zadania wtasnego o
charakterze obowigzkowym, jakim jest zapewnienie dozywiania osobom tego potrzebujacym,
w ramach wielolethiego PROGRAMU POSILEK W SZKOLE | W DOMU wspdétfinansowanego
ze srodkéw budzetu panstwa. Program, realizowany w oparciu o uchwate Rady Ministrow,
koncentruje sie na wsparciu dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych — w szczegdlnosci seniorow,
0s6b chorych, niepetnosprawnych i samotnych.

Program, przewiduje wsparcie oséb i rodzin, ktérych dochdd nie przekracza 200% kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ups (tj. osoba samotnie gospodarujgca 2 020 zt; dla osoby
w rodzinie 1 646 zi).

Zgodnie z zatozeniami, wsparcie realizowano w trzech uzupetniajgcych sie formach:

goracego positku (wydawanego bezposrednio);

sSwiadczenia pienieznego (zasitki celowe na zakup zywnosci);

swiadczenia rzeczowego (pomoc oferowana mieszkancom gminy poza programem
— 778 mieszkancéw otrzymato paczki zywnosciowe w ramach Programu FEPZ
2021-2027, Podprogram 2024).

tacznie z programu skorzystato 461 osob (dla poréwnania: 418 w 2024 r. i 449 w 2023 r.). W
strukturze udzielonej pomocy dominowaty:

zasitki celowe na zakup zywnosci — przyznane 181 rodzinom (co stanowi 47% ogétu
rodzin objetych wsparciem);

positki — z ktérych skorzystato 71 rodzin (tacznie 120 oséb) , co stanowi 19% ogétu
rodzin korzystajacych z pomocy. W wyniku przeprowadzonego postepowania PZP positki
wydawane byly codziennie przez Bar Restauracje POMORZANKA w Wiecborku (koszt
1 gorgcego positku wynosit 15,20 zt).
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Realizacja zadania wspoétfinansowana jest z dotacji celowej budzetu panstwa. Dzieki uzyskaniu
zgody Wojewody na obnizenie wktadu witasnego, struktura finansowania byta wyjatkowo
korzystna dla budzetu gminy:

srodki z budzetu panstwa: 324 000 zt (75,35% planu);
srodki wiasne gminy: 106 000 (24,65% planu).

taczny plan finansowy na rok 2025 wynosit 430 000 zi. Na dzien 31 grudnia 2025 roku
wydatkowano kwote 426 948 zt, co oznacza bardzo wysokg efektywnosc¢ realizacji zadania na
poziomie 99,29%. Catos¢ przyznanych srodkéw wtasnych gminy zostata w petni wykorzystana,
co pozwolito na skuteczne zabezpieczenie potrzeb zywieniowych najbardziej wymagajgcych
mieszkancéw gminy.

WYJASNIENIA/UWAGI:

W wierszu 37-38, tj. 'SPRAWIENIE POGRZEBU', rok oceny 2024 nie wykazano kosztow
pogrzebu dzieci martwo urodzonych, ktéry odbyt sie 15.10.2025r., koszty zwigzane z
pogrzebem wynosity 874,80 zt (komodrka zostata zasilona dang z meldunku resortowego t;.
z roczne go sprawozdania MRPiPS-03 za 2025, w ktérym nie ujeto omawianych kosztow).

2w wierszu 41-44 tj. 'WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA' w tabelach 'Liczba
asystentow rodziny oraz liczba rodzin objeta praca asystenta rodziny' - dane pochodza
ze sprawozdania rzeczowo — finansowego z wykonania przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres od 01.07.2025r. — 31.12.2025r.,
w ktorym wykazane sg tylko te rodziny, z ktorymi asystent rodziny pracowat w Il pétroczu
2025r. Narastajgco liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2025 roku jest
wieksza i wynosi 34 (dane zostaty zmienione).

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej w podziale na zasitki state, okresowe oraz celowe, liczby
asystentow rodziny, liczby rodzin wspieranych i liczby oséb objetych praca asystenta rodziny.

Zrédta informaciji:

Sprawozdanie MRiPS-03 z udzielonych swiadczen pomocy spotecznej;
Sprawozdanie z realizacji programu ,Positek w szkole i w domu”;

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Dane wiasne jednostki.
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Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba asystentow 3 2 2 4 3 4 4
rodziny w gminie
Liczba rodzin, 23 28 28 28 35 32 30

ktére korzystaty z
ustug asystentow
rodziny

Liczba asystendw rodziny oraz liczba rodzin
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= Liczba asystentéw rodziny w gminie = Liczba rodzin, ktére korzystaty z ustug asystentéw rodziny
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Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypetniaja wylacznie gminy i miasta na prawach powiatu
w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025

Prognoza 2026

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 60 68 68
Kwota $wiadczen w ztotych 2 515921 726 735 720 000
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staly dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 3 57 62 62
Kwota $wiadczen w zlotych 4 506 330 701210 700 000
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 3 8 8
Kwota $wiadczen w ziotych 6 9591 25525 20 000
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 69 71 71
Kwota $wiadczen w ztotych 8 160 748 250973 250 000
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba os6b 9 63 65 65
Kwota $wiadczen w ztotych 10 151 060 226 997 230 000
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba oséb 1" 8 6 6
Kwota $wiadczen w zlotych 12 5965 9754 10 000
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 13 2 4 4
Kwota $wiadczen w ziotych 14 2852 12 894 10 000
Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego
Liczba oséb 15 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 16 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY
Liczba osdb 19 205 218 218
Kwota $wiadczen w ziotych 20 346 573 335 495 342 000
W tym: (wiersze 21 - 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
Liczba oséb 21 173 183 183
Kwota $wiadczen w ziotych 22 316 000 283 800 285 000

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1i 2
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba oséb 23 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 24 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 25 127 125 125
Kwota $wiadczen w zlotych 26 162 708 166 609 165 000
W tym: (z wierszy 25 - 26)
DLA DZIECI
(z wytaczeniem positkéw przyznanych doraznie dzieciom i mtodziezy)

Liczba oséb 27 91 91 91
Kwota $wiadczen w ziotych 28 53 158 55968 55 000
W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

Liczba oséb 29 117 120 120
Kwota $wiadczen w ziotych 30 110 887 143 148 145 000
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba oséb 31 95 94 94
Kwota $wiadczen w ziotych 32 49 853 55 520 55 000
SCHRONIENIE - OGOLEM
Liczba oséb 33 2 1 2
Kwota $wiadczen w zlotych 34 7748 6 825 35 000
UBRANIE
Liczba oséb 35 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 36 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 37 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 38 0 0 0
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 39 32 33 33
Kwota $wiadczen w ztotych 40 1705 894 1819183 1967 400
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 41 38 34 34
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 43 4 4 4
Odptatno$é za pobyt dziecka w pieczy zastepczej w 44 645 286 868 310 1 264 800

ztotych

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Liczba rodzin pobierajacych w roku oceny swiadczenie wychowawcze wyniosta 6 . Liczba dzieci,
na ktére wyptacono $wiadczenie wychowawcze w roku oceny wynosi 9 . Obecnie tutejszy
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organ wyptaca swiadczenie wychowawcze tylko w ramach spraw zwigzanych z ustaleniem czy
zachodzg przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Od 1 stycznia 2022 r. nastgpita zmiana podmiotu obstugujgcego swiadczenia, zmiana zasad
sktadania wniosku o swiadczenie oraz zmiana sposobu wyptaty sSrodkéw beneficjentom. Obstugg
i wyptatg Swiadczen zajat sie ZUS.

Na swiadczenie wychowawcze wydatkowano kwote 19.387 zt (wyptacone $wiadczenia oraz
koszty obstugi).

Liczba rodzin pobierajgcych w roku oceny $wiadczenia rodzinne (zasitek rodzinny i dodatki
do zasitku rodzinnego, zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, $wiadczenie rodzicielskie),
zasitek dla opiekunow oraz jednorazowe swiadczenie ,Za zyciem” wyniosta 566. W stosunku do
roku poprzedniego liczba ta zmalata o 49 rodzin (co stanowi spadek o 7,97% w stosunku do
roku poprzedniego).

Liczba rodzin pobierajgcych w roku oceny swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyniosta 48.
W stosunku do roku poprzedniego liczba ta wzrosta o 4 rodziny (co stanowi wzrost 0 9,09% w
stosunku do roku poprzedniego).

Na $wiadczenia rodzinne, zasitek dla opiekundw, jednorazowe swiadczenie ,Za zyciem” oraz
fundusz alimentacyjny wydatkowano kwote 10.568.505 zt (wyptacone $wiadczenia oraz koszty
obstugi) i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta o 574.671 zi.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace:
liczby rodzin, ktére otrzymaty Swiadczenie wychowawcze w ciggu roku, kwoty Swiadczenia
wychowawczego w ciggu roku, liczby rodzin i kwoty swiadczen w zakresie zasitkdw rodzinnych,
dodatkow do zasitkow rodzinnych, jednorazowych dodatkow z tytutu urodzenia sie dziecka,
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, liczby i kwot Swiadczen pielegnacyjnych,
zasitku pielegnacyjnego, zasitku pielegnacyjnego dla niepetnosprawnego dziecka, dla osoby
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o roznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitku
pielegnacyjnego dla osdb, ktore ukonczyty 75 lat, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku dla
opiekuna, swiadczen alimentacyjnych.

Zrédta informaciji:

Dane wtasne jednostki.
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S'redniomiesie;czna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz
korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

Liczba rodzin

2019 2020 2021

2022

2023

2024

2025

Liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami

403 352 283
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Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami
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Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami ogotem wyptaconych w ciggu roku

Rok Kwota

2019 1847 335,70 zt
2020 1691 360,95 zt
2021 1418 152,96 zt
2022 1132 634,12 zt
2023 1018 743,84 zt
2024 771 846,25 zt
2025 596 998,11 zt

Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

2 100,00K zt
1 800,00K zt
1 500,00K zt
1200,00K zt
900,00K zt
600,00K zt

300,00K zt

0,00K zt
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok
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Liczba $wiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb, ktére ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nowe Swiadczenie pielegnacyjne

269

543

Specjalny zasitek opiekunczy

171

130

65

36

14

0

0

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w
wieku do ukoniczenia 21 roku
zycia

1976

2000
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1896
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1909

1940

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

1312

1246

1246

1420

1615

1612

1514

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

5629

5438

5239

5476

5871

5835

5796

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
Zznacznym stopniu
niepetnosprawnosci

2276

2116

1997

2103

2 266

2215

2243

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktora ukoniczyta 75 lat

65

76

61

57

84

99

99

Swiadczenia opiekuficze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

6 589

6 625

6 634

6 962

7553

7782

7739

Swiadczenie pielegnacyjne

789

1057

1330

1450
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1678

1400

Liczba Swiadczen
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Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p..ll Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka

1 Zasitek pielegnacyjny - ogétem
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Kwota $wiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb ktére ukonczyly 75 lat, specjalny zasitek opiekurczy,

zasitek dla opiekuna

Kwota Swiadczen

Swiadczenia opiekunicze

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nowe Swiadczenie
pielegnacyjne

873 293,00

1963 581,00

Specjalny zasitek opiekunczy

80 600,00

39 999,00

22 320,00

8 680,00

0,00

0,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstata w
wieku do ukonczenia 21 roku
zycia

431 429,00

417 650,00

409 233,00

411 391,00

412 039,00

418 730,00

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

268 811,00

268 937,00

306 493,00

348 582,00

347 934,00

326 782,00

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

1173 047,00

1130 785,00

1181 941,00

1267 197,00

1257 981,00

1251 009,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
Zznacznym stopniu
niepetnosprawnosci

456 403,00

431 032,00

453 912,00

489 093,00

476 640,00

484 129,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktéra ukonczyta 75 lat

16 404,00

13 166,00

12 303,00

18 131,00

21 368,00

21 368,00

Swiadczenia opiekuricze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

3165 784,00

3 756 372,00

4 250 690,00

5333 116,00

7112 694,00

7791 876,00

Swiadczenie pielegnacyjne

1912 137,00

2 585 588,00

3 046 429,00

4 057 239,00

4981 420,00

4 577 286,00

Kwota Swiadczen

9 000,00K
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4 500,00K

3 000,00K

2020

Il Nowe $wiadczenie pielegnacyjne
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Il Swiadczenie pielegnacyjne
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0,00k~ — Mt . .
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Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p...

2025
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Liczba oso6b korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego w poszczeg6lnych latach

Liczba oséb
2021 2022 2023 2024 2025

Liczba os6b korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego 113 100 85 74 80

Liczba oso6b korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego

120

100

% ’__

60
40

20

2021 2022 2023 2024 2025
Rok
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Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego w poszczegélnych latach

Liczbarodzin

2021

2022

2023

2024

2025

Liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego
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Liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego

70

40

30

20

10

B v

2021 2022 2023
Rok

2024

2025

56



Kwota Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczeg6lnych latach [w zi]

Kwota

2021

2022

2023

2024

2025

Ogodlna kwota swiadczen
z funduszu
alimentacyjnego

565 573

498 947

430 713

401 060

504 080

Kwota Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
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—
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 207 221 221
Kwota $wiadczen w ztotych 2 384 882 429 295 429 295
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe os6b i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze
pomoc instytucjonalna, swiadczona przez placéwki pomocy spotecznej.

W gminie Wiecbork funkcjonujg nastepujace instytucje pomocy spotecznej o zasiegu lokalnym:

1. finansowane ze srodkéw wiasnych gminy Wiecbork:

Swietlica Srodowiskowa ,,USMIECH” w Wiecborku (dziatajgca jako placéwka wsparcia
dziennego);
Klub SENIOR+ (utworzony z dniem 1 wrzesnia 2018 r. jako o$rodek wsparcia, bedacy
jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, w formie klubu samopomocy);
Klub SENIOR+ utworzony w wyniku przystgpienia do realizacji zadania, w ramach
Programu Wieloletniego 'SENIOR+'"; na lata 2015-2020, edycja 2018, modut
| - Utworzenie i/lub wyposazenie Klubu 'SENIOR+'; (M.P. z 2016r. poz.1254)
wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Klub Integracji Spoteczne j (utworzony w 2007 roku dla os6b bezrobotnych/
nieaktywnych zawodowo/w wieku aktywnosci zawodowej);

Punkt Interwencji Kryzysowej (utworzony w 2009 r. jako jednostka specjalistycznego
poradnictwa przeznaczona dla oséb i rodzin w kryzysie lub stanie przedkryzysowym
zamieszkujgcych na terenie miasta i gminy Wiecbork ).

2. finansowane ze srodkow budzetu panstwa:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku (o$rodek wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej),

Klub Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi DOMEK (osrodek
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi osrodek wsparcia, bedacy jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej, w formie klubu samopomocy).

WYJASNIENIA/UWAGI:

1w tabeli 'ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA':
w wierszach 1-6 podano informacje nt. 3 osrodkéw wsparcia funkcjonujgcych na
terenie gminy Wiecborku, tj.:
Klub SENIOR+ w Wigcborku (dziatajacy w strukturach CUS w Wigcborku);
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku;
Klub Samopomocy DOMEK dla oséb zaburzonych psychicznie (dziatajgcy w
strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku);

w wierszach 18-22 podano informacje nt. 2 klubéw samopomocy funkcjonujacych na
terenie gminy Wiecbork, {j.:
Klub SENIOR+ dziatajacy w strukturach CUS w Wiecborku (podstawowa liczba
miejsc: 20 oraz 20 miejsc utworzonych w ramach projektow wspétfinansowanych
ze srodkow EFS, tacznie 40 miejsc);

58



oraz Klub Samopomocy DOMEK dla os6b zaburzonych psychicznie dziatajacy
w strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku (tagcznie 20
miejsc);

2w tabeli ' ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)’ .

* w wierszach 18-20 nalezato wykaza¢ informacje nt. ‘'PLACOWEK
SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)' dlatego nie wykazano
tam informacji nt. funkcjonujacego w strukturach CUS w Wiecborku PUNKTU
INTERWENCJI KRYZYSOWEJ ,

w wierszu 34 podano informacje nt funkcjonujgcego 'KLUBU INTEGRACJI
SPOLECZNEJ' , ktéry dziata na zasadzie tworzonych grup wsparcia 0so6b
bezrobotnych/ nieaktywnych zawodowo. W 2025 roku nie utworzono takiej grupy,
dlatego 'LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC' wynosi '0'. )

w Swietlicy Srodowiskowej ‘Usmiech’ ujetej w tabeli w czesci ,PLACOWKI
WSPARCIA DZIENNEGO’ poza kadrg zatrudniong w ramach umowy o prace
wykazang w wierszu 23 zatrudniano rowniez osoby na podstawie umowy
cywilno-prawnej (w 2025 roku zatrudniano 2 osoby).

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: liczby
placéwek w podziale na typ i instytucje prowadzaca, liczby miejsc i liczby oséb korzystajgcych
z placowek, wskaznik nasycenia ustugami w postaci srodowiskowych doméw samopomocy,
mieszkan chronionych.

Zrédta informaciji:

Sprawozdanie MRiPS-06:

Wybrane jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i inne jednostki pomocy spotecznej
oraz zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej;

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan innych niz
realizacja dodatku wychowawczego;

Sprawozdania CIS;

Dane wtasne jednostki.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu

ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzacg

Jednostka

INNY
PODM.
PROW.

NA ZLEC.
GMINY -
liczba
jedn.

INNY
PODM.
PROW.

NA ZLEC.
POW. -
liczba

jedn.

PODM.

PROW. -

GMINA -
liczba
jedn.

PODM.
PROW. -
POW. -
liczba
jedn.

CENTRA USEUG SPOLECZNYCH

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

OSRODKI WSPARCIA OGOLEM

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

O X X | o| X | X | olo|o|o

X | X|lojlo|l X O o|lo/o|O

A IX | X|lw|lo X olo/o|O |k

X lolo|lo| X o o|lo/o|o | X

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spoteczne;j

CENTRA USEUG SPOLECZNYCH 5

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWE] OGOLEM

OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

OSRODKI WSPARCIA OGOt EM s

PLACOWKI SPECJALISTYCZN EGO
PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

0 1

2

Bl INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
B INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
B PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
Bl PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba os6b korzystajgcych
DOMY POMOCY 0 0
SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | 0 0
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE 0 0
OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI X 0
KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI WSPARCIA

OGOLEM 100 133
PLACOWKI

SPECJALISTYCZNEGO X 0
PORADNICTWA OGOLEM

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb umieszczonych w DPS i liczby
oczekujgcych

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach wyrazony w %
Grupa os6b 2022 2023 2024 2025
ogoétem

osoby w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2022 2023 2024 2025

M dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualni@l ogétem

Il osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie ll osoby niepetnosprawne fizycznie
1 osoby przewlekle psychicznie chore Il osoby przewlekle somatycznie chore
| 0soby uzaleznione od alkoholu Il osoby w podeszlym wieku

62



Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 100 100 100
Liczba oséb korzystajacych 2 129 133 133
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 3 17 15 25
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
i 5 " 12 1
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 5 1476 692 1863174 1824 459
ztotych)
W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 7 40 40 40
Liczba osob korzystajacych 8 41 43 40
Liczba os6b umieszczonych 9 41 43 40
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
10 4 4 4
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
X 1 " 12 1"
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
B ) . 12 1268 572 1611375 1542 059
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
15 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 16 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 17 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 18 60 60 60
Liczba osdb korzystajacych 19 88 90 87
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 20 13 1 21
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 21 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 2 208 120 251 799 282 400
ztotych)
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 26 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 27 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

. 30 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. . . 31 0
i utrzymania placowek (w ztotych)

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 32 0
Liczba oséb korzystajacych 33 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

. 35 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w

36 0
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 0
Liczba miejsc ustugi wsparcia krotkoterminowego 2 0
Liczba oséb korzystajacych 3 0
Liczba oséb korzystajacych z ustugi wsparcia 4 0
krétkoterminowego
Liczba os6b umieszczonych 5 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 6 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 7 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 8 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 9 0

i utrzymania placowek (w ztotych)

MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE OGOLEM

i utrzymania placowek (w ztotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 10 0
Liczba oséb korzystajacych 1 0
Liczba oséb umieszczonych 12 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 13 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

. 14 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 15 0

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLE|

M (powiatowe)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem

16

Liczba oséb korzystajacych

17

0

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba oséb korzystajacych

]

0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 19 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 20 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 21 45 45 45
Liczba oséb korzystajacych 22 150 119 100
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 23 5 5 5
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2 739 850 790 402 900 000
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 25 X X X
Liczba oséb korzystajacych 26 X X X
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 27 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prowadzema 28 X X X
i utrzymania placéwek (w ztotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placowkach ogétem 29 X X X
Liczba oséb korzystajacych 30 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 31 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 32 X X X
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 33 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 34 0 0 0
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 35 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 36 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 37 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 38 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba spétdzielni socjalnych | 1 0 0 0
Liczba o0séb zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
. 2 0 0 0
Spéldzielnie socjaine | (09%tem wg stanu na 31
dla ktérych JST jest grudnia danego roku)
zatozycielem lub
cztonkiem W tym, z wiersza powyzej,
liczba os6b, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 3 0 0 0
ustawy o spotdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
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Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarzagdowych w obszarze
wigczenia spotecznego dziatajacych na terenie JST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W roku oceny, kadra centrum ustug spotecznych liczyta 60 oséb* w tym:

kadra kierownicza 2 osoby (dyrektor, zastepca dyrektora),

pracownicy socjalni 8 oséb (w tym jedna osoba zatrudniona na czas zastepstwa za
pracownika dtugotrwale nieobecnego),

pozostali pracownicy 51 osob.

*suma wynikajgca ze struktury stanowisk /61/ jest wyzsza niz liczba oso6b /60/, poniewaz jedna
osoba zajmuje 2 stanowiska: zatrudniona jest na czesc¢ etatu jako pracownik socjalny i na czesc
etatu jako pracownik administracyjny.

Sposrod zatrudnionych w centrum ustug spotecznych pracownikow:

35 posiada wyksztatcenie wyzsze,

19 posiada wyksztatcenie srednie,

zaden z pracownikéw socjalnych nie posiada specjalizacji | lub 1l stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego,

wsrod pracownikdéw 7 0sob posiada specjalizacje z organizacji pomocy spoteczne;.

Dodatkowo w 2025 roku, wzorem lat ubiegtych, CUS w Wiecborku positkowat sie praca
0sob zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktore realizowaty m.in. rozne formy
wsparcia.

W roku oceny, kadra Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku liczyta 11 oséb w

tym:

kadra kierownicza 1 osoba (dyrektor),

instruktor terapii zajeciowej 7 oséb ,

pracownicy realizujgcy $wiadczenia zdrowotne 1 osoba ,
pozostali pracownicy 2 osoby.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej szczegétowe dane dotyczace liczby pracownikow
jednostki w tym: kadry kierowniczej, pracownikdw socjalnych, wskaznika specjalizacji
pracownikow socjalnych.

UWAGI/WYJASNIENIA:

1.

Dane dotyczace kadry Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku zawarte w czesci
opisowej, obejmujg wszystkie osoby zatrudnione na umowe o prace bez wzgledu na zadania
jakie wykonujg. Do kadry jednostki zaliczono rowniez pracownikéw zatrudnionych w ramach
umow realizowanych na podstawie skierowan / porozumien z urzedami pracy.

Dane zawarte w tabeli ,,Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej — osoby
zatrudnione” nie sg zgodne z danymi zawartymi w czesci opisowej, gdyz dane w tabeli
pochodzg ze sprawozdania MRiPS-06, w ktorym wykazani sg pracownicy zatrudnieni we
wszystkich gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, tj. zarowno
w Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku, Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Wiecborku jak i Klubie Samopomocy 'DOMEK'. Ponadto dane w czesci tabeli ,zatrudnieni
ogotem” nie uwzgledniajg pracownikéw $wiadczacych prace w Swietlicy Srodowiskowej,
ktéra znajduje sie w strukturach CUS w Wiecborku, pracownikéw obstugujgcych
Swiadczenia rodzinne i alimentacyjne, Swiadczenia wychowawcze, pracownikow
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realizujgcych zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a takze pracownikéw przebywajgcych
na urlopie wychowawczym przez caty okres sprawozdawczy. Natomiast dane w czesci
.Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy” uwzgledniajg, poza dyrektorem jednostki i zastepcg
dyrektora, rowniez kierownikow dziatu, ale wytacznie wykonujgcych zadania wynikajgce z
ustawy o pomocy spoteczne;j.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

Liczba os6b

Zatrudnieni

2022

2023

2024

2025

Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek

54

55

57

58

Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy

4

4

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

70
60
50
40
30
20

10

2022 2023 2024 2025

Il Ogotem we wszystkich rodzajach placéwekll Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Rok Wskaznik
2020 25,00%
2021 28,57%
2022 28,57%
2023 37,50%
2024 40,00%
2025 50,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
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Czy o$rodek/CUS spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1 pracownik socjalny
na 50 rodzin korzystajgcych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracownikéw socjalnych

Rok

2021
2022
2023
2024
2025

Czy spetniony warunek
ustawowy dot.
pracownikéw socjalnych

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Liczba mieszkancéw
wg GUS
13 276
12 960
12 881
12 761
12 728

Liczba rodzin w
gminie korzystajgca
z pracy socjalnej

674
610
671
695
748

Liczba pracownikow

socjalnych

72
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej w roku oceny
ksztattowato sie na nastepujacym poziomie:

liczba wolontariuszy wyniosta 4 osoby,

w ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczne, prace interwencyjne i inne)
pracowaty 3 osoby,

staz nie byt realizowany.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej szczegétowe dane dotyczace wskaznika zatrudnienia
subsydiowanego w jednostce.

6.2. Zespoty pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W 2025 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowat 1 Zespét pracy socjalnej i integraciji
spotecznej, ktory liczyt 6 os6b w tym 6 pracownikéw socjalnych oraz 0 specjalistow, o ktorych
mowa w artykule 110 ustep 3 ustawy o pomocy spotecznej.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Wiecbork srodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej
wyniosty w 2025 roku 31.013.893 zt. Poziom wydatkéw w stosunku do roku poprzedniego
wzrost 0 6.742.138 zt (co stanowi 27,78 %).

W dziale 851 — Ochrona zdrowia wydatkowano 399.959 z, co stanowi 1,29 % ogdlnych
wydatkow w zakresie polityki spoteczne;.

W dziale 852 — Pomoc spoteczna wydatkowano 14.079.672 zt, co stanowi 45,40 %
ogolnych wydatkéw w zakresie polityki spoteczne;j.

W dziale 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej wydatkowano 0 zi, co
stanowi 0,00 % ogdlnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza wydatkowano 65.416 zt, co stanowi
0,21 % ogolnych wydatkéw w zakresie polityki spoteczne;.

W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 16.468.846 zt, co stanowi 53,10 % ogdlnych
wydatkow w zakresie polityki spoteczne;.

Najwiecej srodkéw wydatkowano na nastepujace pozycje budzetowe: swiadczenia rodzinne,
utrzymanie osrodka pomocy spotecznej oraz tworzenie i funkcjonowanie klubéw
dzieciecych.

UWAGI/WYJASNIENIA:

W tabeli ‘SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH
OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO ZADANIA WLASNE | ZADANIA ZLECONE w ztotych’ w wierszach
39-40 sg ujete srodki dotyczace rozdziatu 85295 — Pozostata dziatalnosc.

2 W wierszu 40 w kolumnie dotyczacej 2024r. ujeto kwote 574.433 zi, z tego:

141.415 zt —prace spoteczne uzyteczne,

6.112 zt — utrzymanie S| POMOST,

333.928 zt - dodatek ostonowy,

36.600 zt - projekt ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka Etap I”,
56.378 zt — projekt ,Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku”.

W wierszu 40 w kolumnie dotyczacej 2025r. ujeto kwote 220.775 zt, z tego:
138.848 zt —prace spoteczne uzyteczne,
7.334 zt — utrzymanie SI POMOST, 7.708 zt — wynagrodzenie dla kuratora osoby

czesciowo ubezwtasnowolnione;j,
32.047 zt — projekt ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka Etap I,
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34.838 zt — projekt ,Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku”.
- W wierszu 40 w kolumnie dotyczacej 2026r. ujeto kwote 283.908 zi, z tego:

150.240 zt —prace spoteczne uzyteczne,

8.435 zt — utrzymanie S| POMOST,

7.800 zt — wynagrodzenie dla kuratora osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej,
47.700 — bon cieptowniczy,

1.920 zt — dziatania Klubu Integracji Spotecznej,

60.565 zt — projekt ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka Etap I,

7.248 zt — projekt ,Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku”.

- W wierszu 39 w kolumnie dotyczacej 2024r. ujeta jest wartos¢ wykazana w wierszu
40 powiekszona o 8.493 zt przeznaczona na realizacje zadan wspierajacych osoby
niepetnosprawne.

- W wierszu 39 w kolumnie dotyczacej 2025r. ujeta jest wartos¢ wykazana w wierszu
40 powiekszona o 12.000 zt przeznaczona na realizacje zadanh wspierajacych osoby
niepetnosprawne.

- W wierszu 39 w kolumnie dotyczacej 2026r. ujeta jest warto$¢ wykazana w wierszu
40 powiekszona o 15.000 zt przeznaczona na realizacje zadanh wspierajgcych osoby
niepetnosprawne.
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZME) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

855 - RODZINA 852 - POMOC SPOLECZNA

B 555 - RODZINA
B 352 - POMOC SPOLECZNA
@8 551 - OCHRONA ZDROWIA
B 554 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOLECZNE]

WYDATKI W OESZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W OPS / PCPR

@ 355 - RODZINA

B 352 - POMOC SPOLECZNA

@8 551 - OCHRONA ZDROWIA

0 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE - w ziotych
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 24 271755 31013893 30913698
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 20 855 367 24 434 096 26 558 769
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 0 900 10 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 900 10 000
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 438 636 399 059 320 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 417 636 369 116 290 000
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 1713175 1807 555 1967 400
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 1713175 1807 555 1967 400
85203 - Osrodki wsparcia 9 1476 691 2099 223 1825709
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 21920 41898 40 000
2c5)§1005w—ejZadania w zakresie przeciwdziatania przemocy 7" 25817 30 921 27 710
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 25817 30 921 27710
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
o by pierinc s vdezoia gy | 5 242 so s roco
centrum integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 42 424 58 986 70 000
St Zas cloesove colove pemoc e | 5
w tym: w budzecie OPS 16 259 631 339 085 362 000
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 766 849 429 294 500 000
w tym: w budzecie OPS 18 381967 0 0
85216 - Zasitki state 19 511 666 720 847 720 000
w tym: w budzecie OPS 20 511 666 720 847 720 000
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie PCPR 22 X X X
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 4836 116 7 835 226 8260 000
w tym: w budzecie OPS 24 4796 116 7770054 8260 000
85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz osrodki 25 0 0 100 000
interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 0
igiisur-’];seiugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 27 165 484 98 812 75 310
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 165 484 98 812 75310
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 426 887 426 948 430 000
w tym: w budzecie OPS 30 426 887 426 948 430 000
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzozi(_—)mc()w w’celu integra_cji ze érodowi§kiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkow klgsk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalnos¢ 39 582 926 232775 298 908
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 574 433 220775 283 908
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych 41 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
o : : :
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 0 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
s e oo v : :
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 8 160 0 0
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
S(E)gjll‘ljn—ygomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 90 779 65 416 70 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pgmoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA
85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 10 031 215 10 587 892 11 500 000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 10 031 215 10 587 892 11 500 000
85504 - Wspieranie rodziny 57 668 986 891 666 1012 641
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 668 986 891 666 1012 641
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
2321?@;;’g10rzenie i funkcjonowanie klubéw 61 1416 463 3920 647 1854 220
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastgpcze 65 235325 261 398 352 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 235325 261398 352 000
gsf’e1k%n?£avﬁl'2}f§;§$ccz°%ik 67 394 241 606 912 912 800
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 394 241 606 912 912 800
85513 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane | gg 180 284 200 331 245 000

za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia rodzinne,
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WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026

zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla
opiekundw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw

w tym: w budzecie OPS / PCPR

70

180 284

200 331

245 000

85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem

7

w tym: w budzecie OPS / PCPR

72

85578 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych

73

w tym: w budzecie OPS / PCPR
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8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej

Kluczowym filarem rozwoju CUS w Wiecborku w minionym okresie byta aktywna realizacja
programéw zewnetrznych oraz skuteczne pozyskiwanie srodkdéw w ramach konkurséw
grantowych. Dziatania projektowe pozwolity na rozszerzenie oferty ustug spotecznych poza ramy
statutowe, umozliwiajac precyzyjne reagowanie na specyficzne potrzeby mieszkancéw gminy, w

tym oséb z niepetnosprawnosciami oraz seniorow.

Ponizej przedstawiono zestawienie przedsiewzie¢ realizowanych lub wspéttworzonych przez tut.
Centrum w omawianym obszarze w 2025 roku:
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Tabela 1, Aktywnost projektowo-konkursowa w 2025 .
Cathowita

Liczba R Wartosc %
L.p Mazwa zadania uczestnik 3 dofinan.
e zadania [ dof.
(e =t}
Programy Unijne
Centrum Ustug Spotecznych w Wiechorku 162 os. US
1. [Lider: Gmina Wigchork/CUS Wiechork) 1.000 os. 5876512 5 582 6B6 95
— OsL
Klub Integracji 5poteczne jw Wiecborku
2. [Lider: Fundacjz Gospodarcza PRO EUROPA w 36 B27 492 786 118 o5

Toruniu)
Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Iywnosciows 202 1-2027 wspotfinansowany
3, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus— 778 204 193 204 193 100
Podprogram 2024
[Organizacjz Partnerska: Caritas Discezji Bydgoskiaj)
Kujawsko-Pomorska Teleapieka, Etap | [
4. [Lider: Waojewadztwo Kujawsko-Pomaorskie/ ROPS w 75 33 316 303 | 31 650 487 a5
Toruniu)
Klub Seniora w Wiechorku
[Lider: Fundacja Na Dziko z Samaocizika)
Klub Seniora w Wituni

. [Lider: Stowarzyszenie Aktywnych Spoteczniew 140 104 541 og 141 85
Wiechorku)

Programy Rzgdowe
wAsystent osobisty osoby z nie petnosprawnoscig”

1. dla lednostek Samorzgdu Terytorialnego— edycja B2 1374 365 1374 365 100
2025

»Asystent osobisty osoby z nie petnosprawnosciz”
dla organizacji pozarzgdowych — edycja 2025

10 105 301 99 901 85

= [Lider: Stowarzyszenie Dorosli Dziecomw Sgpadlnie e 299 400 299 400 ridii
Kraj.)
»Opieka wytchnieniowa" diz Jednostek Samorzsdu e ¢
N Terytarialnego, edycjz 2025 ! 85 680 | 85 680 ——
Rzzdowy program .Dofinansowanie wynagrodzen
racownikow jednostek organizacyjn m
s | B ‘ e NI oo 52 600435 600435 100

spotecznej w postaci dodathu motywacyjnego na
lata 2024—2027"
Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen
5. pracownikow jednostek wspierania rodziny i 8 105 001 105 001 100
systemu pieczy zastepozej na lata 2024-2027"
Rzzdowy program wipierania rodziny .Asystent
rodziny"” w 2025 r.
Wieloletni rzzdowy program . Positek w szhole i w
domu” na lata 2024-2028
Rzzdowy Program Przeciwdziztznia Przemocy
8. Domowej na lata 2024-2030 —dotagja celowana 1 & D00 & D00 100
funkcjonowsanie Z|
Realizacja projektow partnerskich z NGO
»Piknik Przyjazni 2025"

E 279 378 75058 27

434 430 000 324 000 75

1. [Lider: Stowarzyszenie Aktywnych Spoteczniew 200 14 511 9 340 70
Wiecborku:srodki PFRON, dotacja Burmistrza W-rka)
~Mordic Walking po Krajnie”

2. [Lider: Stowarzyszenie Aktywnych Spoteczniew 20 2 196 1 80D B2

Wigcborku —dotacja Burmistrza Wigchorka)
Zrodto: analize wigsng



9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W gminie Wiecbork w 2025 r. na podstawie zatwierdzonego przez radnych ‘Programu
wspotpracy Gminy Wiecbork 2z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego' zlecono 18 organizacjom pozarzadowym ,
z ktorymi zawarto 32 umowy/zlecenia na kwote 347.440,00 zi.

Gmina Wiecbork nie zleca realizacji ustug opiekunczych ani specjalistycznych ustug
opiekunczych (w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) podmiotom zewnetrznym. Wszystkie
zadania w tym zakresie wykonujg pracownicy CUS w Wiecborku w ramach uméw o prace
oraz umow zlecenie. Wyjatkiem sg ustugi sasiedzkie oraz SUO $swiadczone w ramach projektu
,centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku” — te realizowane sg przez partnera, Stowarzyszenie
,Dorosli-Dzieciom” w Sepdlnie Krajenskim, wybranego w otwartym naborze partnera spoza
sektora finanséw publicznych (na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027).

Wszystkie podmioty dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej funkcjonujg jako gminne jednostki
prowadzone przez gmine Wiecbork.

Podstawowg barierg zlecania natozonych zadanh jest brak podmiotéw niepublicznych, w tym
organizacji pozarzadowych, ktére mogtyby (podjetyby probe) wspoéttworzy¢ lokalny system ustug
srodowiskowych.”
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10. Wnioski koncowe

Zgodnie z rozeznaniem potrzeb mieszkancow gminy Wiecbork, potrzeby na 2026 rok obejmujg
zarowno dalsza realizacje zadan zainicjowanych w roku 2025, jak i podjecie nowych wyzwan
w sferze ustug spotecznych. Wypracowane wnioski determinujg priorytety rozwoju pomocy
spotecznej oraz wsparcia rodziny, tworzgc spojng strategie dziatan na nadchodzacy okres
budzetowy.

Ponizsze zestawienie stanowi realizacje ustawowego obowigzku sprawozdawczego Dyrektora
CUS w Wiecborku, wynikajgcego z:

- art. 18 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych: w brzmieniu ,Dyrektor centrum
przedstawia corocznie radzie gminy, ktéra utworzyta centrum, sprawozdanie z dziatalnosci
centrum za poprzedni rok kalendarzowy oraz przedstawia wnioski wynikajace z rozeznania
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych”,

2 art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej w brzmieniu: ,Kierownik osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektor centrum ustug spotecznych,
skltada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej.”

% oraz art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w
brzmieniu: ,W terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan.”

Potrzeby:

I. POTRZEBY W ZAKRESIE PODNOSZENIA JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
Cus:

- Przeksztatcenie OPS w CUS wyznacza kierunek dalszych dziatan nad doskonaleniem
standardéow Swiadczenia ustug spoftecznych oraz petng optymalizacjg struktur
wewnetrznych w celu podniesienia jakosci wsparcia mieszkancow.

Il. POTRZEBY, W ZAKRESIE REMONTOW, MODERNIZACJI | ADAPTACJI:

- Biezacy monitoring realizacji inwestycji pn. ,,Przebudowa, rozbudowa, nadbudowa oraz
zmiana sposobu uzytkowania budynku gospodarczego na potrzeby Centrum Ustug
Spotecznych w Wiecborku” (projekt pn. ,Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku” nr
FEKP.08.24-1Z2.00-0002/23, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (nr naboru:
FEKP.08.24-1Z.00-007/23);

2 Monitoring oceny wniosku o dofinansowanie projektu ,Budowa obiektu infrastruktury
spotecznej przeznaczonego na rzecz mieszkalnictwa wspomaganego w Wiecborku” (nr
naboru FEKP.06.08-1Z.00-230/25);

% Kontynuacja dziatan przygotowawczych dla inwestycji pn. ,CENTRUM WSPARCIA
RODZINY”, obejmujacej utworzenie: ] ]

" nowej siedziby placowki wsparcia dziennego — Swietlicy Srodowiskowej
»USMIECH”,
mieszkan wspomaganych.
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lll. POTRZEBY, W ZAKRESIE KOORDYNACJI UStUG, ROZWOJU | PODNOSZENIA ICH
JAKOSCI:

K Blezqcy monitoring reallzacu dziatan wynikajgcych z ustawy o CUS, ujetych w:
Diagnozie potrzeb i potencjalu wspdélnoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych w gminie Wiecbork;

Programie ustug spotecznych dla gminy Wiecbork na lata 2025-2027;
Programie organizowania spotecznosci lokalnej dla gminy Wiecbork na lata
2025-2027;

2 Monltorlng i raportowanie dziatan ujetych w programach gminnych:
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022
—2031. Przygotowanie raportu monitorujgcego dziatania za 2025 r.;
Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii na okres od 01.01.2026 do 31.12.2029;
Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2024-2026;
Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osoéb
Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Wiecbork na Lata 2024 — 2030.

% Opracowanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2027-2029;

* Rozwdj dostepnosci ustug spotecznych wynikajgcych z diagnozy potrzeb,
ze szczegolnym uwzglednieniem os6b wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu:

Asystenqa osobista realizacja programéw:
Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026;
»+Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzadowych”
— edycja 2026 (wspotpraca partnerska z Stowarzyszeniem Dorosli Dzieciom w
Sepolnie Krajenskim).

Opieka wytchnieniowa - ujeta w programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla jednostek
samorzadu terytorialnego — edycja 2026;

Teleopieka - kontynuacja projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka — etap I” na
lata 2024 — 2026 wspol’ﬁnansowanego z Funduszy Europejskich;

Pomoc zywnosciowa - realizacja Podprogram 2025 w ramach FEPZ
2021-2027 (we wspotpracy partnerskiej z Caritasem Diecezji Bydgoskiej);

Kluby Seniora - dziatania w formule partnerstwa lokalnego oraz mechanizmu RLKS
we wspotpracy z LGD ,Nasza Krajna” z siedzibg w Sepadlnie Krajeriskim.
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego - opracowanie standardu i regulaminéw

w ramach projektu , Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku” nr
FEKP.08.24-1Z.00-0002/23;
Mieszkania Wspierane - realizacja w ramach projektu ,,Centrum Ustug

Spotecznych w Wiecborku” (nr FEKP.08.24-1Z2.00-0002/23.

5 Rozwc’)j dostepnosci ustug spotecznych wynikajgcych z obszaru wsparcia rodziny i systemu
pleczy zastepczej:

Rozbudowa systemu wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym poprzez rozwd;j sieci
rodzin wspierajgcych;
Doskonalenie wspoéipracy miedzyinstytucjonalnej, szczegdlnie w zakresie
interdyscyplinarnego  rozwigzywania problemow przemocy domowej oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom, w tym:
Kluby Mtodziezowe — dziatania realizowane w formule partnerstwa lokalnego oraz
w oparciu o mechanizm rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS)
we wspotpracy z Lokalng Grupg Dziatania ,Nasza Krajna” z siedzibg w Sepodlnie
Krajenskim;

& Rozwdj dostepnosci ustug spotecznych skierowanych do oséb doznajacych przemocy
domowe;j:

Pozyskiwanie dofinansowania na realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania

przemocy domowej, w szczegodlnosci w ramach programu ostonowego ,,Wspieranie
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7.

8.

1.

jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania
przemocy domowej”’;

Kontynuacja ustug spotecznych skierowanych do oséb nieaktywnych zawodowo, np.:
Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku w ramach projektu wspétfinansowanego
z Funduszy Europejskich, realizowanego przez Fundacje Gospodarczg ,PRO
EUROPA” z siedzibg w Toruniu;

Podejmowanie dziatan wspierajgcych uruchomienie opieki diugoterminowej w ramach
systemu ochrony zdrowia, w szczegodlnosci poprzez monitoring postepow budowy i
organizacje przysztego dostepu mieszkancéw do Zakladu Opiekunczo-Leczniczego
(ZOL)
Zwiekszenie mobilnosci mieszkancow gminy Wiecbork poprzez opracowanie i wdrozenie
projektu transportu indywidualnego typu ,,door-to-door”, realizowanego we wspotpracy z
PFRON.
Rozwijanie i zaciesSnianie wspétpracy partnerskiej w zakresie realizacji ustug spotecznych,
ze szczegolnym uwzglednieniem pozyskiwania funduszy zewnetrznych, z nastepujgcymi
podmiotami:
* Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu (m.in. w obszarze
teleopieki);
Caritas Diecezji Bydgoskiej (w zakresie pomocy zywnosciowej i wsparcia
doraznego);
Fundacja Gospodarcza ,,PRO EUROPA” z Torunia (w obszarze reintegracji
spoteczno-zawodowej w ramach KIS);
Lokalng Grupa Dziatania ,,Nasza Krajna” (realizacja projektow w ramach FEKP, w
tym Kluboéw Seniora i Klubéw Mtodziezowych);
Lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, w tym: Fundacjg ,Na Dziko”,
Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie w Wiecborku oraz Stowarzyszeniem ,Doros$li
Dzieciom” (wsparcie seniorow, mtodziezy i 0sob z niepetnosprawnosciami);
Jednostkami samorzadu terytorialnego i ich jednostkami organizacyjnymi, w
tym Powiatem Sepolenskim i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie
Krajehskim (m.in. dostep do mieszkan wspieranych, PSU);
Instytucjami systemu ochrony zdrowia, edukacji i bezpieczenstwa (m.in. w
obszarze profilaktyki i opieki dtugoterminowej);
Podmiotami Ekonomii Spotecznej oraz sektorem prywatnym wspierajgcym
dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Koordynacja lokalnego systemu ustug spotecznych poprzez:
organizowanie cyklicznych debat spotecznych badajgcych potrzeby mieszkancéw;
utworzenie cyfrowej bazy ustug spotecznych na stronie CUS;
wdrozenie aplikacji ,Bank Czasu”.

IV. POTRZEBY SZKOLENIOWE:

1.

Sukcesywne przygotowanie kadry Centrum do petnego wdrozenia
procedur wynikajacych z przeksztatcenia jednostki w CUS, ze szczegdlnym
uwzglednieniem coachingu wdrozeniowego dla kluczowych pracownikéw;
Systematyczne doskonalenie zawodowe pracownikéw CUS, w szczegdlnosci w
zakresie nowoczesnej metodyki pracy socjalnej oraz podnoszenia kompetencji personelu
asystencko-opiekunczego;

Wzmochnienie kompetencji zawodowych asystentéw rodziny, czionkow Zespotu
Interdyscyplinarnego, Grup Diagnostyczno-Pomocowych oraz Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Doskonalenie wspoétpracy interdyscyplinarnej podmiotéw realizujgcych procedure
,Niebieskiej Karty” (interdyscyplinarne podejScie do rozwigzania problemu, szukanie i
wdrazanie w zycie nowych rozwigzan majacych na celu jak najbardziej efektywng pomoc
na rzecz os6b doznajacych przemocy);
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V. POTRZEBY W ZAKRESIE UTRZYMANIA CIAGLOSCI REALIZACJI ZADAN
WYKONYWANYCH PRZEZ CUS:

1.

2.

Zapewnienie stabilnosci kadrowej o strukturze i kwalifikacjach zgodnych z wymogami
ustawowymi, niezbednych do prawidtowej oraz terminowej realizacji zadan Centrum;
Zagwarantowanie adekwatnego poziomu wynagrodzen pracownikéw realizujgcych
zadania statutowe, w tym z uwzglednieniem wsparcia w ramach rzgdowych programéw
dotacyjnych, takich jak:
*,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027;
,Dofinansowanie wynagrodzeh pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”
»Asystent rodziny w 2026”;

VI. ZABEZPIECZENIE SRODKOW NA POKRYCIE KOSZTOW POBYTU MIESZKANCOW
W PLACOWKACH CALODOBOWEJ OPIEKI ORAZ PIECZY ZASTEPCZEJ:

1.

Zabezpieczenie stabilnego finansowania rosngcych optat za pobyt mieszkancéw Gminy
w Domach Pomocy Spotecznej (DPS) oraz dzieci w pieczy zastepczej (rodzinnej i
instytucjonalnej), wynikajacych z obligatoryjnych waloryzacji kosztéw utrzymania, wzrostu
wynagrodzen personelu oraz rosngcych kosztéw eksploatacyjnych placéwek.

VIl. KIERUNKI ROZWOJU W KONTEKSCIE OGOLNOPOLSKICH TRENDOW DI ORAZ
REFORMY USLUG SPOLECZNYCH (ZGODNIE ZE STRATEGIA ROZWOJU GMINY
WIECBORK):

Wdrazanie zatozen deinstytucjonalizacji (DI): Sukcesywne przesuwanie ciezaru opieki z
form stacjonarnych (instytucjonalnych) na ustugi swiadczone w srodowisku zamieszkania,
majace na celu podtrzymanie autonomii mieszkancoéw;

Zapewnienie petnej dostepnosci (zgodnie z ustawg o zapewnianiu
dostepnosci): Systematyczne niwelowanie barier architektonicznych, cyfrowych i
komunikacyjno-informacyjnych w obiektach zarzgdzanych przez CUS, aby umozliwi¢
osobom ze szczegdlnymi potrzebami samodzielne korzystanie z oferty Centrum;

Rozwoj profilaktyki i ochrony zdrowia psychicznego:lnicjowanie lokalnych
programoéw wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, stanowigcych odpowiedz
na ogolnopolski trend wzrostu zapotrzebowania na pomoc w zakresie dobrostanu
psychicznego mieszkancow;

Profesjonalizacja kadr i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu: Wdrozenie
systemowych rozwigzan 2z zakresu superwizji pracy socjalnej oraz wsparcia
psychologicznego dla kadry CUS, co jest kluczowe w obliczu reformy systemu pomocy
spotecznej i rosngcej odpowiedzialnosci pracownikow;

Efektywnos¢ energetyczna infrastruktury spotecznej : Uwzglednienie standardow
efektywnosci energetycznej oraz odnawialnych zrodet energii (OZE) w realizowanych i
planowanych inwestycjach, w celu optymalizacji kosztow eksploatacyjnych obiektow;
Budowanie partnerstw miedzysektorowych i rozwdéj lokalnego rynku ustug
Stymulowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi (NGO) oraz podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie zlecania zadan publicznych, co pozwala na wykorzystanie
lokalnego potencjatu w elastycznym dostarczaniu specjalistycznych ustug.

Rekomendacje na 2026

1.

Zapewnienie trwatosci finansowej obecnego systemu ustug spotecznych: Aktualnie
wiekszos¢ ustug realizowanych przez CUS (ij. asystencja osobista, ustugi sasiedzkie,
teleopieka, opieka wytchnieniowa, SUO) opiera sie niemal w 100% na srodkach
zewnetrznych, takich jak Fundusz Solidarno$ciowy czy srodki unijne (2025: ok. 1,8min) .
W zwigzku z tym konieczne jest prowadzenie dziatah rzeczniczych i uswiadamiajgcych
wsréd kluczowych interesariuszy oraz biezgce rozpoznawanie mozliwosci utrzymania i
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finansowania ustug w dtuzszej perspektywie, z wyraznym uwzglednieniem roli gminy
jako jednego z filarbw systemu, odpowiedzialnego réwniez za wspoffinansowanie
ustug. Dziatania te powinny koncentrowac sie na identyfikowaniu alternatywnych zrédet
finansowania oraz stopniowym dostosowywaniu form swiadczenia ustug, tak aby ograniczyc¢
ryzyko nagtego zatamania systemu wsparcia dla mieszkancéw (2025: ok. 200 oséb), przy
jednoczesnym zachowaniu celu pomocowego.
Planowanie trwatosci rezultatéw po 2026/2027 r.: Ze wzgledu na zblizajacy sie termin
zakonczenia finansowania projektu pn. ,Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku” (o
wartosci 5,8 min zt), kluczowym wyzwaniem staje sie wypracowanie koncepcji zachowania
trwatosci zaplanowanych wskaznikow. Rekomenduje sie wdrazanie modelu stopniowego
wigczania wybranych ustug spotecznych, wraz z dziataniami wspierajagcymi, do lokalnego
systemu wsparcia.Rownolegle zasadne jest prowadzenie systematycznej diagnozy potrzeb
odbiorcow ustug, w tym badania ich gotowosci do ponoszenia czeSciowej odptatnosci
za oferowane wsparcie, z wykorzystaniem ustandaryzowanego narzedzia badawczego,
np. ,,Arkusz oceny potrzeb i satysfakcji odbiorcy ustug spotecznych”. Takie podejscie
pozwoli lepiej dopasowac zakres i forme ustug do realnych mozliwosci mieszkancéw oraz
uwzgledni¢ potencjat wspotfinansowania. Catos¢ dziatan powinna zmierza¢ do zapewnienia
ptynnej kontynuacji po 2027 roku, zabezpieczajgc stabilng pomoc dla mieszkancow, opartg
na realnych zrodtach finansowania. ]
Modernizacja Swietlicy Srodowiskowej ,,USMIECH” w Wiecborku: Modernizacja
Swietlicy Srodowiskowej ,USMIECH” w Wiecborku: Rekomenduje sie rozbudowe
infrastruktury oraz zapewnienie statego finansowania kadry placéwki. Potrzeba ta wynika z
drastycznego przepetnienia: przy 119 podopiecznych (dane na 2025 r.) i tacznej powierzchni
uzytkowej 140 m? , w Swietlicy przebywa jednoczeénie Srednio 27 dzieci . W efekcie
na jedno dziecko w 2 salach zaje¢ grupowych przypada skrajnie niski wskaznik 2 m?2.
Modernizacja jest niezbedna, aby dostosowac obiekt do gwattownie rosnacej liczby dzieci
z diagnozami spektrum autyzmu oraz zaburzen rozwojowych, co wymaga zapewnienia
odpowiednich standardow terapeutycznych i przestrzennych.
Przeciwdziatanie kosztownej instytucjonalizacji (DPS): W najblizszych latach
nalezy konsekwentnie realizowaé proces deinstytucjonalizacji poprzez rozwdj ustug
Srodowiskowych. W roku 2025 wsparciem srodowiskowym objeto okoto 300 os6b (tj. 90
oséb — ustugi opiekuncze; 20 osdb — ustugi sgsiedzkie; 82 osoby — asystencja osobista
JST; 17 0s6b — asystencja osobista NGO; 7 osob — opieka wytchnieniowa; 45 oséb — SUO;
50 osb6b — teleopieka). Dziatania te sg niezbedne w obliczu lawinowego wzrostu kosztéw
pobytu mieszkancow w DPS (o 236% w ciggu ostatnich 8 lat) oraz postepujacego starzenia
sie populacji gminy (w 2025 r. w DPS przebywa 33 mieszkancow Wiecborka.
- Rozszerzenie wsparcia kryzysowego w obszarze przemocy domowej: W 2025
r. wptyneto 64 formularzy ,Niebieska Karta — A” , co stanowi znaczacy wzrost
w poréwnaniu do 45 kart w roku 2024. Wzrost o 31% moze $wiadczy¢ o
zwiekszeniu skutecznosci stuzb w identyfikacji zjawiska, wyzszej Swiadomosci spoteczne;j
mieszkancéw. Jednoczesnie zwiekszona liczba prowadzonych procedur generuje
obcigzenie dla Grup Diagnostyczno-Pomocowych (GDP). Rekomenduje sie organizacje
kompleksowych szkolen dla czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup
Diagnostyczno-Pomocowych , obejmujacych szeroki zakres przeciwdziatania przemocy
domowej. Regularne warsztaty i spotkania sieciujgce pozwolg kadrze na podnoszenie
kompetencji merytorycznych, wymiane dobrych praktyk oraz wypracowanie spdéjnych
metod reagowania, co wzmocni realng wspotprace miedzyinstytucjonalng na rzecz
bezpieczenstwa mieszkancéw. W celu zoptymalizowania lokalnego systemu wsparcia
kryzysowego, rekomenduje sie zwiekszenie dostepnosci poradnictwa specjalistycznego
(w szczegolnosci psychologicznego), co umozliwi wczesng interwencje i wygaszanie
konfliktdw domowych przed wszczeciem formalnych procedur. Cel ten zostanie osiggniety
poprzez integracje dziatan naprawczych z finansowaniem programow profilaktycznych w
placowkach oswiatowych, budujgcych postawy prospoteczne u matoletnich, oraz poprzez
dofinansowanie zadania AFTER CARE w Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku, co
zapewni ciggtosc¢ terapeutyczng i zminimalizuje ryzyko nawrotow zachowan przemocowych
u 0sob z problemem alkoholowym. Dopetnieniem systemu bedzie wspoffinansowanie
ogolnopolskiego telefonu zaufania ,Niebieska Linia”, gwarantujgcego mieszkancom
anonimowy dostep do wsparcia w sytuacjach nagtych.
- Wykorzystanie potencjatu kadrowego asystentéw w celu budowy lokalnej sieci
rodzin wspierajacych: gmina Wiecbork dysponuje optymalnym zapleczem kadrowym
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w obszarze asystentury rodziny (3 etaty na 34 rodziny) , co pozwala na prowadzenie
pogtebionej pracy socjalno-terapeutycznej (wskaznik ok. 11,3 rodziny na asystenta). Mimo
tak korzystnych warunkéw kadrowych, liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
pozostaje znaczaca (59 osoéb), z czego az 32% (19 osob) przebywa w placowkach
opiekunczo-wychowawczych. Generuje to wysokie koszty partycypacji gminy (ponad 615
tys. zt planowanych na 2025 r. w rozdz. 85510). Odnotowane przypadki reintegracji (1
powrét do rodziny) oraz stabilizacji prawnej (1 przysposobienie) wskazujg na skutecznosé
podejmowanych dziatan, jednak nie rownowazg one skali naptywu dzieci do systemu
pieczy. Rekomenduje sie wykorzystanie dostepnych zasobow kadrowych (3 asystentéw)
do wdrozenia nowych ustug spotecznych, w tym w szczegdlnosci podjecie dziatan
zmierzajacych do pozyskania kandydatéw na rodziny wspierajace. Dzieki wspotpracy
asystentow z takimi rodzinami mozliwe bedzie zaoferowanie rodzicom biologicznym
bezposredniego, codziennego wzorca i wsparcia w opiece nad dzie¢mi, co pomoze im
odzyskac sprawczo$¢ i zapewnic dzieciom bezpieczne warunki dorastania w ich naturalnym
otoczeniu.

Uruchomienie mieszkan wspomaganych: Z uwagi na planowane na lipiec 2026
r. uruchomienie dwoch mieszkan wspomaganych, rekomenduje sie przeprowadzenie
analizy potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagrozonych bezdomnoscig lub
w kryzysie bezdomnosci co stworzy im realng sciezke do zachowania samodzielnosci.
Kluczowe jest réwnolegte wypracowanie i podjecie uchwaty dotyczacej odptatnosci, ktora
w sposob przejrzysty okresli zasady partycypacji mieszkancow w kosztach pobytu,
zapewniajgc trwatos¢ i dostepnos¢ Swiadczonego wsparcia.W kontekscie realizacji
inwestycji nalezy uwzgledni¢ ryzyko opoznien wynikajgcych m.in. z niekorzystnych
warunkéw atmosferycznych, ktére mogg wptywa¢ na harmonogram prac budowlanych
i termin uruchomienia mieszkan. W zwigzku z tym =zasadne jest prowadzenie
Scistej wspotpracy z wykonawcg oraz nadzorem inwestorskim w celu maksymalnego
wykorzystania sprzyjajacych warunkéw do intensyfikacji prac, a w razie potrzeby —
dostosowanie termindw realizacji. Rownolegle nalezy pozostawa¢ w biezgcym kontakcie
z Instytucjg Posredniczacg (Urzad Marszatkowski) w zakresie ewentualnych zmian w
realizacji projektu.

Uruchomienie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego: Z uwagi na planowane
na lipiec 2026 r. uruchomienie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, rekomenduje
sie przeprowadzenie aktualnej analizy potrzeb lokalnych oraz rozeznania ofert i cen
rynkowych, co pozwoli na optymalne dopasowanie asortymentu i cennika ustug. Réwnolegle
nalezy podjg¢ prace nad przygotowaniem kompleksowych regulaminéw i procedur
obstugi, zapewniajacych standardy bezpieczenstwa oraz przejrzyste zasady odptatnosci.W
kontekScie realizacji inwestycji nalezy uwzgledni¢ ryzyko opdznien wynikajgcych m.in.
z niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, ktére moga wptywaé na harmonogram
prac budowlanych oraz termin uruchomienia wypozyczalni. W zwigzku z tym zasadne
jest prowadzenie $cistej wspotpracy z wykonawcg oraz nadzorem inwestorskim w celu
maksymalnego wykorzystania sprzyjajacych warunkow do intensyfikacji prac, a w razie
potrzeby — dostosowanie terminéw realizacji. Réwnolegle nalezy pozostawac¢ w biezacym
kontakcie z Instytucjg Posredniczacg (Urzad Marszatkowski) w zakresie ewentualnych
zmian w realizacji projektu, tak aby zapewni¢ ciggtosc¢ i dostepnos¢ ustug dla mieszkancéw
pomimo przesuniec inwestycyjnych.

Aktywizacja spotecznosci przez model OSL: Dotychczasowa realizacja wsparcia w
modelu OSL wykazata ogromne zapotrzebowanie oraz wymierne korzysci dla mieszkancow
gminy (ok. 1 tys. odbiorcéw). Uzasadnia to koniecznos¢ kontynuaciji tych aktywnosci po
wygasnieciu finansowania zewnetrznego. Rekomenduje sie podjecie dziatan majacych na
celu zapewnienie kontynuacji zadan OSL po wygasnieciu finansowania zewnetrznego, w
szczegolnosci poprzez zabezpieczenie srodkéw w budzecie gminy (ok. 70 tys. zt rocznie)
na realizacje dziatan wspierajacych mieszkancow.Réwnoczesnie wskazane jest aktywne
poszukiwanie alternatywnych Zrodet finansowania tych dziatan oraz pogtebianie wspotpracy
partnerskiej z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami lokalnymi, aby zwiekszy¢
trwato$c i efektywno$¢ wsparcia.

Uruchomienie transportu ,,door-to-door”: Dotychczasowa diagnoza wykazuje duze
zapotrzebowanie na specjalistyczny transport indywidualny, szczegdlnie wsréd oséb
starszych i osob z niepetnosprawnosciami. Obecny system, oparty jest tylko na
zasobach instytucjonalnego wsparcia SDS. Rekomenduje sie wdrozenie ustugi transportu
,door-to-door” dla co najmniej 120 os6b o szczegdlnych potrzebach w zakresie mobilno$ci.
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Dziatanie jest kluczowe dla niwelowania barier w dostepie do ochrony zdrowia (w tym
onkologii w Bydgoszczy) oraz zapobiegania zjawisku ,uwiezienia domowego” seniorow i
0s0Ob z niepetnosprawnosciami.

- Rozszerzenie zakresu ustug spotecznych w CUS poprzez zlecanie realizacji

ustug: W celu zwiekszenia dostepnosci i réznorodnosci ustug spotecznych swiadczonych
przez CUS rekomenduje sie wprowadzenie mechanizmu zlecania realizacji wybranych
ustug podmiotom zewnetrznym (np. organizacjom pozarzadowym, podmiotom ekonomii
spotecznej).Zlecanie ustug pozwoli na elastyczne reagowanie na potrzeby mieszkancow,
zwiekszenie liczby odbiorcow wsparcia oraz dopasowanie formy swiadczenia ustug do
lokalnych mozliwosci. Réwnoczesnie wskazane jest zabezpieczenie srodkéw w budzecie
gminy na finansowanie czesci ustug oraz poszukiwanie dodatkowych zrodet wsparcia
z funduszy zewnetrznych lub partnerstw lokalnych, aby zapewni¢ trwatos¢ i stabilnosc
realizowanych dziatan.
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