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Wstęp 

 

Zgodnie z art. 28aa ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym, burmistrz co roku do dnia               

31 maja przedstawia radzie gminy raport o stanie gminy. Raport podsumowuje 

działalność samorządu gminnego w roku poprzednim. 

Zakres opracowanego dokumentu obejmuje przede wszystkim realizację polityk, 

programów, strategii, uchwał Rady Miejskiej w Więcborku za rok 2025. 

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie posłużą mieszkańcom Więcborka do 

zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu gminnego, a także staną się 

podstawą do prowadzenia dialogu na temat przyszłości gminy. 

 

I. Ogólna charakterystyka gminy. 

 

Gmina Więcbork jest gminą miejsko – wiejską położoną w województwie kujawsko – 

pomorskim, w powiecie sępoleńskim, zajmującą obszar 235,71 km² 

W gminie Więcbork jest prawie czterdzieści jezior otoczonych lasami i wzgórzami 

morenowymi. Największe z nich to Jezioro Więcborskie. Część terenu jest objęta 

ochroną prawną, za sprawą funkcjonowania Krajeńskiego Parku Krajobrazowego. Przez 

gminę przepływają rzeki Orla, która w Runowie-Młyn ma swój wodospad, oraz rzeki 

Rokitka, Jelonek, Łobzonka, Jeleń, Lubcza. Najwyższym wzniesieniem gminy jest Góra 

św. Katarzyny o wysokości bezwzględnej 190 m n.p.m.  

 

Przez obszar Gminy Więcbork przebiegają trzy drogi wojewódzkie:  

1. Droga wojewódzka nr 242 Więcbork – Łobżenica – Wyrzysk.  

2. Droga wojewódzka nr 189 Jastrowie – Złotów – Więcbork.  

3. Droga wojewódzka nr 241 Nakło nad Notecią – Mrocza – Więcbork – Sępólno 

Krajeńskie – Tuchola. 

 

Gmina Więcbork podzielona jest na 22 jednostki pomocnicze (sołectwa): 

1. Adamowo  

2. Borzyszkowo  

3. Czarmuń  

4. Dalkowo  

5. Frydrychowo 

6. Górowatki  

7. Jastrzębiec  

8. Jeleń  

9. Lubcza  

10. Nowy dwór  

11. Pęperzyn  

12. Puszcza  

13. Runowo Krajeńskie  

14. Suchorączek  

15. Sypniewo  

https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejsko-wiejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_kujawsko-pomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_kujawsko-pomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_s%C4%99pole%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99cbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jezioro_Wi%C4%99cborskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kraje%C5%84ski_Park_Krajobrazowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Orla_(dop%C5%82yw_%C5%81ob%C5%BConki)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Runowo-M%C5%82yn
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rokitka_(dop%C5%82yw_Noteci)
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Jelonek_(rzeka)&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81ob%C5%BConka_(rzeka)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jelonka_(dop%C5%82yw_%C5%81ob%C5%BConki)
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Lubcza_(rzeka)&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99cbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99cbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81ob%C5%BCenica
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wyrzysk
https://pl.wikipedia.org/wiki/Droga_wojew%C3%B3dzka_nr_189
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jastrowie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Z%C5%82ot%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Droga_wojew%C3%B3dzka_nr_241
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nak%C5%82o_nad_Noteci%C4%85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mrocza
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99cbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C4%99p%C3%B3lno_Kraje%C5%84skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C4%99p%C3%B3lno_Kraje%C5%84skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Tuchola


                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2025 r. Strona 4 
 

 

16. Śmiłowo  

17. Witunia  

18. Wymysłowo  

19. Zabartowo  

20. Zakrzewek  

21. Zakrzewska Osada  

22. Zgniłka  

oraz Samorząd Mieszkańców Miasta Więcbork  

 

Na koniec 2025 roku w Gminie Więcbork Liczba mieszkańców Gminy Więcbork 

zameldowanych na pobyt stały w latach 2018 - 2025 było 12.228 osób, w tym: 

a)     Miasto Więcbork – 5 041  

 kobiety – 2 647 

 mężczyźni – 2 394 

b)     Obszar wiejski – 7 187 

 kobiety – 3 494 

 mężczyźni – 3 693 

Liczba dzieci urodzonych w 2025 roku i zameldowanych na pobyt stały to 64 dzieci,  w 

tym: 

a)     Miasto Więcbork - 22 

 płeć żeńska – 14 

 płeć męska – 8 

b)     Obszar wiejski - 42 

 płeć żeńska – 17 

 płeć męska – 25 

 

Ilość zgonów w roku 2025 to 119 

Liczba mieszkańców Gminy Więcbork zmniejszyła się w stosunku do roku 2024 o 194 

osoby 

 
 

13 010 12 964
12 864

12 718

12 551

12 422
12 336

12 228

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba mieszkańców 

Gminy Więcbork zameldowanych na pobyt 

stały w latach 2018 - 2025 
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II. Informacje finansowe i inwestycyjne  

 

Gmina Więcbork na dzień 01.01.2025 r. prowadziła gospodarkę finansową w oparciu                

o Uchwałę Rady Miejskiej w Więcborku nr X/79/2024 z dnia 18 grudnia 2024 r.                           

w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Więcbork na rok 2025.  

Zmiany w budżecie w trakcie omawianego roku wprowadzone zostały dziesięcioma 

uchwałami Rady Miejskiej w Więcborku oraz dziewiętnastoma zarządzeniami 

Burmistrza Więcborka. 

Budżet gminy za 2025 r. wykonany został po stronie dochodów w wysokości 

101.454.536,99 zł na plan 93.580.000,00 zł (na dzień 01.01.2025 r.), a po stronie 

wydatków wykonanie wyniosło 98.945.508,44 zł na plan 97.980 000,00 zł. (na dzień 

01.01.2025 r.) 

Budżet Gminy Więcbork w 2025 r. zamknął się nadwyżką budżetu w wysokości                

2.509.028,55 zł. planowany deficyt budżetu wynosił 4.400.000,00 zł. (na dzień 

01.01.2025 r.). 

 

 
 

 

101 454 536,99
98 945 508,44

2 509 028,55

WYKONANIE DOCHODÓW I WYDATKÓW 

BUDŻETOWYCH W 2025 r.

DOCHODYWYDATKI
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Stan zadłużenia Gminy Więcbork po raz kolejny uległ zmniejszeniu i na koniec 2025 r. 

wyniósł 4.932.345,00 zł. 
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Dochody budżetu w 2025 r. w porównaniu do roku ubiegłego przedstawia poniższa 

tabela. 

 

DOCHODY BUDŻETU W LATACH 2024 – 2025 

 

Wyszczególnienie 2024 r. 2025 r. 3:2 (%)

1 2 3 4

Dochody ogółem 101 502 426,16 101 454 536,99 99,95
w tym:

Dochody własne 47 486 013,81 59 353 308,77 124,99
w tym:

udziały w dochodach od osób fizycznych 6 578 118,00 30 511 455,06 463,83

Subwencje 34 256 812,00 18 830 799,11 54,97

Środki z budżetu Unii Europejskiej 855 411,34 4 683 674,83 547,53

Dotacja na zadania własne 3 640 176,50 3 114 687,57 85,56

Dotacja na zadania zlecone 15 190 762,51 15 409 266,71 101,44
Dotacje celowe na podstawie 

porozumień z organami 

administracji rządowej

73 250,00 62 800,00 -

 
 

 

 

 

0,00

10 000 000,00

20 000 000,00

30 000 000,00

40 000 000,00

50 000 000,00

60 000 000,00

70 000 000,00

80 000 000,00

90 000 000,00

100 000 000,00

Dochody

ogółem

Dochody

własne

udziały w

dochodach

od osób

fizycznych

Subwencje Środki z

budżetu UE

Dotacja na

zadania

własne

Dotacja na

zadania

zlecone

Dotacje

celowe na

podstawie

porozumień

DOCHODY BUDŻETU W LATACH 2024 - 2025

2024

2025



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2025 r. Strona 8 
 

 

Dochody majątkowe wykonano w wysokości 7.921.030,60 zł. Plan finansowy został 

zrealizowany w 96,85%.  

W 2025 r. wpłynęły następujące środki z budżetu UE:  

 grant (II zaliczka) z Funduszy Europejskich na Rozwój Cyfrowy na realizację 

projektu pn,: „Cyberbezpieczny Samorząd” w kwocie 255.000,00 zł, 

 na realizację zadania pn.: „Budowa zbiornika retencyjnego wraz z budową 

kanalizacji deszczowej w miejscowości Sypniewo” w kwocie 152.198,56 zł, 

 na realizację zadania pn.: „Przebudowa, rozbudowa, nadbudowa oraz zmiana 

sposobu użytkowania budynku gospodarczego na potrzeby Centrum Usług 

Społecznych w Więcborku  w wysokości 1.280.000,00 zł, 

 z tytułu zrealizowanego w 2024 r. przedsięwzięcia pn.: „Przebudowa placów zabaw 

w miejscowościach Jastrzębiec i Pęperzyn oraz budowa siłowni zewnętrznej w 

miejscowości Zgniłka” w wysokości 97.885,00 zł. 

Ponadto, wpłynęły następujące płatności: 

 środki z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na realizację zadania pn.: „Budowa 

drogi ul. Ogrodowej w Wituni wraz z siecią kanalizacji deszczowej” w kwocie 

338.705,00 zł, 

1. środki z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na realizację zadania pn.: 

„Przebudowa drogi gminnej 020207C na odcinku ul. Wincentego Witosa w Wituni” 

w kwocie 1.548.933,00 zł, 

– środki z Krajowego Planu na rzecz Odbudowy i Zwiększenia Odporności na 

realizację zadania inwestycyjnego pn.: „Rozbudowa i przebudowa istniejącego 

budynku przedszkola gminnego w Więcborku w związku z utworzeniem klubu 

dziecięcego nr 2 w Więcborku” w wysokości 1.434.180,00 zł, 

– środki z Budżetu Państwa na realizację zadania inwestycyjnego pn.: „Rozbudowa i 

przebudowa istniejącego budynku przedszkola gminnego w Więcborku w związku z 

utworzeniem klubu dziecięcego nr 2 w Więcborku” w kwocie 299.013,80 zł, 

– dotacja z Budżetu Państwa na realizację zadań inwestycyjnych z zakresu Ochrony 

Ludności i Obrony Cywilnej w łącznej wysokości 613.657,97 zł, 

– środki z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków na realizację zadania pn,: 

„Remont budynku przy ul. Pocztowej 35 w Więcborku” oraz „Remont pomieszczeń 

w budynku siedziby Urzędu Miejskiego w Więcborku „ w łącznej kwocie 475.951,14 

zł, 

– środki z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków na dotację dla parafii z terenu 

Gminy Więcbork w łącznej wysokości 580.487,39 zł na wykonanie następujących 

zadań: 

1. Częściowa renowacja zewnętrznych ścian Kościoła p.w. Św. Jakuba Większego 

Apostoła w Zabartowie,  
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2. Prace konserwatorskie, remontowe i budowlane we wnętrzu kościoła p.w. św. 

Maksymiliana Kolbego w Pęperzynie,  

3. Prace ratunkowe okien kościoła parafialnego p.w. św. Katarzyny 

Aleksandryjskiej w Sypniewie,  

4. Prace ratunkowe przyziemia kościoła parafialnego p.w. Wniebowzięcia NMP i 

św. Apostołów Szymona i Judy Tadeusza w Więcborku,  

5. Ratujemy kościół p.w. Świętej Trójcy w Runowie Krajeńskim - spinanie i 

stabilizacja pęknięć fundamentów i murów.  

– środki z WFOŚiGW w Toruniu na realizację programu priorytetowego „Ciepłe 

Mieszkanie” w kwocie 388.111,17 zł, 

 dotacja z budżetu państwa jako zwrot części wydatków inwestycyjnych poniesionych 

w 2024 r. w ramach funduszu sołeckiego w wysokości 75.756,00 zł, 

 środki z PFRON na realizację zadania inwestycyjnego pn.: "Zakup mikrobusu 9 

osobowego dla uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy oraz dla 

uczestników Klubu Samopomocy "Domek" w Więcborku z możliwością 

przewożenia osób na wózkach inwalidzkich" w kwocie 151.000,00 zł, 

 pomoc finansowa od Gminy Sośno na realizację zadania inwestycyjnego pn.: "Zakup 

mikrobusu 9 osobowego dla uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy oraz 

dla uczestników Klubu Samopomocy "Domek" w Więcborku z możliwością 

przewożenia osób na wózkach inwalidzkich" w wysokości 10.000,00 zł, 

 dotacja z Budżetu Państwa na realizację zadania inwestycyjnego pn.: "Zakup 

mikrobusu 9 osobowego dla uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy oraz 

dla uczestników Klubu Samopomocy "Domek" w Więcborku z możliwością 

przewożenia osób na wózkach inwalidzkich" w kwocie 70.000,00 zł. 

Pozostałe dochody w kwocie 150.151,57 zł uzyskano z gospodarowania mieniem 

gminnym.  

Dochody bieżące wykonano w wysokości 93.533.506,39 zł. Plan finansowy został 

zrealizowany w 100,56%.  
 

 

Wykonanie wydatków za 2025 r. do roku ubiegłego przedstawia poniższa tabela. 

 

WYDATKI BUDŻETU W LATACH 2024 – 2025 

 
Wyszczególnienie 2024 r. 2025 r. 3:2 (%)

1 2 3 4

Wydatki ogółem 96 485 400,93 98 945 508,44 102,55

w tym:

bieżące 75 358 294,10 82 306 833,06 109,22

majątkowe 21 127 106,83 16 638 675,38 78,76   
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Wykonane wydatki majątkowe stanowią 16,82 % wydatków wykonanych ogółem                  

i 97,60 % założonego planu na wydatki inwestycyjne. Realizacja inwestycji przebiegała 

prawidłowo. Zaplanowane zakresy prac na ur. zostały zrealizowane. W niektórych 

zadaniach ostateczny koszt jest niższy od wartości zaplanowanych, co nie wpłynęło na 

zakres i jakość wykonanych prac. 
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Wykonane zadania inwestycyjne w 2025 r.: 
 

1. Budowa przejścia dla pieszych wraz z doświetleniem wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 

241 na ul. Wyzwolenia w Więcborku (dokumentacja) – 29.370,00 zł. 
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2. Dokumentacja projektowa budowy drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż drogi 

wojewódzkiej nr 189 w kierunku ul. Leśnej w Wituni (dokumentacja) – 5.000,00 zł. 

  
 

3. Budowa chodnika wraz z robotami towarzyszącymi w ciągu DP 1127C w m. 

Zakrzewek – kontynuacja oraz Budowa chodnika w ciągu DP 1145C w m. Pęperzyn 

III – opracowanie dokumentacji projektowej – 49.403,19 zł. (dotacja dla Powiatu 

Sępoleńskiego) 

 

  
 

4. Budowa części drogi gminnej 020203C relacji Wilcze Jary - Sypniewo na odcinku Alei 

Dębowej w Sypniewie i drogi nr 020202C na odcinku Dorotowo- Wymysłowo - Wilcze 

Jary – 70.000,00 zł.  
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5. Budowa części drogi gminnej 020205C relacji Sypniewo - Frydrychowo - Zakrzewska 

Osada oraz drogi gminnej w Jeleniu – 5.000,00 zł. 

 
 

6. Budowa części drogi gminnej 020226C oraz drogi wewnętrznej relacji Czarmuń – 

Klarynowo – 3.000,00 zł. 

 
 

7. Budowa drogi gminnej 020204C relacji droga nr 1122C - Jeleń w Jeleniu – 15.000,00 

zł. 

 
 

8. Budowa drogi gminnej 020212C w Młynkach – 15.500,00 zł.,   
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9. Budowa drogi gminnej na działce nr 346 w Runowie Kraj. – 30.000,00 zł., 

  
 

10. Budowa drogi gminnej nr 020220C Runowo Krajeńskie – Chłopigost – 50.000,00 zł., 

  
 

11. Budowa drogi gminnej w Suchorączku – 5.000,00 zł.,  

 
 

12. Budowa drogi ul. Ogrodowej w Wituni wraz z siecią kanalizacji deszczowej – 

1.148.632,10 zł., 
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13. Budowa schodów terenowych w Więcborku – 85.874,54 zł., 

 
 

14. Budowa zbiornika retencyjnego wraz z budową kanalizacji deszczowej w 

miejscowości Sypniewo – 656.437,45 zł., 

  
 

15. Przebudowa części ul. Ogrodowej w Więcborku – 65.000,00 zł., 
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16. Przebudowa części ul. Słonecznej w Więcborku wraz z budową sieci kanalizacji 

deszczowej - 3.717,06 zł., 

  
 

17. Przebudowa drogi gminnej 020207C na odcinku ul. Wincentego Witosa w Wituni – 

3.177.486,06 zł., 

  
 

18. Zakup piaskarki – rozsiewacza – 94.710,00 zł., 
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19. Budowa ścieżek oraz szlaków rowerowych wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 241 i nr 242 

w m. Więcbork, Runowo Kraj. i Śmiłowo, Gm. Więcbork – 2.194.382,11 zł., 

  
 

20. Termomodernizacja budynku gminnego (ośrodek zdrowia) w Sypniewie                              

– 78.673,22 zł., 

 
 

21. Zakup i montaż pieca o mocy KW 38 wraz z wymianą części instalacji c.o. w budynku 

gminnym (ośrodek zdrowia) w Sypniewie – 79.999,20 zł., 
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22. Wykup gruntów – 18.915,40 zł., 

23. Poprawa estetyki przestrzeni publicznej poprzez rewitalizację zegara miejskiego – 

26.938,60 zł. 

 
 

24. Wykonanie ogrodzenia z paneli 2D na Cmentarzu Komunalnym w Więcborku (od 

strony torowiska) na odcinku 120 mb – 49.271,46 zł., 

 
 

25. Zakup i montaż klimatyzatorów (2 szt.) w budynku Urzędu Miejskiego w Więcborku 

– 13.318,44 zł., 
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26. Cyberbezpieczny samorząd - Gmina Więcbork – 405.050,07 zł., 

 
 

27. Zakup i montaż klimatyzatora w pomieszczeniu Biura Obsługi Oświaty 

Samorządowej w Więcborku – 7.134,00 zł., 

 
 

 

 

28. Dostosowanie instalacji elektrycznej budynku Urzędu Miejskiego w Więcborku przy 

ul. Mickiewicza 22 do zasilania awaryjnego w energię elektryczną za pomocą zespołu 

spalinowo-elektrycznego – agregatu prądotwórczego mobilnego o mocy 130 kW – 

74.169,00 zł., 
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29. Przebudowa, rozbudowa i zmiana sposobu użytkowania budynku gospodarczego na 

magazyn OL i OC w miejscowości Więcbork – 149.600,00 zł. 

  
 

30. Zakup agregatu prądotwórczego - mobilnego o mocy 130kW – 117.000,00 zł., 

31. Zakup agregatu prądotwórczego 3 fazowego o mocy 20kW – 33.000,00 zł., 

32. Zakup agregatu prądotwórczego 3 fazowego o mocy 30kW – 45.000,00 zł., 

33. Zakup mobilnego agregatu prądotwórczego 3 fazowego o mocy 30kW – 55.000,00 zł., 

34. Zakup agregatu prądotwórczego mobilnego o mocy 100-130 kW – 110.000,00 zł., 

 
35. Zakup beczkowozu do wody pitnej 5000l – 41.700,00 zł., 
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36. Zakup przyczepy samochodowej do transportu agregatu 20 kW – 12.138,87 zł., 

 
 

37. Dofinansowanie zakupu samochodu osobowego w wersji oznakowanej dla Komendy 

Powiatowej Policji w Sępólnie Kraj. – 22.600,00 zł., 

 
 

38. Zakup i montaż monitoringu w budynku Przedszkola Gminnego w Sypniewie – 

19.274,10 zł., 
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39. Zakup używanego autobusu do przewozu uczniów – 141.327,00 zł., 

 
 

40. Zakup mikrobusu 9 osobowego dla uczestników Środowiskowego Domu 

Samopomocy oraz dla uczestników Klubu Samopomocy „Domek” w Więcborku z 

możliwością przewożenia osób na wózkach inwalidzkich – 231.000,00 zł., 

 
 

41. Przebudowa, rozbudowa i nadbudowa oraz zmiana sposobu użytkowania budynku 

gospodarczego na potrzeby Centrum Usług Społecznych w Więcborku – w zakresie 

wydatków inwestycyjnych zadanie realizowane dwuetapowo; zakres prac zaplanowany na 

2025 r. został wykonany; drugi etap rozpoczął się już w br.  
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42. Rozbudowa i przebudowa istniejącego budynku przedszkola gminnego w Więcborku 

w związku z utworzeniem klubu dziecięcego nr 2 w Więcborku – 2.544.575,93 zł, 

  
 

43. Budowa sieci wodociągowej Plebanka w Więcborku – 129.917,86 zł., 

   
 

44. Budowa sieci wodociągowej w ul.  Słonecznej i ul. Spacerowej w Więcborku – 

20.000,00 zł., 
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45. Budowa sieci wodociągowej w ul. H. Brodatego, Mieszka II Lamberta oraz cz. 

Piastów i Szlaku Bursztynowego w Więcborku – 165.000,00 zł.,  

  
 

46. Dofinansowanie przedsięwzięć z zakresu ochrony środowiska w ramach programu 

„Ciepłe Mieszkanie” (dotacje) – 328.578,24 zł., 

 

47. Dofinansowanie do budowy studni wierconych - 12.000,00 zł.,   
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48. Dofinansowanie wykonania przydomowych oczyszczalni ścieków - 12.000,00 zł,   

 
 

49. Rozbudowa i przebudowa Wiejskiego Domu Kultury w Sypniewie – 50.400,00 zł., 

  
 

50. Zakup i montaż budynku gospodarczego typu „blaszak” wraz z utwardzeniem terenu 

pod budynkiem – 11.456,08 zł., 
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51. Zakup i montaż klimatyzacji w budynku świetlicy wiejskiej w Jastrzębcu                          

– 9.999,90 zł., 

   
 

52. Dotacja celowa dla Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Więcborku na 

realizację zadań inwestycyjnych: zakup sprzętu nagłośniającego, monitora 

interaktywnego, sytemu Wi-Fi 6 AP oraz montaż, konfigurację i wdrożenie w/w 

sytemu – 44.500,00 zł., 

 
 

53. Remont budynku przy ul. Pocztowej 35 w Więcborku – 316.624,08 zł., 
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54. Remont pomieszczeń w budynku siedziby Urzędu Miejskiego w Więcborku                       

– 185.734,69 zł., 

  
 

55. Częściowa renowacja zewnętrznych ścian Kościoła p.w. Św. Jakuba Większego 

Apostoła w Zabartowie – 119.738,96 zł., 

 
 

56. Prace konserwatorskie, remontowe i budowlane we wnętrzu kościoła p.w. św. 

Maksymiliana Kolbego w Pęperzynie – 114.995,12 zł., 
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57. Prace ratunkowe okien kościoła parafialnego p.w. św. Katarzyny Aleksandryjskiej w 

Sypniewie – 117.600,00 zł., 

 
 

58. Prace ratunkowe przyziemia kościoła parafialnego p.w. Wniebowzięcia NMP i św. 

Apostołów Szymona i Judy Tadeusza w Więcborku – 120.000,00 zł., 

 
 

59. Ratujemy kościół p.w. Świętej Trójcy w Runowie Krajeńskim - spinanie i stabilizacja 

pęknięć fundamentów i murów – 120.000,00 zł., 
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60. Remont oraz doposażenie budynków Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w 

Więcborku oraz Miejsko - Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku - 45.098,30 zł.,    

  
 

61. Adaptacja przestrzeni publicznej w Gminie Więcbork – 1.296.032,15 zł., 
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62. Adaptacja przestrzeni publicznej wzdłuż nabrzeża Jeziora Więcborskiego 

(Promenada) - 99.630,00 zł. 

  
 

  

Drogi 

Zgodnie z przyjętą i realizowaną przez Burmistrza Więcborka, wspólnie z Radą Miejską 

w Więcborku strategią, Samorząd Więcborka duży nacisk kładzie na inwestycje 

zarówno w nowe drogi jak i remonty istniejących. Jest to bardzo ważny element 

realizacji programu zrównoważonego rozwoju gminy.  

Gmina Więcbork nie ogranicza swej działalności tylko do dróg gminnych. Każdego 

roku współfinansuje inwestycje także na drogach powiatowych, a w 2025 r. 

wybudowała ścieżki pieszo – rowerowe wzdłuż dróg wojewódzkich na odcinku 

Więcbork – Fabryka Gabi-BIS oraz Więcbork – Runowo Kr.  

W 2024 w wyniku rozmów z Marszałkiem Województwa Kujawsko – Pomorskiego 

rozpoczął się etapowy remont drogi wojewódzkiej nr 189. Pierwsze 2 odcinki o dł. ok. 8 

km zostały wykonane. 

 

Fundusz Rozwoju Dróg 
 

Ustawą z dnia 23 października 2018 r. o Rządowym Funduszu Rozwoju Dróg 

(Dz.U.2022.505 t.j., z późn. zm.) powołany został nowy mechanizm wsparcia dla 

jednostek samorządu terytorialnego, realizujących inwestycje na drogach 
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samorządowych. Fundusz stanowi kompleksowy instrument wsparcia realizacji zadań 

na drogach zarządzanych przez jednostki samorządu terytorialnego. Jego celem jest 

przyspieszenie powstawania nowoczesnej i bezpiecznej infrastruktury drogowej na 

szczeblu lokalnym, stanowiącej ważny element prawidłowego funkcjonowania                      

i rozwoju gospodarki oraz przyczyniającej się do poprawy poziomu życia obywateli.  

 

Gmina Więcbork w ramach tego funduszu otrzymała:  

1. w 2024 r. kwotę 788.688,00 zł. na budowę ul. Ogrodowej w Wituni. 

 

     
Wartość wykonanych prac w 2025 r. wyniosła 1.148.632,10 zł. 

 

2. w 2025 r. kwotę 1.548.933,00 zł, na „Przebudowę drogi gminnej 020207C na 

odcinku ul. Wincentego Witosa w Wituni” w kwocie 1.548.933,00 zł, 

Wartość wykonanych prac w 2025 r. wyniosła 3.177.486,06 zł. 
 

  
 

Poza wymienionymi powyżej inwestycjami drogowymi, każdego roku coraz większe 

środki finansowe angażowane są w poprawę bezpieczeństwa na drogach zwłaszcza 

gminnych. 
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Nakłady finansowe na inwestycje oraz bieżące utrzymanie dróg znajdujących się 

na terenie Gminy Więcbork w latach 2018 – 2025 przedstawia poniższa tabela                  

i wykres. 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

wydatki ogółem 

3 211 215,32 4 027 530,23 4 540 940,69 4 926 524,03 3 312 873,92 19 995 740,95 10 698 258,70 9 321 086,17 

wydatki 

inwestycyjne 

2 038 541,89 2 810 095,69 2 850 317,38 3 460 729,52 2 141 808,84 17 520 138,79 9 182 000,97 7.698.512,51 

wydatki bieżące 

(bez wynagrodzeń i 

pochodnych) 

1 172 673,43 1 217 434,54 1 690 623,31 1 465 794,51 1 171 065,08 2 475 602,16 1 516 257,73 1.622.573,66 

 

 
 

Realizacja wydatków bieżących związanych z utrzymaniem dróg przebiegała 

prawidłowo z uwzględnieniem potrzeb. Zadania inwestycyjne zaplanowane na rok 2025 

zostały zrealizowane. 
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utrzymanie dróg znajdujących się na terenie Gminy 

Więcbork w latach 2018 - 2025
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Urząd Miejski w Więcborku w celu poprawy czystości w mieście oprócz 

standardowych działań w zakresie utrzymania porządku wydzierżawił zamiatarkę 

uliczną. 

 
Jest to specjalistyczne urządzenie przystosowane do zamiatania z jednoczesnym 

zbieraniem śmieci z płaskich nawierzchni takich jak: drogi, place i chodniki pokryte 

asfaltem, betonem lub kostką brukową. 

Maszyna wykorzystywana jest na terenie miasta do prac związanych                                     

z letnim utrzymaniem dróg. 

 

Lokalny transport zbiorowy 
 

 
 

Gmina Więcbork wraz z pozostałymi samorządami Powiatu Sępoleńskiego przystąpiła 

do organizacji od 1 września 2019 r. lokalnego transportu zbiorowego w ramach 

programu rządowego „Fundusz Rozwoju Przewozów Autobusowych”. Program ten 

funkcjonował również w 2025 r. Z puli utworzonych 11 linii autobusowych                         

9 dotyczyło Gminy Więcbork. 

W celu realizacji tego programu Gmina Więcbork dla realizacji tego programu udzieliła 

pomocy finansowej dla Powiatu Sępoleńskiego na dofinansowanie organizacji 

transportu publicznego na terenie gminy. Zgodnie z zawartym porozumieniem kwota 

pomocy wynosiła 30.000,00 zł i taka została przekazana. Realizacja zadania i jego 

rozliczenie skutkowało zwrotem niewykorzystanej kwoty w wysokości 9.656,27 zł.  
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Gmina Więcbork uczestniczyła również w rozmowach mających na celu przywrócenia 

połączenia autobusowego pomiędzy Więcborkiem i Bydgoszczą. Ostatecznie udało się 

przywrócić linie autobusowe w wymiarze 4 połączeń w ciągu doby.   
 

Obwodnica Więcborka  
 

W dniu 15 kwietnia 2019 r. Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego podjął 

uchwałę w sprawie prognozy finansowej Województwa na lata 2019 – 2038.                                

W załączniku do ww. uchwały w przedsięwzięciach do realizacji pojawiło się nowe 

zadanie pn.: „Budowa obwodnicy Więcborka – opracowanie Studium Techniczno – 

Ekonomiczno – Środowiskowego”. To podstawowy i niezbędny dokument pozwalający 

na rozpoczęcie działań związanych z budową obwodnicy. Na wykonanie STEŚ 

przewidziano lata 2019 – 2021 przeznaczając na ten cel w sumie 500.000,00 zł. 

Uchwała ta jest wynikiem licznych rozmów, wniosków i petycji Burmistrza Więcborka 

skierowanych do Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego Pana Piotra 

Całbeckiego. W październiku 2018 r. w gabinecie Burmistrza Więcborka Marszałek 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego Pan Piotr Całbecki złożył publicznie  obietnicę 

wprowadzenia do WPF zadania o nazwie „Budowa obwodnicy Więcborka”. 

We wrześniu 2019 r. ZDW w Bydgoszczy ogłosił, a w październiku rozstrzygnął 

przetarg przez na opracowanie Studium Techniczno – Ekonomiczno – Środowiskowego 

dla budowy obwodnicy Więcborka. Dokument ten zgodnie z podpisaną umową 

wykonała Pracownia Projektowa ARCHIDRÓG Witold Orczyński. Pod koniec 2019 r. 

wykonawca dokumentacji przedstawił wstępne trzy warianty przebiegu obwodnicy.               

W 2020 r. odbyły się konsultacje społeczne dotyczące wyboru wariantu przebiegu 

obwodnicy dla którego będzie opracowywana decyzja środowiskowa. 

Termin wykonania Studium Techniczno – Ekonomiczno – Środowiskowego to 2023 r. 

Inwestor wystąpił do Burmistrza Więcborka z wnioskiem o wydanie decyzji 

środowiskowej, która była niezbędna dla przygotowania dokumentacji technicznej oraz 

uzyskania niezbędnych pozwoleń. Decyzja środowiskowa z klauzulą natychmiastowej 

wykonalności została wydana przez Burmistrza Więcborka w dniu 15 grudnia 2023 r. 

ZDW w Bydgoszczy w I półroczu 2024 r. ogłosił przetarg na wykonanie dokumentacji 

technicznej.  

Dnia 9.07.2024 r. Zamawiający (ZDW Bydgoszcz) zawarł umowę w sprawie 

zamówienia publicznego z Wykonawcą BAK Sp. z o.o. z siedzibą w Bydgoszczy na 

opracowanie dokumentacji projektowej „Budowy obwodnicy Więcborka”.  załączeniu 

ogłoszenie o udzieleniu zamówienia. Wartość to kwota bez podatku VAT:        

2.161.706,10 zł. 

Planowany termin  rozpoczęcia budowy obwodnicy Więcborka to rok 2027. 
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III. Fundusz sołecki 

 
 

Fundusz sołecki na 2025 rok wynosił: 599.384,29 zł, został wykonany w wysokości 

596.387,47 zł. 
 

Działalność sołectw na terenie gminy odgrywa niezwykle istotną rolę w budowaniu 

silnych i zintegrowanych społeczności lokalnych. Opiera się przede wszystkim na pracy 

społecznej – często niewidocznej, a przecież tak cennej i ważnej. Sołtys, członkowie 

rady sołeckiej, Koła Gospodyń Wiejskich i zaangażowani w życie społeczne 

mieszkańcy sprawiają, że wsie tętnią życiem. Dzięki wspólnej aktywności możliwa jest 

realizacja wielu inicjatyw kulturalnych i sportowych, które wpływają na jakość życia na 

wsi. Siła sołectwa opiera się na zaangażowaniu ludzi, którzy podejmują się 

odpowiedzialności za sprawy lokalnej wspólnoty. To reprezentujący sołectwo Sołtysi są 

najbliżej mieszkańców – znają ich potrzeby, problemy i oczekiwania. To właśnie oni 
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stanowią filar lokalnej wspólnoty – łączą mieszkańców, dbają o ich potrzeby, 

reprezentują mieszkańców – są ich głosem w kontaktach z przedstawicielami władz 

samorządowych, przekazują ich postulaty, potrzeby i problemy. Ogromne znaczenie ma 

również działalność członków rad sołeckich, którzy wspierają sołtysów w realizacji 

zadań: radą, pomysłami, doświadczeniem, energią i troską o rozwój miejscowości oraz 

budowanie silnych więzi sąsiedzkich.  

W ramach posiadanych funduszy sołectwa na remonty dróg gminnych na terenie 

sołectw, budowę chodników i miejsc postojowych  została przeznaczona kwota nieco 

ponad 270 tysięcy zł. (dla porównania w 2024 r. wydano  262 603,87 zł)   

Sołectwo Borzyszkowo, Jastrzębiec, Pęperzyn, Runowo Kraj., Suchorączek, Witunia i 

Wymysłowo na dokumentację techniczną związaną z budową dróg i chodników 

przeznaczyły 123.500,00 zł. (W 2024 r.– 25 000,00 zł).  

Na doposażenie OSP sołectwa przeznaczyły o około 8 tysięcy więcej środków tj.  

18 700,00 zł. Środki zostały przeznaczone na zakup wyposażenia osobistego strażaków 

oraz zestaw ratownictwa medycznego PSP R! Blue Med. 

Na remonty i doposażenie świetlic, w tym zakup mebli, niezbędnego sprzętu, stołów, 

krzeseł, altanki art. AGD, garaż, materiałów remontowo – budowlanych przeznaczono 

nieco ponad 104 tyś. zł . 

Na remonty i doposażenie placów zabaw i boisk przeznaczono  23.099,95 zł . 

Na narzędzia, paliwo i środki do utrzymania estetyki terenów zielonych, krzewy, 

rośliny, nawozy, sprzęty ogrodnicze, kosiarki, kosy spalinowe, system nawadniania 

terenów zielonych  przeznaczono około 28 490,00 zł (w 2024r. tj. 23 997 zł ). 

 

Sołectwa Borzyszkowo, Frydrychowo, Górowatki, Jastrzębiec, Nowy Dwór, Pęperzyn, 

Runowo Kraj., Sypniewo, Zabartowo, Zakrzewek i Zakrzewska Osada na doposażenie  

szkół i przedszkoli oraz nagrody dla najzdolniejszych uczniów w ramach funduszy 

sołeckich to kwota 13 498,55  zł.  

Sołectwa Dalkowo i Lubcza zorganizowały wycieczki edukacyjno – krajoznawcze dla 

mieszkańców sołectw, a sołectwo Czarmuń wyjazd na przedstawienie teatralne – 

9750,00 zł.  

Na organizację spotkań kulturalnych i sportowych sołectwa przeznaczyły 89 962,20 zł 

czyli  ponad 9 tys. Więcej niż w roku 2024.   

Sołectwa Borzyszkowo i Runowo Krajeńskie wsparły Szkołę Podstawową im. E. J. 

Orzelskich  w Runowie Krajeńskim w realizacji remontu i oświetlenia ściany z 

patronami. Sołectwo Frydrychowo przeznaczyło środki na doposażenie sali 

sensorycznej w Szkole Podstawowej im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie, Sołectwo 

Jastrzębiec przeznaczyło środki na zakup książek dla najzdolniejszych dzieci 

uczęszczających do Szkoły Podstawowej w Jastrzębcu.  Sołectwa Nowy Dwór  i 

Zakrzewska Osada zakupiły stoły cateringowe do organizacji festynów i spotkań w 

Szkole Podstawowej w Zakrzewku. Sołectwo Pęperzyn zakupiło dla Szkoły 

Podstawowej w Pęperzynie tablice  wyników na salę gimnastyczną a sołectwo 

Zabartowo na organizację dnia dziecka i święta pieczonego ziemniaka.   

Na terenie sołectw odbyło się bardzo dużo spotkań sportowych połączonych ze 

współzawodnictwem dzieci, młodzieży i dorosłych, pikników oraz festynów 
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kulturalnych i warsztatów kulinarnych dla dzieci i dorosłych. W okresie zimowym w 

części sołectw odbywały się zajęcia i warsztaty dla dzieci w ramach ferii zimowych. 
 

IV. Gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Więcbork w 2025 r. 
 

  
 

Zgodnie z podjętą uchwałą nr XX/133/2016 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 

24 czerwca 2016 r. w sprawie terminu, częstotliwości i trybu uiszczania opłaty 

za gospodarowanie odpadami komunalnymi systemem zostały objęte nieruchomości 

zamieszkałe.  

W związku z podjęciem uchwały nr IX/76/24 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 

6 grudnia 2024 r. w sprawie metody ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi od właścicieli nieruchomości, na których zamieszkują mieszkańcy oraz 

ustalenia stawki tej opłaty, wysokość opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi  

wynosiła:  

 36,00 zł miesięcznie od osoby zamieszkującej nieruchomość, 

 34,00 zł miesięcznie od osoby zamieszkującej nieruchomość, która korzysta z 

ulgi w opłacie z tytułu kompostowania bioodpadów. 

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości 

i porządku w gminach (Dz. U. 2024 r., poz. 399 ze zm.) na terenie gminy Więcbork 

funkcjonuje Punkt Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych, usytuowany                   

w miejscowości Dalkowo. Mieszkańcy w ramach opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi mogą dostarczać następujące frakcje odpadów komunalnych tj.: szkło, 

papier, metale i tworzywa sztuczne, odpady biodegradowalne, zużyte baterie                         

i akumulatory, meble i inne odpady wielkogabarytowe, zużyty sprzęt elektroniczny                  

i elektryczny, zużyte opony oraz odpady budowlane i rozbiórkowe stanowiące odpady 

komunalne powstające w gospodarstwach domowych.  

Punkt funkcjonował w dniach: 

 poniedziałek 7.00 - 15.00, 

 środa 9.00 - 17.00, 

 piątek 7.00 - 15.00, 

 sobota (ostatnia każdego miesiąca) 8.00 -14.00. 
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W związku z brakiem istnienia instalacji do przetwarzania odpadów komunalnych  na 

terenie powiatu sępoleńskiego, odpady komunalne z terenu gminy Więcbork były 

odpowiednio przekazywane do: 

a) Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne: 

 1923,2000 Mg - Instalacja do mechaniczno - biologicznego przetwarzania 

zmieszanych odpadów komunalnych w Stawnicy (gmina Złotów), 

 542,2800 Mg – NOVAGO Złotów Sp. z o. o. Zakład Mechaniczno - Biologicznego 

Przetwarzania Odpadów Komunalnych (gmina Złotów). 

a) Bioodpady stanowiące odpady komunalne: 

 510,2800 Mg - Remondis Bydgoszcz S.A. ul. Inwalidów 45, 85 – 749 Bydgoszcz, 

 9,4200 Mg – Zakład Zagospodarowania Odpadów Nowy Dwór Sp. z o. o. 

w miejscowości Nowy Dwór 35, 89-620 Chojnice. 

Koszty po stronie Gminy Więcbork związane z obsługą systemu gospodarowania 

odpadów komunalnych wyniosły 4 508 811,92 zł, co stanowi: odbiór odpadów 

komunalnych od właścicieli nieruchomości zamieszkałych oraz ich przekazanie do 

miejsc odzysku czy unieszkodliwienia 4 134 551,43 zł, utrzymanie PSZOK w Dalkowie 

139 968,00 zł, wynagrodzenie pracowników 226 258,86 zł oraz wydatki 

administracyjne (szkolenia, programy komputerowe, płatności masowe, przesyłki 

pocztowe, wyposażenie biura, materiały biurowe, itp.): na łączną kwotę 8 033,63 zł. 

W stosunku do właścicieli nieruchomości, którzy spóźniają się z wnoszeniem opłat 

za gospodarowanie odpadami komunalnymi wysyłane są upomnienia oraz tytuły 

wykonawcze kierowane do urzędu skarbowego. W roku 2025 wystawiono 685 

upomnień z tytułu nie uiszczenia opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi na 

łączną kwotę 364 981,12 zł. Natomiast tytuły wykonawcze otrzymało 173 właścicieli 

nieruchomości na łączna kwotę 133 165,58 zł. 

Zgodnie ze złożonymi deklaracjami o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi systemem zostało objętych 10 241 mieszkańców (stan na dzień 

31.12.2025 r.). 

 
Ilość odpadów komunalnych wytworzonych na terenie gminy 

 
Kody odpadów 

komunalnych 
Rodzaje odpadów komunalnych 

Masa odpadów 

komunalnych [Mg] 

20 03 01 Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne 1923,2000 

Ex 20 01 99 
Inne niewymienione frakcje zbierane w sposób 

selektywny - popiół 
342,7000 

15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 396,0400 

15 01 04 Opakowania z metali 15,5032 

15 01 07 Opakowania ze szkła 261,6700 

15 01 10* 
Opakowania zawierające pozostałości substancji 

niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone 
1,8570 

20 03 07 Odpady wielkogabarytowe 231,5940 

20 01 36 
Zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne inne 

niż wymienione w 20 01 21, 20 01 23, 20 01,35 
12,4400 



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2025 r. Strona 39 
 

 

17 01 01 
Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiórek i 

remontów 
8,0000 

17 01 07 

 

Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, 

odpadowych materiałów ceramicznych i elementów 

wyposażenia inne niż wymienione w 17 01 06 

121,5000 

 

17 06 04 
Materiały izolacyjne inne niż wymienione w 17 06 

01 i 17 06 03 
1,2200 

17 09 04 

Zmieszane odpady z budowy, remontów i 

demontażu inne niż wymienione w 17 09 01, 17 09 

02 i 17 09 03 

32,5400 

16 01 03 Zużyte opony 30,1200 

20 01 32 Leki inne niż wymienione w 20 01 31 0,4071 

15 01 01 Opakowania z papieru i tektury 108,5000 

20 02 01 Odpady ulegające biodegradacji 536,1350 

17 03 80 Odpadowa papa 11,0000 

20 01 11 Tekstylia 49,3600 

20 01 23* Urządzenia zawierające freony 11,3600 

20 01 99 
Inne niewymienione frakcje zbierane w sposób 

selektywny – zużyte igły i strzykawki 
0,0070 

 

Za rok 2025 gminy były zobowiązane osiągnąć poziom przygotowania do ponownego 

użycia i recyklingu odpadów komunalnych w wysokości co najmniej 55% wagowo. 

Gmina Więcbork nie osiągnęła założonego w ustawie poziomu i wyniósł on 39,32%.  

Poziom ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających biodegradacji 

przekazywanych do składowania wyniósł 0% przy dozwolonym maksymalnie 35%. 

Poziom składowania odpadów komunalnych wyniósł 13,88% (w latach 2025 – 2029 

nie można przekroczyć 30%). Stosunek masy odpadów komunalnych przekazanych do 

termicznego przekształcenia do odebranych i zebranych odpadów komunalnych wyniósł  

0,01%. 

Roczna analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Więcbork 

za rok 2025 została opracowana w celu weryfikacji możliwości technicznych                            

i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.  

Na podstawie zebranych danych można stwierdzić, że system gospodarki odpadami 

komunalnymi na terenie gminy Więcbork ogólnie funkcjonował prawidłowo. 

Mieszkańcy mieli możliwość pozbycia się wszystkich odpadów komunalnych 

powstających w gospodarstwie domowym, a oprócz odbioru odpadów bezpośrednio z 

nieruchomości można było oddawać odpady segregowane i inne do Punktu Selektywnej 

Zbiórki Odpadów Komunalnych.  

 Priorytetowym zadaniem dla Gminy Więcbork na lata następne, w dalszym ciągu 

jest uświadamianie mieszkańców gminy w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi 

w celu ograniczenia ilości wytwarzanych odpadów komunalnych, racjonalnego 

sortowania odpadów komunalnych, a tym samym osiągnięcie poziomów odzysku i 

recyklingu odpadów. Realizacja tego założenia wymaga przede wszystkim zapewnienia 

segregacji u źródła do czego Gmina Więcbork  sukcesywnie dąży. Świadomość 

mieszkańców dotycząca poprawnego gospodarowania odpadami z roku na rok jest 

zauważalnie większa, co dowodzi poprawności podejmowanych działań ze strony 

gminy. Cały czas aktualna jest potrzeba kontroli w zakresie poprawności segregacji 
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odpadów komunalnych nie tylko u mieszkańców gminy, ale również na terenie 

nieruchomości niezamieszkałych, przedsiębiorców. Mają one przynieść poprawę 

w zakresie jakości segregacji odpadów, a w odniesieniu do osób, które notorycznie nie 

wywiązują się z obowiązku zostaną podjęte czynności, które pociągną do 

odpowiedzialności finansowej. 
 

V. Informacje o stanie mienia komunalnego 
 

Gminy, zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                      

(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.), mogą samodzielnie decydować o 

przeznaczeniu  i  sposobie wykorzystania składników majątkowych tworzących mienie 

komunalne. Ustawa  o  samorządzie  gminnym definiuje  pojęcie  mienia  komunalnego,  

jako własność  i  inne  prawa  majątkowe należące do poszczególnych gmin i ich 

związków oraz mienie innych komunalnych osób prawnych, w tym przedsiębiorstw. 

Korzystanie z mienia oraz zarządzanie nim polega na dokonywaniu bieżących 

czynności oraz na decydowaniu o przeznaczeniu i sposobie wykorzystywania jego 

składników. Gmina Więcbork dysponuje zasobami majątkowymi w sposób bezpośredni 

oraz pośredni przy pomocy jednostek organizacyjnych. 

 

Ogólne dane o majątku komunalnym Gminy Więcbork 

Kształtowanie się majątku w poszczególnych grupach przedstawione zostało                          

w poniższej tabeli. 
 

Majątek Gminy                                   w tys. zł 

Lp. Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2025 r. 
1 2 3 

1. Grunty 14 722,2 

2. Budynki 29 365,6 

3. Budowle 113 031,1 

 RAZEM: 157 118,9 

 

Majątek w dyspozycji Gminy 

Majątek Gminy Więcbork jest rozdysponowany między jednostkami organizacyjnymi 

w ramach których działają jednostki budżetowe.  
 

Szczegółowy podział jednostek organizacyjnych Gminy przedstawia się 

następująco: 

I.  Jednostki budżetowe: 

1. Urząd Miasta i Gminy, 

2. Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku, 

3. Szkoła Podstawowa  Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku, 

4. Szkoła Podstawowa  Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku, 

5. Szkoła Podstawowa im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie, 
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6. Szkoła Podstawowa im. Elżbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajeńskim, 

7. Szkoła Podstawowa w Zakrzewku, 

8. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego                      

w Jastrzębcu, 

9. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie, 

10. Klub Dziecięcy w Więcborku. 

11. Przedszkole Gminne Niezapominajka w Więcborku, 

12. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku, 

13. Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku, 

II. Samorządowe instytucje kultury obejmujące: 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku, w skład którego wchodzi: 

- Wiejski Dom Kultury w Sypniewie, 

 Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku, w skład której wchodzi: 

- Biblioteka w Sypniewie, 

- Biblioteka w Runowie Kr. 

 

III.  Jednoosobowa Spółka Gminna - Zakład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.                          

w Więcborku. 

 

Grunty 

Mienie komunalne to własność i inne prawa majątkowe należące do Gminy. 

Podstawowym składnikiem mienia komunalnego są nieruchomości. Na dzień                          

31 grudnia 2025 r. Gmina Więcbork jest właścicielem gruntów o ogólnej powierzchni 

4 638 047,41 m2 o wartości 14 722 212,39 zł Zmiany powierzchni gruntów obrazuje 

załącznik nr 3 do informacji o mieniu komunalnym, zaś zmiany wartości gruntów 

załącznik nr 4. W stosunku do danych wykazanych w poprzedniej informacji o stanie  

mienia  komunalnego  (na dzień  31.12.2024 r.),  powierzchnia gruntów zmniejszyła się 

o 2 867,63 m2, a ich wartość zwiększyła się o 15 791,49 zł. 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. w użytkowaniu wieczystym znajdowało się 47 114 m2 

gruntów o wartości  319 420,00 zł.  

W trwały zarząd oddanych było 78 850 m2 gruntów o wartości  142 474,80 zł (wartość 

na stanie) oraz lokale niemieszkalne nr 1, 2 i 9 przy ul. Pocztowej 16b o łącznej pow. 

462,65 m2   o wartości 960 520,00 zł - wielkości te obrazują załączniki nr 1 i 2 do 

niniejszego opracowania. Lokal nr 1 został oddany w trwały zarząd na rzecz Biura 

Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku zaś lokale nr 2 i 9 na rzecz 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku.                 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. grunty stanowiące własność Gminy Więcbork                                

o powierzchni 551 230,86 m2 stanowiły przedmiot dzierżawy.  

Obrót nieruchomościami gminnymi regulują przepisy zawarte w ustawie o samorządzie                    

gminnym, ustawie o gospodarce nieruchomościami oraz kodeksie cywilnym. Obecnie 

przepisy dopuszczają wszystkie formy obrotu nieruchomościami gminnymi,                             

a w szczególności mogą być one przedmiotem sprzedaży, zamiany i zrzeczenia się, 

oddania w użytkowanie wieczyste, użytkowanie, zarząd, dzierżawę lub najem. 

http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwijv-f2u83ZAhUO_qQKHY2DDDIQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wiecbork.naszabiblioteka.com%2F&usg=AOvVaw3i-XhYqyaXBQ7XQiiYjVCM
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Wszelkie formy zbycia nieruchomości wymagają zgody Rady Miejskiej poprzez 

podjęcie stosownej uchwały. Podstawę gospodarowania gruntami stanowi miejscowy 

plan zagospodarowania przestrzennego, a w sytuacji jego braku - Studium 

Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Miasta i Gminy 

Więcbork. 

Stan mienia komunalnego i jego rozdysponowanie ulega ciągłym zmianom nie tylko na 

skutek planowanej gospodarki, lecz także w związku z narzuconymi ustawowymi 

przepisami. Sytuacja powyższa dotyczy przekształcenia prawa użytkowania 

wieczystego w prawo własności, regulowania stanów prawnych oraz innych czynności. 

Zamieszczona poniżej tabela zawiera wszystkie zbyte przez Gminę nieruchomości                 

w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 

Zbycie mienia gminnego w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 
 

Lp. Położenie Rodzaj mienia Nr działki 
Powierzchnia 

w m2 

Wartość              

zbycia w zł 
Forma  zbycia 

1. obręb  

Suchorączek 

Droga.          154 3000,00 3 000,00 

 

Sprzedaż w trybie 

bezprzetargowym. 

 OGÓŁEM: X 3000,00 3.000,00 X 
 

Sprzedane lokale w 2025 r. 
 

1. Lokal ul. Gdańska 1/33 

obręb Więcbork 2 

 

ułamkowa część              

dz. 26/2 

pow. 27,63 m2 

 

pow. lokalu –   

48,75 m2 

pom.  

przynależne   

5,06 m2 

gotówka 

lokal –  

92 566,00zł 

grunt –  

644,40 zł 

na rzecz               

najemcy 

 

Gmina Więcbork w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. sprzedała nieruchomości 

gruntowe za kwotę w wysokości 3 000,00 zł oraz sprzedała na rzecz najemcy lokal 

mieszkalny (za gotówkę) –  wartość uzyskana z tytułu sprzedaży lokalu wynosi  

93 210,40 zł.  

Gmina Więcbork w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. odpłatnie nabyła grunty o 

powierzchni 0,0160 ha o wartości 18 819,12 zł (tabela). Nieruchomości położone                                

w Puszczy, Lubczy i Więcborku stanowią drogi gminne w miejscowości. 
 

Zakup mienia gminnego w okresie od 01.01.2025 r do 31.12.2025 r. 

Lp. Położenie 
Rodzaj 

mienia 
Nr działki 

Powierzchnia 

w m2 

Wartość 

gruntów 

przyjętych                       

na stan (w zł) 

Forma   nabycia 

1. Puszcza droga 43/19 32 4 640,00 zł 

Umowa sprzedaży 

Akt notarialny 

Rep. A Nr 6005/2025 

Kancelaria Not. 

Sępólno Kraj. z dnia 

19.05.2025r. 

2. 
Obręb 

Lubcza 
droga 223/4 40 2 418,80 

Umowa sprzedaży 

Akt notarialny 

Rep. A Nr 11321/2025 

Kancelaria Not. 

Sępólno Kraj. z dnia 

09.09.2025r. 
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3. 

Obręb 

Więcbork 

0003 

droga 37/1 88 11 760,32 

Umowa sprzedaży 

Akt notarialny 

Rep. A Nr 25259/2025 

Kancelaria Not. 

Sępólno Kraj. z dnia 

11.12.2025r. 

Razem  18 819,12 zł  

 

Mienie komunalne oprócz gruntów stanowią również budynki i budowle o łącznej 

wartości na dzień 31.12.2025 r. 163 928 036,51 zł. W okresie od ostatniej informacji o 

stanie mienia komunalnego (31.12.2024 r. – 153.928.205,57 zł) wartość w grupie 

budynków i budowli zwiększyła się o 9 999 830,94 zł. 

Infrastruktura komunalna – Wartość budynków i budowli w tym dziale to kwota 

107 592 308,47 zł. W skład tej kwoty wchodzą wartości podstawowych urządzeń, 

budynków użyteczności publicznej, których istnienie jest niezbędne do prawidłowego 

funkcjonowania gospodarki i społeczeństwa. W kwotę tą wliczona jest wartość 

oczyszczalni ścieków, a także wartość infrastruktury drogowej, systemu 

kanalizacyjnego (tłoczno-grawitacyjnego), sieci wodociągowych i infrastruktury 

targowej. W okresie od ostatniej  informacji o stanie mienia komunalnego (31.12.2024r. 

– 99 790 020,37 zł) wartość zwiększyła się o 7 909 369,48 zł. 

 

Budownictwo mieszkaniowe 

Wartość  budynków  mieszkalnych  stanowiących  własność  gminy  wynosi 

3 887 288,25 zł.  

Na dzień 31 grudnia 2025 roku gmina jest właścicielem 183 lokali mieszkalnych,                   

z czego 148 zlokalizowanych jest w mieście, a 35 na terenie wsi. 

W okresie od ostatniej informacji o stanie mienia komunalnego (31.12.2024 r.- 

3 574 739,00 zł) wartość zwiększyła się o 312 549,25 zł. 

 

Edukacja i przedszkola 

Łączna wartość mienia komunalnego w kwocie 21 531 253,97 zł. W skład tego majątku 

wychodzi:  majątek biura oraz 7 szkół podstawowych działających na terenie gminy, w 

tym szkoły podstawowe w Więcborku, Sypniewie i Runowie Krajeńskim wyposażone 

są w sale gimnastyczne; przedszkola gminnego w Więcborku oraz dwóch klubów 

dziecięcych. 

 

Służba zdrowia   

Podstawową opiekę zdrowotną zapewnia mieszkańcom gminy NZOZ PROVITA oraz 

Centrum Medyczne Familia w Więcborku oraz Ośrodek Zdrowia w Sypniewie. Wartość 

budynków i budowli związanych z opieką zdrowotną to kwota 411 933,22 zł. W okresie 

od ostatniej informacji o stanie mienia komunalnego (31.12.2024 r.- 200 000,00 zł) 

wartość zwiększyła się o 211 933,22 zł. 

 

Kultura 

Instytucjonalna obsługa życia kulturalnego w gminie realizowana jest przez:  

http://pl.wikipedia.org/wiki/Budynek
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gospodarka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Spo%C5%82ecze%C5%84stwo
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-  Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku, 

-  Miejsko-Gminną Bibliotekę Publiczną w Więcborku, 

dwa punkty biblioteczne w Sypniewie i Runowie, świetlice wiejskie oraz Wiejski Dom 

Kultury w Sypniewie. Wartość mienia komunalnego w tej dziedzinie to kwota 

9 663 028,11 zł. W okresie od ostatniej informacji o stanie mienia komunalnego 

(31.12.2024 r. – 9 650 528,85 zł) wartość zwiększyła się o 12 499,26 zł. 

 

Bezpieczeństwo publiczne  

Gmina posiada 8 jednostek OSP w: Sypniewie, Lubczy, Zabartowie, Suchorączku, 

Zakrzewku,   Runowie, Jastrzębcu oraz Więcborku. 

Wartość budynków i budowli w tej dziedzinie to kwota 304 906.94 zł.  

Administracja 

Administracja samorządowa dysponuje budynkami biurowymi i magazynowymi o 

łącznej wartości 7 287 696,74 zł. W tym również wartość budynku - Centrum 

Aktywności Lokalnej w Więcborku. W okresie od ostatniej informacji o stanie mienia 

komunalnego (31.12.2024 r.- 7 011 382,61 zł) wartość zwiększyła się o 276 314,13 zł. 

 

Opieka społeczna 

Wartość budynków i budowli w tej dziedzinie to kwota 1 375 040,48 zł. W skład tej 

kwoty wchodzi wartość budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Więcborku oraz  Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku.  

 

Sport 

Wartość budynków i budowli w tej dziedzinie to kwota 11 767 498,95 zł. Na kwotę tą 

składa się wartość stadionu w Więcborku oraz boisk sportowych na terenie gminy.  

 

Dochody z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw majątkowych 

Z tytułu wykonywania praw własności w 2025 roku uzyskano dochody w wysokości                     

978 569,81 zł. 

W tabeli zawarto dochody jakie Gmina uzyskała z tytułu sprzedaży nieruchomości,             

użytkowania wieczystego, dzierżawy, najmu, trwałego zarządu, przekształcenia prawa 

użytkowania wieczystego w prawo własności oraz ustanowienia służebności gruntowej 

nieruchomości. 

Gmina oprócz własności praw majątkowych posiada udziały w Zakładzie Gospodarki                

Komunalnej w Więcborku w wysokości 7 147 000,00 zł.   
  

Dochód z majątku Gminy  

 

Lp. Wyszczególnienie 

Dochody         

zrealizowane  na dzień 

31.12.2025r. 
1 2 3 

1. Składniki majątku sprzedaż ruchomości 147 905,47 

2. Opłaty za  użytkowanie wieczyste 20 720,37 
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3. Dochody z najmu i dzierżawy majątku 804 816,31 

4. 
Opłaty z tytułu przekształcenia  prawa 

użytkowania wieczystego  w prawo własności 
2 246,10 

5. Wpływ z opłat za trwały zarząd 2  881,56          

RAZEM 978 569,81 

 

Inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia 

komunalnego 

Dla realizacji zadań własnych Gminy, niezależnie od prowadzonej komunalizacji 

Gmina nabywa i przejmuje na własność nieruchomości niezbędne do zaspokojenia 

potrzeb mieszkańców. W tym celu w kolejnych latach planuje się dalsze działania 

mające wpływ na zmianę stanu mienia komunalnego. Przewiduje się dalszą 

komunalizację majątku oraz nabywanie nieruchomości do zasobu gminy. Przy 

komunalizacji majątku stronami postępowania o nabycie mienia                            

komunalnego jest Skarb Państwa i gmina, a przedmiotem tego postępowania jest fakt 

przeniesienia własności nieruchomości ze Skarbu Państwa na gminę.   
 

Szczegółowe informacje dotyczące gospodarowaniem mieniem komunalnym zawiera 

sprawozdanie opisowe z wykonania budżetu Gminy Więcbork za 2025 r. 

 

VI. Informacja o realizacji polityk, programów, strategii 

 

6.1. Program Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej (OLiOC) na lata 2025–2026 

 

 
 

Program Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej (OLiOC) na lata 2025–2026 jest 

rządowym dokumentem strategicznym, którego celem jest wzmocnienie systemu 

bezpieczeństwa państwa w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej, a także 

reagowania na sytuacje kryzysowe. Podstawą prawną opracowania Programu OLiOC 

był art. 156 ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej.  

Nadrzędnym i strategicznym celem Programu OLiOC jest zbudowanie systemu ochrony 
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ludności i obrony cywilnej działającego podczas wystąpienia każdego rodzaju 

zagrożenia, bez względu na stan funkcjonowania państwa.  

Burmistrz Więcborka w 2025 roku podpisał z Wojewodą Kujawsko – Pomorskim trzy 

umowy o dofinansowanie środkami pochodzącymi z budżetu państwa zadań własnych z 

zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej na łączna kwotę 716 844,86 zł  

w tym wkład własny Gminy Więcbork wynikający z podpisanych umów – 11 811,03 zł.  

 

Zakupiono: 

 agregat prądotwórczy 3 fazowy o mocy 20 kW – 33 000,00 zł 

 agregat prądotwórczy  mobilnego o mocy 130 kW – 117 000,00 zł 

 beczkowóz do wody pitnej 5000 litrów – 41 700,00 zł  

 12 szt. Automatycznego Defibrylatora Zewnętrznego AED – 91 375,86 zł 

 agregat prądotwórczy 3 fazowego o mocy 30 kW – 45 000,00 zł 

 agregat prądotwórczy mobilnego o mocy 100 kW – 110 000,00 zł  

 agregat prądotwórczy mobilnego o mocy 30kW – 55 000,00 zł 

Wykonano: 

 dokumentację projektowo-kosztorysową na dostosowanie instalacji elektrycznej 

budynku Urzędu Miejskiego w Więcborku przy ul. Mickiewicza 22 do zasilania 

awaryjnego w energię elektryczną za pomocą zespołu spalinowo-elektrycznego-

agregatu prądotwórczego  -mobilnego o mocy 130 kW – 14 760,00 zł.  

 przystosowano instalacji elektrycznej budynku Urzędu Miejskiego w Więcborku do 

zasilania awaryjnego za pomocą agregatu prądotwórczego – 59 409,00 zł  

 dokumentację na przebudowa i zmiana sposobu użytkowania budynku 

gospodarczego na magazym OC i OL w miejscowości Więcbork – 149 600,00 zł.  

 

Dodatkowe ze środków własnych Gmina Więcbork zakupiła przyczepę do agregatu za 

kwotę 12 138,87 zł.  

Gmina Więcbork w 2025 roku zakupiła wyposażenie za łączną kwotę 728 983,63 zł. 
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6.2. Strategia rozwoju Gminy Więcbork na lata 2021-2030 

 

Strategia Rozwoju Gminy Więcbork na lata 2021-2030 pozytywnie zaopiniowana przez 

komisje Rady Miejskiej w Więcborku na ostatnich konsultacjach, które odbyły się                    

30 grudnia 2021 r. Formalnie strategia została przyjęta na sesji Rady Miejskiej                               

w Więcborku w dniu 26 maja 2022 r. Uchwałą Nr XLVI/335/22 Rady Miejskiej                           

w Więcborku w sprawie przyjęcia „Strategii Rozwoju Gminy Więcbork na lata 2021-

2030”. 

Strategia rozwoju jest planem osiągnięcia długofalowych zamierzeń, implikując 

przejście ze stanu istniejącego do pożądanego, wyrażonego w wizji rozwoju. Strategia 

rozwoju stanowi najważniejszy dokument przygotowywany przez samorząd gminny, 

który określa priorytety i cele rozwoju społeczno-gospodarczego danej jednostki.  

Stanowi również podstawę do opracowania i wdrażania projektów współfinansowanych 

m.in. ze środków zewnętrznych.  

Strategia Rozwoju Gminy Więcbork na lata 2021-2030 składa się z dwóch głównych 

części:  

1) wniosków z diagnozy strategicznej,  

2) określenia strategii rozwoju, w tym wizji i misji, celów strategicznych                                  

i operacyjnych oraz kierunków działań strategicznych i oczekiwanych rezultatów 

ich realizacji.  

Celem diagnozy jest analiza potencjału społeczno-gospodarczego Gminy, 

uwzględniając przy tym przestrzenne uwarunkowania. Diagnoza jest punktem wyjścia 

do konstruowania kierunków działań, a następnie celów strategicznych i działań.  

W drugiej części przedstawiono plan działań Gminy Więcbork do 2030 roku w oparciu 

o wnioski z przeprowadzonej analizy. W części tej określone zostały następujące 

elementy: misja i wizja rozwoju, cele strategiczne i operacyjne oraz sposób realizacji i 

finansowania Strategii, ze wskazaniem podmiotów zaangażowanych w jej wdrażanie. 

Ponadto przedstawiono działania, które pozwolą osiągnąć zakładane długookresowe 

cele strategiczne. 

Strategia jest podstawowym instrumentem długofalowego zarządzania jednostką 

samorządu terytorialnego, określającym misję:  

„TWORZENIE DOGODNYCH WARUNKÓW DO PODNIESIENIA 

STANDARDU ŻYCIA MIESZKAŃCÓW, AKTYWNYCH FORM SPĘDZENIA 

CZASU WOLNEGO Z ZACHOWANIEM ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 

SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO POPRZEZ ZAPEWNIENIE DOSTĘPU DO 

BEZPIECZNEJ I WYSOKIEJ JAKOŚCI INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ 

Z ZACHOWANIEM ISTNIEJĄCYCH WALORÓW PRZYRODNICZYCH”;   

wizję:  

W ROKU 2030 GMINA WIĘCBORK ATRAKCYJNA DLA MIESZKAŃCÓW I 

TURYSTÓW, CHARAKTERYZUJĄCA SIĘ DOBRĄ INFRASTRUKTURĄ 

TECHNICZNĄ, Z ROZWINIĘTĄ BAZĄ SPORTOWO-REKREACYJNĄ, 

DBAJĄCA O ŚRODOWISKO PRZYRODNICZE. oraz cele tj. 
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1. Zaspokajanie potrzeb mieszkańców gminy w zakresie usług społecznych, 

rekreacyjnych i kulturalnych  

2. Wzmocnienie potencjału gospodarczo-turystycznego gminy  

3. Rozwój infrastruktury technicznej oraz ochrona środowiska  

 

6.3. Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

Gminy Więcbork. 

 

Obowiązujące Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

Gminy Więcbork, uchwalone zostało Uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku Nr 

XXIX/218/2017  z dnia 14 marca 2017 r. 

W obowiązującym Studium wskazuje się na działania mające wpływ na rozwój gminy 

Więcbork, do których w szczególności należy zaliczyć: 

 wyznaczanie nowych obszarów rozwojowych dla funkcji zabudowy 

mieszkaniowej wielorodzinnej i jednorodzinnej. 

 wyznaczanie nowych obszarów dla rozwoju funkcji produkcyjnych, baz, 

składów i magazynów, które stwarzają możliwość lokalizacji nowych firm i 

zakładów, tworzących miejsca pracy i przyczyniających się do rozwoju 

gospodarczego miasta. 

 kontynuację i modernizację istniejącego zagospodarowania oraz użytkowania 

terenu. 
 

6.4. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego 
 

Na terenie gminy obowiązuje 25 miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego co stanowi ok. 1,70 % powierzchni gminy. Natomiast na terenie samego 

miasta obowiązuje 15 miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, co 

stanowi ok. 19,40 % powierzchni miasta. Obowiązujące plany, zgodnie z opracowaną 

Oceną aktualności Studium i planów miejscowych gminy Więcbork, sporządzoną w 

2018 roku uchwalane były w różnych stanach prawnych, część z nich  wymagać może 

aktualizacji.  Fakt ten jednak nie powoduje nieważności tych dokumentów, a sama ich 

aktualizacja jest sukcesywnie dokonywana. 

Aktualnie w opracowaniu jest plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu 

położonego w części obrębu Runowo Kr., w obrębie Śmiłowo i ul. Gdańskiej w 

Więcborku. 
 

Gmina Więcbork objęta jest następującymi planami: 
 

 

Uchwała Z dnia Tytuł planu 

XXXII/253/97 17 lipca 1997 Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

mieszkaniowej i usługowej przy ul.  Wyzwolenia w Więcborku  

XXVI/229/01 21 lutego 2001 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego na 

obszarze miasta Więcborka obejmujące tereny pod zabudowę 

mieszkaniową z usługami  

XXVI/230/01 21 lutego 2001 Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 

zabudowy mieszkaniowej  i usług „Przy Stadionie” w 
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Więcborku  

XXVI/231/01 21 lutego 2001 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

pod zabudowę mieszkaniową we wsi Adamowo i Śmiłowo 

gmina Więcbork  

XXX/266/01 23 sierpnia 2001 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

zabudowy mieszkaniowej i usług we wsi Runowo Krajeńskie  

XXXI/268/01 28 września 2001 Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu pod 

działalność produkcyjno-usługową, przemysł rolno-

spożywczy oraz usługi z zabudową mieszkaniową na dz. 

103/4LP we wsi Runowo Kraj. Gmina Więcbork  

XXXV/314/02 13 lutego 2002 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

zabudowy mieszkaniowej i usług przy ul. Powstańców 

Wielkopolskich oraz ul. I Armii Wojska Polskiego  w 

Więcborku  

XXXV/315/02 13 lutego 2002 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

zabudowy mieszkaniowej i usług we wsiach Lubcza, Runowo 

Kraj. i Witunia – Gmina Więcbork  

XL/355/02 8 sierpnia 2002 Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 

zabudowy mieszkaniowej, letniskowej i usług turystycznych 

we wsi Zabartowo Gmina Więcbork  

IX/58/03 22 maja 2003 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

pod zabudowę mieszkaniową  i usługi przy ul. Powstańców 

Wielkopolskich i przy ul. Ogrodowej w Więcborku  

IX/59/03 22 maja 2003 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

pod zabudowę mieszkaniową i usługi w Wituni, zabudowę 

letniskową w Pęperzynie i Zakrzewskiej Osadzie oraz pod 

eksploatację kruszywa w Śmiłowie Gmina Więcbork  

IX/60/03 22 maja 2003 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego w gminie 

Więcbork w zakresie wprowadzenia granicy polno-leśnej i 

terenów pod zalesienie  

IX/74/2007 28 czerwca 2007 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 

położonego między ulicami Gdańską i I Armii Wojska 

Polskiego oraz północną granicą miasta Więcborka  

XXV/225/2012 13 grudnia 2012 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

mieszkaniowej i usługowej przy ul. Wyzwolenia w 

Więcborku  

XXV/229/2012 13 grudnia 2012 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

mieszkaniowej i usług „Przy Stadionie” w Więcborku  

XXV/231/2012 13 grudnia 2012 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 

zabudowy mieszkaniowej z usługami dla działki nr 269/9 

położonej w obrębie wsi Sypniewo  

XXV/232/2012 13 grudnia 2012 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

letniskowej oraz mieszkaniowej z usługami dla działek nr 

109/3, 109/5, 109/7, 195/17, 256/3 położonych w obrębie wsi 

Lubcza  

XXV/233/2012 13 grudnia 2012 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

letniskowej oraz mieszkaniowe z usługami dla działki nr 25/6 

położonej w obrębie wsi Czarmuń 

II/15/18 28 listopada 2018 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla działek 

nr 39/10 i 39/11 w Więcborku, gmina Więcbork 

XIV/89/19 30 października 2019 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego w rejonie 

ulicy Brzozowej działki nr 58, 59, 62, 63 i 64 w Więcborku, 

gmina Więcbork 

XIV/88/19 30 października 2019 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu 

w rejonie ulicy Powstańców Wielkopolskich działki nr 158/7, 

158/10 i 158/11 w Więcborku, gm. Więcbork 
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XXII/146/20 24 czerwca 2020 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu 

położonego przy ul. Wincentego Witosa w obrębie 

ewidencyjnym Witunia, gmina Więcbork 

XLVII/354/22 29 czerwca 2022 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu 

w rejonie ulicy Gdańskiej działki nr 41/2 w Więcborku, gm. 

Więcbork 

XLVII/355/22 29 czerwca 2022 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu 

działki nr 314/5 położonej przy ul. Krótkiej, gm. Więcbork  

XIV/448/23 4 września 2023 r. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu 

działki nr 175 położonej przy ul. Sportowej, gm. Więcbork 

 

Aktualnie w opracowaniu jest plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu całej 

gminy. 

Konieczność opracowania i uchwalenia planu ogólnego gminy wynika bezpośrednio               

z art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym. Zgodnie z tym przepisem, dla całego obszaru gminy (z pewnymi 

szczegółowymi wyjątkami) rada gminy ma obowiązek uchwalić plan ogólny będący 

aktem prawa miejscowego. 

W dniu 05.06.2024 r. Gmina Więcbork podpisała umowę  dotyczącą sporządzenia planu 

ogólnego  gminy Więcbork. 

Obwieszczeniem z dnia 22.08.2024 r. Burmistrz Więcborka poinformował                                

o przystąpieniu do sporządzenia planu ogólnego gminy Więcbork i możliwości  

składania wniosków do tegoż planu. 

Po zakończeniu etapu przyjmowania wniosków do planu, dokumentacja została 

przekazana wyspecjalizowanemu urbaniście. 

Obecnie kompletny projekt dokumentu, bazujący na wnioskach mieszkańców i 

analizach przestrzennych, jest przygotowywany przez uprawnionego i doświadczonego 

urbanistę. 

Kompletny projekt planu ogólnego gminy Więcbork ma zostać przekazany w terminie 

do końca czerwca 2026 r.  

 

6.5. Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Więcbork na lata 2022-2027 

 

Znowelizowany Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Więcbork został 

opracowany w 2022 roku.   

Plan został przyjęty Uchwałą Nr L/363/22 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia                      

28 września 2022 r. w sprawie przyjęcia Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy 

Więcbork na lata 2022-2027 

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Więcbork  jest dokumentem strategicznym, 

to dokument strategiczny, opisujący kierunki działań, zmierzających do osiągnięcia 

celów pakietu klimatyczno-energetycznego tj. 

 redukcji emisji gazów cieplarnianych, 

 zwiększenia udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych, 

 zwiększenia efektywności energetycznej oraz poprawy jakości powietrza, 

 a także zmiany postaw konsumpcyjnych użytkowników energii 

Celem planu gospodarki niskoemisyjnej jest przedstawienie działań, służących redukcji 
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emisji gazów cieplarnianych zgodnie z postanowieniami pakietu klimatyczno – 

energetycznego, którego sygnatariuszem jest Polska, tj. m.in.: 

1. Ochrona zasobów i klimatu: przyczynienie się do realizacji celów Pakietu 

Klimatyczno-Energetycznego do roku 2020 na poziomie krajowym; 

2. Wkład w realizację celów Polityki energetycznej Polski do 2030 roku, m.in.: 

2.1. Zwiększenie bezpieczeństwa energetycznego, 

2.2. Zmniejszenie zużycia paliw kopalnych i uzależnienia od ich importu; 

3. Pobudzenie wzrostu gospodarczego na terenie gminy z zachowaniem zasad 

zrównoważonego rozwoju. 

Plan gospodarki niskoemisyjnej ma stanowić dokument strategiczny gminy, który: 

 wyznacza cel i wskaźniki dla roku docelowego (poziom emisji), 

 określa kierunki działań i wiązki projektów, których realizacja pozwoli, na 

osiągniecie zakładanego celu, 

 określa działania związane z poprawą efektywności energetycznej w gminie, 

 stanowi bazę inwetaryzacyjną dla określenia źródeł i wysokości emisji CO2 – 

pozwala określić, gdzie i ile zużywa się energii, a przez to zmniejszyć koszty 

związane np. z utrzymaniem budynków i infrastruktury, 

 stanowi podstawowy dokument przy ubieganiu się o środki finansowe na 

zaplanowane przedsięwzięcia związane z efektywnością energetyczną i ochroną 

klimatu. 

Plan gospodarki niskoemisyjnej powinien jednoznacznie wskazywać planowany cel 

ogólny w zakresie redukcji emisji gazów cieplarnianych, redukcji energii finalnej oraz 

zwiększenia udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych. W niniejszym 

dokumencie określone zostały następujące cele strategiczne Gminy Więcbork: 

1. Osiągnięcie emisji CO2 na poziomie 42 041,45 Mg w 2027 r.; 

2. Osiągnięcie zużycia energii finalnej na poziomie 160 146,77 MWh w 2027 r.; 

3. Osiągnięcie udziału OZE w ogólnym zużyciu energii finalnej na poziomie 29 209,15 

MWh w 2027 r. 

PGN obejmuje obszar geograficzny Gminy Więcbork. Dla ustalenia potencjału w 

zakresie ograniczenia emisji CO2, zwiększenia efektywności energetycznej oraz 

wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych, w rozdziale 2.3. dokonano 

analizy stanu obecnego, gdzie przeanalizowano m.in. sytuację demograficzną, zasoby 

mieszkaniowe, rynek pracy, sieć komunikacyjną, jak również uwarunkowania 

wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych oraz stan zaopatrzenia 

gminy w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe. 

W oparciu o sporządzoną diagnozę stanu wyjściowego przeprowadzono analizę SWOT 

Gminy Więcbork w zakresie gospodarki niskoemisyjnej i ochrony klimatu. 
 

Analiza SWOT w zakresie gospodarki niskoemisyjnej i ochrony klimatu 

Mocne strony Słabe strony 

 gmina znajduje się w strefie 

korzystnych warunków klimatycznych 

dla montażu instalacji odnawialnych 

źródeł energii, 

 gmina znajduje się w strefie 

przekroczeń poziomu ozonu i 

benzo(a)pirenu, 

 wykorzystywanie przez gospodarstwa 
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 gmina ma rozbudowany układ 

drogowy, dzięki czemu posiada 

możliwość dogodnego przemieszczania 

się, 

 ogrzewanie części mieszkań z lokalnej 

kotłowni opalanej m.in. biomasą, 

 wykorzystywany potencjał OZE na 

terenie gminy, np. farma wiatrowa, 

fotowoltaiczna, czy pompy ciepła, 

 osiągnięty wymagany poziom 

przygotowania do ponownego użycia i 

recyklingu odpadów komunalnych. 

domowe oraz lokalne kotłownie 

nieekologiczne nośniki ciepła, 

powodując niską emisję. 

Szanse Zagrożenia 

 istniejąca możliwość budowy sieci 

gazowej,  

 działania w zakresie montażu urządzeń 

fotowoltaiczne na prywatnych 

budynkach oraz na budynkach 

użyteczności publicznej, 

 rosnąca moda na zdrowy styl życia, 

 zwiększenie korzystania z bez 

emisyjnych środków transportu (np. 

rower), 

 rozwój nowych technologii 

energetycznych, bazujących na 

odnawialnych źródłach energii i  

sprzyjających ograniczeniu zużycia 

energii i paliw kopalnych, 

 edukacja ekologiczna mieszkańców, 

 możliwość ubiegania się o 

dofinansowanie ze środków 

zewnętrznych, 

 realizacja celów polityki kraju, UE i 

światowej w zakresie ochrony klimatu i 

gospodarki niskoemisyjnej. 

 ograniczenia budżetowe utrudniające 

podejmowanie działań zmierzających 

do ograniczenia emisji CO2, 

 wzrost zużycia energii elektrycznej w 

skali kraju, 

 wzrost wykorzystania samochodów 

indywidualnych w transporcie 

osobowym, 

 zmiany klimatyczne, wysoki koszt 

inwestycji w odnawialne źródła energii, 

 wysoki koszt budowy ścieżek 

rowerowych, obwodnic, modernizacji 

dróg, 

 spalanie odpadów w indywidualnych 

kotłowniach. 

 

Analiza zasobów Gminy Więcbork wykazała następujące obszary problemowe, przy 

których wskazano najbardziej znaczące braki: 

1. Budynki komunalne i indywidualne: 

 niewystarczający poziom efektywności energetycznej części budynków, 

 niewystarczający poziom wykorzystania odnawialnych i ekologicznych źródeł 

energii; 

2. Transport drogowy: 
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 niezadowalający stan części dróg na terenie gminy. 

 

Działania zaplanowane w celu wdrażania i realizowania celów wyznaczonych w Planie 

Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Więcbork będą finansowane ze środków 

zewnętrznych, jak i z budżetu Gminy. Składając wniosek o zabezpieczenie środków                

w budżecie, uwzględniać należy możliwości finansowe Gminy bądź jednostki, a także 

możliwość pozyskania środków na dodatkowe dofinansowanie. Środki zewnętrzne na 

realizację działań będą pozyskiwane głównie poprzez składanie wniosków                                

w konkursach organizowanych w ramach programów krajowych oraz pozakrajowych – 

głównie unijnych. Gmina będzie natomiast zapewniała środki we własnym zakresie 

poprzez wpisanie działań o charakterze długoterminowym do wieloletnich planów 

inwestycyjnych, jak również corocznie w budżecie Gminy i jednostek podległych                   

(w zależności od sytuacji finansowej). 

Ponadto, istnieje możliwość pozyskiwania środków w formie dotacji i pożyczek                     

o charakterze preferencyjnym. 

Źródła finansowania inwestycji mających na celu oszczędność energii można podzielić 

na 2 grupy tj.: 

1. środki własne; 

2. środki zewnętrzne, które można uzyskać w następujących najbardziej 

rozpowszechnionych formach: 

 kredyty komercyjne, 

 kredyty o preferencyjnych finansowych warunkach spłaty, 

 dotacje bezzwrotne, 

 gwarancje. 

W ramach corocznego planowania budżetu Gminy i jednostek podległych na kolejny 

rok, powinny zostać zabezpieczyć w budżecie środki na realizację zadań 

przewidzianych w Planie.. Pozostałe działania, dla których finansowanie nie zostanie 

zabezpieczone w budżecie, powinny być brane pod uwagę w ramach pozyskiwania 

środków z dostępnych funduszy zewnętrznych. 

W trakcie wdrażania Planu, środki będzie można pozyskać m.in. ze środków 

pochodzących z Unii Europejskiej, która wchodzi w okres nowej perspektywy 

finansowej. Dla Gminy Więcbork oznacza to szansę na pozyskanie dofinansowania na 

nowe projekty, zarówno inwestycyjne, jak i nieinwestycyjne. 

Należy mieć również na uwadze fakt, że tylko niewielka część środków przeznaczonych 

na zadania dążące do ograniczenia niskiej emisji to środki bezpośrednio obciążające 

budżet Gminy. Przewidziane działania, z uwagi na stan finansów Gminy w znacznym 

stopniu opierać się będą na pozyskaniu funduszy zewnętrznych (unijne i krajowe środki 

na działania na rzecz efektywności energetycznej i ochrony środowiska). 

Do zewnętrznych źródeł współfinansowania działań w zakresie gospodarki 

niskoemisyjnej możemy zaliczyć m.in.: 

 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 

 Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, 

 Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, 
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 Fundusz Termomodernizacji i Remontów w Banku Gospodarstwa Krajowego, 

 Banku Ochrony Środowiska. 

Dzięki zewnętrznym źródłom finansowania, również osoby fizyczne mają możliwość 

realizacji szeregu inwestycji ograniczających emisję zanieczyszczeń do powietrza, 

takich jak modernizacje systemów grzewczych, docieplenia budynków mieszkalnych 

czy montaż instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii. 

 

Działania/zadania i środki zaplanowane na cały okres objęty planem 

a) Długoterminowa strategia, cele i zobowiązania 

Wizja Gminy w zakresie gospodarki niskoemisyjnej i ochrony klimatu będzie 

realizowana przez następujące cele: 

 Cel redukcji emisji CO2 w stosunku do roku bazowego o 5 532,73 Mg; 

 Cel redukcji zużycia energii finalnej w stosunku do prognozy BAU o 17 

161,18 MWh; 

 Cel zwiększenia udziału OZE w ogólnym zużyciu energii finalnej do 4 

069,07 MWh. 

Gmina Więcbork, realizując cele do roku 2027, będzie skupiać swoje działania,                      

by w dłuższej perspektywie czasu osiągnąć następujące efekty: 

 Wzrost świadomości ekologicznej mieszkańców; 

 Zwiększenie stopnia termomodernizacji budynków mieszkalnych oraz 

maksymalizacja termomodernizacji budynków użyteczności publicznej; 

 Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii w stopniu maksymalnym; 

 Ograniczenie wykorzystania wysokoemisyjnych indywidualnych źródeł 

ciepła, zwłaszcza tych korzystających z paliw stałych. 

Wymienione efekty powstaną dzięki prowadzeniu odpowiedniej polityki lokalnej,                  

a w szczególności poprzez: 

 podejmowanie działań promocyjnych i informacyjnych dla mieszkańców                      

i przedsiębiorców, 

 dostosowanie istniejących dokumentów strategicznych i planistycznych do 

zapisów niniejszego dokumentu, 

 przyjmowanie nowych dokumentów planistycznych, których zapisy będą 

uwzględniały cele niniejszego dokumentu, 

 uwzględnianie zagadnień ochrony klimatu i gospodarki niskoemisyjnej                       

w wewnętrznych procedurach i instrukcjach Urzędu Miejskiego w Więcborku. 

 

Realizacja celów będzie skupiała się na następujących obszarach priorytetowych: 

a) Budynki użyteczności publicznej; 

b) Oświetlenie uliczne; 

c) Budynki indywidualne. 

Działania podejmowane przez podmioty publiczne będą stosunkowo łatwe                            

w implementacji i będą stanowiły przykład do naśladowania wśród mieszkańców                    

i podmiotów prywatnych. Propagowanie pozytywnych postaw i ciekawych rozwiązań 

może stanowić ważny element systemu promocji. 
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Budynki indywidualne posiadają istotny udział w całkowitej emisji przy jednoczesnym 

znaczącym potencjale redukcji emisji. Dzięki odpowiednim działaniom informacyjnym 

i promocyjnym oraz wprowadzeniu polityki przestrzennej i finansowej nakierowanej na 

ograniczenie emisji, możliwe jest oddziaływanie na właścicieli budynków. 

 

6.6. Program współpracy Gminy Więcbork z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2025 r. 

 

Program Współpracy z organizacjami pozarządowymi  na rok 2025  został przyjęty 

Uchwałą Nr VIII/75/24 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 27 listopada 2024 r. w 

sprawie uchwalenia „Programu współpracy Gminy Więcbork z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 

rok 2025”. 

Obowiązek sporządzenia Programu współpracy z organizacjami, formy współpracy, 

przeprowadzenie konsultacji programu wynika z ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie – ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

 

Program przewiduje współpracę finansową i pozafinansową. 

W ramach pomocy pozafinansowej wymienić można następujące formy współpracy: 

 udział przedstawicieli organizacji pozarządowych na sesjach Rady Miejskiej oraz 

Komisjach Rady Miejskiej, z prawem zabierania głosu, 

 pomoc ze strony Urzędu przy organizacji przedsięwzięć realizowanych przez 

organizacje, 

 umieszczanie informacji na stronach internetowych dotyczących przedsięwzięć 

realizowanych przez organizacje. 

 

W ramach pomocy finansowej udzielane są dotacje dla organizacji pozarządowych  

na realizację zadań publicznych oraz istnieje możliwość udzielania pożyczek dla 

organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie mających 

swoją siedzibę i prowadzących działalność na terenie Gminy Więcbork. Regulamin 

został wprowadzony Zarządzeniem Burmistrza Więcborka Nr 0050.53.2014 z dnia 3 

czerwca 2014 r.  

W 2025 r. żadna Organizacja nie skorzystała z tej formy pomocy. 

 

W 2025 r. kwota przeznaczona na realizację zadań publicznych wynosiła 347.500,00 zł. 

 

Dotację na realizację zadań publicznych w 2025 r. przyznano 17 organizacjom 

pozarządowym.  
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W 2025 r. podpisano 32 umowy na realizację zadań publicznych.  

 
 

ZESTAWIENIE PRZYZNANYCH DOTACJI  

DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH ORAZ PODMIOTÓW 

PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO 
 

Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj zadań publicznych Plan (zł.) 
Wykonanie 

(zł.) 
% 

1. 
MGLKS „GROM” 

Więcbork 

Organizacja zajęć sportowych w ramach 

współzawodnictwa sportowego z udziałem 

mieszkańców Gminy Szkolenie sportowe dzieci  

i młodzieży  

126 000,00 126 000,00 100,00% 

Organizacja i współorganizacja imprez 

sportowych, sportowo – rekreacyjnych  

na terenie Gminy Więcbork - XIV Bieg 

Pamięci Karolewo 

10 000,00 10 000,00 100,00% 

Organizacja i współorganizacja imprez 

sportowych, sportowo – rekreacyjnych na 

terenie Gminy Więcbork -  „Zawody o Puchar 

Burmistrza Więcborka w podnoszeniu ciężarów 

– podrzut” 

3 000,00 3 000,00 100,00% 

Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 

społecznym na rzecz mieszkańców Gminy 

Więcbork 

8 000,00 8 000,00 100,00% 

2. KS ‘TIME  Lubcza 

Organizacja zajęć sportowych  

w ramach współzawodnictwa sportowego  

z udziałem mieszkańców gminy. 

„Funkcjonowanie KS „Time” Lubcza w 2025” 

7 000,00 7 000,00 100,00% 

3. 

Stowarzyszenie 

Inicjatyw Lokalnych 

przy Zespole Szkół 

Centrum Kształcenia 
Rolniczego w 

Sypniewie 

Organizowanie imprez kulturalnych, 

wzbogacanie życia kulturalnego poprzez 

wspieranie kultury, sztuki, ochrony i 

kultywowania Krajeńskiej kultury i tradycji 

„IX POWIATOWE TARGI OGRODNICZO-

ROLNICZE – SYPNIEWO 2025” 

5 500,00 5 500,00 100,00% 

Organizacja i współorganizacja imprez 

sportowych, sportowo – rekreacyjnych  

na terenie Gminy Więcbork - "I Ogólnopolski 

Turniej Szachowy Sypniewo 2025” 

1 000,00 1 000,00 100,00% 

4. 
Żeński Zespół Wokalny 

MUSIC ONLY 

Organizowanie imprez kulturalnych, 

wzbogacanie życia kulturalnego poprzez 

wspieranie kultury, sztuki, ochronę i 

kultywowanie Krajeńskiej kultury i tradycji 

„Świetliste brzmienia" 

3 800,00 3 800,00 100,00% 

5. 
LZS „GWIAZDA” 

Sypniewo 

Organizacja zajęć sportowych  

w ramach współzawodnictwa sportowego  

z udziałem mieszkańców gminy – Gwiazda 

Sypniewo.  

37 000,00 37 000,00 100,00% 
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6. 

Stowarzyszenie Klubu 

Abstynenta Razem Od 
Nowa 

Organizacja i współorganizacja imprez 

sportowych, sportowo – rekreacyjnych  

na terenie Gminy Więcbork - Sport i rekreacja 

to zdrowie 

4 700,00 4 700,00 100,00% 

Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 

społecznym na rzecz mieszkańców Gminy 

Więcbork „Rodzinna terapia” 

6 940,00 6 940,00 100,00% 

Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 

społecznym na rzecz mieszkańców Gminy 

Więcbork 

15 000,00 15 000,00 100,00% 

7. 

Polski Związek 

Emerytów, Rencistów i 

Inwalidów, Zarząd 
Rejonowy, Więcbork 

Organizacja i współorganizacja imprez 

integracyjnych  z udziałem osób 

niepełnosprawnych  XXX Jubileuszowy  

Wieczór Seniora 

2 520,00 2 520,00 100,00% 

8. 

Ognisko Towarzystwa 

Krewienia Kultury 

Fizycznej „Wodnik” w 

Więcborku 

Organizacja i współorganizacja imprez 

sportowych, sportowo – rekreacyjnych  

na terenie Gminy Więcbork - Runowska Liga 

Darta  

3 000,00 3 000,00 100,00% 

9. 
UKS Sympatycy 
Więcbork 

Organizacja i współorganizacja imprez 

sportowych, sportowo – rekreacyjnych na 

terenie Gminy Więcbork 

3 000,00 3 000,00 100,00% 

Zaangażowanie młodzieży do uczestnictwa w 

różnych  formach aktywności ruchowej, 

upowszechnianie nawyków  zdrowego trybu 

życia oraz organizowanie zajęć o charakterze 

sportowym w celu wszechstronnego rozwoju i 

podnoszenia sprawności psychofizycznej 

14 000,00 14 000,00 100,00% 

10. 

Stowarzyszenie 
Dla Młodych Powiatu 

Sępoleńskiego 

„KRAJKA” 

Organizacja i współorganizacja imprez 

integracyjnych  z udziałem osób 

niepełnosprawnych „IX Festiwal Piosenki 

Turystycznej dla osób  z 

niepełnosprawnościami – Więcbork 2025” 

4 140,00 4 139,99 100,00% 

Organizowanie imprez kulturalnych, 

wzbogacanie życia kulturalnego poprzez 

wspieranie kultury, sztuki, ochrony i 

kultywowania Krajeńskiej kultury i tradycji 

„Od nutki do melodii warsztaty wokalne” 

1 000,00 1 000,00 100,00% 

Zaangażowanie młodzieży  

do uczestnictwa w różnych formach 

aktywności ruchowej, upowszechnianie 

nawyków zdrowego trybu życia oraz 

organizowanie zajęć o charakterze sportowym 

w celu wszechstronnego rozwoju  i 

podnoszenia sprawności psychofizycznej 

„Zdrowo bo sportowo” – zajęcia sportowe dla 

dzieci i młodzieży 

5 000,00 5 000,00 100,00% 

11. 
Więcborski Klub 

Motorowy 

Organizacja imprez sportowych i sportowo-

rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork 

I Runda Super Pucharu  

w Motocrossie  I eliminacja Strefy Północnej 

IX Puchar Krajny 

20 000,00 20 000,00 100,00% 

Organizacja zajęć sportowych  

w ramach współzawodnictwa sportowego  

z udziałem mieszkańców gminy.  

Przygotowanie i uczestnictwo zawodników 

Więcborskiego Klubu Motorowego w 

zawodach sportowych i popularyzacji sportów 

motorowych 

25 000,00 25 000,00 100,00% 
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12. 
Stowarzyszenie 
Aktywnych Społecznie 

w Więcborku 

„Organizacja i współorganizacja imprez 

sportowych, sportowo – rekreacyjnych  

na terenie Gminy Więcbork.” 

„Nordic Walking po Krajnie 2025” 

1 800,00 1 799,33 99,96% 

Organizacja i współorganizacja imprez 

integracyjnych z udziałem osób 

niepełnosprawnych „Piknik przyjaźni 2025” 

4 340,00 4 340,00 100,00% 

13. 
Stowarzyszenie  

„Z pasją do tańca” 

Zaangażowanie młodzieży  

do uczestnictwa w różnych formach 

aktywności ruchowej, upowszechnianie 

nawyków zdrowego trybu życia oraz 

organizowanie zajęć  o charakterze sportowym 

w celu wszechstronnego rozwoju i podnoszenia 

sprawności psychofizycznej  

5 500,00 5 500,00 100,00% 

Organizacja zajęć sportowych  

w ramach współzawodnictwa sportowego  

z udziałem mieszkańców gminy. 

Organizacja zajęć sportowo-tanecznych dla 

dzieci i młodzieży 

9 000,00 9 000,00 100,00% 

14. 
Stowarzyszenie 

„Wieś bez granic” 

Zaangażowanie młodzieży  

do uczestnictwa w różnych formach 

aktywności ruchowej, upowszechnianie 

nawyków zdrowego trybu życia oraz 

organizowanie zajęć  o charakterze sportowym 

w celu wszechstronnego rozwoju i podnoszenia 

sprawności psychofizycznej  

2 000,00 2 000,00 100,00% 

15. 
Fundacja Pozytywna 

Energia 

Organizowanie imprez kulturalnych, 

wzbogacanie życia kulturalnego poprzez 

wspieranie  kultury, sztuki, ochronę i 

kultywowanie Krajeńskiej kultury i tradycji 

„Z pasji do rękodzieła ” 

3 000,00 3 000,00 100,00% 

Organizacja i współorganizacja imprez 

integracyjnych  z udziałem osób 

niepełnosprawnych „Seniorada 2025” 

1 000,00 1 000,00 100,00% 

Organizacja zajęć sportowych  

w ramach współzawodnictwa sportowego  

z udziałem mieszkańców gminy - „Ruch to 

zdrowie: zajęcia wspierające aktywność 

fizyczną” 

4 000,00 4 000,00 100,00% 

16. 
Stowarzyszenie NASZ 

JASTRZĘBIEC 

Organizowanie imprez kulturalnych, 

wzbogacanie życia kulturalnego poprzez 

wspieranie  kultury, sztuki, ochrony i 

kultywowania Krajeńskiej kultury i tradycji 

„Wieczór na Krajnie z poezją ks Jana 

Twardowskiego” 

3 000,00 3 000,00 100,00% 

Organizacja i współorganizacja imprez 

sportowych, sportowo – rekreacyjnych  

na terenie Gminy Więcbork - „Sport i rekreacja 

w Jastrzębcu 3” 

5 500,00 5 085,00 92,45% 

17. Chór  Lutnia 

Organizowanie imprez kulturalnych, 

wzbogacanie życia kulturalnego poprzez 

wspieranie  kultury, sztuki, ochrony i 

kultywowania Krajeńskiej kultury i tradycji 

„Pamiętamy”  

2 700,00 2 700,00 100,00% 

RAZEM 347 440,00 347 024,32 99,88 % 
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Organizacja zajęć sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego z udziałem mieszkańców gminy 

   
Organizacja i współorganizacja imprez sportowych, sportowo –rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork - ”XIV Bieg 

Pamięci Karolewo-Więcbork 

   
Organizowanie imprez kulturalnych, wzbogacanie życia kulturalnego poprzez wspieranie kultury, sztuki, ochrony 

i kultywowania Krajeńskiej kultury i tradycji - „Z pasji do rękodzieła” 
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IX Festiwal Piosenki Turystycznej dla Osób z Niepełnosprawnością, Piknik Przyjaźni 2025 

 

6.7. Gminny Program Opieki Nad Zabytkami na lata 2023-2026 dla Gminy 

Więcbork 
 

 
 

Program wprowadzony został Uchwałą Nr LIX/434/23 Rady Miejskiej w Więcborku z 

dnia 31 maja 2023 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami 

dla Gminy Więcbork na lata 2023-2026. 

Podstawowym, założeniem niniejszego ww. programu jest ukierunkowanie polityki 

Samorządu Gminnego, służącej podejmowaniu planowanych działań dotyczących 

finansowania, inicjowania, wspierania oraz koordynowania prac z dziedziny ochrony 

zabytków i krajobrazu kulturowego oraz upowszechniania i promowania dziedzictwa 

kulturowego. Jest to uzupełniający dokument w stosunku do innych aktów planowania 

gminnego. Zadaniem Programu jest także organizacja działań edukacyjnych 

i wychowawczych wobec miejscowej społeczności. 

Gminny Program Opieki nad Zabytkami formułuje szereg działań samorządu w zakresie 

opieki nad zabytkami gminnymi. Wyznaczone kierunki i zadania uwzględniają 

specyfikę dziejów Gminy i charakter jej dziedzictwa kulturowego oraz są zgodne 

z celami wyznaczonymi w ustawie o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami.  

Należy podkreślić, że Gmina Więcbork w ostatnich latach przeznaczała środki 

budżetowe na inwestycje związane z zabytkami, jednak ze względu na trudną do 

przewidzenia sytuację finansową jednostek samorządu terytorialnego na chwilę obecną 
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nie jest możliwe przewidzenie wysokości dochodów budżetowych, a co za tym idzie 

wskazanie dalszych inwestycji. Gmina świadoma jest swojej roli w zakresie ochrony 

dziedzictwa kulturowego i w przypadku wygospodarowania środków finansowych 

harmonogram działań inwestycyjnych niniejszego programu zostanie zaktualizowany. 

W międzyczasie prowadzony będzie szereg działań tzw. „miękkich”, które skupiać się 

będą na promocji turystycznej obiektów zabytkowych, a także na kształtowaniu 

edukacyjnym mieszkańców poprzez udostępnianie informacji związanych z historią 

regionu i wsparcie dla inicjatyw przybliżających lokalne zwyczaje i tradycje kulturowe. 

Zadania opisane w Gminnym Programie Opieki nad Zabytkami dla Gminy Więcbork 

powinny być realizowane poprzez wspólne działania władz samorządowych, 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, właścicieli oraz zarządców obiektów, 

parafie, organizacje pozarządowe i stowarzyszenia, w ramach posiadanych przez te 

jednostki kompetencji, praw i obowiązków wynikających z obowiązujących przepisów 

prawnych. Ze strony Gminy zadania będą wykonywane bądź wspierane przez gminne 

jednostki organizacyjne (szkoły, przedszkola, placówki kultury – np. dom kultury, 

biblioteka) oraz Urząd Miejski w ramach zadań własnych, poprzez istniejące 

i planowane instrumenty: 

 prawne (np. poprzez uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego, wnioskowanie o wpis do rejestru zabytków obiektów 

o wartościach artystycznych i zabytkowych, prowadzenie gminnej ewidencji 

zabytków, wykonywanie decyzji administracyjnych, np. wojewódzkiego 

konserwatora zabytków),  

 finansowe (np. udzielanie dotacji na prace remontowe, konserwatorskie i prace 

budowlane przy zabytkach, środki budżetowe na zadania własne 

z przeznaczeniem na remonty i modernizacje zabytków będących własnością 

Gminy, korzystanie z programów uwzględniających dofinansowanie ze środków 

zagranicznych i krajowych, nagrody, ulgi finansowe), 

 społeczne (działania stymulujące np. w zakresie edukacji, promocji, informacji, 

działań sprzyjających tworzeniu miejsc pracy związanych z opieką nad 

zabytkami oraz rozwojem turystyki), 

 kontrolne (m.in. monitoring stanu zagospodarowania przestrzennego oraz stanu 

zachowania dziedzictwa kulturowego – gminnej ewidencji zabytków), 

 koordynacji (m.in. poprzez realizacje projektów i programów dotyczących 

ochrony dziedzictwa kulturowego zapisanych w wojewódzkich, powiatowych 

i gminnych strategiach, planach rozwoju lokalnego itp., współpraca z gminami 

sąsiednimi, ośrodkami naukowymi i akademickimi, związkami wyznaniowymi) 

W ramach realizacji programu Gmina Więcbork wystąpiła z wnioskiem                                 

o dofinansowanie inwestycji na zabytki w ramach edycji RPOZ/2022 Rządowego 

Programu Inwestycji Strategicznych POLSKI ŁAD 

W dniu 27 lipca 2023 r.  zostały udostępnione promesy wstępne potwierdzające 

zakwalifikowanie do dofinansowania inwestycji na zabytki: 
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1. Wymiana części zabytkowych drzwi wewnętrznych oraz remont pomieszczeń             

w budynku siedziby Urzędu Miejskiego w Więcborku. Kwota dofinansowania - 

196.000,00 zł. 

2. Częściowa renowacja zewnętrznych ścian Kościoła p.w. Św. Jakuba Większego 

Apostoła w Zabartowie. Kwota dofinansowania - 117.600,00 zł. 

3. Prace konserwatorskie, remontowe i budowlane we wnętrzu kościoła p.w. św. 

Maksymiliana Kolbego w Pęperzynie. Kwota dofinansowania - 112.700,00 zł. 

4. Prace ratunkowe okien kościoła parafialnego p.w. św. Katarzyny 

Aleksandryjskiej w Sypniewie. Kwota dofinansowania - 115.248,00 zł. 

5. Ratujemy kościół p.w. Świętej Trójcy w Runowie Krajeńskim – spinanie                      

i stabilizacja pęknięć fundamentów i murów. Kwota dofinansowania - 

117.600,00 zł. 

6. Prace ratunkowe przyziemia kościoła parafialnego p.w. Wniebowzięcia NMP                 

i św. Apostołów Szymona i Judy Tadeusza w Więcborku. Kwota dofinansowania 

- 117.600,00 zł. 

7. Wykonanie prac remontowych na budynku siedziby Urzędu Miejskiego                      

w Więcborku. Kwota dofinansowania - 245.000,00 zł. 
 

W dniu 4 sierpnia 2023 r.  została udostępniona promesa wstępna potwierdzająca 

zakwalifikowanie do dofinansowania inwestycji: 

Remont dachu budynku przy ul. Pocztowej 35 w Więcborku.  

Kwota dofinansowania - 343.000,00 zł. 
          

W 2025 r. prace remontowe i modernizacyjne zostały ostatecznie zakończone.                     

W ramach programu zrealizowano następujące inwestycje: 

 Remont budynku przy ul. Pocztowej 35 w Więcborku – 316.624,08 zł., 

 
 Remont pomieszczeń w budynku siedziby Urzędu Miejskiego w Więcborku                       

– 185.734,69 zł., 

 Częściowa renowacja zewnętrznych ścian Kościoła p.w. Św. Jakuba Większego 

Apostoła w Zabartowie – 119.738,96 zł. 
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 Prace konserwatorskie, remontowe i budowlane we wnętrzu kościoła p.w. św. 

Maksymiliana Kolbego w Pęperzynie – 114.995,12 zł., 

 Prace ratunkowe okien kościoła parafialnego p.w. św. Katarzyny Aleksandryjskiej 

w Sypniewie – 117.600,00 zł., 

 Prace ratunkowe przyziemia kościoła parafialnego p.w. Wniebowzięcia NMP i św. 

Apostołów Szymona i Judy Tadeusza w Więcborku – 120.000,00 zł., 

 Ratujemy kościół p.w. Świętej Trójcy w Runowie Krajeńskim - spinanie i 

stabilizacja pęknięć fundamentów i murów – 120.000,00 zł.. 
 

6.8. Program odpracowywania zadłużenia z tytułu czynszów oraz innych opłat 

za używanie lokalu komunalnego Gminy Więcbork 

 

 
 

Program został wprowadzony Zarządzeniem Nr 0050.18.2015 Burmistrza Więcborka                

z dnia 23 marca 2015 r. jego głównym celem jest umożliwienie najemcom oraz osobom 

bezumownie korzystającym z lokalu odpracowanie powstałych należności. 

Zgodnie z postanowieniami art. 659 § l i § 2 Kodeksu cywilnego podstawowym 

obowiązkiem najemcy jest zapłata czynszu wynajmującemu, przy czym czynsz może 

być oznaczony w pieniądzach lub świadczeniach innego rodzaju. Z kolei w myśl 

postanowień art. 453 KC: jeżeli dłużnik w celu zwolnienia się ze zobowiązania spełnia 

za zgodą wierzyciela inne świadczenie, zobowiązanie wygasa.  

Celem programu jest wygaśnięcie istniejącego pomiędzy Gminą Więcbork,                              

a dłużnikiem zobowiązania z tytułu zaległego czynszu i innych opłat z tytułu używania 

lokalu poprzez spełnienie przez dłużnika świadczenia innego niż określone w treści 

pierwotnej umowy. Zobowiązanie wówczas wygasa (do kwoty ustalonej w umowie), 

tak jakby wygasło przez zwykłe wykonanie - zapłatę kwoty zaległego czynszu i innych 

opłat.  

Program polegający na umożliwieniu najemcom oraz osobom bezumownie 

korzystającym z lokalu odpracowanie powstałych należności skierowany jest do 

dłużników (najemców oraz osób bezumownie korzystających z lokalu), którzy są lub 

mogą być zagrożeni utratą mieszkania w związku z powstaniem zaległości 

czynszowych.  

Udział w programie jest dobrowolny.  
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Założeniem tego programu jest przede wszystkim pomoc w wyjściu tych osób                                         

z pogłębiającego się zadłużenia i w konsekwencji uniknięcia eksmisji do lokalu 

socjalnego.  

Kwoty wynikające ze świadczeń realizowanych przez dłużników będą księgowane na 

poczet ich zadłużenia, przez co zmniejszą się zaległości czynszowe.  

Przez opłaty za korzystanie z lokali mieszkalnych należy rozumieć czynsz najmu, 

odszkodowanie za zajmowanie lokalu bez tytułu prawnego oraz opłaty niezależne od 

właściciela w rozumieniu ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 

mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu Cywilnego, jak również ustawowe 

odsetki naliczone od zaległych opłat oraz koszty procesu przyznane Gminie Więcbork                                     

w postępowaniu sądowym dotyczącym tych opłat.  

 

ROK
Kwota 

odpracowana

Liczba osób 

odpracowywujących

Średnia miesięczna 

liczba osób 

objętych 

programem

2015 12 464,65 6 2,3

2016 68 300,93 18 6

2017 30 789,00 7 2,5

2018 31 851,00 6 2,2

2019 58 113,00 11 5

2020 36 891,00 10 4,3

2021 65 556,00 9 6,3

2022 41 328,00 10 5,5

2023 14 310,00 19 1,5

2024 16 283,00 13 1,08

2025 18 900,00 4 0,33

394 786,58  
 

6.9. Kampania edukacyjno-promocyjna „4U FOR YOU” 

 

Jest to program trzyletni rozłożony na lata 2023-2025 realizowany przez Gminę 

Więcbork przy współpracy z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej w Toruniu. 

Planowany całkowity koszt przedsięwzięcia wynosi 166 800,00zł, przy wnioskowanej 

kwocie dofinansowania 150 000,00 zł. 

W roku 2025 zrealizowano wydatki na poziomie 18 450,00 zł, przy wkładzie własnym 

na poziomie 4 000,00 zł. 

Projekt – Kampania edukacyjno-promocyjna „4U FOR YOU”, to szereg działań 

podejmowanych na rzecz lokalnej społeczności mieszkańców Gminy Więcbork jako 

odbiorców bezpośrednich oraz osób korzystających z różnego rodzaju narzędzi 

internetowych, za pomocą których projekt jest promowany. Nazwa kampanii powiązana 

jest ściśle z zasadą 3U opisującą metody ograniczania ilości wytwarzanych odpadów. 

3U czyli – unikaj, używaj ponownie, utylizuj, czwarte  U  pochodzi  od angielskiego 

słowa upcykling, co  w wolnym tłumaczeniu  oznacza  ulepszaj – czyli podnoś wartość 

czegoś co potencjalnie mogłoby być odpadem, zaś zwrot  „for you” (dla ciebie) został 

tu użyty ze względu na występującą w języku angielskim,  homofonię z określeniem 
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4U, ma on poprzez łatwość skojarzeń i prostotę głęboko zapaść w pamięć oraz znacząco 

wesprzeć proces podnoszenia  świadomości odbiorców projektu, tak by  dbałość o 

środowisko traktowali jak zasadę zachowania, która służy nie komu innemu tylko im 

samym. Poprzez promocję walorów krajobrazowych chcemy podnieść poziom 

świadomości społeczności lokalnej dotyczący atrakcyjności i cennych historycznie, 

kulturowo, ale przede wszystkim krajobrazowo obszarów ich zamieszkania. Skoro 

znamy, szanujemy nasze środowisko, to korzystajmy również z jego dobrodziejstw, 

temu ma służyć wiele działań podejmowanych na rzecz promocji stylu zdrowego trybu 

życia. Dzięki ukazaniu ścisłych powiązań między tymi aspektami mamy nadzieję, na 

osiągnięcie integracji szerokich rzesz społeczeństwa lokalnego wokół zagadnień 

promocji walorów własnego regionu, dbałości o własne środowisko naturalne i 

promocji zdrowego tryby życia, a co za tym wszystkim idzie podniesienia poziomu 

życia mieszkańców naszej gminy.  

 

6.10. Ed - Ek SegregujeMy 

 

Program „Ed - Ek SegregujeMy” to kolejny już projekt edukacji ekologicznej 

realizowany przez Gminę Więcbork przy współpracy z Wojewódzkim Funduszem 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu. W 2025 roku zajęcia były formą 

połączenia edukacji, rekreacji i wyrabiania dobrych nawyków, mających na celu 

podniesienie świadomości proekologicznej w dziedzinie selektywnej zbiórki odpadów i 

znaczącego zwiększenia ilości surowców wtórnych wyodrębnionych ze strumienia 

odpadów komunalnych wytwarzanych w gospodarstwach domowych naszej gminy. 

Świadomość proekologiczna społeczeństwa obok czynników ekonomicznych stanowi 

najskuteczniejszą metodę wprowadzania zmian i egzekwowaniu przepisów dotyczących 

wskaźników odzysku surowców wtórnych. 

W zajęciach wzięło udział 400 uczestników.  

Kwota dofinansowania wynosiła 20.000,00 zł.  

 

6.11. Przydomowe oczyszczalnie ścieków 
 

Dotacje z budżetu gminy są  udzielane na przedsięwzięcie polegające na instalacji na 

nieruchomości przydomowej oczyszczalni ścieków, która zapewni  oczyszczenie 

ścieków bytowych w stopniu umożliwiającym odprowadzenie ich do gleby lub wody 

zgodnie  z obowiązującymi przepisami.  

Część gminy Więcbork nie jest objęta skanalizowaniem w wieloletnich planach 

inwestycyjnych. Są to miejscowości gdzie budowa kanalizacji sanitarno – ściekowej 

jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona. Dlatego proponuje się wspieranie 

przedsięwzięć zmierzających do poprawy środowiska naturalnego Gminy i stworzenie 

alternatywnych metod uporządkowania gospodarki ściekowej w stosunku do już 

istniejącej kanalizacji sanitarnej poprzez dofinansowanie budowy mechaniczno – 

biologicznych oczyszczalni przydomowych z osadem czynnym. 
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W 2025 roku wpłynęło 6 wniosków o udzielenie dotacji na budowę przydomowej 

oczyszczalni ścieków na terenie Gminy Więcbork. Wszystkie wnioski zostały 

rozpatrzone pozytywnie oraz udzielonych dotacje na łączną kwotę 12.000,00 zł. 

 

 
 

6.12. Program Czyste Powietrze 

 
Program „Czyste Powietrze” ma na celu poprawę jakości powietrza poprzez 

finansowanie działań związanych z wymianą nieefektywnych źródeł ciepła oraz 

poprawą efektywności energetycznej budynków jednorodzinnych. Program realizowany 

jest przez Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz 

Wojewódzkie Fundusze Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. 

Program oferuje trzy poziomy dofinansowania, uzależnione od dochodów gospodarstwa 

domowego: 

1. Podstawowy poziom dofinansowania - do 40% kosztów kwalifikowanych netto 

 Kryterium dochodowe: roczny dochód nie przekracza 135.000 zł.  

 Maksymalna kwota dotacji: do 66.000 zł. 

2. Podwyższony poziom dofinansowania – do 70% kosztów kwalifikowanych netto 

 Kryterium dochodowe: 

 Miesięczny dochód na osobę: 

 do 1.894 zł w gospodarstwie wieloosobowym, 

 do 2.651 zł w gospodarstwie jednoosobowym. 

 Dla osób prowadzących działalność gospodarczą: roczny przychód nie 

przekracza czterdziestokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę.  
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 Maksymalna kwota dotacji: do 99.000 zł. 

3. Najwyższy poziom dofinansowania – do 100% kosztów kwalifikowanych netto 

 Kryterium dochodowe: 

 Miesięczny dochód na osobę: 

 do 1.090 zł w gospodarstwie wieloosobowym, 

 do 1.526 zł w gospodarstwie jednoosobowym. 

 Dla osób prowadzących działalność gospodarczą: roczny przychód nie 

przekracza dwunastokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

 Maksymalna kwota dotacji: do 135.000 zł. 

Zakres działań objętych programem 

1. Wymiana źródła ciepła: 

 Usunięcie nieekologicznych źródeł ciepła (tzw. „kopciuchów”) 

 Instalacja ekologicznych źródeł ciepła, takich jak: 

 Pompy ciepła (powietrzne, gruntowe) 

 Kotły na biomasę (pellet, drewno zgazowujące) 

 Ogrzewanie elektryczne  

2. Termomodernizacja budynku: 

 Ocieplenie ścian, dachu, stropodachu, fundamentów i podłóg na gruncie 

 Wymiana stolarki okiennej, drzwiowej i bram garażowych 

 Montaż wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła (rekuperacja) 

 Modernizacja instalacji grzewczej i ciepłej wody użytkowej. 

Liczba wniosków i kwota wypłaconych dotacji – narastająca od początku trwania 

programu. 

Nazwa Gminy 

liczba złożonych 

wniosków o 

dofinansowanie 

[szt.] 

liczba zawartych 

umów [szt.] 

liczba 

zrealizowanych 

przedsięwzięć 

[szt.] 

kwota 

wypłaconych 

dotacji [zł] 

Więcbork (gmina 

miejsko-wiejska) 
593 533 312 

 

11 269 311,28 

 

6.13. Program Priorytetowy „Ciepłe Mieszkanie” 

 

 
 

Celem programu jest poprawa jakości powietrza oraz zmniejszenie emisji pyłów i 

gazów cieplarnianych poprzez wymianę nieefektywnych źródeł ciepła na paliwa stałe 
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oraz poprawę efektywności energetycznej w lokalach mieszkalnych znajdujących się w 

budynkach wielorodzinnych na terenie Gminy Więcbork. 

Beneficjentem końcowym może być: 

a) osoba fizyczna posiadająca tytuł prawny do lokalu mieszkalnego (wynikający z 

prawa własności lub ograniczonego prawa rzeczowego), położonego na terenie 

gminy Więcbork, spełniająca kryteria dochodowe określone dla poszczególnych 

poziomów dofinansowania (podstawowy, podwyższony, najwyższy),  

b) wspólnota mieszkaniowa (w szczególności mała wspólnota obejmująca od 3 do 7 

lokali), spełniająca określone kryteria udziału w programie. 

Dofinansowanie w ramach programu przyznaje się na przedsięwzięcie polegające na 

wymianie wszystkich nieefektywnych źródeł ciepła oraz zakupu i montażu 

ekologicznego źródła ciepła do celów ogrzewania lub ogrzewania i przygotowania 

ciepłej wody użytkowej,  

Dodatkowo w ramach przedsięwzięcia mogą być wykonane: 

a) demontaż oraz zakup i montaż nowej instalacji centralnego ogrzewania i/lub 

ciepłej wody użytkowej w lokalu mieszkalnym, w tym instalacji gazowej od 

przyłącza gazowego lub zbiornika na gaz do kotła,  

b) zakup i montaż stolarki okiennej lub drzwiowej oddzielającej lokal od 

przestrzeni nieogrzewanej lub środowiska zewnętrznego (wraz z demontażem),  

c) zakup i montaż wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła (rekuperacji), 

d) dokumentację projektową związaną z powyższymi pracami. 

Podpisane umowy – 27 

Zrealizowane – 23 

Wycofane – 4 

Kwota wypłacona – 392.695,81 zł 

 

6.14. Demontaż, transport i unieszkodliwianie wyrobów zawierających azbest                  

z terenu Gminy Więcbork 

 

 
 

W 2025 roku Gmina Więcbork pozyskała środki finansowe w wysokości 60 743,16 zł z 

Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu na 

realizację zadań związanych z demontażem, transportem oraz unieszkodliwianiem 

wyrobów zawierających azbest z terenu gminy. Zadanie zostało zrealizowane przez 
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firmę ECO-POL, wyłonioną w drodze przeprowadzonego zapytania ofertowego, 

zgodnie z obowiązującymi procedurami. 

Po zakończeniu prac oraz ich rozliczeniu wykonawca wystawił fakturę na łączną kwotę 

71 743,10 zł. W ramach zadania unieszkodliwiono 106,19 ton odpadów zawierających 

azbest. Po weryfikacji i zatwierdzeniu rozliczenia przedsięwzięcia Gmina Więcbork 

otrzymała refundację kosztów kwalifikowanych w wysokości 50 220,17 zł, co stanowi 

70% ich wartości. W latach poprzednich poziom dofinansowania ze środków 

WFOŚiGW w Toruniu wynosił 100% kosztów kwalifikowanych. W roku 2025 

wprowadzono jednak nowe zasady finansowania, zgodnie z którymi jednostki 

zobowiązane są do zabezpieczenia wkładu własnego na poziomie 30% wartości 

zadania. 

 

6.15. Dofinansowanie kosztów budowy studni wierconych 

 
Gmina Więcbork realizuje program dofinansowania budowy studni wierconych na 

obszarach, gdzie dostęp do sieci wodociągowej jest ograniczony lub jej znaczne 

oddalenie utrudnia podłączenie nieruchomości. Celem przedsięwzięcia jest zapewnienie 

mieszkańcom dostępu do wody pitnej spełniającej obowiązujące normy. 

Dofinansowanie obejmuje częściowy zwrot kosztów poniesionych na realizację 

inwestycji, przy czym maksymalna kwota wsparcia wynosi 6.000,00 zł na jedno 

zadanie. 

W 2025 roku, w wyznaczonym terminie naboru wniosków (do dnia 31 marca 2025 r.), 

wpłynęły dwa wnioski o udzielenie dofinansowania. Po ich pozytywnej weryfikacji 

przyznano dwie dotacje na łączną kwotę 12.000,00 zł.  

  

6.16. Asystencja Osobista 
 

Gmina Więcbork na 2025 r. kolejny już rok przystąpiła do realizacji 

programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla 

Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 zgodnie z UMOWĄ 

nr 54/2025/AOOzN w sprawie realizacji zadania, zawartą w dniu 

20.12.2024 r.  

Program finansowany jest ze środków Funduszu Solidarnościowego. 
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Usługi wpisują się w główny cel funkcjonowania Funduszu, którego ideą jest m. in. 

wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych (dalej Ozn) w wykonywaniu codziennych 

czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. 

W 2025 r. wsparcie usługowe świadczono dla 82 OzN, tj.: 

 75 osób z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

 oraz 7 dzieci od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. roku życia 

posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w 

orzeczeniu o niepełnosprawności. 

Usługi świadczyło 32 asystentów (umowy zlecenia) wykonując w okresie 

sprawozdawczym 26 040 h usług. Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z 

tytułu świadczenia usług asystenta wynosi 50 zł brutto wraz z kosztami pracodawcy. 

Pomoc asystenta dla odbiorcy usługi była bezpłatna. 

Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytułu świadczenia usług asystenta nie 

przekracza 50 zł brutto wraz z kosztami pracodawcy. Pomoc asystenta dla odbiorcy 

usługi była bezpłatna. 

Na ten cel w 2025 r. otrzymano z Funduszu Solidarnościowego środki w łącznej kwocie 

1 379 619 zł. Koszty obsługi zadania, wyniosły 2 %, które przeznaczono na dodatki do 

wynagrodzeń za obsługę zadania. Na dzień 31.12.2025 r. wydatkowano łącznie 

1 374 365 zł, co stanowi 99,62 % ogółu planu. Wykazano również wkład własny 

w wysokości 1 000 zł, który został wydatkowany do 31.12.2025 r. 

Nadmienia się, iż Stowarzyszenie „Dorośli-Dzieciom” zrealizowało program „Asystent 

osobisty osoby z niepełnosprawnością” (edycja 2025), z którego skorzystało 16 

niepełnosprawnych mieszkańców gminy Więcbork. 12 asystentów świadczyło 

łącznie 5 988 godzin wsparcia, co daje średnio 374 godziny na osobę. 
 

6.17. Opieka Wytchnieniowa 

 

W 2025 roku wskazana usługa jest kontynuowana w ramach 

realizowanego programu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek 

Samorządu Terytorialnego. Podstawą tegorocznych działań jest umowa 

nr 21/2025/OW podpisana 13 marca 2025 r. 

Program finansowany jest ze środków Funduszu Solidarnościowego. 

Głównym celem Programu jest wsparcie członków rodzin lub 

opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad: 

1) dziećmi od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. roku życia 

posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności lub 

2) OzN posiadającymi: 

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 
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b) orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem wymienionym w lit. a, 

zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 

2025 r. poz. 913 z późn. zm.) 

- poprzez umożliwienie uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki 

wytchnieniowej, tj. odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze 

sprawowaniem opieki nad OzN przez zapewnienie czasowego zastępstwa w tym 

zakresie. 

W 2025 r. usługi w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania świadczono dla 

7 członków rodzin OzN lub opiekunów OzN, sprawujących bezpośrednią opiekę nad 7 

osobami, tj.: 

1) 1 dzieckiem od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. roku życia 

posiadającym orzeczenie, 

2) oraz 6 OzN posiadającymi: 

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

b) orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych którzy wymagają usług opieki wytchnieniowej. 

Usługi świadczyło 3 opiekunów (umowy zlecenia) wykonując w okresie 

sprawozdawczym 1 680 h usług. Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z 

tytułu świadczenia usług opiekuna wynosiła 50 zł brutto wraz z kosztami pracodawcy. 

Pomoc opiekuna dla uczestnika programu była bezpłatna. 

Na ten cel w 2025 r. tut. centrum dysponowało środkami Funduszu Solidarnościowego 

w łącznej kwocie 85 680 zł. Koszty obsługi zadania, wyniosły nie więcej niż 2 % 

środków przekazanych na realizację Programu, które zostały przeznaczone na dodatki 

do wynagrodzeń za obsługę zadania. Na dzień 31.12.2025 r. wydatkowano łącznie 

84 587 zł, co stanowi 98,72 % ogółu planu. Ponadto w złożonym wniosku wykazano 

wkład własny w wysokości 250 zł, który został wydatkowany do 31.12.2025r. 

 

6.18. Pomoc żywnościowa  

 

Kolejny już rok przystąpiono do realizacji działań w ramach 

Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-

2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus – Podprogram 2024.  

Współpracę w tym zakresie – podobnie jak w poprzednich latach – 

podjęto z Caritas Diecezji Bydgoskiej. Nasze  centrum pełni rolę 
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organizacji partnerskiej o zasięgu lokalnym, odpowiadając za kwalifikację uczestników 

oraz dystrybucję żywności wśród najbardziej potrzebujących mieszkańców Więcborka. 

Celem ogólnym operacji w ramach Podprogramu 2024 jest przeciwdziałanie 

deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy żywnościowej osobom najbardziej 

potrzebującym oraz zapewnianie środków towarzyszących wspierających ich 

włączenie społeczne w okresie grudzień 2024 r. – wrzesień 2025 r.. 

Wsparciem mogły zostać objęte osoby i rodziny w trudnej sytuacji życiowej, 

spełniające kryteria określone w art. 7 ustawy o pomocy społecznej, których dochód nie 

przekracza 265% ustawowego kryterium dochodowego, tj.: 

 2 676,50 zł - dla osoby samotnie gospodarującej, 

 2 180,95 zł - dla osoby w rodzinie. 

Program był realizowany jako dodatkowe zadanie pracowników tutejszego centrum. 

Koordynacją programu zajmują się koordynatorzy indywidualnych planów usług 

społecznych w ramach podstawowych obowiązków, a nieocenionego wsparcia podczas 

rozładunków udzielali pracownicy Urzędu Miejskiego w Więcborku. W Podprogramie 

2024 liczba wspieranych seniorów i OzN wyraźnie wzrosła (o blisko 40 osób). Oznacza 

to, że pomoc staje się coraz bardziej precyzyjna i trafia do tych mieszkańców, którzy ze 

względu na wiek lub stan zdrowia są w najtrudniejszej sytuacji. Mimo, że gmina wydała 

na transport tylko 369 zł więcej niż rok wcześniej, udało się pozyskać żywność o 

wartości aż o 50 000 zł wyższej.  

Realizacja Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 (FEPŻ) Podprogram 2023-

2024 

L.p Wyszczególnienie Podprogram 2023 Podprogram 2024 

1 Okres trwania programu I-X.2024 r. XII.2024 r.-VIII.2025 r. 

2 Odbiorcy programu (liczba osób/liczba rodzin) 742/299 778/323 

3 Liczba osób starszych/ OzN 55/149 79/187 

4 Wielkość programu (w kg) 24 531 29 217 

5 Wielkość paczki  na 1 osobę (w kg) ok. 34 ok. 39 

6 Wartość otrzymanej żywności (w zł) 153 304 zł, ok. 207zł /1 os. 204 193 zł, ok. 262zł /1 os. 

7 Wydatki (w zł) z budżetu gminy (koszty transportu) 
3 690 zł  

3 zewnętrzne dostawy 

4 059 zł  

3 zewnętrzne dostawy 

 

6.19. Usługi Teleopieki 

 

Gmina Więcbork jako partner przystąpiła do realizacji projektu 

„Kujawsko-Pomorska Teleopieka Etap I” nr FEKP.08.24-IZ.00-

0023/23 będącego odpowiedzią na ogłoszony nabór przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego nr FEKP.08.24-

IZ.00-046/23 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 

i Pomorza na lata 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 8: Fundusze 
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europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 

Działanie 8.24: Usługi społeczne i zdrowotne.  

Liderem projektu jest Województwo Kuj-Pom, reprezentowane przez ROPS 

w Toruniu. Jednym z 90 partnerów przedsięwzięcia jest Gmina Więcbork, w której 

imieniu zadania realizuje CUS. Umowę o partnerstwie podpisano 8 marca 2024 roku. 

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2026 r. (36 miesięcy). 

Celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług społecznych świadczonych w 

środowisku lokalnym w postaci usług opiekuńczych, pomocy sąsiedzkiej, wolontariatu 

opiekuńczego przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii takich jak teleopieka dla 

3 500 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, mieszkających 

na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Projekt opiera się na 3 zadaniach:  

1. usługi społeczne świadczone w środowisku lokalnym,   

2. świadczenie usług w obszarze teleopieki,  

3. świadczenia w obszarze telemedycyny. 

Z nowoczesnego systemu teleopieki (opaska bezpieczeństwa) jednocześnie korzysta 

50 mieszkańców gminy Więcbork (łącznie w 2025 roku z pomocy skorzystało 73 

osoby), wśród nich 3 osoby zdecydowały się również na pogłębioną analizę stanu 

zdrowia. Dodatkowo 3 osoby objęto bezpłatnymi usługami sąsiedzkimi (usługi 

realizowane na zlecenie przez Fundację Ekspert Kujawy z Inowrocławia). 

Całkowita łączna wartość Projektu wynosi 33 316 303 zł, w tym łączne dofinansowanie 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu Państwa wynosi 

31 650 487 zł. 

Zgodnie z budżetem szczegółowym projektu, Gmina Więcbork w okresie realizacji 

projektu dysponuje łączną kwotą 140 212 zł, z czego 20 000 zł stanowi wkład własny, 

pozostałą kwotę 120 212 zł stanowi dofinansowanie (w tym: koszty bezpośrednie 

110 000 zł, koszty pośrednie 10 212 zł). 

Zgodnie z planem finansowym tut. Centrum w 2025 r.  dysponowało ogólną kwotą 

46 700 zł (tj. 10 000 zł – wkład własny oraz 36 700 zł – łączne dofinansowanie w 

ramach kosztów bezpośrednich, z czego: 32 834 zł z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, 3 863 zł z budżetu państwa). Na dzień 31.12.2025 r. wydatkowano 

32 047 zł, co stanowi 68,62% ogółu planu. 

 

6.20. Klub Integracji Społecznej 

 

Klub Integracji Społecznej (KIS) w Więcborku działa w strukturach tutejszego CUS 

od 2007 roku. Jego zasadniczym celem jest realizacja działań na rzecz reintegracji 

zawodowej i społecznej uczestników. 

W 2025 r. regularne zajęcia w ramach KIS zostały wstrzymane.  
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Wynikało to z faktu, iż działalność Klubu była kontynuowana w formie partnerskiego 

projektu pn. „Klub Integracji Społecznej w Więcborku”, nr FEKP.08.20-IZ.00-

0003/23 współfinansowanego ze środków programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 

i Pomorza na lata 2021–2027. 

 

Inicjatywa realizowana jest przez Fundację Gospodarcza PRO 

EUROPA w Toruniu  w partnerstwie z Gminą Więcbork/Centrum 

Usług Społecznych w Więcborku. 

Okres realizacji projektu obejmuje czas od 1 sierpnia 2024 r. 

do 31 sierpnia 2026 roku (25 miesięcy). 

Celem projektu jest aktywizacja społeczna i zawodowa 36 

uczestników poprzez działania aktywizacyjne w nowo utworzonym 

Klubie Integracji Społecznej w gminie Więcbork, którego siedzibą stała się świetlica 

wiejska w Wituni (ul. Ogrodowa 2a). 

Projekt opiera się na 4 zadaniach:  

1. indywidualne wsparcie uczestników KIS,  

2. reintegracja społeczna – warsztaty,  

3. reintegracja zawodowa – doradztwo,  

4. szkolenia zawodowe i staże. 

Całkowita łączna wartość projektu wynosi 827 492 zł, w tym dofinansowanie 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu Państwa w kwocie 

786 118 zł. 

Zgodnie ze szczegółowym budżetem, Gmina Więcbork w okresie jego realizacji 

dysponuje łączną kwotą 135 424 zł, z czego 36 960 zł stanowi niepieniężny wkład 

własny, pozostałą kwotę 98 464 zł stanowi dofinansowanie (w tym: koszty 

bezpośrednie 94 464 zł, koszty pośrednie: 4 000 zł). 

Na realizację powyższego zadania tut. centrum w 2025 r. dysponowało ogólną kwotą 

34 838 zł (łączne dofinansowanie w ramach kosztów bezpośrednich, z czego: 31 171 zł 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 3 667 zł z budżetu Państwa). Na dzień 

30.06.2025r. wydatkowano 34 838 zł, co stanowi 100% ogółu planu. 

 

6.21. Klub Samopomocy – Klub Senior+ 
 

Klub „Senior+” funkcjonuje w strukturze tutejszego 

CUS jako ośrodek wsparcia dziennego od 2018 roku. 

Klub, mający swoją siedzibę w Centrum Aktywności 

Seniora w Więcborku, dysponuje 40 miejscami, a z 

jego cyklicznych zajęć edukacyjnych, animacyjnych i kulturalnych stale korzysta 

67 osób powyżej 60. roku życia. Działalność placówki aktywnie wspierają 

wolontariusze. 

Oferta Klubu w 2025 roku zrealizowana została w ciągu 124 dni. Struktura 

aktywności przedstawiała się następująco: 
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 110 dni zróżnicowanych aktywności sfinansowanych ze środków 

przeznaczonych na działalność Klubu (m.in. warsztaty tematyczne, spotkania 

integracyjne i edukacyjne, zajęcia z kultury fizycznej, spotkania edukacyjne 

prowadzone online oraz wyjścia do kina); 

 10 wyjazdów i wycieczek, w tym m.in. udział w Przemarszu Kapeluszowym 

(Kamień Krajeński, Bydgoszcz), wyjazdy na basen i kręgielnię, wycieczkę 

rowerową oraz wyjazdy do Żelazowej Woli, Niepokalanowa, Potulic, Bornego 

Sulinowa, Gniezna, a także na wystawę „Van Gogh & Friends” do Bydgoszczy; 

 4 zabawy integracyjne, zorganizowane i sfinansowane przez klubowiczów dla 

klubowiczów. 

Zgodnie z planem finansowym w 2025 r. na realizację powyższego zadania tut. 

Centrum dysponowało ogólną kwotą 41 920 zł, na dzień 31.12.2025 r. wydatkowano 

99,9% ogółu planu. 

Nadmienia się, iż w 2025 r. lokalna organizacja pozarządowa pn. Stowarzyszenie 

Aktywnych Społecznie w Więcborku, w ramach działań statutowych zaoferowała 

klubowiczom udział w 3 inicjatywach finansowanych z: 

 dotacji Burmistrza Więcborka: Piknik Przyjaźni 2025: 4 340 zł; Nordic 

Walking po Krajnie 2025: 1 800 zł;  

 dotacji Starosty Sępoleńskiego ze środków PFRON: Piknik Przyjaźni 2025: 

5 000 zł.  

Łączna wartość otrzymanych dotacji wyniosła 11 140 zł. 

Siedziba Klubu mieści się w Centrum Aktywności Seniora. 

Obiekt powstał w ramach projektu „Przebudowa, rozbudowa 

oraz zmiana sposobu użytkowania budynku gospodarczego na 

klub samopomocy dla mieszkańców gminy Więcbork oraz 

pomieszczenia socjalne wraz z budową parkingu”, 

dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014–2020. 
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W 2025 roku w budynku zorganizowano 457 wydarzeń (dla porównania w roku 

poprzednim: 386). CAS stało się stałym miejscem spotkań lokalnych grup, takich jak: 

Chór LUTNIA, Harcerze i Zuchy, grupa Więcborskie Rykotki oraz Stowarzyszenie 

Klub Abstynenta „RAZEM OD NOWA”. W obiekcie odbywają się również sesje i 

posiedzenia komisji Rady Miejskiej, a także różnorodne szkolenia i spotkania służbowe. 

 

6.22. Karta Dużej Rodziny 

 

Od 1 stycznia 2025 roku realizatorem zadania Karta Dużej 

Rodziny (dalej: KDR) jest CUS w Więcborku. Prawo do 

posiadania KDR przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, 

przez którą rozumie się rodzinę, w której rodzic (rodzice) lub 

małżonek rodzica mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci, bez 

względu na ich wiek. 

Prawo do posiadania KDR przysługuje dziecku, jeżeli w dniu składania wniosku o 

przyznanie Karty co najmniej troje dzieci w rodzinie wielodzietnej jest: 

a) w wieku do ukończenia 18. roku życia; 

b) w wieku do ukończenia 25. roku życia – w przypadku, gdy dziecko uczy się w: 

 szkole – do dnia 30 września następującego po końcu roku szkolnego, 

 szkole wyższej – do dnia 30 września roku, w którym planowane jest 

ukończenie nauki; 

c) bez ograniczeń wiekowych – w przypadku dzieci legitymujących się 

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

1 stycznia 2025 r. minęło 10 lat od wprowadzenia ogólnopolskiej Karty Dużej 

Rodziny. Obecnie kartę posiada 1 863 112 rodzin. Dzięki KDR posiadacz karty może 

dostać między innymi:  

 zniżki na przejazdy kolejowe (rodzice lub małżonkowie rodziców – 37% na 

bilety jednorazowe oraz 49% na miesięczne),  

 ulgę w opłacie za paszport (75% w przypadku dzieci i 50% w przypadku 

rodziców i małżonków rodziców),  

 darmowy wstęp do parków narodowych  

W 2025 roku 26 rodzin złożyło wnioski o przyznanie KDR, w tym: 3 wnioski o 

duplikat, 5 wniosków o przedłużenie oraz 18 wniosków od tzw. nowych rodzin. Jeden z 

wniosków o przedłużenie rozpatrzono negatywnie (decyzja odmowna). Łącznie wydano 

64 karty w formie tradycyjnej (z czego jedną anulowano, a dwie unieważniono) oraz 

70 kart w formie elektronicznej (z czego jedną anulowano, a dwie unieważniono). 

KDR przyznawane są bezpłatnie, z wyłączeniem wydania duplikatu, za który należy 

uiścić opłatę w wysokości 16 zł (od 1 marca 2025 r.); do końca lutego br. opłata ta 

wynosiła 15 zł. 

Na realizację zadania tut. Centrum dysponowało kwotą 571 zł, z czego wydatkowano 

520 zł, co stanowi 91,07% ogółu planu. 
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6.23. Program Usług Społecznych dla Gminy Więcbork na lata 2025 - 2027 

 

Realizacja „Programu Usług Społecznych dla Gminy Więcbork na lata 2025-2027” 

(dalej: PSU) rozpoczęła się w marcu 2025 r. Program jest współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), w ramach Działania 

8.24 Usługi społeczne i zdrowotne Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 

2021-2027 w ramach realizowanego projektu „Centrum Usług Społecznych w 

Więcborku”. 
Głównym celem w 2025 r. było wdrożenie lokalnego systemu usług społecznych po 

przekształceniu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Centrum Usług 

Społecznych (CUS) w dniu 1 stycznia 2025 r. 

W 2025 r. działania skupiały się na uruchomieniu i koordynacji usług, realizowanych 

we współpracy ze Stowarzyszeniem Dorośli Dzieciom w Sępólnie Krajeńskim: 
1. Usługa sąsiedzka: świadczona dla minimum 15 osób potrzebujących wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu. Usługa jest częściowo odpłatna (5 zł/h). 
2. Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania: Obejmowały 

mobilną terapię zajęciową, animację czasu wolnego, mobilne usługi 
rehabilitacyjne, poradnictwo dietetyczne oraz poradnictwo rodzinne 
(pedagogiczne). Usługi są dla mieszkańców bezpłatne. 

Zgodnie z harmonogramem, usługi takie jak  mieszkania 

wspomagane oraz wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego nie zostały jeszcze 

uruchomione w 2025 r., a ich rozpoczęcie planowane jest na lipiec 2026 roku. 

Rok 2025 był pierwszym rokiem wdrożenia (PUS), realizowanego przez CUS we 

współpracy ze Stowarzyszeniem Dorośli Dzieciom. Działania skupiały się na 

uruchomieniu kluczowych usług opiekuńczych i aktywizacyjnych w miejscu 

zamieszkania beneficjentów. 

Łącznie w całym 2025 roku wsparciem w ramach PUS objęto 45 

uczestników (28 kobiet, 17 mężczyzn). 
 

Tabela 1, Odbiorcy usług społecznych zaplanowanych w PUS  

L.

p 
Rodzaj usługi 

Liczba osób Liczba godzin 

Wartość Plan  

2025-2027 

Realizacja 

2025 

Plan 

2025-2027 

Realizacja 

2025 

1. Usługi sąsiedzkie 15 20 18 000 5 450 272 500 

2. 

S
p

ec
ja

li
st

y
cz

n
a
 

u
sł

u
g
a

 o
p

ie
k

u
ń

cz
a

 Mobilna terapia zajęciowa 

10 

7 1 188 240 34 800 

Mobilna animacja czasu 

wolnego 
5 792 162 21 060 

Mobilna rehabilitacja 50 21 815 196 39 200 

Mobilne poradnictwo 

dietetyczne 
50 12 100 24 3 567 

Mobilne poradnictwo 

psychologiczne 
20 - 80 - - 

3. Mieszkanie Wspomagane 2 - - - - 

4. 
Działanie uzupełniające: 

Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 
20 - - - - 

PODSUMOWANIE 145* 63* 20 975 6 072 371 127 
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Należy wspomnieć, że usługi mobilnego poradnictwa psychologicznego nie zostały 

uruchomione w 2025 roku ze względu na procedowanie aktualizacji budżetu i stawek. 

Realizacja zaplanowanych celów rocznych dla uruchomionych usług została osiągnięta 

w 100%. 

Wszystkie specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone były nieodpłatnie dla 

uczestników,  natomiast usługa sąsiedzka wiązała się z częściową odpłatnością w 

wysokości 5 zł za godzinę, generując łącznie 26 355 zł przychodu w 2025 r. 

 

6.24. Wieloletni rządowy program ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 

 

W 2025 roku Gmina Więcbork kontynuowała realizację kluczowego 

zadania własnego o charakterze obowiązkowym, jakim jest 

zapewnienie dożywiania osobom tego potrzebującym, w ramach 

wieloletniego PROGRAMU POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU 

współfinansowanego ze środków budżetu państwa. Program, 

realizowany w oparciu o uchwałę Rady Ministrów, koncentruje się na 

wsparciu dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych – w szczególności 

seniorów, osób chorych, niepełnosprawnych i samotnych. 

Program, przewiduje wsparcie osób  i rodzin, których dochód nie przekracza 200% 

kryterium dochodowego określonego w art. 8 ups (tj. osoba samotnie gospodarująca 2 

020 zł; dla osoby w rodzinie 1 646 zł). 

Zgodnie z założeniami, wsparcie realizowano w trzech uzupełniających się formach: 

1. gorącego posiłku (wydawanego bezpośrednio); 

2. świadczenia pieniężnego (zasiłki celowe na zakup żywności); 

3. świadczenia rzeczowego (pomoc oferowana mieszkańcom gminy poza 

programem – 778 mieszkańców otrzymało paczki żywnościowe w ramach 

Programu FEPŻ 2021–2027, Podprogram 2024). 

Łącznie z programu skorzystało 461 osób (dla porównania: 418 w 2024 r. i 449 w 2023 

r.). W strukturze udzielonej pomocy dominowały: 

 zasiłki celowe na zakup żywności – przyznane 181 rodzinom (co stanowi 47% 

ogółu rodzin objętych wsparciem); 

 posiłki – z których skorzystało 71 rodzin (łącznie 120 osób), co stanowi 19% 

ogółu rodzin korzystających z pomocy. W wyniku przeprowadzonego 

postępowania PZP posiłki wydawane były codziennie przez Bar Restaurację 

POMORZANKA w Więcborku (koszt 1 gorącego posiłku wynosił 15,20 zł). 
Realizacja zadania współfinansowana jest z dotacji celowej budżetu państwa. Dzięki 

uzyskaniu zgody Wojewody na obniżenie wkładu własnego, struktura finansowania 

była wyjątkowo korzystna dla budżetu gminy: 

 środki z budżetu państwa: 324 000 zł (75,35% planu); 

 środki własne gminy: 106 000 (24,65% planu). 

Łączny plan finansowy na rok 2025 wynosił 430 000 zł. Na dzień 31 grudnia 2025 roku 

wydatkowano kwotę 426 948 zł, co oznacza bardzo wysoką efektywność realizacji 

zadania na poziomie 99,29%. Całość przyznanych środków własnych gminy została w 
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pełni wykorzystana, co pozwoliło na skuteczne zabezpieczenie potrzeb żywieniowych 

najbardziej wymagających mieszkańców gminy. 

6.25. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 

 

CUS w Więcborku na dzień 31.12.2025 r. zatrudniał 4 asystentów rodziny (dalej: 

AR), w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Jeden z AR od 

lipca 2024 roku długotrwała nieobecność w pracy. Liczba rodzin, z którymi jeden AR 

może w tym samym czasie prowadzić pracę, jest uzależniony od stopnia trudności 

wykonywanych zadań, jednak nie może przekroczyć 15. AR prowadzi pracę z rodziną 

w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę. Porusza się po 

terenie gminy własnym środkiem transportu. Dobór rodzin do pracy z poszczególnym 

AR został tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu ograniczyć czasookres 

dojazdu do poszczególnych środowisk. 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej daje jednostkom samorządu 

terytorialnego możliwość ubiegania się o dotacje celowe z budżetu państwa na 

dofinansowanie zadań z niej wynikających. Gmina Więcbork przystąpiła do realizacji 

„Rządowego programu Asystent rodziny w 2025” w ramach którego otrzymano 

środki finansowe z Funduszu Pracy w wysokości 75.057,76 zł oraz do rządowego 

programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027”, na ten cel otrzymano środki 

w wysokości 105.001,19 zł. 

W 2025r. wsparciem AR zostało objętych 34 rodziny, w których wychowywało się 

65 dzieci, z czego w przypadku: 

 14 rodzin było zobowiązanych do współpracy z AR na podstawie Postanowienia 

sądu (AR ma obowiązek przedstawiania w Sądzie sprawozdań z podjętych 

działań), 

 9 rodzin ustała forma wsparcia w postaci AR (4 rodziny realizacja planu pracy, 2 

rodziny zaprzestały współpracy, 1 rodzina zmiana formy wsparcia, 2 rodziny 

brak realizacji celu), 

 12 rodzin co stanowi 35,29 % ogółu rodzin objętych wsparciem AR można 

zauważyć poprawę ich funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie 

umiejętności gospodarowania budżetem, utrzymanie czystości w mieszkaniu, 

zachowanie higieny osobistej, większe zainteresowanie ze strony rodziców 

edukacją dzieci ich stanem zdrowia), 

 9 rodzin pracowano pod kątem utrzymywania systematycznego kontaktu z 

dziećmi umieszczonymi w szeroko rozumianej pieczy zastępczej, w takich 

sytuacjach plan pracy AR jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastępczej. W dwóch rodzinach zakończono 

współpracę –rodzice krótko po umieszczeniu dzieci poza środowiskiem 

rodzinnym zaprzestali współpracy,   

 AR uczestniczyli w 9 spotkaniach zespołu do spraw oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej, 
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 6 rodzin AR otrzymali wezwania do uczestnictwa w rozprawach sądowych (dot. 

to spraw o ograniczenie władzy rodzicielskiej),   

 1 rodziny AR współtowarzyszył podczas wyjazdu na rozprawę sądową, 

 2 rodzin AR współtowarzyszył podczas wizyt u lekarzy specjalistów (1 rodzina 

– 5 razy, druga rodzina – 4 razy) 

 5 rodzin prowadzono monitoring po ustaniu współpracy z AR. 

W samym 2025 roku wsparciem AR objęto 7 rodzin, tj. wszystkie rodziny, które 

wymagały takiego wsparcia. Rodziny borykające się z problemami opiekuńczo – 

wychowawczymi dodatkowo objęte były wsparciem psychologów. Tut. centrum 

zatrudniało 2 psychologów (umowa zlecenie), każdy z nich świadczył wsparcie na rzecz 

3 rodzin (łącznie 6 rodzin). Specjaliści pracowali w miejscu zamieszkania rodzin. Na 

uwagę zasługuje fakt, że jeden z psychologów z przyczyn niezależnych od tut. centrum 

zakończył współpracę w czerwcu 2025 roku. 

Na pracę AR z rodziną składa się ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w 

oparciu o indywidualny plan pracy z rodziną) i realizacja zaplanowanych z rodziną 

zadań. AR dokonując diagnozy podejmuje współpracę z pedagogami, wychowawcami, 

kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej jak i również z pracownikami 

socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna być integracja rodziny, wzmocnienie 

więzi uczuciowych między jej członkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem 

społecznym jak również odbudowanie jej funkcji opiekuńczo-wychowawczej. 

AR przez cały czas podnosili swoje kwalifikacje i umiejętności pracy. W 2025 r. AR 

wzięli udział w następujących szkoleniach: 

a) „Metody pracy AR” 

b) „Podział zadań pomiędzy AR, pracownika socjalnego w pracy z rodziną i na jej 

rzecz” 

c) „Praca z klientem niedobrowolnym wg Podejścia Skoncentrowanego na 

Rozwiązaniach” 

d) „Przeciwdziałanie przemocy ze względu na płeć. Budowanie świadomości” 

e) udział w zorganizowanej przez CUS Więcbork konferencji z zakresu 

przeciwdziałania przemocy 

f) systematyczny (raz w miesiącu) udział AR rodziny w audycie psychologicznym 

g) systematyczny (2 razy w miesiącu) udział AR w warsztacie zapobiegania 

wypaleniu zawodowemu. 

W 2025 r. 6 dzieci została umieszczona w pieczy zastępczej tj. 1 dziecko w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej, 5 dzieci w rodzinach zastępczych. 

Gmina Więcbork zobowiązana była do partycypowania w kosztach związanych z 

pobytem 59 dzieci w szeroko rozumianej pieczy zastępczej:  
19 dzieci w placówce opiekuńczo – wychowawczej, jedno z nich w ciągu roku przeszło 

do rodziny zastępczej,  

21 dzieci w rodzinie zastępczej niezawodowej, 15 dzieci w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej, 3 dzieci w rodzinie zastępczej zawodowej, 1 dziecko w Rodzinnym 

Domu Dziecka 

W 2025 roku pieczę zastępczą opuściło: 
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a) jedno dziecko, które przebywało w Domu Dla Dzieci w Małej Cerkwicy decyzją 

sądu powróciło do środowiska rodzinnego 

b) jedno dziecko pełnoletnie, które przebywało w rodzinie zastępczej niezawodowej 

z chwilą uzyskania pełnoletności opuściło rodzinę zastępczą 

c) jedno dziecko, które przebywało w rodzinie zastępczej niezawodowej zostało 

przysposobione. 

Na realizację omawianych zadań w 2025 r. dysponowano kwotą w wysokości 

1 463 009 zł, z czego: wydatkowano kwotę 1 343 460 zł, tj.: 

 606 912 zł na pokrycie kosztów związanych z pobytem dzieci w placówkach 

opiekuńczo – wychowawczych,  

 261 398 zł na pokrycie kosztów związanych z pobytem dzieci w rodzinach 

zastępczych, 

 475 150 zł na realizację zadań z zakresu wspierania rodziny,  

co stanowi 91,83% ogółu planu. 

 

6.26. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na okres od 1.04.2022 r. do 31.12.2025 r. 

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025 został przyjęty Uchwałą 

NR XLIV/319/22 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 30 marca 2022 r. 

Nadrzędnym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemów 

alkoholowych, ograniczanie używania środków psychoaktywnych oraz wspomaganie 

procesów ułatwiających mieszkańcom naszej gminy radzenie sobie z trudnościami 

zagrażającymi ich prawidłowemu rozwojowi jak i funkcjonowaniu ich rodzin. 

Założone cele w głównej mierze miały zostać osiągnięte poprzez szeroko rozumianą 

profilaktykę. 

W ramach Programu zostały dofinansowane działania PORADNI LECZENIA 

UZALEŻNIEŃ W WIĘCBORKU związane z realizacją ponadpodstawowych 

programów. Pozwoliło to na zwiększenie ilości godzin pracy Poradni o 226 

dodatkowych godzin (plus 83 h poza tym). 

W ramach dofinansowania przeprowadzono: 

- 183 godziny terapii indywidualnej (80 osób),  

- 48 godzin pracy grupowej (38 osób),  

- 18 godzin pracy lekarza psychiatry- konsultacji na potrzeby klientów asystentów 

rodziny i pracowników socjalnych, osób z innym rozpoznaniem niż te, którymi 

dysponuje poradnia w ramach refundacji NFZ  

- oraz 60 godzin w ramach warsztatu zapobiegania wypaleniu zawodowego (5 

osób).  

W 2025 roku udzielono łącznie z programem ponadpodstawowym ok. 2 700 porad 260 

osobom.  

Poza uzależnieniami od alkoholu, Poradnia pracowała też z uzależnionymi od leków 

opiatowych, benzodiazepin, THC i innych środków psychoaktywnych. Pacjenci Poradni 
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mają zdiagnozowane także różnego typu zaburzenia odżywiania, schizofrenię, chorobę 

afektywną dwubiegunową (ChAD), zaburzenia depresyjne nawracające, różnego typu 

zaburzenia osobowości, największą grupę obejmują zaburzenia lękowe różnego typu. 

Ponadto działaniami terapeutycznymi objęte zostały osoby doznające przemocy oraz te, 

które ją stosują. 

W 2025 r. w ramach przekazanych środków prowadzono: 

Działania na rzecz osób uzależnionych od substancji psychoaktywnych 

- 10 osób uczestniczyło w TRENINGU ZAPOBIEGANIA NAWROTOM 

PICIA który odbywał się od 07.02.2025 r. do 14.03.2025 r. (6 razy po 3 

godziny). Celem zajęć było wzmocnienie zdolności do utrzymywania 

abstynencji poprzez psychoedukację o mechanizmach nawrotów, rozwój 

umiejętności emocjonalnych i społecznych oraz stworzenie osobistego planu 

zapobiegania. Uczestnicy nauczyli się rozpoznawać proces nawrotu. 

Działania na rzecz członków rodzin osób uzależnionych oraz doznających 

przemocy domowej 

- 11 osób uczestniczyło w WARSZTACIE – WZMACNIANIE POCZUCIA 

WŁASNEJ WARTOŚCI, który odbywał się od 09.05.2025 r. do 30.05.2025 r. 

(4 razy po 3 godziny). Warsztat oparty był na terapii akceptacji i budowania 

zasobów osobistych, skierowany do osób żyjących z uzależnionymi oraz 

stosującymi przemoc z naciskiem na przerwanie schematów zależności i rozwój 

autonomii emocjonalnej. Program wzmocnił samoocenę poprzez ćwiczenia 

autorefleksji i praktykę asertywności. Uczestnicy nabyli umiejętność 

zidentyfikowania źródła niskiej własnej wartości (np. rolę ,,ratownika”) oraz 

budowania pozytywnego przekonania i tworzenia planu samoopieki. 

- 12 osób uczestniczyło w WARSZTACIE JA-KOBIETA, który odbywał się 

od 05.09.2025r. do 24.10.2025r. (6 razy po 3 godziny). Był to kompleksowy 

program rozwojowy dla kobiet, skupiający się na budowaniu tożsamości, 

samoakceptacji i równowagi życiowej w kontekście ról zawodowych, 

rodzinnych i osobistych. Warsztat u uczestniczek wzmocnił poczucie własnej 

wartości, pomógł zintegrować kobiecość z siłą zawodową oraz rozwinął 

umiejętność samoopieki  asertywności. 

Ważnym elementem funkcjonowania Poradni jest praca lekarza psychiatry. 

Dofinansowanie pozwoliło na dodatkową pracę specjalisty w wymiarze 18 godzin, co 

pomogło w pracy z osobami z zaburzeniami i chorobami psychicznymi zarówno 

pacjentom jak i asystentom rodziny oraz pracownikom socjalnym. 

5 osób (pracownicy CUS) brało udział w WARSZTACIE ZAPOBIEGANIA 

WYPALENIU ZAWODOWEMU, który odbywał się przez cały 2025 rok (24 razy po 

2,5 godziny). Jest to długoterminowy program integrujący psychoedukację, treningi 

umiejętności i interwizję. Rozwija on odporność psychiczną poprzez rozpoznawanie 

czynników ryzyka (przeciążenie, brak kontroli), techniki redukcji stresu i budowanie 

równowagi. 

W roku 2025 w PORADNI LECZENIA UZALEŻNIEŃ W WIĘCBORKU 

zatrudnieni byli: psycholog posiadający jednocześnie certyfikat specjalisty 

psychoterapii uzależnień, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista psychoterapii 
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uzależnień, który posiada także wykształcenie pedagogiczne ze specjalizacją 

resocjalizacji oraz profilaktyki społecznej. 

 

W 2025 r. na realizację programów profilaktycznych wpłynęło 5 wniosków, dwa z nich 

zostały zaopiniowanie negatywnie. Na terenie Szkoły Podstawowej nr 2 w Więcborku 

oraz Szkoły Podstawowej w Sypniewie był realizowany rekomendowany program 

„Archipelag Skarbów”. Jest to program, który w całości oparty jest na modelu 

profilaktyki zintegrowanej, obejmujący szerokie spektrum problemów współczesnej 

młodzieży. Poruszane w nim treści dotyczą kluczowych rozwojowo tematów i 

uruchamiają głębokie silne motywacje skłaniające do zgeneralizowanej chęci zmiany 

postępowania. Ukierunkowany jest na osłabianie czynników ryzyka i wzmocnienie 

czynników chroniących takich jak: więź z rodzicami, innymi osobami dorosłymi oraz 

utożsamianie się z własnym systemem wartości. W Szkole Podstawowej w Sypniewie 

w Programie udział wzięło 52 uczniów klas VII i VIII oraz 19 rodziców, w Szkole 

Podstawowej nr 2 w Więcborku w Programie udział wzięło 59 uczniów, 9 nauczycieli i 

3 rodziców. 

Oferty opiniował zespół powołany przez Dyrektora MGOPS w Więcborku 

zarządzeniem nr DO.021.14.2024 z dnia 13 września 2024 r. 

W profilaktyce szkód związanych z nadużywaniem alkoholu, narkotyków, uzależnień 

behawioralnych istotne znaczenie mają nie tylko zajęcia z młodzieżą, rodzicami oraz 

nauczycielami, ale również KAMPANIE SPOŁECZNE zaadresowane do ściśle 

określonych grup i środowisk społecznych. Celem kampanii jest promowanie 

konstruktywnych postaw, zdrowego stylu życia oraz atrakcyjnych dla dzieci i 

młodzieży zachowań prospołecznych jako alternatywy wobec picia alkoholu, zażywania 

narkotyków oraz stosowania przemocy. W 2025 r. realizowano kampanię społeczną 

„ZACHOWAJ TRZEŹWY UMYSŁ”. Materiały zostały przekazane do placówek 

oświatowych, świetlicy środowiskowej i były wykorzystywane przez wychowawców 

i pedagogów na lekcjach wychowawczych. Uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego w Sępólnie Kr. Oddziału Zamiejscowego w Więcborku w ramach 

kampanii ZTU wzięli udział w konkursie plastycznym, ich prace zostały docenione, 

otrzymali dyplomy, a jedna osoba nagrodę rzeczową - hulajnogę.  

Policjanci z Posterunku Policji w Więcborku w ramach realizowanych działań 

profilaktycznych „Bądź trzeźwy na drodze” otrzymali gadżety odblaskowe (tj. breloki 

pulsacyjne, klipsy magnetyczne, opaski). 

W 2025 roku został zakupiony iDOC Wspólnie bezpieczni oraz 1 000 egzemplarzy 

czasopisma. iDOC został przesłany do szkół z terenu miasta i gminy Więcbork oraz 

udostępniony na stronie CUS i gminy Więcbork. Czasopisma rozdysponowano wśród 

mieszkańców.  

Najważniejsze obszary projektu „Wspólnie Bezpieczni” 
1. Sygnały alarmowe: Umiejętność rozpoznania sygnałów ostrzegawczych może 

uratować życie. Często od szybkiej reakcji zależy, czy zdążymy podjąć właściwe 

działania – czy to w przypadku pożaru, zagrożenia powodziowego, czy alarmu 

militarnego. W projekcie wyjaśnia się, jakie są rodzaje sygnałów i jak należy na 

nie reagować. 
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2. Ewakuacja: Nie każda sytuacja kryzysowa wymaga schronienia na miejscu – 

czasem najważniejsze jest szybkie i zorganizowane opuszczenie zagrożonej 

przestrzeni. W ramach projektu pokazuje się, jak wygląda prawidłowa 

ewakuacja, na co zwrócić uwagę, jak pomagać innym i jak zadbać o siebie w 

drodze do bezpiecznego miejsca. 

3. Jak reagować w sytuacjach kryzysowych: Panika i chaos to najwięksi 

wrogowie skutecznego działania. Dlatego projekt uczy, jak zachować spokój i 

jakie kroki podejmować w pierwszych minutach kryzysu. Materiały pokazują 

schematy postępowania, które pozwalają działać racjonalnie i zwiększają szanse 

na bezpieczeństwo wszystkich. 

4. Dezinformacja: Współczesne zagrożenia to nie tylko fizyczne 

niebezpieczeństwa, ale także fałszywe informacje. Fake newsy i plotki mogą 

wywołać panikę, paraliżować działania i prowadzić do błędnych decyzji. W 

projekcie uczy się, jak rozpoznawać dezinformację, jak weryfikować źródła i jak 

odpowiedzialnie dzielić się wiedzą. 

5. Plecak ewakuacyjny: Przygotowanie na kryzys zaczyna się w domu. Plecak 

ewakuacyjny to zestaw podstawowych rzeczy, które mogą okazać się niezbędne, 

gdy nagle trzeba opuścić mieszkanie. Pokazane jest, co powinno się w nim 

znaleźć, jak go skompletować i dlaczego każdy powinien mieć taki zestaw 

przygotowany. 

6. Rodzaje zagrożeń: Nie wszystkie sytuacje kryzysowe wyglądają tak samo. 

Inaczej reagujemy podczas klęski żywiołowej, inaczej w przypadku awarii 

przemysłowej, a jeszcze inaczej w obliczu działań wojennych. W projekcie 

omawiane są różne scenariusze zagrożeń i sposoby przygotowania się na każdy z 

nich. 

7. Schrony i ukrycia: W sytuacjach ekstremalnych czasem jedynym rozwiązaniem 

jest schronienie się w bezpiecznym miejscu. W projekcie wyjaśnia się, gdzie ich 

szukać, jak są oznaczone, czym różnią się schrony od ukryć i jakie zasady 

obowiązują podczas przebywania w takich obiektach. 

W celu podniesienia kwalifikacji i profesjonalizmu świadczonych usług 1 osoba wzięła 

udział w szkoleniu „Sztuka Motywowania w obszarze pomocy i interwencji, podejścia i 

metody. Dialog Motywujący w pracy z osobą uzależnioną i osobą stosującą przemoc – 

aspekt praktyczny”. 9 członków GKRPA w Więcborku wzięło udział w zajęciach 

warsztatowych „W jaki sposób motywować do zmiany stylu życia, podjęcia terapii przy 

wykorzystaniu dialogu motywującego. 16 osób wzięło udział w dwudniowym 

wyjazdowym szkoleniu „Przeciwdziałanie przemocy ze względu na płeć. Budowanie 

świadomości i kompetencji”. 

Gmina Więcbork finansuje także zadanie Kujawsko – Pomorska „Niebieska Linia” 

Telefoniczne Pogotowie dla Osób Doznających Przemocy Domowej. Mieszkańcy 

naszej gminy mogli skorzystać z bezpłatnej pomocy prawnej, konsultacji i porad 

psychologicznych pod numerem telefonu 800 154 030. Można nawiązać kontakt 

mailowy niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl . 

Zgodnie z zapisami Gminnego Programu Profilaktycznego i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na okres 01.04.2022-

mailto:niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl
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31.12.2025 podmioty, o których mowa w ustawie o działalności pożytku publicznego i 

o wolontariacie mogą ubiegać się o dofinansowanie działań profilaktycznych w ramach 

ogłaszanego przez Burmistrza Więcborka otwartego konkursu ofert na wykonywanie 

zadań publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz 

przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym. 

Na realizację zadań wynikających z Programu, w 2025 roku dysponowano kwotą, w 

łącznej wysokości 396 401 zł (w tym na działalność Świetlicy Środowiskowej 

„Uśmiech” w Więcborku 306 401 zł), z czego wydatkowano 370 016 zł co stanowi 

93,34% ogółu planu. 

 

6.27. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej w Gminie Więcbork na lata 2024-2030 

 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej w Gminie Więcbork na lata 2024 – 2030 (dalej: 

Program) został przyjęty uchwałą nr V/45/24 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 2 

września 2024 roku. Głównym jego celem jest zwiększenie skuteczności działań na 

rzecz przeciwdziałania przemocy domowej oraz ograniczenie skali zjawiska na terenie 

miasta i gminy Więcbork. 

1. Centrum Usług Społecznych w Więcborku, 

2. Zespół Interdyscyplinarny w Więcborku, 

3. Punkt Interwencji Kryzysowej działający przy CUS w Więcborku, 

4. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Więcborku, 

5. Posterunek Policji w Więcborku, 

6. Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie w Więcborku, 

7. NZOZ PROVITA Sp. z o. o. w Więcborku, Poradnia Leczenia Uzależnień, 

8. Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku, 

9. Szkoły podstawowe, ponadpodstawowe i branżowe działające na terenie gminy 

Więcbork, 

10. Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej w Sądzie Rejonowym w Tucholi, 

11. Prokuratura Rejonowa w Tucholi oraz inni przedstawiciele niż w/w podmioty 

działające na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej, 

12. Urząd Miejski w Więcborku, 

13. Świetlica Środowiskowa „Uśmiech” w Więcborku – placówka wsparcia 

dziennego, 

14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą w Więcborku, 

15. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa, 

16. Szpital Powiatowy w Więcborku.  

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Gminie Więcbork na lata 2024-2030 zakłada: 

1. Zwiększenie wiedzy i zaangażowania społeczności lokalnych na rzecz 

ujawniania i zgłaszania przemocy oraz reagowania w sytuacji bycia świadkiem 

przemocy domowej, a także wzrost świadomości społecznej na temat zjawiska 
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przemocy domowej oraz działań realizowanych na rzecz przeciwdziałania 

przemocy domowej w tym zwiększenie świadomości na temat praw 

i możliwości skorzystania z pomocy przez osoby doznające przemocy.  
Powyższe dwa cele są ze sobą związane i niejednokrotnie podejmowanie określonego 

działania w jednym z nich wpływa także na realizację drugiego. Do jednych z takich 

działań bez wątpienia należą standardy ochrony małoletnich, które są ochroną przed 

krzywdą tj. przemocą, nadużyciem, wykorzystywaniem i zaniedbaniem. Tworzą one 

politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukują i monitorują zaangażowanie 

personelu w przeciwdziałaniu krzywdzeniu dzieci, a także wprowadzają procedury 

zgłaszania oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

Do utworzenia i wprowadzenia w życie standardów ochrony małoletnich jest Organ 

zarządzający szkołą, przedszkolem, inną placówką oświatową, placówką 

wychowawczą, resocjalizacyjną, opiekuńczą, artystyczną, medyczną, sportową, 

religijną, rekreacyjną oraz inną związaną z realizacją zainteresowań przez dzieci. 

Nie bez znaczenia jest tutaj praca członków grup diagnostyczno – pomocowych na 

rzecz osób doznających przemocy domowej i wobec osób stosujących przemoc 

domową. Dużym wsparciem i pomocą w działaniach grup diagnostyczno - 

pomocowych okazał się psycholog świadczący wsparcie w Punkcie Interwencji 

Kryzysowej, a także terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni Leczenia 

Uzależnień w Więcborku. Terapia daje szansę na odbudowę własnej samooceny, 

poczucia własnej wartości. Interwent w ramach pracy z osobą doznającą przemocy 

pomaga jej w odzyskaniu równowagi psychofizycznej i mechanizmów samodzielnego 

radzenia sobie, buduje plan bezpieczeństwa oraz uruchamia zasoby wewnętrzne i 

wsparcie środowiskowe. 

Dużą rolę w tym temacie odgrywają programy wychowawczo – profilaktyczne 

opracowane przez placówki oświatowe z terenu gminy Więcbork. W ramach tych 

programów, wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy mają obowiązek kształtowania 

postaw społecznych uczniów i respektowania norm społecznych, przestrzegania praw 

dziecka i praw człowieka. Profilaktyka ujęta w tych programach wspiera dzieci 

i młodzież w radzeniu sobie z trudnościami, ogranicza oraz likwiduje czynniki ryzyka 

oraz inicjuje i wzmacnia czynniki chroniące. 

Centrum Usług Społecznych w Więcborku, Centrum Aktywności Seniora w 

Więcborku, Świetlica Środowiskowa ,,Uśmiech” w Więcborku, Szkoła Podstawowa nr 

2 w Więcborku, Szkoła Podstawowa w Sypniewie, Szkoła Podstawowa nr 1 w 

Więcborku, Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sypniewie, Przedszkole 

Gminne ,,Niezapominajka” w Więcborku przyłączyli się do ogólnopolskiej kampanii 

DZIECIŃSTWO BEZ PRZEMOCY. W placówkach oświatowych zaplanowano 

przeprowadzenie dla 611 uczniów zajęć edukacyjnych według opublikowanych 

scenariuszy zajęć przez Fundację Dajemy Dzieciom Siłę.  W Szkole Podstawowej nr 2 

w Więcborku zorganizowano na godzinach wychowawczych pogadanki dotyczące 

przemocy rówieśniczej, oglądano filmy edukacyjne. Nauczyciele ZSCKR w Sypniewie 

wzięli udział w szkoleniach online. Przedszkole Gminne ,,Niezapominajka” w 
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Więcborku oraz Szkoła Podstawowa nr 1 w Więcborku zorganizowały w dniu 19 

listopada 2025r. Marsz Poparcia. Szkoła Podstawowa w Sypniewie zorganizowała 

Debatę, w której udział wzięło 52 odbiorców, dla 100 rodziców zaplanowano spotkanie 

wspierające ich w wychowaniu dzieci bez przemocy promujące uważne rodzicielstwo 

według opublikowanych scenariuszy zajęć Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę. 

21.11.2025r. zorganizowano Szkolny Dzień Życzliwości w ramach którego podjęto 

przedsięwzięcia i zabawy mające na celu budowanie lepszych relacji w społeczności 

uczniowskiej. Szkoła Podstawowa nr 1 w Więcborku wyeksponowała 4 ekspozycje 

MURALU Dzieciństwo Bez Przemocy, opracowano ulotkę dla rodziców. 

Zwieńczeniem całej kampanii w dniu 19 listopada 2025 roku było podświetlenie 

budynków instytucji na czerwono. 

2. Wzrost jakości i efektywności usług świadczonych przez przedstawicieli 

instytucji realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej 

oraz podniesienie poziomu wiedzy osób zaangażowanych w pomoc na rzecz 

rodzin dotkniętych przemocą domową. 

Członkowie Grup Diagnostyczno – Pomocowych oraz Zespołu Interdyscyplinarnego w 

ramach instytucji, z których się wywodzą brali udział w szkoleniach, na których 

podnosili swoje umiejętności z zakresu świadczenia wsparcia i pomocy na rzecz osób 

doznających przemocy, borykających się z problemem alkoholowym oraz nie 

posiadających wystarczających kompetencji opiekuńczo – wychowawczych. Nie bez 

znaczenia są tu spotkania członków Grup Diagnostyczno - Pomocowych i Zespołu 

Interdyscyplinarnego, na których uczestnicy wymieniają się wiedzą i doświadczeniem.  

Nowy członek ZI w Więcborku wziął udział w obowiązkowym szkoleniu, o którym 

mowa w art. 9a ust. 5a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Szkolenie w 

wymiarze 24 godzin dydaktycznych zorganizował Urząd Marszałkowski Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego w Toruniu – Departament Spraw Społecznych i Zdrowia. 

4 członków GDP odbyło 3 dniowe szkolenie online w wymiarze 24 godzin 

dydaktycznych Przeciwdziałanie przemocy domowej- interwencja, pomoc, 

profilaktyka zorganizowane przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko – 

Pomorskiego w Toruniu. 

CUS w Więcborku zorganizowało Konferencję z zakresu przeciwdziałania 

przemocy, którą poprowadził Pan Dariusz Szczotkowski – socjolog i ekonomista, 

twórca autorskich programów szkoleniowych w obszarze wsparcia społecznego. 

Poruszana tematyka: stereotypy i role płciowe - w jaki sposób przyczyniają się do 

stosowania przemocy, jak można to zmienić; wpływ przemocy na dzieci, ich potrzeby i 

sposoby wsparcia – rola szkoły; strategie zapobiegania i interwencji. W konferencji 

udział wzięło 41 osób, byli to przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej, oświaty, ochrony zdrowia, Policji, Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej 

oraz przedstawiciele władz samorządowych. 

2 osoby wzięły udział w szkoleniu ,,Prawne aspekty pracy ZI- zagadnienia 

problematyczne”. 
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5 osób wzięło udział w szkoleniu ,,Procedura NK – nowy model pracy GDP wskazówki 

praktyczne”. 

1 osoba wzięła udział w szkoleniu ,,Zadania i szczególna rola przewodniczącego ZI 

jako lidera w systemie przeciwdziałania przemocy na terenie gminy. Dokumentacja ZI 

w świetle znowelizowanej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej na podstawie 

autorskiego Regulaminu Funkcjonowania ZI. Praktyczne omówienie najważniejszych 

zadań Zespołu oraz zasad działań podejmowanych przez Zespół”. 

4 osoby wzięły udział w spotkaniu ,,Bezpieczne Dzieciństwo – Partnerstwo na Rzecz 

Zdrowia Psychicznego i Bezpieczeństwa Rodzin”, na którym przedstawiono 

opracowane narzędzia wspierające codzienną pracę służb i instytucji. Będą one 

wykorzystane w procesach standaryzacji i integracji działań na poziomie województwa, 

a także podczas wzmacniania współpracy i sieciowania międzyinstytucjonalnego. 

2 osoby wzięły udział w szkoleniu ,,Ochrona dziecka przed przemocą seksualną”. 

Opracowane 2 procedury tj. „Procedura postępowania pracownika socjalnego podczas 

zapewnienia dziecku ochrony w razie zagrożenia życia lub zdrowia w związku z 

wystąpieniem przemocy domowej” oraz „Procedura wykonania określonych działań 

przez pracownika socjalnego po godzinach pracy Centrum Usług Społecznych w 

Więcborku” bez wątpienia ułatwia pracownikom socjalnym tut. Centrum poruszanie się 

po ciężkiej materii jaką jest zapewnienie dzieciom ochrony w sytuacji zagrożenia ich 

zdrowia lub życia. 

3. Zmniejszenie ryzyka wystąpienia wypalenia zawodowego oraz zjawiska wtórnej 

traumatyzacji wśród osób zawodowo zaangażowanych w przeciwdziałanie 

przemocy domowej. 

Trauma wtórna odnosi się do zachowań i emocji, które są naturalnym skutkiem wiedzy 

o traumatycznym zdarzeniu, którego doświadczyła inna osoba, lub stresu wynikającego 

z pomagania lub chęci pomocy osobie cierpiącej lub doświadczającej traumy. 

Długotrwałe obciążenie wywołuje silny stres, który może spowodować wypalenie 

zawodowe. Aby temu zapobiec pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny, którzy są 

jednocześnie członkami grup diagnostyczno - pomocowych uczestniczyli                            

w spotkaniach z superwizorem. W 2025 roku takich spotkań było 3, a każde z nich 

trwało 5 godzin. Superwizja jest procesem wzbogacania własnych umiejętności i 

doświadczenia zawodowego. Jest spojrzeniem w głąb siebie, zastanowieniem się nad 

źródłami trudności, szukaniem istoty problemu, dochodzeniem do nowych rozwiązań, a 

także ujawnianiem swoich uczuć. Asystenci rodziny dodatkowo uczestniczyli w 

audycie psychologicznym (12 spotkań - jedno spotkanie w m-cu, w wymiarze 6 godz.) 

oraz w WARSZTACIE ZAPOBIEGANIA WYPALENIU ZAWODOWEMU, który 

odbywał się przez cały 2025 rok (24 razy po 2,5 godziny). Jest to długoterminowy 

program integrujący psychoedukację, treningi umiejętności i interwizję. Rozwija on 

odporność psychiczną poprzez rozpoznawanie czynników ryzyka (przeciążenie, brak 

kontroli), techniki redukcji stresu i budowanie równowagi. W warsztacie dodatkowo 

brał udział koordynator GDP i członek ZI. 
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4. Zwiększenie dostępności do pomocy specjalistycznej osobom i rodzinom 

doznającym przemocy, w tym zapewnienie miejsc w całodobowych placówkach 

udzielających pomocy. 

Jednym z elementów realizacji powyższego celu jest coroczne umieszczanie na stronie 

internetowej CUS w Więcborku Rejestru placówek tymczasowego schronienia, Rejestru 

Jednostek Specjalistycznego Poradnictwa w Województwie Kujawsko-Pomorskim, 

Wykazu organizacji pozarządowych świadczących usługi na rzecz osób i rodzin 

dotkniętych przemocą domową w Województwie Kujawsko-Pomorskim, Wykazu 

specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy domowej. 

Dużym wsparciem dla mieszkańców naszej gminy będących w sytuacji kryzysowej jest 

wsparcie psychologa w działającym przy CUS w Więcborku Punkcie Interwencji 

Kryzysowej.  

W przypadku konieczności zapewnienia schronienia osobie doznającej przemocy 

pracownicy socjalni tut. centrum współpracują ze Specjalistycznym Ośrodkiem 

Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej w Tucholi. 

 

Zespół Interdyscyplinarny 

 

 

 

 

 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego (dalej: ZI) wchodzą przedstawiciele: 

1. Jednostek organizacyjnych pomocy społecznej szczebla gminnego i 

powiatowego, 

2. Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Więcborku, 

3. Posterunku Policji w Więcborku, 

4. Stowarzyszenia Aktywnych Społecznie w Więcborku, 

5. Ochrony zdrowia: NZOZ PROVITA Sp. z o.o. w Więcborku-Poradni Leczenia 

Uzależnień, Szpitala Powiatowego w Więcborku, 

6. Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej w Sądzie Rejonowym w Tucholi, 

7. Szkół Podstawowych z terenu gminy Więcbork, 

8. Szkół Ponadpodstawowych z terenu gminy Więcbork 

Członkowie zespół w 2025 roku uczestniczyli w 7 spotkaniach. 

Do ZI wpłynęły 2 skargi na działania i rozstrzygnięcia grup diagnostyczno-

pomocowych. Członkowie ZI obie skargi uznali za bezzasadne. 

W 2025 r. do ZI wpłynęło 64 formularzy Niebieskie Karty (dalej: NK), z czego 31 NK 

wpłynęło od Policji, 28 od pomocy społecznej, 3 od oświaty, 2 od ochrony zdrowia. 

Liczba grup diagnostyczno – pomocowych pracujących w 2025 r. – 108, z tego 58 grup 

powołanych w 2025r., 25 grup powołanych przed 2025 rokiem (nastąpiło przejście 

procedury NK z lat poprzednich), 25 grup pracujących z rodzinami objętymi 
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monitoringiem. Grupy diagnostyczno - pomocowe spotkały się 243 razy. 15 NK 

zostało założonych dla dzieci.  

W przypadku 6 rodzin skierowano wnioski do Sądu Rejonowego w Tucholi: 

a) 4 rodziny wniosek o wgląd w sytuację rodziny (sprawy w toku) 

b) 1 rodzina wniosek o ustanowienie nadzoru kuratora (sprawa w toku) 

c) 1 rodzina wniosek o ustanowienie nadzoru kuratora (sprawa w toku) i 

zobowiązanie rodzica do objęcia dziecka wsparciem psychologicznym – w tej 

sprawie zapadło rozstrzygnięcie zobowiązanie do podjęcia terapii   

Z osobami doznającymi przemocy domowej sporządzono 40 formularzy NK C, które 

zawierają analizę sytuacji rodzinnej, a także indywidualny plan pomocy osobie. Ilość 

formularzy sporządzonych z osobami stosującymi przemoc domową – NK D wyniosła 

25. 21 wniosków zostało skierowanych do GKRPA w Więcborku o podjęcie działań 

wobec osób nadużywających alkoholu.  

6 dzieciom z uwagi na zagrożenie życia lub zdrowia w związku z przemocą domową 

zapewniono ochronę poza środowiskiem rodzinnym (art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej) we wszystkich przypadkach sąd zatwierdził czynność 

zabezpieczenia dzieci, 5 dzieci została umieszczona w rodzinach zastępczych, a 1 

dziecko w Domu Dla Dzieci w Małej Cerkwicy. 

W przypadku 9 rodzin wpłynęły zawiadomienia, z których wynikało, że może w tych 

środowiskach dochodzić do przemocy. Tylko w 2 sytuacjach nastąpiło wszczęcie 

procedury NK, w pozostałych rodzinach odstąpiono od działań. 

5 osób doznających przemocy dzięki wsparciu i ukierunkowaniu przez członków grup 

diagnostyczno- pomocowych złożyło zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa (art. 207 Kk). W jednym przypadku postępowanie zostało umorzone, 

pozostałe sprawy w toku. 

4 osoby doznające przemocy złożyły zawiadomienie z art. 190 Kk (grożenie osobie 

popełnieniem przestępstwa na jej szkodę lub na szkodę osoby dla niej najbliższej) w 

dwóch przypadkach postępowanie zostało umorzone, dwie sprawy w toku. 

2 osoby doznające przemocy złożyły zawiadomienie z art. 157 Kk (naruszenie 

czynności narządów ciała lub rozstrój zdrowia) – jedno postępowania zostało 

umorzone, a w drugiej sytuacji osoba składająca zawiadomienie wycofała je. 

Policjanci w toku wykonywanych czynności zawodowych wobec 5 osób stosujących 

przemoc domową wydali nakaz opuszczenia mieszkania i zakaz kontaktowania z osobą 

doznającą przemocy (obowiązuje on 14 dni). W przypadku 4 osób sąd przedłużył 

powyższą sankcję, a jedna osoba doznająca przemocy nie wnioskowała o jej 

przedłużenie. 

Członkowie grup diagnostyczno-pomocowych wobec 1 osoby stosującej przemoc 

domową wystąpili do ZI o skierowanie tej osoby do udziału w programie korekcyjno-

edukacyjnym dla osób stosujących przemoc domową. Osoba ta przystąpiła do programu 

i ukończyła go.  
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3 osoby stosujące przemoc domową dobrowolnie zgłosiły się do udziału w programie 

korekcyjno-edukacyjnym, dwie z nich ukończyły program, a jedna oczekuje na 

ustalenie terminu przystąpienia do programu. 

Przewodnicząca ZI w Więcborku w 2 przypadkach z uwagi na zmianę miejsca 

zamieszkania osoby doznającej przemocy poinformowała o tym fakcie ZI ich 

aktualnego miejsca zamieszkania. 

2 osoby (matka z dzieckiem) zostali umieszczeni w Specjalistycznym Ośrodku 

Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej w Tucholi. 

W przypadku 6 rodzin dokumentacja zgromadzona w trakcie prowadzonej procedury 

NK została przesłana do organów ścigania. 

Grupa diagnostyczno-pomocowa podjęła decyzję o zakończeniu 42 procedur w 

przypadku: 

1. ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, że zaprzestano 

dalszego stosowania przemocy domowej 29 rodzin  

2. rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań 11 rodzin 

3. przekazanie prowadzenia procedury do ZI właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania osoby doznającej przemocy – 2 rodziny. 

W ramach Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 

2024–2030 Gmina Więcbork w 2025 roku otrzymała dotację celową na funkcjonowanie 

ZI, w wysokości 6 000 zł. 

Na realizację zadania w 2025 roku tut. Centrum dysponowało kwotą w wysokości 

25 020 zł (środki własne 19 020 zł, dotacja 6 000 zł), z czego wydatkowano 22 551 zł, 

co stanowi 90,13% ogółu planu. 

Punkt Interwencji Kryzysowej 
 

Interwencja kryzysowa stanowi zespół 

interdyscyplinarnych działań podejmowanych na 

rzecz osób i rodzin będących w stanie kryzysu, 

których celem jest przywrócenie równowagi 

psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia 

sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu reakcji 

kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. 

W 2025 r. w funkcjonującym PUNKCIE INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (dalej: 

PIK), usługi świadczył psycholog w wymiarze 93 h. Na uwagę zasługuje fakt, że z 

przyczyn niezależnych od tut. centrum psycholog w okresie od 10.06.2025r. do 

31.08.2025r. nie świadczył wsparcia w PIK. 

Bezpłatnymi poradami objęto 31 osób (niektóre osoby kilkakrotnie skorzystały ze 

wsparcia specjalisty). Siedziba PIK mieści się w budynku tut. centrum, wejście z tyłu 

budynku, wolne od barier architektonicznych, specjalista ma do dyspozycji 1 
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pomieszczenie na dolnym poziomie, zapewniające korzystającym anonimowość 

i dyskrecję. 

Na realizację zadania w 2025 r. tut. centrum dysponowało kwotą w wysokości 

12 690 zł, z czego wydatkowano 8 370 zł, co stanowi 65,96% ogółu planu. 

 

ŚWIETLICA ŚRODOWISKOWA „UŚMIECH” działa od dnia 

02.12.2002 r. w strukturach MGOPS/CUS. Przeznaczona jest dla 

dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 16 roku życia, wychowujących 

się w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju.  

Dzieci przyjmowane są do placówki na pisemny wniosek rodzica, 

mogą być kierowane przez pracowników socjalnych, kuratorów, 

asystentów, PPP. W 2025 r. łącznie z różnych form zajęć 

opiekuńczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez 

placówkę skorzystało 119 osób (licząc każde dziecko jeden raz bez względu na liczbę 

dni pobytu).  

Średnia dzienna liczba osób to 27 wychowanków. Biorąc pod uwagę liczbę osób i 

metraż placówki, każde dziecko ma do dyspozycji mniej niż 2m2. 

Do najczęściej powtarzających się przyczyn korzystania z pomocy placówki należą: 

1. przyczyny wynikające bezpośrednio ze środowiska rodzinnego: trudne 

warunki socjalno- bytowe, niezaradność życiowa rodziców, problemy rodzinne, 

stosowanie nieprawidłowych metod wychowawczych; 

2. przyczyny dotyczące bezpośrednio dziecka: trudności i zaległości szkolne, 

specyficzne trudności  

w nauce, wyzwania rozwojowe, ADHD, zaburzenia ze spektrum autyzmu, 

zaburzenia integracji sensorycznej, wady wymowy, zaburzenia zachowania, 

agresja, zaburzenia emocjonalne. 

Bardzo widoczna staje się zmiana potrzeb dzieci i rodziców z terenu gminy. Większość 

wychowanków wymaga systematycznej, terapeutycznej pracy co jest możliwe do 

osiągnięcia jedynie poprzez zmniejszenie ilości dzieci korzystających z naszego 

wsparcia. Jednocześnie co roku podobna ilość dzieci wymaga codziennej opieki 

placówki przez wzgląd na środowisko domowe głównie zmianową pracę rodziców. 

Istotnym problemem są przede wszystkim warunki lokalowe placówki, 

uniemożliwiające rozwój oferowanej pomocy: brak miejsca do indywidualnej terapii, 

brak przestrzeni do zabawy, niewielka kuchnia mieszcząca 3 osoby, brak szatni, brak 

miejsca do rozmów z rodzicami- biuro jest jednocześnie pracownią- znajdują się w nim 

między innymi laser CO2 i urządzenia do sublimacji.  

Bardzo widocznym staje się brak wsparcia terapeutycznego dla dzieci w spektrum 

autyzmu. Zdając sobie sprawę, iż kluczowe jest podjęcie systematycznej terapii w jak 

najwcześniejszym wieku, podejmowane są działania aby, w miarę możliwości 

wspomagać rodziców, udzielając im wskazówek do pracy w domu, lub przyjmując 

dzieci, które jeszcze nie ukończyły 6 roku życia na terapię. 
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W celu udzielenia dostępu rodzinom dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

stworzono możliwość bezpłatnej diagnozy ADOS-2, PEPR i diagnozy Integracji 

Sensorycznej, jednak z uwagi na ograniczenia lokalowe i kadrowe nie wdrożono 

adekwatnych działań terapeutycznych.  

Dodatkowo w 2025 zwiększono liczbę grup Treningu Umiejętności Społecznych, 

odbywały się one w 6 grupach i objęły także dzieci, które na co dzień nie są 

wychowankami placówki.  

Świetlica jest placówką wsparcia dziennego i postępowanie z wychowankami ma 

charakter wieloaspektowych działań opiekuńczo-wychowawczych. 

W 2025 r. w Świetlicy realizowano: 

1. ZAJĘCIA OPIEKUŃCZO- WYCHOWAWCZE:  

a) zajęcia artterapeutyczne,  

b) zajęcia kulinarne,  

c) zajęcia sportowe, 

d) kodowanie, ozobot  

2. ZAJĘCIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:  
a) zajęcia profilaktyczne obejmujące zagadnienia uzależnienia od alkoholu, 

nikotyny, Internetu, bezpiecznych zachowań, higieny osobistej; 

b) wsparcie psychologa; 

c) wsparcie logopedy; 

d) terapia ręki, 

e) indywidualne zajęcia terapeutyczne dla dzieci ze spektrum autyzmu, 

f) terapia Integracji Sensorycznej, 

g) Treningi Umiejętności Społecznych 

3. ZAJĘCIA REEDUKACYJNE:  

a) pomoc w odrabianiu zadań domowych;  

b) zajęcia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opinią lub orzeczeniem 

poradni pedagogiczno-psychologicznej;  

c) tworzenie warunków do nauki własnej;  

d) gry i zabawy rozwijające logiczne myślenie. 

W celu wzbogacenia oferty Gminy w placówce odbywają się indywidualne zajęcia 

terapeutyczne dla dzieci posiadających opinię lub orzeczenie PPP.  

W placówce zatrudnionych jest 5 osób, tj. kierownik i 4 wychowawców, w tym jedna 

osoba na ½ etatu. Dodatkowo na umowę zlecenie zatrudniony był psycholog i logopeda. 

Budżet placówki wynosił 739 850 zł wydatkowano 85,05% ogółu planu. 

Koszty funkcjonowania sklasyfikowane były w następujący sposób:  

 306 401 zł środki pochodzące z „Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii”, 

wydatkowano 96,92% ogółu planu;  

 484 000 zł - środki zapewnione przez gminę Więcbork, wydatkowano 73,23% 

ogółu planu. 
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ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE WYPŁACANE NA RZECZ RODZINY 
 

Świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 

 

W 2025 r. ze świadczeń rodzinnych skorzystało 708 osób, ze świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego 64 osoby. 

W 2025 r. łącznie na świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, składki 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego, i koszty obsługi 

wydatkowano kwotę 10 568 505 zł (w tym 10 362 848 zł ze środków budżetu państwa, 

205 657 zł środków budżetu gminy). 

W 2025 r. odzyskano nienależnie pobrane świadczenia w kwotach: 

 10 708 zł z tytułu wypłaconych świadczeń rodzinnych, 

 3 900 zł z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 
 
Wydatki na świadczenia rodzinne w 2025 r. 

Lp. Rodzaj świadczenia 
Wydatki 

(w zł) 

 

Liczba 

rodzin 

2025r. 

Liczba 

wypłaconych 

świadczeń 

2025r. 

Liczba 

wypłacony 

świadczeń 

2024r.  

Wahanie 

wypł. 

świad. 

w stosunku 

do 2024 

1 ZASIŁKI RODZINNE 350 726 151 2 953 4 179 - 1 226 

2 DODATKI DO ZASIŁKU RODZINNEGO Z 

TYTUŁU: 
203 975 

- 
1 830 2 925 -1 095 

2.1 urodzenia dziecka 5 000 - 5 8 - 3 

2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 
11 613 

 

- 
30 36 - 6 

2.3 samotnego wychowywania dziecka 34 603 - 171 245 - 74 

2.4 kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 41 050 - 385 544 - 159 

2.5 rozpoczęcia roku szkolnego 18 982 - 190 559 - 369  

2.6 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania - internat 
3 842 

 

- 
34 35 - 1 

2.7 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania - dojazd 
20 010 

  

- 
290 505 - 215 

2.8 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 68 875 - 725 993 - 268 

3 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU 

URODZENIA SIĘ DZIECKA 
23 000 23 23 31 - 8 

4 ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE, W TYM: 7 791 876 663 7 739 7 782 - 43 

4.1 zasiłki pielęgnacyjne  1 251 009 538 5 796 5 835 - 39 

4.2 świadczenia pielęgnacyjne  6 540 867 125 1943 1 947 - 4 

5 ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE  192 538 32 207 215 - 8 

 ŁĄCZNE WYDATKI NA ŚWIADCZENIA 8 562 115 - 12 752 - - 

* Wydatki w kwocie 8 562 115 zł zostały pomniejszone o kwotę 6 736 zł tytułem zwrotu nienależnie pobranych świadczeń za 

2025 r.  

 
Wydatki na składki na ubezpieczenie społeczne odprowadzane za osoby pobierające świadczenie 

pielęgnacyjne w 2025 r. 

Lp. Świadczenia 
Liczba 

świadczeń 

Koszt 

(w złotych) 

1. 
SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE odprowadzane za osoby 

pobierające świadczenia pielęgnacyjne – ZUS 
1 053 970 253 

2. 
SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE odprowadzane za osoby 

pobierające świadczenia pielęgnacyjne – KRUS 
102 17 000 

 
RAZEM 

1 155 987 253 
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Realizacja świadczeń z funduszu alimentacyjnego (dalej FA) stanowi zadanie zlecone 

gminie, polegające na finansowym wspieraniu osób uprawnionych w przypadku 

bezskuteczności egzekucji alimentów. Zgodnie z ustawową zasadą pomocniczości, 

system ten zapewnia środki utrzymania osobom w trudnej sytuacji materialnej, przy 

jednoczesnym podejmowaniu działań zwiększających odpowiedzialność dłużników. 

Kluczową zmianą w 2024 roku było ustawowe podniesienie maksymalnej wysokości 

świadczenia z 500 zł do 1000 zł miesięcznie, co ma zastosowanie do okresu 

świadczeniowego rozpoczynającego się od 1 października 2024 r. 

W 2025 r. z FA skorzystały 46 rodziny, wypłacono 971 świadczeń. Kwota zwrotu 

przez dłużników FA (łącznie z ustawowymi odsetkami) wypłaconych na osoby 

uprawnione wyniosła 454 895 zł, co stanowi 90,11 % w stosunku do wypłaconych 

świadczeń z FA w 2025 r. 

 
Wydatki na fundusz alimentacyjny w 2025 r.  

Lp. Świadczenia 

Liczba rodzin 

(stan na 

31.12.2025r.) 

Liczba 

świadczeń 

Koszt 

(w złotych) 

1. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 46 971 504 080 

 
RAZEM 

- 971 504 080 

 
Informacja o działaniach podejmowanych wobec dłużników alimentacyjnych w 2025 r. 

L.p Wyszczególnienie Wartość 

1. 
Otrzymane od organu właściwego wierzyciela wnioski o podjęcie działań wobec dłużnika 

alimentacyjnego 
32 

2. 
Przeprowadzenie przez organ właściwy dłużnika wywiadu alimentacyjnego oraz odebranie 

oświadczenia majątkowego 
26 

3. 

Przekazanie komornikowi sądowemu informacji mających wpływ na egzekucję zasądzonych 

świadczeń alimentacyjnych, w tym pochodzących z wywiadu alimentacyjnego oraz 

oświadczenia majątkowego 

26 

5. 

Przekazanie informacji gospodarczej do biura informacji gospodarczej o zobowiązaniu lub 

zobowiązaniach dłużnika alimentacyjnego wynikających z tytułów, o których mowa w art. 28 

ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy1), w przypadku powstania zaległości za okres dłuższy niż 6 miesięcy 

16 

6. 
Wszczęcie postępowania o uznanie dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od 

zobowiązań alimentacyjnych 
9 

7. 
Poinformowanie powiatowego urzędu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika 

alimentacyjnego 
7 

8. Złożenie wniosku o ściganie za przestępstwa określone w art. 209 Kodeksu karnego 5 

9. 
Wydanie decyzji o umorzeniu postępowania dotyczącego uznania dłużnika alimentacyjnego za 

uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych 
4 

10. 
Wydanie decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych 
4 

11. 
Zobowiązanie dłużnika alimentacyjnego do zarejestrowania się w urzędzie pracy jako 

bezrobotny albo poszukujący pracy 
3 

12. 
Skierowanie do starosty wniosku o uchylenie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy dłużnika 

alimentacyjnego 
3 

13. Skierowanie do starosty wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika alimentacyjnego 1 

Koszty obsługi świadczeń rodzinnych, zasiłków dla opiekunów, funduszu 

alimentacyjnego wynoszą 3% otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne oraz na 

składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego. Koszt 

obsługi świadczenia rodzicielskiego wynosi 30 zł od wydanej decyzji administracyjnej, 
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w sprawie świadczenia rodzicielskiego. Kwota wydatków na koszty związane z obsługą 

była wyższa niż wysokość otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel. 

Kwota wydatków na koszty obsługi w ramach zadań zleconych wyniosła 296 389 zł, 

natomiast brakującą kwotę w wysokości 205 657 zł zabezpieczono ze środków 

własnych gminy. Łącznie koszty obsługi wyniosły 502 046 zł. 

 
 Wydatki na świadczenia wspierające rodzinę w latach 2023-2025 

 
 

Wydatki na świadczenia wspierające rodzinę w gminie wykazują tendencję spadkową, 

co jest efektem przekazania obsługi programu 800+ do ZUS oraz braku waloryzacji 

kryteriów dochodowych.  

Szczególnie widoczne jest to w kategorii zasiłku rodzinnego wraz z dodatkami, gdzie 

wydatki w okresie 3 lat spadły z poziomu 964 811 zł do 554 701 zł, ponieważ rosnące 

zarobki mieszkańców przy zamrożonych progach dochodowych uniemożliwiają wielu 

rodzinom dalsze korzystanie z tej formy wsparcia. Jedynie świadczenia opiekuńcze 

utrzymują tendencję wzrostową (do poziomu 7,7 mln zł), podczas gdy w pozostałych 

obszarach, w tym nawet w jednorazowej zapomodze z tytułu urodzenia dziecka, realna 

skala pomocy gminy systematycznie maleje. 
 

Świadczenie wychowawcze 

Zadanie realizowano zgodnie z ustawą z dnia 11 lutego 2016 r. 

o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. Od 1 stycznia 

2022 r. obsługę bieżących wniosków i wypłatę świadczenia (w 

aktualnej wysokości 800 zł) przejął Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych.  

Rola tut. Centrum w 2025 r. ograniczała się do zakończenia 

spraw wszczętych przed zmianą przepisów oraz dochodzenia zwrotu świadczeń 

nienależnie pobranych. Prowadzono działania wobec 11 rodzin w zakresie 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 
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W 2025 r. na realizację powyższego zadania wydatkowano kwotę 19 387 zł, z czego 

18 822 zł przeznaczono na wypłatę świadczenia wychowawczego, natomiast 565 zł 

stanowiły koszty obsługi. W 2025 r. odzyskano nienależnie pobrane świadczenia 

wychowawcze na kwotę 2 900 zł. 

 

Wsparcie udzielane obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa 

 

Zadanie realizowano na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Prawo do świadczeń rodzinnych przysługiwało osobom posiadającym numer PESEL ze 

statusem „UKR”, których pobyt w RP uznaje się za legalny do 4 marca 2026 r. 

Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 1 specustawy oraz wyjaśnieniami resortu rodziny (MRiPS), 

świadczenia te przyznawano na zasadach i w trybie ustawy o świadczeniach 

rodzinnych, z wyłączeniem wymogu posiadania karty pobytu z adnotacją „dostęp do 

rynku pracy”. Zadanie finansowano w 100% ze środków Funduszu Pomocy. 

W 2025 roku ze świadczeń rodzinnych przeznaczonych dla obywateli Ukrainy 

skorzystały 3 rodziny (w tym 2 rodziny pobrały świadczenie rodzicielskie, a 1 osoba 

świadczenie pielęgnacyjne). 
 

Wydatki na świadczenia rodzinne finansowane z Funduszu Pomocy w 2025 r. 

Lp. Świadczenia 
Liczba  

rodzin 

Liczba 

świadczeń 

Koszt 

(w zł) 

1. ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE 2 15 15 000 

2. ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE 1 2 6 574 

3. SKŁADKA NA UBEZPIECZENIE EMERYTALNE I RENTOWE - 2 1 809 

4. SKŁADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE - 2 592 

5. KOSZTY OBSŁUGI ZADANIA - - 371 

 RAZEM - 21 24 346 

 

Bon Ciepłowniczy 

Zadanie polegające na obsłudze i wypłacie bonu 

ciepłowniczego realizowane jest na 

podstawie ustawy z dnia 12 września 2025 r. o 

bonie ciepłowniczym oraz o zmianie niektórych 

ustaw w celu ograniczenia wysokości cen 

energii elektrycznej (obowiązującej od 30 

września 2025 r.).  

Świadczenie to stanowi wsparcie dla gospodarstw domowych ogrzewanych z systemu 

ciepłowniczego, spełniających kryteria dochodowe oparte na dochodzie za rok 2024. 

Kryteria dochodowe i zasady wypłaty: 

1. Kryterium dochodowe (dochód za 2024 r.) wynosi:  

a) 3 272,69 zł dla gospodarstw jednoosobowych  
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b) 2 454,52 zł na osobę dla gospodarstw wieloosobowych. 

2. W przypadku przekroczenia powyższych progów, bon przysługuje w wysokości 

różnicy między kwotą świadczenia a kwotą przekroczenia (zgodnie z art. 2 ust. 4 

ustawy). 

3. W przypadku gdy wysokość bonu ciepłowniczego ustalona zgodnie z art. 2 ust. 4 

cytowanej ustawy jest niższa niż 20 zł, bon ciepłowniczy nie przysługuje. 

 
Wartość bonu zależy od okresu oraz jednoskładnikowej ceny ciepła netto w danej grupie taryfowej 

Cena ciepła netto (C) Okres: 01.07 – 31.12.2025 r. Okres: 01.01 – 31.12.2026 r. 

170 < C  ≤ 200 zł/GJ 500 zł 1000 zł 

200 < C ≤ 230 zł/GJ 1000 zł 2000 zł 

C > 230 zł/GJ 1750 zł 3500 zł 

 

Na terenie gminy Więcbork tylko jeden podmiot, tj. Zakład Gospodarki Komunalnej w 

Więcborku spełnił ustawowy warunek przedsiębiorstwa ciepłowniczego. Przyjęta w 

rozliczeniach z gospodarstwami domowymi jednostkowa cena ciepła netto wynosi 

182,13 zł/GJ, co kwalifikuje odbiorców do otrzymania bonu w wysokości 500 zł. 

W 2025 r. złożono 51 wniosków o wypłatę bonu ciepłowniczego, z czego po wstępnej 

analizie do wypłaty zakwalifikowano 48. Na realizację zadania zawnioskowano o kwotę 

25 750 zł (w tym środki na świadczenia oraz koszty obsługi stanowiące 3% dotacji). 

Bon ciepłowniczy za okres od 1 lipca 2025r. do 31 grudnia 2025r. wypłacony będzie 

jednorazowo niezwłocznie po otrzymaniu środków finansowych z budżetu państwa 

przeznaczonych na wypłatę bonu ciepłowniczego oraz przyjęciu w/wym. środków 

do planu budżetowego (realizacja przewidziana jest w I kwartale 2026r.). 

 

6.28. Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie Gminy Więcbork w 2025 r. 
 

Zgodnie z art. 11a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt Rada Gminy 

określa w drodze uchwały, corocznie do dnia 31 marca, program opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt. Stanowi to 

wypełnienie obowiązku zapewnienia opieki bezdomnym zwierzętom przez gminę, 

wynikającego z art. 11a ww. ustawy. 

W/w program na rok 2025 przyjęty został Uchwałą Nr XIII/101/25 Rady Miejskiej                        

w Więcborku z dnia 25.03.2025 r. w sprawie przyjęcia programu opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy 

Więcbork w 2025 r.   

Przedmiotowy program uregulował swoim zakresem realizację takich zadań jak: 

a. zapewnienie bezdomnym zwierzętom miejsca w schronisku dla zwierząt; 

b. opiekę nad wolno żyjącymi kotami, w tym ich dokarmianie; 

c. odławianie bezdomnych zwierząt; 
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d. obligatoryjną sterylizację albo kastrację zwierząt w schroniskach dla zwierząt; 

e. poszukiwanie właścicieli dla bezdomnych zwierząt; 

f. usypianie ślepych miotów; 

g. wskazanie gospodarstwa rolnego w celu zapewnienia miejsca dla zwierząt 

gospodarskich; 

h. zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych                    

z udziałem zwierząt. 

 

VII. Realizacja uchwał Rady Miejskiej w Więcborku 

 

  
 

Stosownie do art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

Burmistrz jest organem wykonawczym Gminy do którego zadań należy m.in. 

wykonywanie uchwał Rady Miejskiej. 

Realizując obowiązki nałożone przepisami ustawy samorządowej Burmistrz Więcborka 

przy pomocy Urzędu Miejskiego w Więcborku wykonywał uchwały podjęte przez Radę 

Miejską w Więcborku. 

W 2025 roku Rada Miejska w Więcborku obradowała i podejmowała stosowne uchwały 

zgodnie z planem pracy. W 2025 roku Rada Miejska w Więcborku obradowała na                  

12 sesjach, w tym 1 nadzwyczajnej. Podjęła 74 uchwał. Wszystkie posiedzenia odbyły 

się w trybie stacjonarnym. 

Wśród podjętych przez Radę uchwał większość dotyczyła spraw z zakresu 

gospodarowania mieniem komunalnym, planów zagospodarowania przestrzennego 

miasta, pomocy społecznej, spraw związanych z oświatą i ochroną środowiska oraz 

zmianami w budżecie Gminy Więcbork. 

Podjęte przez Radę Miejską w Więcborku uchwały Burmistrz Więcborka zgodnie z art. 

90 ust. 1 i 2 ustawy o samorządzie gminnym przekazał w nieprzekraczalnym terminie              

7 dni do organów nadzoru jakimi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda 

Kujawsko – Pomorski, a w zakresie spraw finansowych – Regionalna Izba 

Obrachunkowa. 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, wszystkie 

uchwały opublikowane zostały w Biuletynie Informacji Publicznej, zaś uchwały 

stanowiące akty prawa miejscowego w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego. Ponadto obrady sesji były transmitowane za pośrednictwem 
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strony internetowej Gminy Więcbork oraz po zakończeniu obrad są dostępne na stronie 

podmiotowej BIP Gminy Więcbork. 

Jedna z uchwał przyjętych przez RM w Więcborku w roku 2025 została objęta 

postępowaniem nadzorczym Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz  dwie uchwały 

postępowaniem nadzorczym Wydziału Nadzoru i Kontroli Wojewody Kujawsko – 

Pomorskiego. We wszystkich tych przypadkach stwierdzono nieważności podjętych 

aktów. 

Wszystkie uchwały zostały przez organ wykonawczy Gminy Więcbork wykonane                 

z zachowaniem procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa.  

Szczegółowy sposób wykonania uchwał zawiera poniższa tabela. 

 

Numer     

uchwały 
Data podjęcia Tytuł Realizacja 

XI/86/25 29.01.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025. wykonano 

XI/87/25 29.01.2025 r. 
w sprawie uzgodnienia zabiegów pielęgnacyjnych na pomniku 

przyrody "Aleja Dębowa w Sypniewie". 
wykonano 

XI/88/25 29.01.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości położonej w 

Wituni. 
wykonano 

XI/89/25 29.01.2025 r. 
w sprawie zmiany uchwały Nr LXVIII/475/23 Rady Miejskiej w 

Więcborku w sprawie nadania nazwy "Spokojna" ulicy w Więcborku. 
wykonano 

XII/90/25 26.02.2025 r. 
w sprawie organizacji wspólnej obsługi kasowej jednostek 

budżetowych Gminy Więcbork. 
wykonano 

XII/91/25 26.02.2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Sępoleńskiego. wykonano 

XII/92/25 26.02.2025 r. w sprawie ustalenia diet sołtysów wykonano 

XII/93/25 26.02.2025 r. w sprawie ustalenia pomników przyrody na terenie gminy Więcbork. wykonano 

XII/94/25 26.02.2025 r. 
w sprawie zniesienia formy ochrony przyrody  pomnika przyrody 

„Aleja Dębowa w Runowie Krajeńskim”. 
wykonano 

XII/95/25 26.02.2025 r. 
w sprawie Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie 

gminy Więcbork. 
wykonano 

XII/97/25 26.02.2025 r. 

w sprawie ustalenia szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia 

usług w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli 

nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów , w zamian za 

uiszczaną przez właściciela nieruchomości opłatę za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi. 

wykonano 

XIII/98/25 25.03.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025. wykonano 

XIII/99/25 25.03.2025 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Więcbork wykonano 

XIII/100/25 25.03.2025 r. 
w sprawie przyjęcia „Programu Usług Społecznych dla Gminy 

Więcbork na lata 2025 - 2027.” 
wykonano 

XIII/101/25 25.03.2025 r. 

w sprawie przyjęcia Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi 

oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Więcbork w 

roku 2025. 

wykonano 

XIII/102/25 25.03.2025 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania dotacji celowych w 

ramach Programu priorytetowego "Ciepłe mieszkanie" na terenie gminy 

Więcbork. 

Postępowanie 

nadzorcze RIO - 

stwierdzenie 

nieważności 

XIV/103/25 30.04.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025 wykonano 

XIV/104/25 30.04.2025 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Więcbork. wykonano 

XIV/105/25 30.04.2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Sępoleńskiego wykonano 

XIV/106/25 30.04.2025 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania dotacji celowych w 

ramach Programu priorytetowego "Ciepłe Mieszkanie na terenie gminy 

Więcbork. 

wykonano 

XIV/107/25 30.04.2025 r. w sprawie określenia wykazu kąpielisk na terenie Gminy Więcbork. wykonano 

XIV/108/25 30.04.2025 r. 
w sprawie przejęcia zarządzania odcinkiem wojewódzkiej drogi 

publicznej na czas realizacji inwestycji. 
wykonano 
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XIV/109/25 30.04.2025 r. w sprawie rozpatrzenia petycji. wykonano 

XIV/110/25 30.04.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze bezprzetargowej 

nieruchomości położonych w Więcborku przy ul. Potulickich nr 8. 
wykonano 

XIV/111/25 30.04.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na odpłatne nabycie nieruchomości 

gruntowej. 
wykonano 

XV/112/25 28.05.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025. wykonano 

XV/113/25 28.05.2025 r. 
w sprawie przyjęcia stanowiska w sprawie przekształceń Poczty 

Polskiej. 
wykonano 

XV/114/25 28.05.2025 r. 
w sprawie przyjęcia "Programu usuwania azbestu i wyrobów 

zawierających azbest z terenu Gminy Więcbork". 
wykonano 

XVI/115/25 25.06.2025 r. w sprawie udzielenia Burmistrzowi Więcborka votum zaufania. wykonano 

XVI//116/25 25.06.2025 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2024. wykonano 

XVI/117/25 25.06.2025 r. 
w sprawie udzielenia Burmistrzowi Więcborka absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu Gminy Więcbork za rok 2024. 
wykonano 

XVI/118/25 25.06.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025 wykonano 

XVI//119/25 25.06.2025 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Więcbork. wykonano 

XVI/120/25 25.06.2025 r. 
w sprawie zasad udzielania dotacji spółkom wodnym, trybu 

postępowania w sprawie dotacji i sposobu jej rozliczania. 
wykonano 

XVI/121/25 25.06.2025 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla terenu działki nr 322/1 w obrębie 

Śmiłowo, gmina Więcbork. 

wykonano 

XVI/122/25 25.06.2025 r. 

w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania z kompleksu boisk 

sportowych "Moje Boisko- Orlik 2012" w Więcborku przy Szkole 

Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego. 

Postępowanie 

nadzorcze 

Wojewody Kuj.-

Pom 

-stwierdzenie 

nieważności 

uchwały 

XVI/123/25 25.06.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia 

międzygminnego z Gminą Sośno. 
wykonano 

XVII/124/25 1.09.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025. wykonano 

XVII/125/25 1.09.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na odpłatne nabycie nieruchomości 

gruntowej. 
wykonano 

XVII/126/25 1.09.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości położonej w 

Więcborku. 
wykonano 

XVII/127/25 1.09.2025 r. 

w sprawie przyjęcia apelu dotyczącego budowy ścieżki rowerowej 

wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 241 na odcinku Więcbork - Sępólno 

Krajeńskie. 

wykonano 

XVIII/128/25 24.09.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025. wykonano 

XVIII/129/25 24.09.2025 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Więcbork wykonano 

XVIII/130/25 24.09.2025 r. 

w sprawie przyjęcia Lokalnego Programu Pomocy Społecznej pn.: 

"Lokalny plan deinstytucjonalizacji usług społecznych dla Gminy 

Więcbork na lata 2025-2027". 

wykonano 

XVIII/131/25 24.09.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na odpłatne nabycie nieruchomości 

gruntowej. 
wykonano 

XVIII/132/25 24.09.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na utworzenie i przystąpienie Gminy 

Więcbork do spółdzielni energetycznej. 
wykonano 

XIX/133/25 29.10.2025 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na pokrycie części kosztów 

gospodarowania odpadami komunalnymi z dochodów własnych 

niepochodzących z pobranej opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi. 

wykonano 

XIX/134/25 29.10.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025. wykonano 

XIX/135/25 29.10.2025 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Więcbork wykonano 

XIX/136/25 29.10.2025 r. 
w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych na terenie gminy 

Więcbork. 
wykonano 

XIX/137/25 29.10.2025 r. w sprawie rozpatrzenia petycji. wykonano 

XIX/138/25 29.10.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości położonej w 

Więcborku. 
wykonano 
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XIX/139/25 29.10.2025 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości położonej w 

Nowym Dworze. 
wykonano 

XX/140/25 13.11.2025 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Więcbork. wykonano 

XXI/141/25 26.11.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025. wykonano 

XXI/142/25 26.11.2025 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Więcbork. wykonano 

XXI/143/25 26.11.2025 r. 
w sprawie określenia wysokości stawek podatku od środków 

transportowych. 
wykonano 

XXI/144/25 26.11.2025 r. 
w sprawie stawek opłaty targowej i jej poboru. 

wykonano 

XXI/145/25 26.11.2025 r. 

w sprawie ustalenia metody opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi od właścicieli nieruchomości, na których zamieszkują 

mieszkańcy oraz ustalenia stawki tej opłaty. 

wykonano 

XXI/146/25 26.11.2025 r. 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Uczniów 

Uzdolnionych. 
wykonano 

XXI/147/25 26.11.2025 r. 

w sprawie określenia warunków udzielania pomocy dzieciom i 

młodzieży oraz trybu postępowania w ramach "Gminnego Programu 

Wspierania Uczniów Uzdolnionych. 

Postępowanie 

Nadzorcze 

Wojewody 

Kuj.-Pom. – 

stwierdzenie 

nieważności 

uchwały 

XXI/148/25 26.11.2025 r. 

zmieniającej uchwały w sprawie szczegółowych warunków przyznania 

i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z 

wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich 

pobierania, a także szczegółowych warunków przyznawania usług 

sąsiedzkich oraz sposobu rozliczania wykonania tych usług. 

wykonano 

XXI/149/25 26.11.2025 r. 

w sprawie przyjęcia "Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

narkomanii na okres 1.01.2026 - 31.12.2029 

wykonano 

XXI/150/25 26.11.2025 r. 

w sprawie uchwalenia "Programu Współpracy Gminy Więcbork z 

organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na rok 2026". 

wykonano 

XXI/151/25 26.11.2025 r. 

w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu 

opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Więcbork na lata 2026-

2035, w tym trybu konsultacji. 

wykonano 

XXII/152/25 19.12.2025 r. w sprawie zmian budżetu Gminy Więcbork na rok 2025. wykonano 

XXII/153/25 19.12.2025 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Więcbork. wykonano 

XXII/154/25 19.12.2025 r. w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Więcbork na rok 2026. wykonano 

XXII/155/25 19.12.2025 r. 
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Więcbork. 
wykonano 

XXII/156/25 19.12.2025 r. w sprawie rozpatrzenia petycji. wykonano 

XXII/157/25 19.12.2025 r. w sprawie rozpatrzenia petycji. wykonano 

XXII/158/25 19.12.2025 r. w sprawie zniesienia formy ochrony przyrody. wykonano 

XXII/159/25 19.12.2025 r. 
w sprawie aktualizacji stanu prawnego pomników przyrody na terenie 

gminy Więcbork. 
wykonano 

XXII/160/25 19.12.2025 r. w sprawie ustalenia pomników przyrody na terenie gminy Więcbork. wykonano 
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VIII. Część analityczna 
 

8.1. Oświata i opieka nad dziećmi do lat 3 
 

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym stanowi, że do zadań własnych 

gminy należy zaspokajanie zbiorowych potrzeb jej wspólnoty w zakresie edukacji 

publicznej. Realizując zadania oświatowe Gmina Więcbork jest organem prowadzącym 

dla 8 placówek oświatowych, tj.:  

 

1. Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego  

w Jastrzębcu, 

2. Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie, 

3. Szkoły Podstawowej im. Elżbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajeńskim, 

4. Szkoły Podstawowej im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie, 

5. Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku, 

6. Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku, 

7. Szkoły Podstawowej w Zakrzewku, 

8. Przedszkola Gminnego „Niezapominajka” w Więcborku. 

Od 2018 r. Gmina Więcbork realizuje zadania opieki nad dziećmi do lat 3 prowadząc 

Klub Dziecięcy w Więcborku. W 2025 roku liczba miejsc opieki zwiększona została 

poprzez utworzenie Klubu Dziecięcego Nr 2 w Więcborku.  
 

W roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026 kształcenie w szkołach podstawowych 

przebiegało zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnymi. Z dniem 1 września 

2025 r. liczba oddziałów wzrosła o dwa, natomiast oddziałów przedszkolnych – 

zmniejszyła się o jeden.  

Zgodnie z danymi Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30 września 2025 r. - w 

roku szkolnym 2025/2026 w szkołach podstawowych Gminy Więcbork jest o 2 

uczniów więcej, a przedszkolaków o 19 mniej - w odniesieniu do wcześniejszego roku 

szkolnego. 
 

Dane dotyczące liczby uczniów oraz oddziałów w roku szkolnym 2024/2025 oraz 

2025/2026  

Liczby uczniów oraz oddziałów w roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026 

Jednostka 

szkoły podstawowe  oddziały przedszkolne 

liczba uczniów liczba oddziałów 
średnio na 

oddział 

l. 

przedszkolaków 
l. oddziałów 

24/25                           

(wg SIO                      
30-09-24) 

25/26                           

(wg SIO                      
30-09-25) 

24/25                           

(wg SIO                      
30-09-24) 

25/26                           

(wg SIO                      
30-09-25) 

24/25                           

(wg SIO                      
30-09-24) 

25/26                           

(wg SIO                      
30-09-25) 

24/25                           

(wg SIO                      
30-09-24) 

25/26                           

(wg SIO                      
30-09-25) 

24/25                           

(wg SIO                      
30-09-24) 

25/26                           

(wg SIO                      
30-09-25) 

SP_J 50 62 7 8 7,1 7,8 25 15 1 1 

SP_P 44 43 7 8 6,3 5,4 11 11 1 1 

SP_R 115 105 8 8 14,4 13,1 32 24 2 1 

SP_S 183 174 8 8 22,9 21,8 72 70 3 3 

SP_W1 313 323 15 15 20,9 21,5 0 0 0 0 
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SP_W2 250 238 13 12 19,2 19,8 120 122 5 5 

SP_Z 52 64 7 8 7,4 8,0 22 23 1 1 

PG_W 0 0 0 0 0,0 0,0 149 147 6 6 

Razem 1007 1009 65 67 15,5 15,1 431 412 19 18 

 

Etaty nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego 

w roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026  
Jednostka - rok szkolny 

2024/2025 
początkujący mianowany dyplomowany Razem 

SP z OI im. ks. J. 

Twardowskiego w 

Jastrzębcu  

  6,00 8,11 14,11 

SP im. Marii Konopnickiej w 

Pęperzynie  
1,08 4,12 7,14 12,34 

SP im. E.J. Orzelskich w 

Runowie Krajeńskim 
3,90 2,81 12,31 19,02 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w 

Sypniewie 
1,93 4,53 15,99 22,45 

SP Nr 1 im. Polskich 

Noblistów w Więcborku 
8,74 3,54 18,12 30,40 

SP Nr 2 im. K. 

Makuszyńskiego w 

Więcborku 

9,59 4,16 21,68 35,43 

SP w Zakrzewku 3,74 6,29 2,59 12,62 

Przedszkole Gminne 

"Niezapominajka" w 

Więcborku 

0,59 0,21 11,95 12,75 

Razem 29,57 31,66 97,89 159,12 

 
Jednostka - rok szkolny 

2025/2026 
początkujący mianowany dyplomowany Razem 

SP z OI im. ks. J. 

Twardowskiego w 

Jastrzębcu  

0,72 2,82 9,98 13,52 

SP im. Marii Konopnickiej w 

Pęperzynie  
1,85 2,3 8,84 12,99 

SP im. E.J. Orzelskich w 

Runowie Krajeńskim 
3,49 2,11 10,76 16,36 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w 

Sypniewie 
1,55 5,26 14,99 21,80 

SP Nr 1 im. Polskich 

Noblistów w Więcborku 
6,88 1,47 21,2 29,55 

SP Nr 2 im. K. 

Makuszyńskiego w 

Więcborku 

9,72 3,52 19,43 32,67 

SP w Zakrzewku 2,23 6,47 4,6 13,30 

Przedszkole Gminne 

"Niezapominajka" w 

Więcborku 

0,64 0,21 12,14 12,99 

Razem 27,08 24,16 101,94 153,18 
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Sukcesy uczniów - Stypendium Burmistrza Więcborka  
 

 
 

Wyróżnienie przyznawane jest w ramach realizacji „Gminnego Programu Wspierania 

Uczniów Uzdolnionych”. Zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku, za wybitne 

osiągnięcia naukowe, sportowe lub artystyczne uczniów, przyznawana jest nagroda 

pieniężna o charakterze motywacyjnym. Stypendium Burmistrza Więcborka skierowane 

jest do uczniów uczących się w szkołach, dla których Gmina Więcbork jest organem 

prowadzącym. 

Za wybitne osiągnięcia naukowe i artystyczne uzyskane przez uczniów w roku 

szkolnym 2024/2025 Stypendium Burmistrza Więcborka przyznano 44 uczniom. 

Uroczyste wręczenie miało miejsce 1 września 2025 r.  Łączna kwota przyznanych 

stypendiów to 27 800,00 zł. 

 

Wdrażanie inwestycji C2.1.2  

 

Wyrównywanie poziomu wyposażenia szkół w przenośne urządzenia 

multimedialne – inwestycje związane ze spełnieniem minimalnych standardów 

sprzętowych 

 

 
Gmina Więcbork realizuje projekt w ramach Krajowego Planu Odbudowy i 

Zwiększania Odporności, którego celem jest wyrównanie szans edukacyjnych i 

zapewnienie uczniom lepszego dostępu do nowoczesnych technologii – pn.: Wdrażanie 

inwestycji C2.1.2 Wyrównywanie poziomu wyposażenia szkół w przenośne urządzenia 

multimedialne – inwestycje związane ze spełnieniem minimalnych standardów 

sprzętowych, wskaźnik C15G Nowe komputery przenośne (laptopy, laptopy 

przeglądarkowe i tablety) do dyspozycji uczniów 
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W ramach podpisanej umowy szkoły prowadzone przez Gminę Więcbork w grudniu 

2025 roku otrzymały łącznie 98 szt. laptopów, 52 szt. tabletów i 28 szt. laptopów 

przeglądarkowych.  

Lokalizacje szkół, które otrzymały nieodpłatnie sprzęt i będą realizowały wskaźnik 

C15G – Nowe komputery przenośne: 

1. Szkoła Podstawowa im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie (25 szt. laptopów, 14 

szt. tabletów oraz 7 szt. laptopów przeglądarkowych), 

2. Szkoła Podstawowa im. Elżbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajeńskim (11 

szt. laptopów, 7 szt. tabletów oraz 4 szt. laptopów przeglądarkowych), 

3. Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku (17 szt. 

laptopów,  

10 szt. tabletów oraz 5 szt. laptopów przeglądarkowych), 

4. Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku (18 szt. 

laptopów,  

11 szt. tabletów oraz 6 szt. laptopów przeglądarkowych), 

5. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie (8 szt. laptopów, 5 

szt. tabletów oraz 3 szt. laptopów przeglądarkowych), 

6. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w 

Jastrzębcu (8 szt. laptopów, 5 szt. tabletów oraz 3 szt. laptopów 

przeglądarkowych), 

7. Szkoła Podstawowa w Zakrzewku (11 szt. laptopów). 

Wartość sprzętu otrzymanego przez Gminę Więcbork wyniosła 403 503,96 zł.  

 
 

Aktywność uczniów 

 

III Olimpiada Malucha 

W marcu 2025 r. odbyła się III Olimpiada Malucha. Konkurencje w ramach Olimpiady 

obywały się na poziomie klas I, II, III. W roku 2025 udział w niej wzięli uczniowie 
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szkół podstawowych z Runowa Krajeńskiego i Sypniewa. Uczestnicy musieli wykazać 

się szybkością, zwinnością oraz dokładnością przy pokonywaniu przygotowanych 

torów przeszkód.  

 
 

XXIV Gminny Konkurs Recytatorski  

W kwietniu 2025 r. w Szkole Podstawowej w Zakrzewku reprezentanci klas I-III 

wszystkich szkół Gminy Więcbork rywalizowali w konkursie recytatorskim. Uczestnicy 

zaprezentowali szeroki repertuar wierszy. Interesująca była również ich interpretacja. 

Na zakończenie otrzymali dyplom oraz nagrody. 
 

 
 

I Gminny Turniej Szachowy Szkół Podstawowych 

W kwietniu 2025 r. w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. ks. J. 

Twardowskiego w Jastrzębcu odbył się I Gminny Turniej Szachowy Szkół 

Podstawowych pod patronatem Burmistrza Więcborka. W turnieju uczestniczyło 

łącznie 47 szachistów z pięciu szkół naszej gminy.  

Cele turnieju to: popularyzacja gry w szachy wśród uczniów, podniesienie poziomu gry, 

rozwój intelektualny uczniów, propagowanie zasad fair-play, ujawnianie oraz 
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rozwijanie zainteresowań i uzdolnień młodzieży, stworzenie atmosfery zdrowej 

rywalizacji i współzawodnictwa. Turniej zakończył się wręczeniem medali i nagród. 
 

 
 

 

Turniej Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego – etap powiatowy 

Etap powiatowy, poprzedzony eliminacjami gminnymi, zorganizowany został w 

kwietniu 2025 r. na terenie Szkoły Podstawowa Nr 1 im. Polskich Noblistów w 

Więcborku.  

Do rywalizacji przystąpiło osiem szkół startujących w dwóch kategoriach wiekowych. 

Zmagania odbywały się w pięciu etapach: testy BRD, testy skrzyżowań, pierwsza 

pomoc, tor rowerowy oraz miasteczko rowerowe. Zwycięskie szkoły reprezentowały 

powiat na zawodach szczebla wojewódzkiego.  
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Turnieje szachowe 

Organizatorem finałowego turnieju, który odbył się w listopadzie 2025 r., była Fundacja 

„Zagrajmy razem”, współorganizatorem Gmina Więcbork oraz Szkoła Podstawowa Nr 

1 im. Polskich Noblistów w Więcborku. W rywalizacji uczestniczyli w trzech grupach 

wiekowych, którzy w trakcie turniejów wywalczyli statuetki.  
 

 
Wychowanie przedszkolne  

Zgodnie z obowiązującymi przepisami gmina powinna zapewnić miejsce w 

placówkach wychowania przedszkolnego wszystkim uprawnionym dzieciom. Na 

terenie miasta Więcbork gmina zapewnia 275 miejsc wychowania przedszkolnego, 

w ramach funkcjonowania jedenastu wielogodzinnych oddziałów. W szkołach 

wiejskich do dyspozycji przedszkolaków jest 175 miejsc w siedmiu oddziałach. 
W ramach rekrutacji na rok szkolny 2025/2026, działając na podstawie art. 31 ust. 10 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe - 3 kandydatom uczestniczącym w 

postępowaniu Burmistrz Więcborka wskazał inne miejsce w placówkach wychowania 

przedszkolnego, dla których Gmina Więcbork jest organem prowadzącym.  

 

Zgodnie z §2 ust. 2 uchwały Nr XLII/316/18 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 28 

marca 2018 r. w sprawie określenia wysokości opłat za świadczenia udzielane w 

przedszkolu oraz oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych, dla których 

Gmina Więcbork jest organem prowadzącym (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 r., poz. 

1870), w związku z obwieszczeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 lutego 2024 r. 

w sprawie wysokości wskaźnika waloryzacji oraz maksymalnej wysokości opłaty za 

korzystanie z wychowania przedszkolnego (M.P. z 2024 r., poz. 174) – z dniem 1 

września 2024 r. nastąpiła waloryzacja opłaty za korzystanie z wychowania 

przedszkolnego (tj. za 6 i każdą następną godzinę pobytu dziecka w wieku 3-5 lat). 

Wysokość opłaty za jedną godzinę wynosi 1,44 zł. 
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Gmina Więcbork (jako partner) współrealizuje pilotażową edycję Projektu 

„Dwujęzyczne przedszkolaki Kujaw i Pomorza”. Projekt realizowany jest w oddziałach 

przedszkolnych Szkoły Podstawowej im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie. 

Projekt skierowany jest do dzieci w wieku przedszkolnym oraz nauczycieli wychowania 

przedszkolnego zatrudnionych w Ośrodkach Wychowania Przedszkolnego z obszarów 

zmarginalizowanych województwa kujawsko-pomorskiego. 

Termin realizacji: od 2024-05-01 do 2026-06-30. 

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 

2021-2027; Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, 

edukacji i włączenia społecznego; Działanie 08.11 Wychowanie przedszkolne. 
 

II Gminna Przedszkolna Olimpiada Sportowa 

 

W czerwcu 2025 r. w hali sportowej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Polskich Noblistów 

w Więcborku odbyła się II edycja Przedszkolnej Olimpiady Sportowej. Celem 

sportowego przedsięwzięcia jest rozwijanie wszechstronnego rozwoju dziecka, 

propagowanie ruchu jako formy wychowania przedszkolnego, wytwarzanie radosnej 

atmosfery i budzenie u dzieci wiary we własne siły.  
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I Gminna Olimpiada Matematyczno-Ekologiczna  

 

W czerwcu w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku 

odbyła się I Gminna Olimpiada Matematyczno-Ekologiczna pod hasłem „Dodaj 

drzewo, odejmij smog!”. Było to wydarzenie, które połączyło naukę matematyki z 

ekologiczną świadomością – w radosnej, przedszkolnej atmosferze. W olimpiadzie 

udział wzięły dzieci z przedszkoli z terenu naszej gminy. Celem wydarzenia było nie 

tylko rozwijanie umiejętności matematycznych, ale również zaszczepienie postaw 

proekologicznych. 

Wszystkie dzieci wykazały się ogromnym zaangażowaniem, kreatywnością i radością z 

udziału. Każdy uczestnik otrzymał upominek, a zwycięski Oddział Przedszkolny Szkoły 

Podstawowej w Zakrzewku – przechodni puchar dyrektora szkoły oraz sadzonkę 

drzewa ufundowaną przez nadleśnictwo Runowo Krajeńskie. 

 
 

Opieka nad dziećmi do lat 3 

Funkcje opiekuńcze, wychowawcze i edukacyjne, skierowane do dzieci w wieku od 

roku do lat 3 realizuje Klub Dziecięcy w Więcborku oraz - od października 2025 r.: 

Klub Dziecięcy Nr 2 w Więcborku. Wg stanu na 31 grudnia 2025 r. z opieki korzysta 45 

dzieci (na dostępnych 60 miejsc), w wymiarze do 10 godzin dziennie. Opiekę nad 

dziećmi sprawuje łącznie 12 opiekunek. 

Zgodnie z uchwałą Nr X/84/24 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 18 grudnia 2024 r. 

w sprawie ustalenia opłaty za pobyt dziecka w klubach dziecięcych prowadzonych 

przez Gminę Więcbork oraz maksymalnej wysokości opłaty za wyżywienie (Dz. Urz. 

Woj. Kuj.-Pom. z 2024 r., poz. 7475) opłata za pobyt w klubie naliczana jest w 

wysokości 35% minimalnego wynagrodzenia miesięcznego za pracę obowiązującego w 

danym roku kalendarzowym. W 2025 roku miesięczna opłata za pobyt dziecka w 

placówce wynosiła 1.633,10 zł. Dodatkowo rodzice zobowiązani są do pokrycia 

kosztów wyżywienia dziecka. W roku 2025 stawka ta wynosiła 10 zł dziennie.  
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Dofinansowanie Klubu Dziecięcego Nr 2 w Więcborku z programu „Aktywny 

Maluch 2022-2029” 
 

 

 
W ramach dofinansowania z programu „Aktywny Maluch 2022-2029”, łączącego 

środki z Krajowego Planu Odbudowy (KPO) oraz z programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego (FERS) Gmina Więcbork otrzymała dofinansowanie na 

utworzenie dodatkowych 30 miejsc opieki nad dziećmi do lat 3. Przedsięwzięcie 

zakończyło się oddaniem do użytku rozbudowanej części budynku przedszkola i tym 

samym zwiększeniem liczby miejsc opieki do łącznej liczby 60 miejsc. Wartość 

otrzymanego na ten cel dofinansowania wyniosła 2.122.783,20 zł (1 725 840,00 zł 

środki KPO oraz 396 943,20 zł środki z budżetu państwa), 

Wsparcie obejmować będzie także dofinansowanie funkcjonowania 30 miejsc w okresie 

36 miesięcy od ich utworzenia (FERS). Miesięczna kwota wsparcia wynosi 25.080 zł. 

Po spełnieniu warunku programu, tj. wysokości wskaźnika obsadzenia liczby miejsc w 

pierwszych 12 miesiącach, możliwe będzie uzyskiwanie dofinansowania w kolejnych, 

aż do 36 miesiąca funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3.  
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Podstawowe dane finansowe w zakresie oświaty i opieki nad dziećmi do lat 3 
 

Budżet oświaty i opieki 2025 (bez Biura Obsługi) - dochody: 22 499 161,50 zł 

 

 
Głównym źródłem dochodów w budżecie oświaty są potrzeby oświatowe (wcześniej 

część oświatowa subwencji oraz dotacja przedszkolna), które na rok 2025 naliczone 

zostały na poziomie 20 662 375 zł.  

 

Pod pozycją „Pozostałe dochody” ujęto m. in.:  

 opłaty wnoszone za wyżywienie i za pobyt w Przedszkolu Gminnym 

„Niezapominajka” w Więcborku, w oddziałach przedszkolnych w Szkole 

Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku, w oddziałach 

przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie, w 

oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej im Elżbiety i Jana Orzelskich w 

Runowie Krajeńskim oraz w obu klubach dziecięcych, a także obiady dla uczniów 

szkół podstawowych,  

 opłaty za korzystanie z lokali mieszkalnych, wynajem pomieszczeń szkolnych,  

 darowizny, 

 środki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

 wynagrodzenie płatnika podatku,  

 odszkodowania od ubezpieczyciela,  

 opłaty za wydane duplikaty dokumentów. 

Pod pozycją „Różne dotacje i granty” ujęto otrzymane w roku 2025 dofinasowania w 

ramach programów, tj.:  
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 „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz składek od 

tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach 

opieki nad dziećmi do lat 3” w kwocie 135 018,23 zł, 

 dofinansowanie ze środków FERS zadania „Funkcjonowanie Klubu Dziecięcego Nr 

2 w Więcborku w kwocie 25 080,00 zł, 

 „Dwujęzyczne przedszkolaki Kujaw i Pomorza” w kwocie 13 084,74 zł, 

 środki z WFoŚiGW w Toruniu na realizację projektu „Ekoklasa na 5” w kwocie 

15 000,00 zł,  

 środki w ramach programu grantowego „Rosnę z matematyką” w kwocie 3 775,00 zł 
 

Budżet oświaty i opieki 2025 (wraz z Biurem Obsługi) – wydatki: 34 816 811,06 zł 

 

 
 

Budżet oświaty i opieki 2025 - wykonanie z podziałem na placówki 

 

Jednostka dochody wydatki 
dopłata  

z budżetu gminy 

SP z OI im. ks. J. Twardowskiego w Jastrzębcu  2 057 797,35 zł 2 203 552,97 zł -145 755,62 zł 

SP im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie  1 386 125,49 zł 2 065 911,11 zł -679 785,62 zł 

SP im. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeńskim 2 684 233,82 zł 2 772 890,83 zł -88 657,01 zł 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie 4 129 129,74 zł 4 713 399,26 zł -584 269,52 zł 

SP Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku 3 672 772,43 zł 4 657 961,13 zł -985 188,70 zł 

SP Nr 2 im. K. Makuszyńskiego w Więcborku 4 100 627,46 zł 6 249 829,01 zł -2 149 201,55 zł 

SP w Zakrzewku 1 725 249,36 zł 1 884 216,39 zł -158 967,03 zł 

Klub Dziecięcy w Więcborku 667 658,89 zł 1 078 001,25 zł -410 342,36 zł 

Klub Dziecięcy Nr 2 w Więcborku 123 943,57 zł 298 070,15 zł -174 126,58 zł 

PG "Niezapominajka" w Więcborku 1 951 623,40 zł 3 393 066,67 zł -1 441 443,27 zł 

BOOS w Więcborku 2 491 227,86 zł 5 499 912,29 zł -3 008 684,43 zł 

Razem 24 990 389,36 zł 34 816 811,06 zł -9 826 421,70 zł 
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Procentowy podział wydatków rzeczowych i osobowych budżetu oświaty: 

 

 
 

Budżet oświaty i opieki 2025 - wydatki rzeczowe 

 

Jednostka 

Pomoce 

dydaktyczne, 

książki i 

podręczniki 

Remonty i 

modernizacje, 

materiały 

Energia 

elektryczna, 

woda, gaz, 

opał, wywóz 

nieczystości 

Telefon, 

internet, 

wydatki i usługi 

pozost. (w tym 

zakup wypos., 

ZFŚS, wyżyw.) 

SP z OI im. ks. J. Twardowskiego w Jastrzębcu 10 264,59 29 397,87 49 967,02 200 589,29 

SP im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie 18 484,53 3 101,57 46 624,05 158 186,15 

SP im. E. J. Orzelskich w Runowie Krajeńskim 12 836,77 43 052,06 43 300,62 204 213,65 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie 32 580,31 20 885,64 181 437,38 450 332,31 

SP Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku 36 934,56 98 368,34 145 230,05 372 520,07 

SP Nr 2 im. K. Makuszyńskiego w Więcborku 55 129,19 75 869,02 146 097,93 680 631,97 

SP w Zakrzewku 15 847,38 26 961,66 31 519,43 183 880,49 

Klub Dziecięcy w Więcborku 1 830,00 74 756,15 19 949,12 187 727,37 

Klub Dziecięcy Nr 2 w Więcborku 581,00 0,00 4 303,30 104 182,69 

PG "Niezapominajka" w Więcborku 2 527,37 148 113,55 71 452,35 435 285,24 

Razem 187 015,70 520 505,86 739 881,25 2 977 549,23 

    
4 424 952,04 

 

 

Realizacja wydatków rzeczowych w 2025 r. przebiegała zgodnie z planowanym 

zakresem, szczególnie w przypadku zakupu materiałów remontowych i prac 

remontowych.  
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Placówka Zakres prac remontowych wykonanych w 2025 r. 

SP_J 

Kompleksowy remont sali lekcyjnej: 

Wymiana instalacji elektrycznej oraz instalacji centralnego ogrzewania wraz z wymianą 

grzejników. Położenie gładzi i malowanie ścian; wykonanie sufitu podwieszanego; wymiana 

drzwi. Koszt materiałów i robocizny: 17.533,22 zł 

 

SP_P 

Remont pomieszczenia w piwnicy, w którym znajdują się zbiorniki na olej opałowy. Prace 

wykonano we własnym zakresie. 

Koszt materiałów: 632,07zł 

SP_R 

Odmalowanie dwóch sal lekcyjnych, gabinetu pielęgniarki oraz sekretariatu. Wymieniona 

podłogi w sekretariacie. Prace wykonano we własnym zakresie.  

Koszt materiałów: 2.771,37zł 

Remont sali gimnastycznej - koszt materiału z robocizną: 34.737,00 zł.  

 

SP_S 

Budynek szkoły podstawowej: 

 - remont i adaptacja mieszkania po lokatorze na pomieszczenie dla pielęgniarki oraz 

pomieszczenie socjalne dla pracowników, 

Budynek przedszkola: 

- odmalowanie korytarza na parterze budynku oraz wymiana ogrodzenia. 

Koszt materiałów: 9.018,88 zł. 

Prace remontowe wykonane we własnym zakresie. 

Zakupiono materiały do wymiany ogrodzenia placu zabaw w oddziałach przedszkolnych. 

Wykonanie planowane na 2026 rok. Koszt materiałów: 7.560,00zł. 

 

SP_W1 

Zakupiono artykuły remontowe potrzebne do przeprowadzenia remontu pomieszczeń 

biurowych (gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora, sekretariat, pomieszczenie socjalne - 

kuchnia, archiwum) i korytarza na parterze,  

Koszt: 54.994,93 zł. 

Zakupiono stolarkę drzwiową – wymiana w klasopracowniach na parterze. 

Koszt: 21.550,02 zł 

 

SP_W2 

 Przeprowadzono remont: 

- gabinetu techniki, biblioteki, sali lekcyjnej, gabinetu wicedyrektora, referenta, pomieszczeń 

gospodarczych. Odnowiono elewację na budynku gospodarczym. Odnowiono parkiet na 

salach gimnastycznych. Wykonano kompleksowy remont świetlicy wraz z montażem 

tarkettu. Osuszono i pomalowano ściany w budynku Orlika. Na nawierzchni boiska 

uzupełniono granulat.  

Prace wykonane we własnym zakresie. Granulat oraz tarkett – usługa firm zewnętrznych 

Koszt materiałów i usług remontowych: 27.707,21 

 

SP_Z 

Naprawa instalacji oświetlenia awaryjnego w budynku szkoły – koszt materiałów i 

robocizny: 20.520,72 zł. 

 

PG_W 

Remont elewacji przedszkola z montażem drabiny zewnętrznej: 

Koszt materiałów z robocizną: 99.985,00 zł. 

Zakup płytek i kleju przeznaczone na tylną elewację budynku przedszkola. 

Koszt: 11.055,55 zł. 

Drobne naprawy na placu zabaw i w kotłowni: 

Wymiana furtki do placu zabaw, zakup palików do płotu i artykułów do odnowy i remontu 

placu i kotłowni. Prace wykonane we własnym zakresie. 
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Koszt materiałów: 4.246,35 zł. 

Remont łazienki Muchomorów: 

Naprawa instalacji wodno-kanalizacyjnej, uzupełnienie płytek ściennych i podłogowych, 

zakup i montaż umywalek, baterii, blatów i luster. 

Koszt materiałów i robocizny: 21.008,24 zł. 

 

W ramach wydatków inwestycyjnych dokonano następujących zakupów: 

1. w Biurze Obsługi Oświaty Samorządowej zakupiono autobus (modernizacja taboru 

do przewozu uczniów do szkół i przedszkola). Wartość wydatków: 141 tyś zł. 

Zakupiono i zamontowano klimatyzator w pomieszczeniu biurowym. Koszt: 7,1 tyś 

zł. 

2. w Szkole Podstawowej im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie – zakup i montaż 

systemu monitoringu w budynku przedszkolnym. Wartość wydatku: 19,2 tyś zł. 

3. Poniesiono wydatki związane z rozbudową budynku przedszkola z przeznaczeniem 

na pomieszczenia dla nowopowstałego klubu dziecięcego. Wartość wydatków 

poniesiona w 2025 roku: 2 535 tyś zł. 

4. W ramach wydatku wskazanego w punkcie 3, jego część przeznaczona została na 

zakup i montaż windy osobowej w ramach projektu realizowanego z 

dofinansowaniem ze środków PFRON – „Likwidacja barier architektonicznych w 

budynku Przedszkola Gminnego „Niezapominajka” w Więcborku”. Całkowity koszt 

zakupu i montażu windy wyniósł 136 994,12 zł. Otrzymane dofinansowanie ze 

środków PFRON: 69 003,00 zł 

 
Budżet oświaty i opieki 2025 - realizacja dotacji  

lp dotacja informacja dodatkowa 

kwota 

przekazanych 

środków 

wkład własny 
wykorzystane 

środki 
zwrot 

1 

Dofinansowanie 

pracodawcom kosztów 

kształcenia młodocianych 

pracowników 

Dofinansowanie nauki zawodu 

29 młodocianych/dla 20 

pracodawców 

315 403,65 zł 0,00 zł 315 403,65 zł 0,00 zł 

2 

Dofinansowanie zakupu 

podręczników i materiałów 

edukacyjnych dla uczniów w 

ramach Rządowego 

programu pomocy uczniom 

w 2024 r. – „Wyprawka 

szkolna” 

Liczba beneficjentów: 23 8 810,00 zł 0,00 zł 7 792,51 zł 1 017,49 zł 
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3 

Dofinansowanie świadczeń 

pomocy materialnej o 

charakterze socjalnym 

(zasiłki i stypendia szkolne) 

Liczba beneficjentów: 40 54 000,00 zł 5 762,35 zł 51 861,11 zł 2 138,89 zł 

4 

Dotacja celowa przeznaczona 

na wyposażenie szkół w 

podręczniki, materiały 

edukacyjne lub materiały 

ćwiczeniowe (w tym dla 9 

uczniów z Ukrainy) 

Liczba szkół objętych dotacją 

celową – 7 

Liczba uczniów objętych 

dotacją celową – 1008 

109 986,03 zł 0,00 zł 99 872,13 zł 10 113,90 zł 

5 Aktywny Maluch 2022-2029 

Środki na utworzenie Klubu 

Dziecięcego Nr 2 w 

Więcborku. Zadanie 

realizowane w latach 2023-

2025. Wkład własny wymagany 

w całym zadaniu to 102 tyś zł. 

1 733 193,80 zł 102 292,79 zł 1 733 193,80 zł 0,00 zł 

6 

Dofinansowanie 

wynagrodzeń w postaci 

dodatku motywacyjnego oraz 

składek od tych wynagrodzeń 

pracowników zatrudnionych 

w samorządowych 

instytucjach opieki nad 

dziećmi do lat 3 

W roku 2025 dofinansowanie 

przyznane było za cały okres 

dla Klubu Dziecięcego oraz na 

okres sierpień-grudzień dla 

nowopowstałego klubu. 

136 059,84 zł 0,00 zł 135 018,23 zł 1 041,61 zł 

7 

Dofinansowanie ze środków 

FERS zadania 

"Funkcjonowanie Klubu 

Dziecięcego Nr 2 w 

Więcborku" 

Środki na pokrycie kosztów 

bieżącego funkcjonowania 

nowoutworzonego klubu. 

Warunkiem wykorzystania 

pełnej kwoty dofinansowanie 

jest obsadzenie miejsc opieki na 

poziomie co najmniej 75% 

utworzonych miejsc. 

25 080,00 zł 0,00 zł 25 080,00 zł 0,00 zł 

8 
Dwujęzyczne przedszkolaki 

Kujaw i Pomorza  

Projekt, który realizowany jest 

przez oddziały przedszkolne w 

SP Sypniewo. Partnerem 

wiodącym jest Województwo 

Kujawsko-Pomorskie. 

Dofinansowanie w 2025 roku 

obejmowało zakup materiałów 

edukacyjnych. Wkład własny 

niepieniężny. 

13 084,74 zł 0,00 zł 13 084,74 zł 0,00 zł 

9 Matematyczne Sowy 

Projekt realizowany w ramach 

programu grantowego mBanku 

"Rosnę z matematyką". 

Realizacja w SP Nr 2 w 

oddziałach przedszkolnych 

3 775,00 zł 0,00 zł 3 775,00 zł 0,00 zł 

10 
Dofinansowanie ze środków 

PFRON 

Dofinansowanie zakupu i 

montażu dźwigu osobowego w 

budynku PG_W - likwidacja 

barier architektonicznych. 

69 003,00 zł 67 991,12 zł 69 003,00 zł 0,00 zł 

11 "Ekoklasa na 5" 

Środki z WFoŚiGW w Toruniu 

na realizację Regionalnego 

Programu Priorytetowego 

„Ekoklasa na 5” - realizacja SP 

Nr 2 

15 000,00 zł 0,00 zł 15 000,00 zł 0,00 zł 

  
Razem 2 483 396,06 zł 176 046,26 zł 2 469 084,17 zł 14 311,89 zł 
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Budżet oświaty i opieki 2025 - wydatki osobowe 

 

Wydatki osobowe ponoszone były zgodnie z planem sporządzonym na podstawie 

arkusza organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2024/2025 oraz na rok szkolny 

2025/2026 z uwzględnieniem zmian arkusza w trakcie każdego roku. 

 

Wartość wydatków osobowych w podziale na poszczególne placówki: 

Jednostka Wynagrodzenia n-le Wynagrodzenia AiO 

SP z OI im. ks. J. Twardowskiego w Jastrzębcu 1 566 175,16 347 159,04 

SP im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie 1 602 217,10 237 297,71 

SP im. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeńskim 1 999 271,23 470 216,50 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie 2 749 208,98 1 278 954,64 

SP Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku 3 106 187,45 898 720,66 

SP Nr 2 im. K. Makuszyńskiego w Więcborku 3 788 930,71 1 503 170,19 

SP w Zakrzewku 1 313 160,57 312 846,86 

Klub Dziecięcy w Więcborku 0,00 793 738,61 

Klub Dziecięcy Nr 2 w Więcborku 0,00 189 003,16 

Przedszkole Gminne "Niezapominajka" Więcborku 1 518 962,54 1 216 725,62 

Razem 17 644 113,74 7 247 832,99 

  

24 891 946,73 

 

Wartość potrzeb oświatowych do wydatków na wynagrodzenia nauczycieli: 

 Jednostka 
wynagrodzenia 

nauczycieli 

potrzeby 

oświatowe 
różnica 

SP z OI im. ks. J. Twardowskiego w Jastrzębcu 1 566 175,16 2 031 239,00 zł 465 063,84 zł 

SP im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie 1 602 217,10 1 366 817,00 zł -235 400,10 zł 

SP im. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeńskim 1 999 271,23 2 647 866,00 zł 648 594,77 zł 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie 2 749 208,98 3 953 108,00 zł 1 203 899,02 zł 

SP Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku 3 106 187,45 3 613 158,00 zł 506 970,55 zł 

SP Nr 2 im. K. Makuszyńskiego w Więcborku 3 788 930,71 3 712 690,00 zł -76 240,71 zł 

SP w Zakrzewku 1 313 160,57 1 701 749,00 zł 388 588,43 zł 

Przedszkole Gminne "Niezapominajka" Więcborku 1 518 962,54 1 635 748,01 zł 116 785,47 zł 

Razem 17 644 113,74 20 662 375,00 zł 3 018 261,26 zł 
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Średniomiesięczne wynagrodzenie nauczycieli brutto w Gminie Więcbork, 

uzyskane na jeden etat (uśredniony) w 2025 r., w podziale na stopnie awansu 

zawodowego: 

stopień zawodowy 
etaty - średnioroczna 

struktura zatrudnienia 

wynagrodzenie 

roczne 

wynagrodzenie 

roczne na etat 
na miesiąc 

n. dyplomowany 78,58 9 835 687,94 125 167,83 10 430,65 

n. mianowany 23,41 2 523 772,88 107 807,47 8 983,96 

n. początkujący 23,46 2 138 781,80 91 167,17 7 597,26 

Średniomiesięczne wynagrodzenie nauczycieli brutto uzyskane na jeden etat 

(uśredniony) w latach 2023-2024-2025, w podziale na stopnie awansu zawodowego: 
 

 
 

8.2. Pomoc społeczna 

 

Centrum Usług Społecznych w Więcborku 
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Centrum Usług Społecznych w Więcborku powołany został z dniem 1 stycznia 2025 

r., na mocy Uchwały Nr VIII/66/24 Rady Miejskiej w Więcborku, jednostka ta została 

przekształcona z MGOPS . Obecnie Centrum funkcjonuje jako samodzielna gminna 

jednostka organizacyjna, posiadająca własny statut oraz regulamin organizacyjny i 

podlega bezpośrednio Burmistrzowi Więcborka. Podstawę gospodarki finansowej CUS 

stanowi roczny plan finansowy, sporządzany zgodnie z obowiązującą procedurą 

budżetową. 
 

W 2025 r. Dyrektor CUS wydał łącznie 50 zarządzeń, w tym 42 dotyczących 

organizacji pracy CUS i 8 zarządzeń finansowych. 
Organizacja pracy Centrum opiera się na integracji narzędzi informatycznych                       

z ustawowymi standardami obsługi interesanta, co zapewnia efektywność 

realizowanych zadań.  
 

Kluczowe obszary organizacji pracy obejmują: 

1. Zadania z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, funduszu 

alimentacyjnego oraz wspierania rodziny realizowane są w systemie 

informatycznym POMOST STD, zatwierdzonym przez resort rodziny (od 2024 roku 

utrzymanie systemu teleinformatycznego POMOST Std w CUS w Więcborku jest 

zadaniem zleconym, finansowanym z budżetu państwa. W 2025 roku na ten cel 

wykorzystano 7 334,49 zł, co stanowi 99,99% zaplanowanego budżetu). 

2. Efektywność pracy terenowej podnoszona jest poprzez wykorzystanie 

aplikacji WYWIAD Plus, umożliwiającej przeprowadzanie rodzinnych wywiadów 

środowiskowych w formie elektronicznej. 

3. Proces weryfikacji uprawnień klientów odbywa się w oparciu o Portal Informacyjno-

Usługowy Emp@tia oraz Samorządową Elektroniczną Platformę Informacyjną 

(SEPI), co zapewnia natychmiastowy dostęp do zasobów Powiatowego Urzędu Pracy 

i optymalizuje czas procedowania dokumentacji. 

4. Centrum realizuje obowiązki sprawozdawcze wobec organów administracji rządowej 

za pośrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS). 

5. W ramach modernizacji kanałów komunikacji jednostka korzysta z systemu e-

Doręczeń, zapewniającego bezpieczną i prawnie skuteczną wymianę korespondencji 

elektronicznej. 

6. Informacja publiczna oraz dane kontaktowe są na bieżąco aktualizowane 

w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). 

7. W strukturze CUS funkcjonuje Koordynator ds. dostępności, odpowiedzialny 

za monitorowanie i usuwanie barier architektonicznych, cyfrowych oraz 

komunikacyjnych, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Polityki 

Regionalnej. 

8. Praca socjalna i realizacja usług społecznych organizowane są z uwzględnieniem 

wsparcia kadry w formie superwizji, co gwarantuje wysoką jakość świadczonych 

usług (finansowanej w ramach projektów unijnych). 
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9. Kluczowa kadra CUS (dyrektor, organizator społeczności lokalnej, koordynator 

indywidualnych planów usług) korzysta z coachingu wdrożeniowego 

(finansowanego w ramach projektu unijnego). 
 

CUS w Więcborku, według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r., zatrudniał ogółem 60 

osób (analogicznie jak w 2024 r.), w tym: 

 55 osób w Centrum Usług Społecznych (53,26 etatu), z czego 2 osoby zatrudniono 

na zastępstwo pracowników długotrwale nieobecnych; 

 5 osób w Świetlicy Środowiskowej „UŚMIECH” (4,5 etatu). 

 

Należy zaznaczyć, że mimo funkcjonowania w strukturze Centrum dwóch dodatkowych 

jednostek – Klubu Senior+ (KS+) oraz Klubu Integracji Społecznej (KIS) – nie mają 

one przypisanych odrębnych etatów na podstawie umowy o pracę. Wszystkie zadania 

merytoryczne oraz administracyjne związane z ich bieżącą działalnością realizowane są 

przez pracowników Centrum w ramach ich podstawowych zakresów obowiązków. 

 

Struktura zatrudnienia według stanowisk: 

 kadra zarządzająca: 2 osoby (2 etaty) – dyrektor oraz zastępca dyrektora; 

 kierownicy: 6 osób (5,5 etatu) – kierownicy działów oraz kierownik placówki 

wsparcia dziennego; 

 pracownicy socjalni: 8 osób (7,5 etatu); 

 opiekunki: 16 osób (16 etatów), w tym jedna osoba zatrudniona w ramach robót 

publicznych; 

 asystenci rodziny: 4 osoby (4 etaty), w tym 1 osoba na zastępstwie; 

 koordynatorzy indywidualnych planów usług społecznych: 2 osoby (2 etaty); 

 organizator społeczności lokalnej: 1 osoba (1 etat); 

 wychowawcy w świetlicy środowiskowej: 4 osoby (3,5 etatu); 

 pozostali pracownicy: 18 osób (16,26 etatu). 

 

W strukturze wykształcenia pracowników dominują osoby z wykształceniem wyższym 

(35 osób) oraz średnim (19 osób). Dodatkowo 7 członków zespołu posiada specjalizację 

z organizacji pomocy społecznej. 

 

W 2025 r. pracownicy CUS uczestniczyli w 40 różnych formach rozwoju zawodowego, 

a łączna liczba przeszkolonych osób wyniosła 26. Z uwagi na zatrudnianie 6 osób                  

z niepełnosprawnościami, Centrum jest zwolnione z wpłat na rzecz PFRON. 

W celu realizacji zadań statutowych, wzorem lat ubiegłych, nawiązano współpracę z 44 

osobami na podstawie umów zlecenia (okres ich obowiązywania był dostosowany do 

rodzaju zadań). W tym trybie zatrudniono m.in. 32 asystentów osobistych osób                       

z niepełnosprawnościami, 3 osoby świadczące opiekę wytchnieniową oraz 4 

specjalistów realizujących specjalistyczne usługi opiekuńcze. 
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Centrum zawarło również 8 umów z podmiotami prowadzącymi działalność 

gospodarczą. Dotyczyły one m.in. obsługi prawnej i informatycznej, nadzoru BHP oraz 

prowadzenia zajęć z kultury fizycznej dla uczestników Klubu Senior+. 

Ponadto w 2025 r. podpisano 6 umów partnerskich i porozumień o współpracy                        

z lokalnymi podmiotami. Dotyczyły one wspólnej organizacji wydarzeń (m.in. 

Wieczoru Seniora i Pikniku Przyjaźni) oraz stałej kooperacji w zakresie zadań 

realizowanych przez CUS. 

W 2025 roku Centrum Usług Społecznych w Więcborku kontynuowało działania 

mające na celu poprawę warunków płacowych pracowników, przystępując do realizacji 

dwóch kluczowych programów rządowych, przyjętych uchwałami Rady Ministrów               

z dnia 19 czerwca 2024 r. Programy te zakładają wsparcie kadr w formie dodatku 

motywacyjnego w wysokości 1 000,00 zł brutto miesięcznie: 

Zgodnie z planem finansowym, na dzień 31.12.2025 r. dysponowano łączną kwotą 

25 163 408 zł (2024: 21 477 101 zł 2023: 17 304 358 zł; 2022: 30 963 011 zł; 2021: 

27 366 559 zł). Plan zrealizowano w 97,20%. 
 

 Źródła finansowania wydatków w 2025 r. 

Źródło finansowania 

Realizacja wydatków 

(w zł) 
% udziału 

Wzrost/ 

spadek w % 

(2024/2025) 2024 2025 2024 2025 

Środki z budżetu państwa  

(w tym dotacje celowe) 
12 528 143 13 044 061 59,82 53,33 4,12 

Dotacja celowaz budżetu krajowego 0 238 727 - 0,97 100,00 

Środki z budżetu gminy  8 158 876 9 047 575 38,96 36,99 10,89 

Europejski Fundusz Społeczny wraz z dotacją 

celową z budżetu krajowego 
92 978 2 029 185 0,44 8,30 2 082,43 

Fundusz Pracy 77 871 75 058 0,37 0,31 -3,61 

Fundusz Pomocy   76 194 24 347 0,36 0,10 -68,04 

Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 

(dodatek węglowy, dodatek dla gospodar 

domowych, dodatek energatyczny) 

8 160 0 0,04 0 -100,00 

PLAN FINANSOWY - ŁĄCZNIE 20 942 222 24 458 963 100 100 16,79 

Środki poza planem finansowym – Fundusz 

Solidarnościowy, tj. Program AOOzN  
1 146 787 1 458 952 - - 27.22 

PODSUMOWANIE 22 089 009 25 917 915 - - 17,33 

 

Oto najważniejsze wnioski płynące z analizy przedstawionej tabeli finansowej za lata 

2024–2025: 

1. Całkowite wydatki wzrosły z poziomu 22,1 mln zł do 25,9 mln zł, co stanowi 

istotny wzrost o 17,33%. Świadczy to o rozszerzeniu skali działań jednostki.  

2. Najbardziej dynamicznym elementem budżetu jest Europejski Fundusz 

Społeczny. Wydatki z tego źródła wzrosły drastycznie – o ponad 2000% (z 93 

tys. zł do ponad 2 mln zł). Jego udział w strukturze finansowania zwiększył się                 

z marginalnych 0,44% do 8,30%, co wskazuje na intensywną realizację nowych 

projektów współfinansowanych z UE w 2025 roku. 

3. Udział procentowy źródeł finansowania wydatków CUS w 2025 r. w ogólnym 

planie finansowym zdecydowanie zaakcentował dominację środków z budżetu 

państwa. 
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4. Odnotowano stabilny wzrost wydatków samorządowych o blisko 11%. Gmina 

pozostaje drugim najważniejszym filarem finansowania (ok. 37% udziału). 

5. Wydatki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 spadły do zera (-100%),                 

co potwierdza zakończenie wypłat dodatków węglowych i energetycznych. 

6. Znacząco (o 68%) skurczyły się wydatki z Funduszu Pomocy, powodem czego 

jest zmniejszenie skali wsparcia uchodźców. 

7. Środki poza planem finansowym (Program AOOzN, OW) wzrosły o ponad 27%. 

Kwota blisko 1,46 mln zł pokazuje, że usługi asystenckie i wytchnieniowe stają 

się coraz ważniejszym elementem działalności CUS. 

Budżet na rok 2025 wykazuje istotną zmianę w strukturze finansowania zadań. Kończy 

się etap wypłat doraźnych świadczeń osłonowych (tj. dodatki węglowe, energetyczne), 

na rzecz stabilnych programów społecznych i projektów rozwojowych. Głównym 

motorem wzrostu całego budżetu było skuteczne pozyskanie funduszy europejskich 

oraz zwiększenie nakładów na specjalistyczne usługi, m.in. w ramach AOOzN i OW. 

Warto podkreślić, że mimo wzrostu zaangażowania środków własnych gminy,                      

to właśnie fundusze zewnętrzne w największym stopniu pozwoliły na rozszerzenie 

zakresu wsparcia oferowanego naszym mieszkańcom. 
 
Realizacja wydatków CUS w Więcborku w latach 2018-2025 

 

 

Odnotowany w 2023 r. gwałtowny spadek wydatków wynikał bezpośrednio                           

z ostatecznego przejęcia obsługi świadczenia wychowawczego (programu „Rodzina 

500+”) przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Ponowny wzrost nakładów 

finansowych w latach 2024–2025 odzwierciedla intensywny rozwój oferty usług 

społecznych oraz skuteczne pozyskiwanie środków zewnętrznych na 

specjalistyczne wsparcie mieszkańców i wzmocnienie potencjału kadrowego 

Centrum. 
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Należy podkreślić, że rozszerzenie zakresu realizowanych zadań oraz 

wprowadzenie nowych form wsparcia odbywa się bez zwiększania ogólnego 

poziomu zatrudnienia. Potwierdza to zasadność przeprowadzonego przekształcenia w 

Centrum Usług Społecznych, które pozwoliło na optymalne wykorzystanie kompetencji 

obecnego zespołu oraz bardziej elastyczne i efektywne zarządzanie zasobami ludzkimi 

w odpowiedzi na bieżące potrzeby społeczności lokalnej. 
 

CUS w Więcborku realizowało również zamówienia na dostawy, usługi i roboty 

budowlane, których wartość nie przekraczała 130.000,00 złotych w oparciu                           

o „Regulamin udzielania zamówień, których wartość nie przekracza 

równowartości kwoty 130.000,00 zł netto” wprowadzony Zarządzeniem Nr 

DO.021.4.2025 Dyrektora CUS w Więcborku z dnia 2 stycznia 2025 r. 

Zgodnie z procedurami określonymi w w/w regulaminie w 2025 r. przeprowadzano: 

1. 18 postępowań w trybie rozeznania rynku dla zamówień powyżej 50 000 zł do 

100 000 zł. 

2. 2 postępowania w trybie zapytania ofertowego dla zamówień powyżej 

100 000 zł jednak nieprzekraczających 130 000 zł netto. 

Większość zamówień publicznych w 2025 r. nie przekraczała szacunkowej wartości 

50 000 zł, w związku z czym nie stosowano postanowień omawianego Regulaminu (co 

umożliwia § 4 pkt 3 niniejszego Regulaminu). Wydatki dokonywano w sposób celowy  

i oszczędny z zachowaniem zasad: 

1. uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów, 

2. optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów. 

Nadmienia się, że w pięciu przypadkach Dyrektor Centrum, na uzasadniony wniosek 

pracownika odpowiedzialnego za określone zadanie, wyraził zgodę na udzielenie 

zamówienia konkretnemu wykonawcy bez konieczności stosowania procedury 

określonej w „Regulaminie” (co umożliwia § 4 pkt 24 oraz § 4 pkt 29 omawianego 

Regulaminu). 

Kluczowym celem działań informacyjno-promocyjnych w minionym 

okresie było budowanie nowego wizerunku Centrum Usług 

Społecznych (CUS) jako instytucji otwartej, nowoczesnej 

i dostępnej dla wszystkich mieszkańców gminy, bez względu na 

status materialny czy wiek.  

Nasze działania ukierunkowane były na odejście od stereotypowego 

postrzegania pomocy społecznej na rzecz szeroko rozumianych usług 

społecznych i integracji lokalnej. Po roku wytężonej pracy Centrum postrzegane jest 

jako miejsce aktywizacji i integracji dla wszystkich zainteresowanych mieszkańców. 

Pierwszym naszym krokiem było przygotowanie ulotki o zaistniałych zmianach, tak aby 

informacja o przekształceniu trafiła do mieszkańców i lokalnych podmiotów. 

Wybraliśmy logo Centrum w zielonym kolorze.  

Wszystkie materiały otrzymały spójny wygląd, na dzień dzisiejszy posiadamy pełen 

wachlarz materiałów promujących Centrum, np. pismo firmowe, wizytówki, długopisy, 

teczki, rollupy, banery, flagi reklamowe. 
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Cała strona internetowa została odświeżona, aby była czytelna i łatwa w obsłudze 

(również dla osób z niepełnosprawnościami).  

 
 

Dwa profile prowadzone przez CUS na Facebooku: 

 Profil CUS: https://www.facebook.com/cuswiecbork?locale=pl_PL (ponad 1 tys. 

obserwujących – 883,2 tys. wyświetleń); 

  

 

 Profil CAS: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057298905869&locale=pl_PL 

(ponad 1,3tyś obserwujących, 352,8 tys. wyświetleń); 

https://www.facebook.com/cuswiecbork?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057298905869&locale=pl_PL
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stały się miejscem gdzie publikujemy zdjęcia, relacje z wydarzeń. Pokazujemy,                     

że pracujemy w „centrum”, a nasze aktywności dotykają kultury, sportu, rekreacji, 

animacji, edukacji czy zdrowia. Promujemy wolontariat i pomoc sąsiedzką . 

Aktywnie budujemy lokalną wspólnotę, dlatego nasze działania dokumentujemy także 

na kanale YouTube:  https://www.youtube.com/@cuswiecbork …(gdzie zamieściliśmy 

64 filmy). 

Dodatkowo prowadzimy profil na FB Polskiego Związku Rencistów, Emerytów                    

w Więcborku https://www.facebook.com/pzeriwiecbork?locale=pl_PL  

(426 obserwujących). 

 

Kluczowym filarem działalności Centrum Usług Społecznych w Więcborku, 

wykraczającym poza tradycyjne ramy pomocy społecznej, jest integracja oraz 

wspieranie rozwoju wspólnoty samorządowej. Realizacja tego zadania opiera się na 

art. 26 ustawy o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych, 

który nakłada na tut. Centrum obowiązek opracowania i wdrażania Planu 

Organizowania Społeczności Lokalnej. 

Dokument powstał w styczniu 2025 r. pn. „Plan Organizowania Społeczności 

Lokalnej na lata 2025-2027” i z założenia nie był jedynie formalnym wymogiem, lecz 

strategicznym narzędziem animacji społecznej. Został przygotowany 

przez organizatora społeczności lokalnej na podstawie rzetelnego rozeznania potrzeb 

oraz potencjału mieszkańców gminy Więcbork.  

Program (dalej: OSL) którego realizacja rozpoczęła się w marcu 2025 r. 

współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), w ramach Działania 8.24 Usługi społeczne i zdrowotne Fundusze Europejskie 

dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 w ramach realizowanego projektu pn. 

„Centrum Usług Społecznych w Więcborku”. 
 

Plan zgodnie z art. 20, ust. 3 ustawy o CUS określa w szczególności: 

https://www.youtube.com/@cuswiecbork
https://www.facebook.com/pzeriwiecbork?locale=pl_PL
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 opis działań, nakierowanych na budowanie więzi sąsiedzkich i aktywizację grup 

defaworyzowanych. 

 terminy i sposób realizacji poszczególnych inicjatyw, które pozwalają 

na systematyczne wzmacnianie kapitału społecznego gminy. 
 

Plan ten jest dokumentem wewnętrznym, został opracowany i wprowadzony 

Zarządzeniem nr DO.021.17.2025 Dyrektora CUS w Więcborku z dnia 13 stycznia 

2025 r., opracowywanym w celu metodycznego uporządkowania pracy środowiskowej, 

obejmującej ogół działań na rzecz integracji i rozwoju wspólnoty samorządowej, 

w szczególności organizowania działań wspierających o charakterze samopomocowym 

i wolontaryjnym.  

 

 Działania w ramach OSL w 2025 r. współfinansowane ze środków EFS+ 

L.p Nazwa działania (krótki opis) 
Liczba wydarzeń Liczba 

odbiorców Plan Realizacja 

1. 
Animacja lokalna na bazie świetlic wiejskich w 

Lubczy i Śmiłowie 
132 36 

śr. 14 osób  

na zajęciach 

2. 

Inicjatywy Lokalne (Mikograny) 

(przeprowadzono 2 nabory, w ramach których 

wsparcie finansowe otrzymało 14 inicjatyw) 

6 2 700 osób 

3. 

Wydarzenia aktywizująco – integrujące: 

1. Międzypokoleniowy Bal Karnawałowy  

2. Więcborskie Dni Seniora  

3. Piknik Przyjaźni  

4. Spotkanie Opłatkowe 

5. Teatr dla dzieci 

12 4 900 osób 

4. Debaty/spotkania  lokalne 21 6 ok. 100 osób 

5. 
Kampanie społeczne: 

Akcja sprzątania „Suszynkowa” w Dniu Ziemi 
3 2 ok. 20 osób 

6. Więcborski Bank Czasu 1 0 - 

7. 

Happeningi:  

1. Happening na ulicach Więcborka z okazji Dnia 

Kobiet i Mężczyzn, 

2. Rajd rowerowy pn. Rowerowe zakończenie 

wakacji 

6 2 ok. 220 osób 

 PODSUMOWANIE 181 52 - 

 

W ramach przygotowanego planu, nawiązując do idei organizowania społeczności 

lokalnej, ogłoszono konkurs pn. „Inicjatywa lokalna” na mikrogranty dofinansowane 

z Funduszy Europejskich. Inicjatywa służyła wzmocnieniu sprawstwa mieszkańców 

gminy Więcbork poprzez wsparcie oddolnych inicjatyw grup nieformalnych. Projekt 

miał na celu ułatwienie lokalnym liderom realnego wpływ na otoczenie w obszarach 

kultury, ekologii czy sportu, budując więzi i promując aktywne współdecydowanie                

o sposobach spędzania czasu wolnego. Konkurs przeprowadzono w II naborach, 

których wyniki przedstawiono poniżej. 
 

Wnioski, które otrzymały dofinansowanie w ramach uruchomionych Mikorgrantów w 2025 r. 

L.p Nr  Tytuł projektu Wartość Liczba 
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wnio. przyznanego 

grantu 

odbiorców 

I nabór 

1. 1 „Incepcja: Wspólna Droga” 700,00 350 

2. 3 „Bezpieczny Senior” 700,00 30 

3. 6 
„Tworzymy upominki dla uczestników spotkania 

opłatkowego – warsztaty rękodzieła dla dzieci” 
700,00 170 

4. 2 „Miodowe Letnie Spotkanie” 700,00 65 

5. 4 „Spotkajmy się – integracja seniorów” 700,00 20 

6. 5 
„Razem raźniej – spotkanie integracyjne dzieci i 

młodzieży” 
700,00 20 

PODSUMOWANIE 4.200,00 655 

II nabór 

1. 5 „Mały podróżnik – mały naukowiec” 689,50 172 

2. 8 ”Małe rączki – Wielkie SERCA” 700,00 200 

3. 1 „Wydarzenie edukacyjno-informacyjne” 669,70 100 

4. 4 „Twórcze Mikołajki” 700,00 120 

5. 9 
„Krajeńskie wzory – warsztaty rękodzielnicze malowania 

na drewnie” 
700,00 25 

6. 6 „Rodzinny Turniej Gier Planszowych” 700,00 30 

7. 2 
„Wigilia Sportowa Mikołajkowe Spotkanie Sztangi – 

pamięci Henryka Dueskaua” 
700,00 30 

8. 7 „Andrzejki z Koziołkiem Matołkiem” 698,38 237 

PODSUMOWANIE 5 557,58 677 

Zgodnie z planem finansowym budżet na realizację „Planu OSL na lata 2025-2027”                

w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych w Więcborku” wynosi 197 750 zł,                 

z czego na 2025 rok wynosi 62 532 zł. Na dzień 31.12.2025 r. wydatkowano 60 761 zł, 

co stanowi 97,17% ogółu planu 

 

Rok 2025 pokazał, że organizowanie społeczności lokalnej w naszej gminie wykracza 

poza sztywne ramy przygotowanego Planu OSL.  

Obok zadań zapisanych w projekcie unijnym, zrealizowaliśmy wiele dodatkowych 

inicjatyw, które zrodziły się z autentycznej chęci współpracy mieszkańców i lokalnych 

instytucji. Ta dodatkowa aktywność opierała się na prostej, ale ważnej idei: CUS – 

OTWARTE DLA WSZYSTKICH.  
 

Dzięki wspólnym działaniom ze szkołami, sołectwami, stowarzyszeniami czy grupami 

sąsiedzkimi udało się pokazać, że wspólnota Więcborka potrafi się jednoczyć wokół 

konkretnych celów, a Centrum skutecznie pomaga zamieniać dobre pomysły 

mieszkańców w realne działania. 
 
 Inne działania podejmowane w ramach OSL w 2025 r.  

L.p Nazwa działania (krótki opis) 
Liczba 

spotkań 
Liczba odbiorców 

1. Turniej koszykówki 3x3 1 11 zespołów 

2. Turniej memory 1 16 uczestników 

3. 
Spotkania przyrodnicze pn. „Leśne opowieści” 

14 
ok. 450 

uczestników 

4. Spotkanie pn. „Rękodzieło dla najmłodszych” 1 15 uczestników 

5. Warsztaty fotograficzne dla młodzieży   2 9 uczestników 
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6. Turniej siatkówki halowej 2 śr. po 5 zespołów 

7. Turniej szachowy 1 20 uczestników 

8. Mistrzostwa Więcborka w Siatkówce Plażowej 1 10 zespołów 

9. Młodzieżowe Mistrzostwa w Siatkówce Plażowej Mężczyzn 1 7 zespołów 

10. Spacer fotograficzny 1 2 uczestników 

11. Turniej e-sportowy 1 11 uczestników 

12. Turniej tenisa stołowego 1 28 uczestników 

13. Młodzieżowe zajęcia  z siatkówki plażowej 8 śr. 5 uczestników 

14. Zajęcia z tenisa stołowego 8 śr. 20 uczestników 

15. Młodzieżowe zajęcia siatkówki halowej 5 śr. 15 uczestników 

 PODSUMOWANIE 49 - 

 

Warto podkreślić, iż większość z wymienionych działań zorganizowano zgodnie                    

z wnioskami płynącymi z debat lokalnych przeprowadzonych w szkołach. Dodatkowo 

CUS wsparł organizacyjnie i rzeczowo liczne inicjatywy zewnętrzne, takie jak: Leśny 

Dzień Dziecka, Miniparaolimpiada czy Juwenalia UTW. Sukces tych wydarzeń był 

możliwy dzięki szerokiemu partnerstwu z MGOK Więcbork, MGBP Więcbork, 

placówkami oświatowymi (LO, SP Nr 1), ŚDS Więcbork oraz sołectwami: Witunia, 

Śmiłowo i Lubcza. 

Podsumowując, tak szeroka skala działań dowodzi, że Centrum Usług Społecznych 

stało się rzeczywistym animatorem życia lokalnego, potrafiącym skutecznie łączyć 

zasoby gminy dla dobra jej mieszkańców. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy (ŚDS) w Więcborku 

Środowiskowy Dom Samopomocy (ŚDS) w Więcborku jest ośrodkiem wsparcia dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi, które w wyniku upośledzenia niektórych funkcji 

organizmu lub zdolności adaptacyjnych wymagają pomocy do życia w środowisku 

rodzinnym i społecznym. Podstawowym celem działalności ośrodka jest zwiększenie 

zaradności i samodzielności życiowej uczestników oraz ich integracji społecznej.  

ŚDS w Więcborku przeznaczony jest dla 40 osób przewlekle chorych psychicznie (typ 

A), niepełnosprawnych intelektualnie (typ B) i dla osób ze spektrum autyzmu lub 

niepełnosprawnościami sprzężonymi (typ D). Uczestnikami Domu mogą być osoby, 

które ukończyły 16 rok życia, zamieszkałe na terenie gminy Więcbork oraz gminy 

Sośno.  

Na dzień 31 grudnia 2025 roku w ŚDS zatrudnionych jest 12 osób, w tym: dyrektor,               

1 główny księgowy, 7 instruktorów terapii zajęciowej (jedna osoba na zastępstwo),                   

1 instruktor ds. kulturalno-oświatowych, technik fizjoterapii, 1 osoba zatrudniona do 

spraw porządkowych na ½ etatu (sprzątaczka). Ponadto ŚDS korzysta z usług 

psychiatry i psychologa. Dodatkowo na umowę zlecenie zatrudnione są 1 osoba 

świadcząca usługi w zakresie kierowania pojazdami, przeznaczonymi do przewozu 

uczestników ŚDS oraz pracownik gospodarczy.  

Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy jest zadaniem zleconym gminie, 

finansowanym z dotacji celowej z budżetu państwa.  

Na realizację zadania zgodnie z planem finansowym w 2025 roku tut. ośrodek 

dysponował łączną kwotą 1.612.251,00 zł.  

Na dzień 31.12.2025 roku realizacja zadania zamknęła się kwotą 1.611.374,32 zł                  
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(99,95 % ogółu planu).  
 

W 2025 roku w tutejszym domu funkcjonowały następujące pracownie: 

 pracownia rękodzielnicza,  

 pracownia kulturalna (warsztaty muzyczne),  

 pracownia obróbki i dekoracji drewna, 

 pracownia  „gałgankowy kramik”,  

 pracownia gospodarstwa domowego, 

 pracownia komputerowa, 

 pracownia spędzania czasu wolnego  

 rehabilitacja ruchowa 
 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku w celu zapewnienia integracji 

społecznej współpracował z : 
 
Lp. Podmiot z którym ŚDS współpracuje Efekty prowadzonej współpracy 

1. 
Rodziny, opiekunowie i inne bliskie osoby - zebrania 

dla rodziców i opiekunów 

 

Udzielenie wsparcia w sytuacjach kryzysowych, stały 

kontakt osobisty bądź telefoniczny z rodzinami, 

przekazywanie informacji o stanie zdrowia, zaleceniach 

lekarskich, ustalanych wizytach kontrolnych. 

2. CUS w Więcborku   

 

Wykonywał na rzecz uczestników pracę socjalną. 

Pracownicy socjalni przeprowadzali wywiady dotyczące 

skierowania na pobyt do  ŚDS 

3. MGOK w Więcborku, UM w Więcborku, MGBP                

w Więcborku, MGOPS w Więcborku 

07-12-2025 – Jarmark Bożonarodzeniowy, - występ 

uczestników. 

4. Stowarzyszenie „Aktywnych Społecznie”, CUS                     

w Więcborku, ŚDS w Więcborku 

27-06-2025 - Piknik Przyjaźni na Stadionie Miejskim       

w Więcborku „W rytmie Disco” . Występy zespołu 

Fantazja z ŚDS. Integracja z lokalną społecznością. 

5. Środowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Wsi 

Wielkiej 

14-05-2025 – dyskoteka w Chmielnikach, wspólna 

zabawa, plażowanie oraz grillowanie. 

26-06-2025 - XXIII Olimpiada Sportowa w Nowej Wsi 

Wielkiej, uczestniczyło 39 drużyn. Nawiązanie nowych 

znajomości, integracja. Kształtowanie zdrowych 

nawyków – ruch to zdrowie. 

6. MGLKS Grom Więcbork 23-05-2025 – XLI Bieg Wiosny 

7. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej  PROVITA  Ustalanie wizyt, konsultacje i zaświadczenia od lekarzy 

ogólnych, monitorowanie stanu zdrowia uczestników. 

8. Posterunek Policji Monitoring uczestników, wymiana informacji                   

o funkcjonowaniu uczestników w środowisku, pomoc     

w interwencjach. 

9. CUS Więcbork 

ŚDS Więcbork 

14-01-2025 – Bal Międzypokoleniowy w Liceum 

Ogólnokształcącym im. Janusza Korczaka w Więcborku. 

10. Miejsko Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku Wyjście do kina. 

11. Wyjazdy, wyjścia, imprezy w naszym Domu 14-02-2025 – Walentynki w naszym Domu 

27-02-2025 – Tłusty Czwartek w naszym Domu 

08-03-2025 – wspólne obchody z okazji Dnia Kobiet          

10-03-2025 – obchody z okazji Dnia Mężczyzny, 

19-03-2025 – Pan Paweł Węgrzyn pokazuje i opowiada 

o swoich fotografiach 

21-03-2025 – przywitanie wiosny  

26-03-2025 – bierzemy udział w „Niebieskim konkursie 

kulinarnym” 

17-04-2025 – Śniadanie Wielkanocne, z konkursem na 

najpiękniejszego zajączka. 

16-05-2025 – Dzień rodziny w ŚDS – kolejne miłe 
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spotkanie z rodzinami 

29-05-2025 – wycieczka do Canpolu, zwiedzamy mini 

zoo, jeździmy kartingami  

 

Lipiec/sierpień-2025 – czas na sportowo na Plaży 

Miejskiej w Więcborku 

10-07-2025 – spotkanie z Panem Andrzejem Ikert – 

lokalny twórca rękodzieła. 

21-07-2025 – na sportowo na plaży. Zaprosiliśmy 

zaprzyjaźnione Domy z Ciela i Nowego. Konkurencje 

rekreacyjne, przeciąganie liny, Nordic Walking, wspólne 

grillowanie i zabawa przy muzyce oraz kąpiel w jeziorze 

24-07-2025 – odwiedził nas teatr z Krakowa.  

28-08-2025 – na sportowo na plaży. Zaprosiliśmy 

zaprzyjaźniony Dom z Paterka. Mecz piłki nożnej, 

przeciąganie liny, Nordic Walking, wspólne grillowanie 

i zabawa przy muzyce oraz kąpiel w jeziorze.  

05-09-2025 – wycieczka do Kórnika – zwiedzamy pałac 

oraz rejs statkiem po Jeziorze Kórnickim 

15-09-2025 – wyjście do Domu Kultury na koncert 

skrzypcowy 

26-09-2025 – odwiedza nas Teatr Barnaby 

07-10-2025 – grzybobranie w miejscowych lasach 

15-10-2025 – spotkanie z Krzysztofem Brączykiem 

miejscowym sportowcem, który w 2025 roku ukończył 

bieg Spartathlon w Grecji. 

31-10-2025 – sprzątanie grobów. 

05-12-2025 – gramy dla Onko 

06-12-2025 – „Mikołajki” w naszym ośrodku. 

11-12-2025 – Filharmonia Świąteczna 

09-12-2025 – wyjazd do Bydgoszczy do Multikina            

na seans pt. „Uwierzyć w Mikołaja” oraz byliśmy na 

Starym Rynku na Jarmarku w Bydgoszczy.  

18-12-2025 – wspólna wigilia, śpiewamy kolędy. 

Dzięki uprzejmości Nadleśnictwa Runowo Krajeńskie                 

w sezonie wędkarskim wyjeżdżaliśmy na ryby nad 

jezioro leśne. 

Uczestnicy brali udział w  muzykoterapii. 

Uczestnicy wyjeżdżali na pływalnie do Nakła nad 

Notecią 

Zajęcia taneczne prowadzone  przez Studio Tańca 

Natural Sandry Pasieka 

Do naszego Domu zawitała również kilkakrotnie 

Filharmonia Pomorska z Bydgoszczy  

12. Środowiskowy Dom Samopomocy w Barcinie 04-06-2025 – Wspólne obchody Dnia Godności               

w Barcinie wraz z innymi jednostkami i instytucjami. 

17-09-2025 – wyjazd do Barcina na zawody wędkarskie, 

13. Środowiskowy Dom Samopomocy w Inowrocławiu 08-10-2025 – obchody światowego dnia zdrowia 

psychicznego. Wysłaliśmy prace naszych uczestników. 

14. Środowiskowy Dom Samopomocy w Przechlewie 07-02-2025 – Zabawa taneczna w stylu PRL 

15. Środowiskowy Dom Samopomocy w Kruszwicy 11-02-2025 – spotkanie Walentynkowe w Kruszwicy 

12-09-2025 – turniej strzelecki, integracja, świetna 

zabawa. 

16. Środowiskowy Dom Samopomocy w Wonorzu 02-10-2025 – VIII przegląd „Disco”. 

17. Środowiskowy Dom Samopomocy w Tucholi 05-02-2025 – zabawa karnawałowa, integracja 

10-06-2025 – Humoriada 

16-07-2025 – wspólne świętowanie dzień Świętojański. 

18. Środowiskowy Dom Samopomocy w Nowe n/Wisłą 09-05-2025 – bal ekologiczny „Gramy w zielone”, 

19. Środowiskowy Dom Samopomocy w Żninie 11-09-2025 – bierzemy udział w konkursie „Twoja 

twarz brzmi znajomo”. 

20. Środowiskowy Dom Samopomocy w Strzelnie 25-06-2025 – plener malarski 

21. Środowiskowy Dom Samopomocy w Świeciu 26-02-2025 – zabawa karnawałowa 
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22. Środowiskowy Dom Samopomocy w Janikowie 07-05-2025 – turniej w warcaby 

05-11-2025 – zawody w tenisa stołowego 

09-12-2025 – 25 – lecie ŚDS 

23. Środowiskowy Dom Samopomocy w Cielu 22-05-2025 – rajd Nordic Walking oraz wspólne 

grillowanie i zabawa przy muzyce. 

24. Środowiskowy Dom Samopomocy w Solcu Kujawskim 03-07-2025 – zabawa, krótki quiz , a następnie wspólny 

posiłek i zabawa integracyjna. Impreza odbyła się  w 

restauracji. 

25. Środowiskowy Dom Samopomocy w Żalinowie 30-10-2025 – VIII Plener Malarski  

26. Środowiskowy Dom Samopomocy w Gniewkowie 15-05-2025 – konkurs karaoke 

27. Środowiskowy Dom Samopomocy w Radziejowie 14-05-2025 – rozstrzygnięcie konkursu fotograficznego 

01-10-2025 – 15- lecie ŚDS  

28. Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim  04-09-2025 – VIII Marsz Kapeluszowy. 

29. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Sępólnie Krajeńskim 21-02-2025 – zabawa taneczna w Sępólnie Krajeńskim 

w Restauracji „Słoneczna” 

12-09-2025 – wyjeżdżamy do WTZ z Sępólna 

Krajeńskiego. Goszczą nas na plaży. Braliśmy udział         

w konkurencjach sportowych dla wszystkich, zabawa 

taneczna, grill oraz kawa i ciasto. Super zabawa                   

i integracja. 

30. Związek Harcerstwa Polskiego 19-21.09.2025 – 58 Zlot Drużyn „Nieprzetartego 

Szlaku” ZHP. W zlocie udział wzięło 14 uczestników 

naszego Domu. 

31. Uczniowski Klub Sportowy „Sympatycy” Więcbork 23-09-2025 – Mini paraolimpiada Osób 

Niepełnosprawnych. 

32. Filharmonia Bydgoska  – wspólna zabawa, tańce i śpiewanie. 

33. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sępólnie 

Krajeńskim oddział w Więcborku.  

15-01-2025 – wizyta w SOSW  uczniowie szkoły 

wystawiają Jasełka. 

07-02-2025 – zespól „Fantazja” śpiewa i tańczy na 

zabawie w szkole. 

34. Dom Pomocy Społecznej w Suchorączku 24-10-2025 – Święto ziemniaka w DPS w Suchorączku 

– integracja. 

31-10-2025 – obchody Dnia Zdrowia Psychicznego 

35. ŚDS Więcbork, Stowarzyszenie  „ Krajka”, MGOK i 

Urząd Miasta w Więcborku 

  

11-06-2025 - IX Festiwal Piosenki Turystycznej dla 

Osób z  Niepełnosprawnościami. Głównym 

organizatorem był ŚDS    w Więcborku. Temat 

przewodni imprezy: „W Duchu PRL”. Wspólnej 

biesiadzie towarzyszyły występy artystyczne zespołów 

biorących udział w Festiwalu. Około 110 osób 

przedstawiło tematyczne inscenizacje słowno- 

muzyczne. 
 

Trening spędzania czasu wolnego: 
 

 
 

Wycieczka do Kórnika. 
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Wyjazd do Canpolu, zwiedzamy Mini Zoo. 
 

 
 

W strukturach ŚDS w Więcborku funkcjonuje Klub Samopomocy „DOMEK”, jako 

ośrodek wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Klub przewidziany jest dla 20 

osób z zaburzeniami psychicznymi z terenu miasta i gminy Więcbork, w wieku od 16 

lat. W ramach Klubu podejmowane są działania terapeutyczne i rehabilitacyjne.  

Prowadzenie Klubu Samopomocy jest zadaniem zleconym gminie, finansowanym                  

z dotacji celowej budżetu państwa.  

Na realizację zadania zgodnie z planem finansowym w 2025 roku tut. ośrodek 

dysponował łączną kwotą 209.900,00 zł.   

Na dzień 31.12.2025 roku realizacja zadania zamknęła się kwotą 209.900,00 zł                             

(tj. 100 % ogółu planu). 
 

Klub Samopomocy „DOMEK” w Więcborku w celu zapewnienia integracji 

społecznej współpracował z :  
 

Lp. Podmioty, z którymi Klub 

Samopomocy „Domek” współpracuje 

Efekty prowadzonej współpracy 

1. 
Rodziny, opiekunowie i inne bliskie 

osoby  

Udzielenie wsparcia w sytuacjach kryzysowych, stały kontakt 

osobisty bądź telefoniczny z rodzinami i opiekunami. 

2. CUS w Więcborku   Wykonywał na rzecz uczestników pracę socjalną. 

3. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej  

PROVITA  

Ustalanie wizyt, konsultacje i zaświadczenia od lekarzy, 

monitorowanie stanu zdrowia uczestników. 



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2025 r. Strona 135 
 

 

4. Biblioteka Miejska w Więcborku 28.04.2025 – Spotkanie autorskie z autorem książki ,, Pojezierze 

Krajeńskie’’ 

17.09.2025 – Narodowe czytanie- twórczość Jana Kochanowskiego 

5. Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w 

Więcborku 

09.11.2025 – Spektakl ,,Sklep z facetami’’ 

6. Szkoła Podstawowa im. E.J. Orzelskich 27.10.2025- spotkanie międzypokoleniowe, występ dzieci                   

w przedstawieniu o ruchu drogowym. 

10.12.2025- konkurs na najpiękniej zaśpiewaną kolędę 

7. Centrum Sportu i Rekreacji w Sępólnie 

Krajeńskim 

05.05.2025- gry i zabawy na hali sportowej, odnowa biologiczna 

27.08.2025- wyjazd na Eko-Bazę, ognisko, rejs łódką po jeziorze 

Sępoleńskim 

8.  Wycieczki 21.08.2025- Wycieczka do Ciechocinka 

16.12.2025- Wycieczka do Bydgoszczy, kino i jarmark 

Bożonarodzeniowy 

9. Kręgielnia w Chojnicach „Mistral” 17.03.2025, 01.10.2025, 03.11.2025,-wspólna rywalizacja, zabawa, 

poznawanie zasad gry 

10. Nadleśnictwo Runowo Krajeńskie  16.04.2025- zajęcia nad jeziorem leśnym, ognisko,  

11. Restauracja ,,FOLKLOR’’ Jastrowie 09.04.2025- warsztaty wypieku pizzy 

15.10.2025- warsztaty wypieku chleba 

12. Środowiskowy Dom Samopomocy               

w Więcborku 
12.06.2025 r. - IX Festiwal Piosenki Turystycznej dla Osób z  

Niepełnosprawnościami  – Więcbork 2025” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wycieczka do Ciechocinka 

 

 
 

Piknik Przyjaźni na Stadionie Olimpijskim w Więcborku 
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Wycieczka do Bydgoszczy. 
 

 
 

 

 

 

 

8.3. Bezpieczeństwo pożarowe na terenie Gminy Więcbork 

 

 
 

Nad bezpieczeństwem pożarowym jak również innych zagrożeń na terenie gminy 

Więcbork czuwają strażacy zrzeszeni w 8 Ochotniczych Strażach Pożarnych, które są 
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stowaayszeniami wpisanymi do Krajowego Rejestru Sądowego oraz Centralnego 

Rejestru Beneficjentów Rzeczywistych. 

W 2025 roku Walne Zebranie Ochotniczej Straży Pożarnej w Pęperzynie podjęło 

uchwałę o rozwiązaniu jednostki 

Dwie jednostki nadal działają w strukturach Krajowego Systemu Ratowniczo – 

gaśniczego, tj. OSP w Więcborku i OSP w Sypniewie. 

W trzech jednostkach Ochotniczych Strażach Pożarnych: w Więcborku, Sypniewie i 

Zabartowie działają Jednostki Operacyjno – Techniczne tzw. JOT-y. 

Cztery jednostki posiadają młodzieżowe drużyny pożarnicze, tj. drużynę chłopców OSP 

w Lubczy i OSP w Zakrzewku oraz po 2 drużyny: 1 chłopców i 1 dziewcząt OSP 

Suchorączku i OSP w Sypniewie. 

W trzech jednostkach działają również drużyny kobiece, tj. w Sypniewie, Więcborku i 

Zakrzewku. 

Liczba członków OSP na koniec 2025 roku wynosiła 404, w tym 72 kobiety oraz 67 

członków młodzieżowych drużyn pożarniczych (MDP). 

Liczba strażaków - ratowników czyli strażaków posiadających uprawnienia do udziału 

w akcjach i działaniach ratowniczych wynosi 150, w tym 10 kobiet. 

Liczba strażaków – ratowników posiadających uprawnienia w zakresie kwalifikowanej 

pierwszej pomocy – KPP wynosi 38 osób, w tym jest 3 ratowników medycznych . 

Liczba kierowców, którzy posiadają uprawnienia do prowadzenia pojazdów 

uprzywilejowanych w ruchu straży pożarnej wynosi 54, w tym do kierowania 

pojazdami lekkimi 33, do kierowania pojazdami ciężarowymi i lekkimi 21. 

Wszystkie jednostki OSP utrzymywane są głównie z budżetu gminy. 

OSP otrzymują także dotacje z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji za 

pośrednictwem Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej oraz środki 

pozyskiwane z innych źródeł, a także od darczyńców i ofiarności lokalnej społeczności. 

Z budżetu gminy doposażono jednostki w odzież ochronną i sprzęt, wykonano remonty 

pojazdów, sprzętu, zakupiono części zamienne, zaopatrywano w paliwo do pojazdów               

i sprzętu, ubezpieczone zostały obiekty, pojazdy oraz strażacy biorący bezpośredni 

udział w działaniach i akcjach ratowniczych oraz ćwiczeniach, szkoleniach, zawodach, 

a także drużyny młodzieżowe i kobiece. 
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Ze środków Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji na Krajowy System 

Ratowniczo - Gaśniczy oraz własnych przeznaczonych na wydatki bieżące::  

 jednostka Ochotniczej Straży Pożarnej w Więcborku w 2025 roku wykonała 

częściowy gruntowny remont szatni dla strażaków ratowników oraz pomieszczenia 

socjalnego 

Łączny koszt tych prac wynosi 23.852,55 zł. w tym: 23.830,00 zł. stanowi dotacja, 

a 22,55 zł. środki własne jednostki plus praca własna strażaków. 

 jednostka Ochotniczej Straży Pożarnej w Svpniewie zakupiła latarkę – szperacz 

VANGUARD JML (458 zł.), akumulatorowy maszt oświetleniowy (6.741 zł.), 

zestaw do stabilizacji pojazdów – 1 kpl.(1.777 zł.) oraz dwie kamizelki 

asekuracyjne (1.300 zł,)  

Łącznie wydatkowano dotację na kwotę 10.276 zł., w tym środki KSRG 10.150 zł., 

a środki własne 126 zł. 

Z dotacji Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji przeznaczonej dla jednostek 

spoza Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego na zakup sprzętu i 

umundurowania oraz remonty w wysokości 10.454,00 zł. W 2025 roku skorzystała OSP 

w Runowie w kwocie 5.000 zł. z czego zakupiła drabinę aluminiową składaną (3.700 

zł.), 2 węże W-52 i 1 W-75 (754 zł.), prądownicę wodną (320 zł.( oraz buty specjalne 

skórzane (726 zł.). Łącznie wydatkowano 5.500 zł. 

OSP w Lubczy otrzymała dotację w kwocie 5.454 zł. z czego zakupiono: 2 kpl ubrań 

specjalnych ochronnych, 2 odc. węży W-52 i 1 odc.W-75 łącznym kosztem 5.454 zł. 

Z dotacji otrzymanej z Lokalnej Grupy Działania w Sępólnie Krajeńskim OSP w 

Suchorączku zakupiła 14 par dresów i 14 koszulek dla MDP, sprzęt do zawodów 

sportowo-pożarniczych MDP: stół do armatur, stół do węzłów, tarcze nalewowe oraz 

węże – koszt 13.485 zł. Organizowano obozy szkoleniowe dla młodzieży w różnych 

regionach naszego kraju. 

Ze zbiórek społecznych oraz darowizn jednostka zakupiła również 2 hydronetki, 

ławeczkę, ścianę przeszkód, tunel, 2 węże sportowe, 10 polarów, 10 koszulek oraz 7 

czapek. Łącznie wydatkowano z tych funduszy 12.580 zł. 

Z budżetu gminy doposażono jednostki w odzież ochronną i sprzęt, wykonano remonty 

pojazdów, sprzętu, zakupiono części zamienne, zaopatrywano w paliwo do pojazdów i 

sprzętu, ubezpieczone zostały obiekty, pojazdy oraz strażacy biorący bezpośredni udział 

w działaniach i akcjach ratowniczych oraz ćwiczeniach, szkoleniach, zawodach, a także 

drużyny młodzieżowe i kobiece. 

Ważniejsze zadania zrealizowane w roku 2025 roku z budżetu gminy 

a) Wydatki osobowe – odzież i sprzęt ochrony osobistej – Łączny koszt 46.276 zł. 

b) Ekwiwalent: 39.785 zł. (36.740 – działania ratownicze, 3.045 zł. – szkolenia) 

c) Materiały: 97.521,01 zł. 

d) Usługi remontowe: 94.299,84 zł. 

e) Badania lekarskie: 4.108,00 zł. 

f) Usługi pozostałe: 28.051,98 zł. 

g) Szkolenia: 9.600,00 zł. 

h) Opłaty w tym ubezpieczenia: 23.914,00 zł. 

Niektóre jednostki otrzymują wsparcie finansowe także z funduszu sołeckiego. 
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Niezależnie od powyższego jednostki OSP zakupiły również niezbędny sprzęt, odzież 

ochronną bądź umundurowanie z własnych funduszy oraz wykonały wiele prac 

remontowych we własnym zakresie, zarówno w obiektach jak również drobne naprawy 

sprzętu. 

Jednostki OSP nie tylko biorą udział w akcjach ratowniczych ale także zabezpieczają 

przemarsze, procesje Bożego Ciała i inne, zawody, rajdy, maratony, festyny, imprezy, 

pomagają policji w kierowaniu ruchem, prowadzą pokazy działań ratowniczych oraz 

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w szkołach i przedszkolach, 

współdziałają z KGW, MGOK, radami sołeckimi. Angażują się w akcje zbiórek 

charytatywnych dla chorych dzieci, poczty sztandarowe i delegacje z wiązankami 

kwiatów uczestniczą w uroczystościach gminnych takich jak np. dzień powrotu 

Więcborka i okolic do granic Polski, obchody Konstytucji 3 Maja, dzień uczczenia 

zamordowanych w Karolewie przez okupanta II wojny światowej, Święto 

Niepodległości i wiele innych. 
 

8.4. Kultura 
 

8.4.1. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku  
 

 
 

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku jest samorządową instytucją 

kultury, wpisaną do rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora. 

Wypełniając działalność statutową oraz podejmując działania niestandardowe 

Biblioteka niezmiennie służy mieszkańcom gminy upowszechniając i promując 

czytelnictwo, prowadząc działalność informacyjną oraz kulturalno–oświatową. 

Obejmuje swą działalnością obszar Gminy Więcbork. Sieć biblioteczną tworzy 

Biblioteka w Więcborku oraz Filia w Sypniewie i Filia w Runowie Krajeńskim. 

Zadania podstawowe: 

 gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych, zakup 

nowości wydawniczych z uwzględnieniem poszczególnych grup czytelniczych. 

Uzupełnienie księgozbioru o aktualnie obowiązujący kanon lektur szkolnych; 

 udostępnianie zbiorów bibliotecznych; 

 ocena posiadanych zbiorów pod kątem ich przydatności w środowisku                              

i dokonywanie niezbędnych selekcji; 
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 popularyzacja książki i czytelnictwa; 

 wspieranie systemu edukacji, poprzez rozwijanie zainteresowań czytelniczych 

wśród dzieci i młodzieży; 

 przygotowywanie i rozliczanie wniosków o udzielenie dofinansowania ze środków 

zewnętrznych; 

 gromadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z działalnością biblioteki; 

 prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej; 

 umieszczanie artykułów w prasie lokalnej oraz na stronie internetowej i w mediach 

społecznościowych; 

 dbałość o stan techniczny  lokalu i estetyczny wygląd pomieszczeń biblioteki. 
 

Budżet  

 dotacja podmiotowa organizatora – Gmina Więcbork – 997.800,00 zł 

 środki wypracowane i pozyskane przez bibliotekę – 81.821,10  zł. 
 

Zakup materiałów dla czytelników  

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku jako instytucja organizująca 

i upowszechniająca czytelnictwo w pierwszym rzędzie opiera się na istnieniu 

racjonalnie skompletowanego księgozbioru, który jest podstawowym czynnikiem 

warunkującym pracę w bibliotece.  

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku posiada zbiory o charakterze 

uniwersalnym obejmującym beletrystykę polską i obcą, literaturę popularnonaukową 

przeznaczoną dla czytelników z różnych grup wiekowych, literaturę dla dzieci                         

i młodzieży oraz bogaty zestaw lektur szkolnych. Księgozbiór biblioteki jest dostępny 

dla wszystkich, również dla czytelnika sezonowego.  

Gromadzenie zbiorów odbywa się poprzez zakup nowości książkowych, a także jako 

dar od innych czytelników. Gromadzimy najlepsze i najwartościowsze pozycje 

książkowe, które są dostępne na rynku wydawniczym. Przy wyborze określonych 

tytułów bierzemy przede wszystkim pod uwagę sugestie naszych czytelników, którzy 

chcieliby, aby w naszym księgozbiorze znalazły się książki, które ich najbardziej 

interesują. Z uwagi na ich korzystną cenę, szeroką ofertę oraz wygodną formę dostawy, 

zakupu najczęściej dokonujemy u hurtowników.  

W 2025 roku zakupiono 720 książki. Z tego 382 woluminów na kwotę 14 137,29 zł 

ze środków dotacji od organizatora; 338 woluminy na kwotę 10 00,00 zł. ze środków 

Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa. W darze otrzymano 64 woluminy na 

kwotę 388,33 zł. 

Zakupiono 5 tytułów czasopism. 

 

Nazwa 

Placówki 

Ilość 

zarejestrowanych  

czytelników 

Ilość 

odwiedzin                            

w  

wypożyczalni 

Wypożyczanie na zewnątrz 

książki czasopisma 
Audiobooki 

Larix 
razem 

Biblioteka 

Główna 
692 5 575 23 344 0 374 23 718 
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Wydarzenia promujące czytelnictwo 

Wydarzenia kulturalne promujące czytelnictwo odgrywają ważną rolę w budowaniu 

nawyku sięgania po książki wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. Spotkania autorskie, 

akcje głośnego czytania, konkursy literackie czy dyskusyjne kluby książki nie tylko 

popularyzują literaturę, ale także integrują lokalną społeczność. Dzięki nim czytanie 

przestaje być wyłącznie indywidualną aktywnością, a staje się inspirującym 

doświadczeniem społecznym. Takie inicjatywy rozwijają wyobraźnię, poszerzają 

wiedzę oraz kształtują kompetencje językowe, dlatego warto je wspierać i regularnie 

organizować. 

W 2025 roku biblioteka zorganizowała 250 wydarzeń kulturalno-edukacyjnych,                        

w których uczestniczyło łącznie 3 571 odbiorców: 

 

Promocja książek spotkania z autorami:  

Promocja książek poprzez spotkania z autorami to jedna z najskuteczniejszych form 

zachęcania do czytania. Bezpośredni kontakt z pisarzem pozwala lepiej zrozumieć jego 

twórczość, inspiracje oraz proces powstawania książki. Takie wydarzenia budują więź 

między autorem a czytelnikami, umożliwiają zadawanie pytań i zdobycie autografu, co 

dodatkowo motywuje do sięgania po literaturę. Spotkania autorskie wzbogacają życie 

kulturalne oraz tworzą przestrzeń do rozmowy o wartościach, emocjach i ważnych 

tematach społecznych. 

6 spotkań -  161 osób  

Oddział dla 

Dzieci 

w Więcborku 

366 1 897 4 733 0 0 4 733 

Filia 

w Sypniewie 
161 1 250 3 014 473 0 3 487 

Filia 

w Runowie 

Krajeńskim 

119  693 857 0 0 857 

RAZEM 1 338 9 415 31 948 473 374 32 795 

Nazwa 

Placówki 

Odwiedziny                            

w czytelni 

Udostępnianie na miejscu 
Wykorzystanie 

komputerów 

Ilość 

udzielonych 

informacji książki czasopisma razem 

Biblioteka 

Główna 
1 238 47 168 215 137 1 261 

Oddział dla 

Dzieci 

w Więcborku 
3 206 348 0 348 0 305 

Filia 

w Sypniewie 
463 61 0 61 0 888 

Filia 

w Runowie 

Krajeńskim 
173 67 39 106 0 92 

RAZEM 5 080 523 207  730 137 2 546 
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Dyskusyjny Klub Książki dla dorosłych 

Dyskusyjny Klub Książki to inicjatywa, która łączy miłośników literatury i zachęca do 

regularnego czytania. Uczestnicy spotkań mają możliwość wymiany opinii, refleksji i 

spostrzeżeń na temat wybranych książek, co pozwala spojrzeć na lekturę z różnych 

perspektyw. Wspólna rozmowa rozwija umiejętność argumentowania, uczy otwartości 

na odmienne zdania oraz pogłębia rozumienie tekstu. Dyskusyjny Klub Książki to nie 

tylko promocja czytelnictwa, ale także budowanie relacji i integracja lokalnej 

społeczności. 

22 spotkania, w których łącznie uczestniczyły 199 osób. 

  
 

Spotkania Biblio-Smyka  

„Poranki Biblio Smyka” to cykliczne spotkania z książką skierowane do dzieci w wieku 

od 0 do 5 lat oraz ich opiekunów. Zajęcia wprowadzają najmłodszych w świat literatury 

poprzez wspólne czytanie, zabawy ruchowe, elementy muzyki i działania plastyczne 

dostosowane do wieku uczestników. To nie tylko sposób na rozwijanie wyobraźni i 

kompetencji językowych dziecka, ale także okazja do budowania więzi poprzez 

wspólne spędzanie czasu z książką. 

81 spotkań, w których uczestniczyło łącznie 835 osób. 
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Akademia Kreatywnego Smyka 
 

„Akademia Kreatywnego Smyka” to spotkania z książką połączone z zajęciami 

plastycznymi skierowane do dzieci w wieku przedszkolnym. Podczas zajęć najmłodsi 

słuchają wybranej historii, a następnie poprzez twórcze działania – rysowanie, 

malowanie czy prace manualne – wyrażają swoje wrażenia i emocje związane z lekturą. 

To doskonała forma rozwijania wyobraźni, zdolności manualnych oraz zainteresowania 

książką już od najmłodszych lat. 

11 lekcji, w których uczestniczyło łącznie 209 osób. 
 

  
 

Lekcje biblioteczne, prelekcje  

Lekcje biblioteczne i prelekcje to ważny element działalności edukacyjnej biblioteki. 

Podczas spotkań uczestnicy poznają zasady korzystania ze zbiorów, uczą się 

wyszukiwania informacji oraz odkrywają różnorodność literatury i źródeł wiedzy. 

Prelekcje poruszają ciekawe tematy związane z kulturą, historią czy współczesnymi 

problemami społecznymi, rozwijając zainteresowania i poszerzając horyzonty 

odbiorców. To wartościowa forma nauki poprzez bezpośredni kontakt i rozmowę. 

17 lekcji, w których uczestniczyły łącznie 303 osoby. 
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Spektakle teatralne 

Spektakle teatralne organizowane w bibliotece, często oparte na znanych książkach, to 

atrakcyjna forma promocji czytelnictwa. Dzięki nim literatura ożywa na scenie, 

przyciągając uwagę zarówno dzieci, jak i dorosłych. Takie wydarzenia nie tylko 

zachęcają do sięgania po książki, ale także sprzyjają odwiedzaniu biblioteki i 

odkrywaniu jej zasobów w ciekawy, angażujący sposób. Jeden ze spektakli 

przedstawiliśmy najmłodszym mieszkańcom gminy podczas, organizowanej wspólnie z 

Urzędem Miejskim, Parady Postaci Bajkowych. Wydarzenie organizowane jest co roku 

w roku 2025 odbyła się już jej X edycja. 

3 spektakle dla 450 osób.  
 

  
 

Biblio-Gralnie  

„Spotkania Biblio Gralni” to cykliczne spotkania dla miłośników gier planszowych 

organizowane w bibliotece. Uczestnicy mają okazję rozwijać strategiczne i kreatywne 

myślenie oraz integrować się z innymi pasjonatami. Takie inicjatywy łączą zabawę z 

edukacją, wspierają współpracę i komunikację, a jednocześnie pokazują bibliotekę jako 

przestrzeń przyjazną różnorodnym formom spędzania czasu. 

86 spotkania, w których uczestniczyło łącznie 395 osób. 
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Organizacja wystaw 

Wernisaże wystaw organizowane w bibliotece to doskonała okazja do prezentacji sztuki 

lokalnych twórców oraz promowania kultury wizualnej wśród społeczności. Spotkania 

te przyciągają odwiedzających, zachęcając do poznawania nowych form artystycznego 

wyrazu, a jednocześnie podkreślają bibliotekę jako miejsce inspirujące, kreatywne i 

otwarte na różnorodne inicjatywy kulturalne. 

Zorganizowano 2 wernisaże wystaw, które obejrzały 152 osoby.  
 

  
 

Koncerty 

Koncerty organizowane w bibliotece to wyjątkowa forma łączenia muzyki z 

przestrzenią kultury i literatury. Takie wydarzenia przyciągają różnych odbiorców, 

wzbogacają życie kulturalne społeczności i pokazują bibliotekę jako miejsce otwarte na 

sztukę w wielu wymiarach. Dzięki koncertom uczestnicy mają okazję cieszyć się 

muzyką w kameralnej, inspirującej atmosferze. 

5 koncertów, których wysłuchało 298 osób. 
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Narodowe Czytanie pod Honorowym Patronatem Pary Prezydenckiej 

„Narodowe Czytanie” to coroczna ogólnopolska akcja promująca literaturę i wspólne 

czytanie klasyki polskiej. Podczas wydarzeń w bibliotece uczestnicy czytają wybrane 

utwory, poznają ich kontekst i dzielą się refleksjami. Inicjatywa ta nie tylko 

popularyzuje czytelnictwo, ale także integruje społeczność i wzmacnia świadomość 

dziedzictwa literackiego Polski. 

6 spotkań dla 177 osób. 

  
 

Konkursy 
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W 2025 roku współorganizowaliśmy Dyktando o "Złote Pióro Przewodniczącej Rady 

Miejskiej w Więcborku i Burmistrza Więcborka". Miało ono na celu propagowanie oraz  

sprawdzenie znajomości zasad ortograficznych i interpunkcyjnych języka polskiego.  

W konkursie wzięło udział 32 uczniów szkół podstawowych z naszej gminy.  

  
 

Półkolonie dla dzieci 

Półkolonie w bibliotece to atrakcyjna forma spędzania czasu dla dzieci, łącząca zabawę 

z literaturą. Podczas zajęć najmłodsi uczestnicy poznają ciekawe książki, biorą udział w 

warsztatach plastycznych, grach i zajęciach edukacyjnych. To doskonała okazja do 

rozwijania wyobraźni, kreatywności i miłości do czytania w przyjaznej, inspirującej 

atmosferze biblioteki. Uczestnikami są dzieci w wieku od 6 do 12 lat. Półkolonie są 

bezpłatne. 

5 dni półkolonii – średnio 15 osób dziennie.  

  
 

„Mała Książka – wielki człowiek” – ogólnopolska akcja promująca czytelnictwo 

wśród dzieci w wieku przedszkolnym. 

Kolejnym działaniem służącym promowaniu czytelnictwa wśród najmłodszych, ale 

także zachęcającym do głośnego czytanie dzieciom przez rodziców i opiekunów jest 

akcja „Mała Książka – wielki człowiek”. Maluchy stawiające pierwsze kroki w świecie 

literatury, właśnie dzięki czytającym głośno rodzicom z ochotą wkraczają na drogę 

aktywnego czytelnictwa. Dzięki pracy biblioteki rodzice stają się najważniejszymi 

przewodnikami swych pociech w doborze lektur.  

W ramach realizacji projektu pozyskaliśmy 34 nowych czytelników 
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Biblioteka dla niepełnosprawnych. 

Biblioteka dla osób z niepełnosprawnością to przestrzeń dostępna i przyjazna, w której 

każdy może korzystać z zasobów literackich i kulturalnych. Oferuje dostosowane 

materiały, sprzęt wspomagający oraz specjalne zajęcia i wydarzenia, które pozwalają w 

pełni uczestniczyć w życiu kulturalnym. Dzięki temu biblioteka staje się miejscem 

integracji, edukacji i rozwijania pasji czytelniczych dla wszystkich użytkowników. 

Współpraca ze Stowarzyszeniem Larix to udostępnianie 3 czytaków i 4 058 

audiobooków dla osób niewidomych. Z tej formy czytelnictwa skorzystało 3 

czytelników, którym udostępniono 374 audiobooki.   

W 2025 roku biblioteka zorganizowała 6 wydarzeń integracyjnych z udziałem osób z 

niepełnosprawnością, w których wzięło udział 120 osób.  
 

  

 

 

Cykl: „Utalentowani i nieznani obok nas” 

Wydarzenia organizowane w ramach cyklu mają na celu przybliżenie szerszemu gronu 

odbiorców różnorakich talentów, które posiadają mieszkańcy naszej małej Ojczyzny. 

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna zapoczątkowała je w sierpniu 2023 roku. W roku 

ubiegłym zorganizowaliśmy 9 przedsięwzięć wpisujących się w ten projekt. Były to 

spotkania z autorami książek, wystawy, koncerty wymienione powyżej. 
 

W strukturach biblioteki działa Punkt Informacji Turystycznej.  

Liczba udzielonych informacji – 2 546 
 

Stanowiska komputerowe dla czytelników.  

Biblioteka posiada 2 stanowiska komputerowe z dostępem do internetu dla czytelników. 

Liczba odwiedzin w czytelni internetowej - 137 
 

E-USŁUGI.  

E-usługi oferowane przez bibliotekę (katalog, bazy danych, własna biblioteka cyfrowa):  

Dostęp do „Akademica” - cyfrowej wypożyczalni międzybibliotecznej książek i 

czasopism naukowych. 

Darmowa wypożyczalnia Academica umożliwia korzystanie ze zbiorów cyfrowych 

Biblioteki Narodowej. To dostęp do 3 732 153 publikacji ze wszystkich dziedzin 

wiedzy, również najnowszych, objętych ochroną prawa autorskiego 
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Katalog on-line na stronie http://www.wiecbork.naszabiblioteka.com/ 

Strona internetowa: http://www.wiecbork.naszabiblioteka.com/ 

Profil fb: https://www.facebook.com/Miejsko-Gminna-Biblioteka-Publiczna-w-

Wi%C4%99cborku-1391664770912666/ 
 

8.4.2. Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku 

 

 
 

Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku jest przyjaznym miejscem kulturalno 

– społecznej animacji oraz wielostronnej edukacji, zaangażowanym w życie lokalnej 

społeczności. Poprzez współpracę z różnymi partnerami ze środowiska lokalnego 

i ponadlokalnego, otwartość na wszystkie grupy społeczne, wspieranie inicjatyw 

oddolnych, współpracę z różnymi partnerami, jest miejscem kształtowania się 

społeczeństwa obywatelskiego, wzmacniając w ten sposób potencjał kulturalny, 

społeczny i ekonomiczny Gminy Więcbork. Otwartość na zmieniającą się 

rzeczywistość, wielostronną współpracę z partnerami pozwala na przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu i jego skutkom. Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury 

w Więcborku to przede wszystkim miejsce realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych 

mieszkańców Gminy Więcbork. MGOK jest inicjatorem, organizatorem, a także 

partnerem różnorodnych wydarzeń i działań kulturalnych, turystycznych, promocyjnych 

i rozrywkowych.  

 

Struktura organizacyjna Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku.  

 

W Miejsko – Gminnym Ośrodku Kultury w Więcborku zatrudnionych jest: 

 7 osób na umowę o pracę (dyrektor, gł. księgowy, obsługa sekretariatu, animator 3 

osoby, pracownik obsługi 1 os.)   

 18 osób na umowę zlecenie – obsługa świetlic wiejskich i WDK w Sypniewie  

http://www.wiecbork.naszabiblioteka.com/
http://www.wiecbork.naszabiblioteka.com/
https://www.facebook.com/Miejsko-Gminna-Biblioteka-Publiczna-w-Więcborku-1391664770912666/
https://www.facebook.com/Miejsko-Gminna-Biblioteka-Publiczna-w-Więcborku-1391664770912666/


                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2025 r. Strona 150 
 

 

 10 osób współpracujących – prowadzenie zajęć wokalnych, prowadzenie 

Więcborskiej Orkiestry Dętej, prowadzenie zajęć w sekcji instrumentów dętych 

drewnianych WOD i serwis instrumentów WOD, obsługa akustyczna i oświetlenie 

imprez, prowadzenie warsztatów tanecznych (Formacje Taneczne), prowadzenie 

zajęć teatralnych dla seniorów, prowadzenie zajęć teatralnych dla młodzieży, 

prowadzenie zajęć wokalnych dla seniorów, prowadzenie zajęć rysunku i 

malarstwa, prowadzenie warsztatów filmowych.  

 

Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku posiada w użyczeniu: 

 budynek MGOK w Więcborku, ul. Pocztowa 2; 

 Wiejski Dom Kultury w Sypniewie, ul. 29 Stycznia 36  

 świetlice wiejskie w: Borzyszkowie, Czarmuniu, Dorotowie, Jastrzębcu, Jeleniu, 

Lubczy, Nowym Dworze, Pęperzynie, Puszczy, Runowie Krajeńskim, Suchorączku, 

Śmiłowie, Zabartowie, Zakrzewku, Zakrzewskiej Osadzie, Wituni; 

 muszlę koncertową przy ul. Bractwa Kurkowego w Więcborku. 

Zadania administracyjne polegające na obsłudze 16 świetlic wiejskich na terenie Gminy 

Więcbork to m.in. rejestr umów wynajmu, koszty ogrzewania świetlic, opłaty za prąd, 

wodę, ścieki, analiza kosztów zużycia mediów, kontrola poprawności sporządzania 

umów i terminowości ich przedkładania, zatrudnienie opiekunów świetlic, comiesięczna 

wypłata wynagrodzenia, kontrola poprawności przedłożenia rejestru godzin, kontrola 

stanów liczników, zamówienie i dystrybucja opału i środków czystości.  

Działalność kulturalna stała i stacjonarna prowadzona jest w budynku MGOK 

w Więcborku i WDK w Sypniewie.  

 

Edukacja kulturalna w roku 2025 
 

Podstawowym celem działalności instytucji kultury jest pozyskiwanie i przygotowanie 

społeczeństwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenie jej istotnych 

wartości. Do podstawowych zadań, które realizujemy należy wspieranie działalności 

grup artystycznych oraz kół zainteresowań w różnym wieku, działalność edukacyjna, 

organizacja aktywnego wypoczynku w okresie ferii, promocja regionu. Praca 

artystyczna z dziećmi, młodzieżą i osobami starszymi odbywa się w naszej instytucji 

przez cały rok. Efekty tej pracy nie zawsze są spektakularne od pierwszego dnia, ale 

dają ogromną satysfakcję i pozwalają na ciągły rozwój umiejętności artystycznych 

uczestników zajęć. Pracownicy – instruktorzy artystyczni i animatorzy prowadzą zajęcia 

w Miejsko – Gminnym Ośrodku Kultury w Więcborku i Wiejskim Domu Kultury w 

Sypniewie.  
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Dodatkowo organizowane są wydarzenia dla grup zorganizowanych w ramach edukacji 

kulturowej uzupełniającą program edukacji szkolnej. Zorganizowano 56 takich 

wydarzeń. Były to: warsztaty artystyczne, seanse filmowe, wystawy i spotkania z 

filharmonią. W wydarzeniach tych wzięło udział 5315 uczniów szkół i przedszkoli.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zestawienie grup artystycznych działających w Miejsko – Gminnym Ośrodku 

Kultury w Więcborku 

 

L.p. Grupa artystyczna Prowadzący 
Wiek 

uczestników 

Ilość 

uczestników 

1 
Grupa teatralna seniorska 

Rym Cym Cym 
Renata Bloch 50 – 86 14 

2 Warsztat różności 
Mariusz 

Krasowski 
10 – 15 6 

3 Klub miłośników historii 
Mariusz 

Krasowski 
15 – 80 6 

6 
Sekcja Wokalna 

dziecięco - młodzieżowa 
Agata Pufal 10 – 19 9 

7 
Sekcja instrumentalna – 

nauka gry na pianinie 
Agata Pufal 10 – 15 8 

8 

WDK Sypniewo 

zajęcia plastyczne, akademia skrzata, 

zabawy z j. angielskim 

Julia Kubera 4 – 13 16 

9 WDK Sypniewo – koło seniorów Anna Łopuska 60 – 80 13 

10 Sekcja plastyczna Julia Kubera 7 – 15 29 

11 Akademia Skrzata Agata Pufal 3 – 6 8 

12 Więcborskie Mazuretki Julia Drzewiecka 6 – 19 14 

13 Więcborska Orkiestra Dęta Dariusz 10 – 85 35 
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Sobieralski 

Ryszard Janusz 

14 Formacja Taneczna Sandra Pasieka 9 – 16 14 

15 Sekcja Wokalna dla Seniorów Agata Pufal 60+ 12 

16 Warsztaty rysunku i malarstwa 
Zbigniew 

Jastrowski 
7 – 20 23 

17 Sekcja szachowa Piotr Mańkowski 5 – 15 12 

18 Żeński zespół wokalny Agata Pufal 18 - 50 5 

19 Warsztaty filmowe Ewa Piątek 10 – 15 14 

20 
Zajęcia wokalne dla Seniorów - 

Jastrzębiec 
Ireneusz Bona 13 – 18 14 

21 Zajęcia teatralne dla młodzieży 
Cezary 

Markiewicz 
14 – 18 5 

22 
Warsztaty ceramiczne 

w WDK w Sypniewie 

Mariusz 

Krasowski 
20 - 60 8 

Razem 

2025 265 

2024 257 

2023 252 

2022 214 

 

 

 

 

 

 

 

Działalność kulturalna w roku 2025 
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Wykaz wydarzeń zorganizowanych przez Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury 

w Więcborku, oraz takich w których MGOK Więcbork brał aktywny udział, obsługiwał, 

bądź pomagał w organizacji.   
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Data Wydarzenie Ilość osób 
S

T
Y

C
Z

E
Ń

 
05.01.2025 Koncert Eleni 215 

12.01.2025 Chór Więcborczan - 

17.01.2025 Filharmonia Pomorska Dzieciom 430 

19.01.2025 105 Rocznica powrotu Więcborka do granic Rzeczypospolitej - 

20-24.01.2025 Ferie Zimowe z Margolką  40 

26.01.2025 WOŚP 320 

31.01.2025 Kolędowanie z RYM CYM CYM w Domu Seniora - 

L
U

T
Y

 

7.02.2025 StandUp Antoni Syrek Dąbrowski 196 

8.02.2025 Adam Snopek – Show przy Fortepianie 156 

11-12.02.2025 Teatr Profilaktyczny - 

13.02.2025 
Koncert Walentynkowy – Cover BAJM 110 

Walentynkowa Instalacja - 

14.02.2025 Koncert Walentynkowy – WDK Sypniewo - 

16.02.2025 
Koncert Reprezentacyjnego Zespołu Artystycznego Wojska 

Polskiego 
700 

18.02.2025 Filharmonia Pomorska Dzieciom 430 

26.02-

03.03.2025 
Wyjazd Orkiestry Dętej na Karnawał do Włoch  - 

M
A

R
Z

E
C

 

1.03.2025 Dzień Kobiet – WDK Sypniewo - 

06.03.2025 
Katolicki Teatr Edukacji - 

Jutro będzie nasze – projekcja filmu - 

09.03.2025 
Koncert Dla Amelii 200 

StandUp Ryszard Mazur 50 

12.03.2025 
Dzień Sołtysa - 

Koncert Emilii Pawłowskiej 85 

18.03.2025 

Filharmonia Pomorska dla dzieci 357 

Regionalne Forum Praktyków Partycypacji w Toruniu – 

prowadzenie wykładu 
- 

24-31.03.2025 
Wiosenne warsztaty artystyczne –  

Haft Krajeński 
229 

25.03.2025 Szkolenie: Laboratorium dostępności - 

28.03.2025 Wojtek Cugowski – koncert  140 

K
W

IE
C

IE
Ń

 

1-8.04.2025 
Wiosenne warsztaty artystyczne –  

Haft Krajeński 
249 

02.04.2025 
Spotkanie sieciujące dla dyrektorek i dyrektorów instytucji 

kultury – Solec Kujawski  
- 

08.04.2025 Filharmonia Pomorska dla dzieci 580 

10.04.2025 
Spotkanie szkoleniowe „O rozwoju osób pracujących w kulturze” 

WOAK w Toruniu  
- 

11.04.2025 Jubileusz MGOPS – CUS - 

14-15.04.2025 Wiosenne kino z Margolką  103 

16-22.04.2025 „Zając Mario na tropie rodziny w Więcborku” – wielkanocna gra - 

23-25.04.2025 Szkolenie – Julia K.  - 

25.04.2025 

Zakończenie klas 4 – LO w Więcborku - 

Podsumowanie gry „Zając Mario na ropie rodziny w Więcborku” 

– spotkanie z Mario 
45 

27.04.2025 Targi Ogrodnicze w Sypniewie - 

28-30.04.2025 
Warsztaty artystyczne dla uczniów szkół z okazji Narodowego 

Święta 3 Maja  
204 
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M
A

J
 

03.05.2025 Piknik Patriotyczny  350 

07.05.2025 Mama na obrotach - StandUp 190 

15.05.2025 75-lecie Przedszkola w Więcborku - 

19.05.2025 
Szkolenie w ramach projektu „Lato w teatrze” – pedagogika teatru 

– Julia k., Julia D., Mariusz 
- 

20.05.2025 „Nie wszyscy wielcy już przestali grać..” – GDK Sośno  - 

21.05.2025 Filharmonia Pomorska dla dzieci 430 

23.05.2025 WięcRock - Festiwal 250 

24.05.2025 

Lubcza Festyn - 

IV Więcborski Rajd Bohatera – obsługa techniczna - 

Wręczenie nagród w Powiatowym Konkursie – Szkoła 

Podstawowa w Runowie Krajeńskim 
- 

25.05.2025 
Dzień Matki – WDK Sypniewo - 

IV Więcborski Rajd Bohatera – obsługa techniczna - 

27.05.2025 Warsztaty z Haftu Krajeńskiego – uczniowie z Torunia 30 

29.05.2025 Seans Filmowy dla szkół 200 

30.05.20250 Więcborski Dzień Seniora   - 

31.05.2025 
Dzień Dziecka w Sypniewie - 

Festyn w Śmiłowie – animacje - 

C
Z

E
R

W
IE

C
 

01.06.2025 Dzień Dziecka w Więcborku - 

07.06.2025 
Piknik SP nr 2 w Więcborku - 

Lecie KGW w Dorotowie  - 

08.06.2025 
Turniej Sołectw w Wituni – animacje, tablica, - 

Jeleń Festyn - 

10.06.2025 Warsztat z Haftu Krajeńskiego – Toruń szkoła 26 

11.06.2025 Festiwal Osób Niepełnosprawnych - 

12.06.2025 Wernisaż Grupa Malarstwa i Rysunku 45 

13.06.2025 Juwenalia Seniorów Sępólno - 

14.06.2025 

90 – lecie KGW Sypniewo - 

Festyn Przedszkolny - Niezapominajka - 

Festyn w Czarmuniu - 

15.06.2025 Turniej Drwali Lubcza - 

18.06.2025 Filharmonia Pomorska dla dzieci 430 

16-17.06.2025 Szkolenie – Julia K. - 

23-28.06.2025 Plener Malarski 20 

27.06.2025 Piknik Przyjaźni - 

28.06.2025 

Wernisaż malarski – zakończenie projektu  150 

Sobótka 150 

Turniej KGW w Pęperzynie - 

29.06.2025 Kabaretowe Powitanie Lata 250 

L
IP

IE
C

 

03.07.2025 Kino Letnie na leżakach – Piknik Osiedlowy - BOWiD 150 

5.07.2025 Otwarcie Polany w Runowie Krajeńskim - animacje - 

06.07.2025 Sypniewska Parafiada - 
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07-13.07.2025 

Dni Więcborka 2025 

Poniedziałek-środa – Festiwal Sztuki Street Art. 

USKRZYDLONY WIĘCBORK  

Poniedziałek – SKATEPARKOWE ABC 

Czwartek – kino letnie 

Piątek Koncert Roberta Rozmusa 

Sobota – Grubson 

Niedziela – Orkiestra Salonowa Moderato 

4500 

17.07.2025 Kino Letnie na leżakach – Plaża Miejska 70 

20.07.2025 Koncert Promenadowy – Ada Rychwaska i Rafał Chmiel  - 

24.07.2025 Kino Letnie na leżakach - Witunia 50 

27.07.2025 
Koncert Promenadowy – Zuzanna i Antonina Kierzek, Natalia 

Kręcichwost i Aleksandra Czerwińska. 
- 

27.07.2025 – 

03.08.2025 
Mistrzowski Kurs wokalny  17 

31.07.2025 Kino Letnie na leżakach - Czamuń 50 

S
IE

R
P

IE
Ń

 

2.08.2025 Koncert Finałowy Mistrzowski Kurs Wokalny 170 

4-8.08.2025 Półkolonie letnie z Margolką  30 

07.08.2025 Kino Letnie na leżakach – Piknik Osiedlowy - Plebanka 90 

09.08.2025 Koncert Paweł IZDEB Izdebski - 

10.08.2025 
Piknik Sołectwo Sypniewo - 

Lokalne Święto Pszczoły i Miodu 130 

14.08.2025 Kino Letnie na leżakach – Pęperzyn II 30 

15.08.2025 Bitwa NaDęta – Festiwal Orkiestr Dętych  400 

16.08.2025 Koncert HGA Gwardia - 

17.08.2025 Koncert Promenadowy – Emila Lehmann i Błażej Świtniewski - 

19.08.2025 Kino na Leżakach i Piknik Osiedlowy - Słoneczne 200 

21.08.2025 Kino Letnie na leżakach - Śmiłowo 40 

23.08.2025 Koncert Piosenek Retro - 

24.08.2025 Koncert Promenadowy – Natan Kosętka - 

26.08-

02.09.2025 
Wystawa Pająków - 

29.08.2025 Pożegnanie Lata  -  Koncert AFTER PARTY 3000 

29-30.08.2025 ODDO Festiwal filmowy - 

30.08.2025 Dożynki - 

31.08.2025 „Maks Chce Psa” – namiot cyrkowy z teatrem 280 

W
R

Z
E

S
IE

Ń
 

01.09.2025 Wręczenie Stypendium Burmistrza - 

06.09.2025 
Adam Van Bendler – Stand Up 45 

Warsztaty rękodzielnicze – WDK Sypniewo - 

07.09.2025 Obchody Karolewo - 

14.09.2025 Spektakl Iluzji – Paweł Kwiecień 180 

15.09.2025 “Zobacz Świat Inaczej” – gra terenowa - 

21.09.2025 Kabaret Trzecia Strona Medalu 200 

28.09.2025 Casting do musicalu - 

P
A

Ź
D

Z
IE

R
N

I

K
 

02.10.2025 Wykłady w ramach 700-lecia Runowa Krajeńskiego 20 

04.10.2025 Wieczór Seniora - 

05.10.2025 
„Runowskie Dni Dziedzictwa” – obchody 700-lecia Runowa 

Krajeńskiego 
350 

09.10.2025 
Katarzyna Żak śpiewa piosenki Agnieszki Osieckiej w urodziny 

artystki  
180 
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L
IS

T
O

P
A

D
 

07.11.2025 CKZiU – sala, akustyk - 

09.11.2025 „Sklep z Facetami” – spektakl komediowy  200 

13.11.2025 Seans dla szkół – kino 287 

13.1.2025 Warsztat dla szkół – malarstwo  20 

21.11.2025 Seans dla przedszkoli - kino 220 

21-28.11.2025 Warsztaty jesienne z historią w tle 275 

23.11.2025 „Efekt Chopina” - koncert 38 

29.11.2025 Antoni Syrek-Dąbrowski STAND UP  170 

G
R

U
D

Z
IE

Ń
 

1.12.2025 Spektakl teatralny SP nr 2  - 

2.12.2025 Publikacja Runowo – spotkanie  20 

4.12.2025 CUS – impreza (nie znam nazwy)  - 

5.12.2025 Warsztaty Mikołajkowe – Zakrzewska Osada 30 

7.12.2025 JARMARK MIKOŁAJKOWY 700 

9.12.2025 Seans dla instytucji  78 

9.12.2025 Wystawa i Publikacja  Więcbork 30 

12-17.12.2025 Warsztaty Świąteczne dla Szkół 155 

12-18.12.2025 Seanse dla szkół - kino 368 

19.12.2025 Wigilia CKZiU - 

19.12.2025 Wigilia Radnych - 

21.12.2025 Sypniewo – rozświetlenie choinki - 

Ilość odbiorców: 20 422 

Liczba wydarzeń: 140 

w tym zorganizowanych samodzielnie 81 

pomocy w organizacji 59 

Kino Promień: 

Okres od 01.01.2025 – 30.06.2025 

Ilość odbiorców  2740 

Ilość seansów  38 

Okres od 31.10.2025 – 31.12.2025 

Ilość odbiorców 2942 

Ilość seansów 63 

Razem ilość odbiorców 5682 

Razem ilość seansów 101 
 

Ilość uczestników zajęć stałych i wydarzeń kulturalnych w roku 2025 w 

porównaniu z latami 2020-2024 
 

ROK 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Ilość uczestników 

wydarzeń kulturalnych 

Stacjonarnych: 4674  

Online: 8733   

Razem: 13 407 

Stacjonarne: 7893 

Online: 2180 

Razem: 10 073  

16 214 18 257 27 168 26 204 

w tym widzów seansów filmowych 2 879 10 411 5682 

Ilość wydarzeń 

kulturalnych, w tym 
64 58 123 135 130 140 

- zorganizowanych 

samodzielnie 
59 52 103 118 86 81 

-pomoc w organizacji 5 6 20 17 44 59 

Ilość uczestników zajęć 

stałych 
159 209 214 252 257 265 

Ilość wejść na zajęcia 

stałe 

Dane trudne do 

zmierzenia  

 

209 osób x 46 

tygodni = 9.614 

wejść w roku  

Po 

aktualizacji: 
9 844 – 620 = 

9 224 wejść 

252 x 46 = 
11 960 

257 x 46 
= 11 822  

265 x 46 = 
12 190 

RAZEM 13 407 10 073 25 438 30 217 38 990 38 394  
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Statystyki z social mediów prowadzonych przez Miejsko – Gminny Ośrodek 

Kultury w Więcborku w roku 2025 
 

kanał YouTube: 
 

ROK 2020 2022 2023 2024 2025 

Ilość wyświetleń  10 331 16 706 23 241 9 049 7 104 

Czas oglądania w 

godzinach 
658,30 443,10 558,7 337,1 237,8 

Średni czas 

oglądania 
3:49 1:35 1:26 2:14 2:19 

Wiek widza  Procentowy udział 

35 – 44 lat 57,4 56 3,4 

b.d. b.d. 
25 – 34 lat 21,7 7,5 5,3 

45 – 54 lat 14,5 8,1 29,1 

55 – 64 lat 6,4 28,4 49,6 

Płeć widza 

kobiety: 

mężczyźni: 

 

63,3 

36,7 

  

71,4  

28,6  

 

57,3  

42,7  

 

82  

18  

 

b.d. 

Typ urządzenia Procentowy udział 

smartfony: 68,2 67 72,5 66,8 59,9 

komputery:   23,9 22,2 16,7 21,5 22,8 

telewizory:  4,6 6,3 7,0 8,4 12,1 

tablety: 2,8 4,5 3,8 3,4 5,1 

konsole do gier: 0,3     

Ilość 

opublikowanych 

filmów/wydarzeń/

treści kultury 

20 3 12 2 3 

 

Profil osobowy Facebook – Margolka Mgok Więcborska i  Wdk Sypniewo: 

 

ROK 

2023 2024 2025 

Margolka 
Wdk 

Sypniewo 
Margolka 

Wdk 

Sypniewo 
Margolka 

Wdk 

Sypniewo 

Sztab 

WOŚP 

Więcbork 

Kino 

Promień 
WięcRock 

Ilość znajomych/ 

obesrwujących  

4999 1656 4999 1600 

5000  

znajomych 

6,6tyś. 
obserwuj- 

ących 

1668 734 1644 137 

Liczba materiałów 

na profilu 
583 153 510 45 904 41 88 39 2 
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Strona Facebook Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku:  

Liczba polubień strony:  

Rok 2020 – 1 224 

Rok 2022 – 1 744 

Rok 2023 – 1 922 

Rok 2024 – strona zamknięta, na profilu osobowym 5 900 obserwujących. 

 

Instagram: 

Ilość obserwujących:  

Rok 2020: 287 

Rok 2022: 414 

Rok 2023: 359  

Rok 2024: 487  

Rok 2025: 565  

 

Strona internetowa:  www.mgokwiecbork.pl  
 

ROK 2020 2022 2023 2024 2025 
Unikalne wizyty na stronie 36 757 22 178 104 311 78 207 345 812 

Liczba wpisów na stronie 84 102 100 91 146 

 

Realizacja budżetu Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku  

w roku 2025, w odniesieniu do lat 2020 - 2024. 

 

 

L.p. Koszty 2020 

% 

budżetu 

jednostki 

2022 

% 

budżetu 

jednostki 
2023 

% 

budżetu 

jednostki 
2024 

% budżetu 

jednostki 
2025 

% budżetu 

jednostki 

1 

Organizacja i 

przeprowadzeni

e wydarzeń 

kulturalnych i 

zajęć stałych 

125.271,09 10,41% 341.352,17 21% 468.384,37 26% 689.124,72 31,62% 921 043,72 36,19% 

2 

Utrzymanie 

budynków: 

MGOK, WDK + 

16 świetlic: 

337.375,93 28,04% 452.298,31 27,79 407.173,29 22,6% 380.284,23 17,45% 358 807,28 14,10% 

3 

Koszty 

pracowników, 

umowy zlecenia, 

umowy o dzieło: 

- płace i 

pochodne, 

szkolenia,  

571.195,20 47,48% 807.983,87 49,63% 882.762,43 49% 998.177,18 45,8% 1 193 584,91 46,90% 

4 
Obsługa 

administracyjna 
20.208,99 1,68% 15.550,34 0,96% 16.267,96 0,9% 19.817,60 0,9% 20 319,62 0,79% 

5 
Zakup 

wyposażenia 
148.989,48 12.39% 10.638,03 0,65% 26.988,16 1,5% 91.939,85 4,56 50 756,34 2,02% 

 OGÓŁEM 1.203.040,69 100 1.627.822,72 100% 1.801.576,21 100% 2.179.343,58 100% 2 544 511,87 100% 

http://www.mgokwiecbork.pl/
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Struktura przychodów Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku  

w roku 2025, w odniesieniu do lat 2020 – 2024. 

 

 

 

Realizacja projektów z dofinansowaniem zewnętrznym w roku 2025. 

Jako jedni z 30 beneficjentów w całym kraju, spośród 675 złożonych wniosków, 

zrealizowaliśmy program „Reymontowskie Impresje na Krajnie”, który zakładał 

działania animacyjne, włączające społeczność lokalną w aktywności artystyczne                      

i kulturalne. W ramach zadania powstała poplenerowa wystawa malarstwa pod 

wspólnym tytułem "Krajna w Chłopskim stylu" przygotowana przez artystów                           

i uczniów. W ramach działania odbyły się: plener malarski i otwarty dla publiczności 

wernisaż, a także warsztaty teatralne dla młodzieży. A dofinansowanie jakie udało się 

pozyskać w ramach programu Narodowego Centrum Kultury: Reymont. Interwencje 

ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego to 32.000,00 zł. 

 

 

 

L.p. Przychody 2020 2022 2023 2024 2025 

1 
Dotacja podmiotowa od 

ORGANIZATORA 
1.124.000,00 1.427.500,00 1.538.300,00 1.902.300,00 2.122.000,00 

2 

Przychody wypracowane 

przez MGOK  

w Więcborku  

120.578,16 283.185,99 263.423,61 281.516,17 428.538,95 
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Runowskie Dni Dziedzictwa to cykl wydarzeń zorganizowanych przez Miejsko – 

Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku, wspólnie ze Stowarzyszeniem KGW w 

Runowie Krajeńskim, Sołectwem Runowo Krajeńskie, Szkołą Podstawową im. E. i J. 

Orzelskich w Runowie Krajeńskim i Gminą Więcbork. Projekt miał na celu 

upamiętnienie 700-lecia Runowa Krajeńskiego, a dofinansowany został ze środków 

Muzeum Historii Polski w Warszawie w ramach programu Patriotyzm Jutra kwotą 

66.500,00 

W ramach projektu stworzono wystawę czasową wraz z katalogiem do wystawy – 

publikacją Runowskie Dni Dziedzictwa.  

Od 15.07.2025 do 31.10.2025 trwały warsztaty ceramiczne. Uczestnicy warsztatów 

wybrali miejsca ważne dla historii Runowa, a często już zapomniane. Uczestnicy 

przygotowali kafle ceramiczne, które tworzą Ceramiczną Mapę Tradycji.  

8 i 27 sierpnia odbyły się dwie wycieczki pod zabawną nazwą "Ogórkiem po Krajnie".  

W dniach 15-17 października w miejscowej szkole odbyły się warsztaty artystyczne, w 

czasie których dzieci poznały i wykonywały herby rodów ściśle związanych z historią 

Runowa Krajeńskiego. Nasi animatorzy zadbali by warsztaty odbyły się w każdej klasie 

Szkoły Podstawowej im. E. i J. Orzelskich w Runowie Krajeńskim oraz w Oddziale 

Przedszkolnym. Łącznie wzięło w nim udział 135 osób.  

Spotkaliśmy się również 2.10.2025 r. na wykładach pogłębiających wiedzę o bogatej 

historii Runowa Krajeńskiego. Leszek Skaza – regionalista przedstawił 700 lat Runowa 

w pigułce. Prof. Marek Chamot odkrył przed nami nieznaną do tej pory szerszej 

społeczności gałąź rodu Orzelskich brata Jana Orzelskiego – Świętosława z Bożejowic 

Orzelskiego, kronikarza, polityka i posła, a Katarzyna Józefowska p.o. dyrektora 

Muzeum Ziemi Złotowskiej detektywistyczną opowieścią o rodzinie Krakowskich 

dotknęła serc i wywołała niezłą dyskusję. 

Momentem kulminacyjnym obchodów 700 – lecia Runowa Krajeńskiego była niedziela 

5.10.2025r., w czasie której wspólnie świętowano podczas uroczystej Mszy Św. i na 

Pikniku Szlacheckim z mieszkańcami i zaproszonymi gośćmi. Rozpoczęcie nastąpiło 

od uroczystej Mszy Świętej, w czasie której homilię wygłosił Biskup Diecezji 

Bydgoskiej – Krzysztof Włodarczyk, a tuż po niej symbolicznie wspólnie z gośćmi 

wypuszczono w niebo białe pocztowe gołębie.  

Uczestnicy przemaszerowali przez wieś uroczystym historycznym pochodem 

prowadzonym przez Białą Damę na koniu – Teofilę Działyńską. W pięknej powózce 

zasiedli twórcy świetności Runowa Krajeńskiego – Elżbieta i Jan Orzelscy. Tuż za nimi 

straż sarmacka z chorągwią, muzycy zespołu Roderyk i Bractwo Rycerskie Sarmackie 

Dziedzictwo, które towarzyszyło naszemu świętowaniu przez cały dzień. Gości 

przywitała Elżbieta Orzelska wspólnie z Janem Orzelskim dziękując za przybycie i 

witając staropolskim obyczajem. Następnie uroczyście przy dźwiękach muzyki dawnej, 
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przez znamienitych gości został posadzony „Dąb 700 – lecia im. Elżbiety i Jana 

Orzelskich” podarowany przez Nadleśniczego Runowa Witolda Białkowskiego. 

Kolejnym punktem programu było odsłonięcie tablicy pamiątkowej ufundowanej i 

wykonanej przez Pana Pawła Baranowicza oraz zakopanie kapsuły czasu, która stanie 

się mostem pomiędzy przeszłością, teraźniejszością i przyszłością. W kapsule czasu 

zamknęliśmy historię Runowa napisaną wierszem przez Elżbietę Pokrzywkę i część 

wystawy czasowej przygotowanej na obchody 700 – lecia Runowa Krajeńskiego. W 

części oficjalnej głos zabrali znamienici goście, życząc kolejnych tak pięknych 

Jubileuszy.  

W części artystycznej usłyszeliśmy poezję napisaną przez uczniów miejscowej szkoły 

opisującą walory historyczne, piękno krajobrazu i zabytków Runowa Krajeńskiego. 

Nastąpiło również rozstrzygnięcie konkursu fotograficznego „Runowo Krajeńskie w 

obiektywie” zorganizowanego przez Szkołę Podstawową im. E. i J. Orzelskich w 

Runowie Krajeńskim.  

Po części oficjalnej było tanecznie, muzycznie, historycznie, szlachecko i smacznie. 

Uczestnicy licznie odwiedzili wystawę czasową „Runowskie Dni Dziedzictwa”. 

Wysłuchaliśmy koncertu muzyki dawnej w wykonaniu zespołu Roderyk, zatańczyliśmy 

w kręgu, a także staropolskiego chodzonego. Każdy mógł poczuć klimat obozowiska 

szlacheckiego dzięki grupie rekonstrukcyjnej „Sarmackie Dziedzictwo”, która na tę 

okazję przygotowała swoje stoiska: sąd grodzki, pokaz artyleryjski z omawianiem 

użycia armaty, pojedynek na szable, zabawy historyczne, kukiełkowy teatrzyk lalek, 

warsztaty z gliną dla dzieci, tor łuczniczy, narty bolka, przeciąganie liny na pieńkach, 

polowanie na szczura, szranki i walki na bezpieczną broń, warsztaty kaligrafii i plecenia 

sznurków. 

Dużym zainteresowaniem cieszyło się wybijanie monety okolicznościowej z okazji 700 

– lecia Runowa Krajeńskiego na stoisku Mincerza Fordońskiego, a także opowieści o 

ziołach na stoisku Zielarki „Fordońskie Czarownice”. Pyszne swojskie jadło serwowały 

członkinie Stowarzyszenia KGW w Runowie Krajeńskim, które zadbały również o 

klimat i dekoracje.  
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Prezentacja planowanych przedsięwzięć na rok 2025. 

 

Na przełomie roku 2025/2026 zapytaliśmy mieszkańców i osoby zainteresowane o 

Gwiazdę jaką chciałyby usłyszeć na Dniach Więcborka w roku 2026 Podaliśmy do 

głosowania katalog wykonawców. Głosowanie odbyło się za pomocą facebooka, 

elektronicznego formularza ankiety i tradycyjnego formularza ankiety dostępnego w 

holu ośrodka kultury. 
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8.5. Promocja 
 

Promocja Gminy Więcbork to nie tylko działania stricte promocyjne ale również 

szeroki zakres czynności związanych z organizacją lub współorganizacją imprez, 

przygotowywaniem obiektów gminnych do sezonu turystycznego, dbanie o odświętny 

wizerunek miasta. Przygotowywanie różnego rodzaju publikacji, a także opieka nad 

miejscami pamięci narodowej oraz zabytkami. 

W roku 2025 działania promocyjne podejmowane były, w następujących obszarach: 

1. Przygotowanie i obsługa obchodów rocznic ogólnopolskich oraz lokalnych 

odbywających się na terenie gminy: 

a) Obchody 105 rocznicy powrotu Więcborka do Rzeczypospolitej Polskiej 

b) Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych 

c) Dzień Sołtysa 

d) Rocznica katastrofy smoleńskiej 

e) Obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja 

f) Rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego 

g) Rocznica wybuchu II wojny światowej oraz upamiętnienia poległych                    

w Karolewie 

h) Rocznicę najazdu Armii Czerwonej na państwo Polskie 

i) Obchody 107 rocznicy Odzyskania przez Polskę Niepodległości 

j) Rocznica wprowadzenia Stanu Wojennego 

 

1. Obchody świąt państwowych 
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2. Ponadto przygotowywano, organizowano lub współorganizowano m.in. następujące 

wydarzenia 

 

Nagrody „RYCERZ” 
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Parada “Venardi Gnocolar” Więcborska Orkiestra Dęta oraz tancerki Studia Tańca 

Natural w 495 karnawale  w Weronie 

     
 

V Gala Dnia Myśli Braterskiej – Aleja Gwiazd ‘2025 

   
 

XXX Wieczór Seniora 
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Jarmark Mikołajkowy  

   
 

3. Działalność promocyjna obejmowała również: 

 

Opiekę nad Miejscami Pamięci Narodowej 

 

Prace remontowe w kaplicy na cmentarzu cywilnych ofiar II wojny światowej w 

Karolewie 

W dniu 14 stycznia 2025 r. Gmina Więcbork złożyła wniosek dotyczący prac 

remontowych w kaplicy na cmentarzu cywilnych ofiar II wojny światowej w Karolewie, 

do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Groby i cmentarze 

wojenne w kraju - prace remontowe, badawcze, edukacyjne 2025. Po dokonaniu 

weryfikacji przez komisję konkursową zadanie to zostało zakwalifikowane do 

dofinansowania w wysokości 42.100,00 zł. co stanowiło niespełna 80 % kosztów 

przedsięwzięcia. W dniu 18 czerwca 2025 r. została podpisana umowa na 

dofinansowanie i od tego dnia rozpoczęły się prace remontowe. W ramach tego 

działania odnowiono elewację zewnętrzną kaplicy, uzupełniono ubytki, pomalowano i 

podjęto czynności zapobiegające wilgoci na ścianach i suficie wewnątrz kaplicy. 

Zakupiono i zamontowano ławki zewnętrzne. Wykonano i zakupiono nowe meble 

stanowiące wyposażenie kaplicy (ołtarz, ławy, krzesła dla służby liturgicznej oraz stolik 

do naczyń liturgicznych). Najważniejszą i najbardziej spektakularną częścią prac 

remontowych było namalowanie nowego fresku na ścianie za ołtarzem. Nowe 

malowidło w swym przekazie zawiera elementy ewangeliczne oraz nawiązujące w swej 

wymowie do symboliki Karolewa. Warto dodać, że większość prac wykonały firmy z 

Więcborka, natomiast malowidło wykonała firma z Krakowa.  

Wniosek został rozliczony i rozliczenie zostało zaakceptowane bez zastrzeżeń. 

Był to ostatni etap remontu tego miejsca rozpoczętego w 2016 r.  
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Odnowiona tablica nagrobna ŚP Franciszka Kucharskiego 
 

Budowa nowych obiektów infrastruktury reakreacyjno – sportowej i turystycznej 

w Więcbork 
 

   
Skwer przy ul. Strzeleckiej                                                 Nowy plac zabaw przy więcborskiej Promenadzie 
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Ścieżki rowerowe                                                                   MURAL 

 

  
Zegar miejski                                                             Wymiana małej infrastruktury na Promenadzie w Więcborku 

 

Przygotowania kąpieliska przy Jeziorze Więcborskim do sezonu 
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Zakup gadżetów i instalacji promocyjnych 

 
 

4. Zakup usług promocyjnych 

 

Comiesięczny gminny serwis informacyjny 
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Podsumowanie 
 

Szanowni Państwo! 

 

Rok 2025 przeszedł do historii. Realizacja budżetu w obliczu dynamicznie zmieniającej 

się sytuacji geopolitycznej, gospodarczej i ekonomicznej wymaga przede wszystkim 

elastyczności oraz szybkiego reagowania. Miniony rok, był pierwszym rokiem dla jednostek 

samorządu terytorialnego, (w tym naszej Gminy), działania w nowym, zreformowanym systemie 

finansowania jednostek samorządu terytorialnego. Zastąpił on dotychczasowy mechanizm 

finasowania oparty na ustawie z 2003 roku, wprowadzając zasadnicze zmiany: uzależnienia 

dochodów samorządów od bazy podatkowej PIT i CIT mieszkańców, zamiast od samych 

wpływów podatkowych. Założenia reformy mają stabilizować wpływy do budżetów 

samorządów z tytułu udziału podatku dochodowym od osób fizycznych. 

Trwająca od lutego 2022 roku wojna na Ukrainie zmieniła postrzeganie istotnego 

elementu polityki bezpieczeństwa jaką jest obrona cywilna i ochrona ludności. Od 1 stycznia 

2025 roku obowiązuje Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 roku o ochronie ludności i obronie 

cywilnej. Nakłada ona na samorządy lokalne obowiązki dot. podejmowania działań w celu 

zapewnienia obywatelom bezpiecznego i odpornego środowiska w obliczu zagrożeń. Ochrona 

ludności w czasie pokoju koncentruje się na profilaktyce i reagowaniu na katastrofy naturalne 

oraz sytuacje kryzysowe, natomiast obrona cywilna w czasie wojny skupia się na ochronie 

ludności przed zagrożeniami wynikającymi z działań zbrojnych. Pozyskane przez Gminę 

Więcbork środki finansowe, ponad 700 000zł, z rządowego programu Ochrony Ludności                        

i Obrony Cywilnej w 2025 roku pozwoliły zrealizować istotne zakupu sprzętu, który zwiększa 

bezpieczeństwo mieszkańców naszej gminy w przypadku sytuacji kryzysowych. Zakupiono m.in. 

beczkowóz do wody pitnej o pojemości 5 000 litrów, zakupiono agregaty prądotwórcze, w tym 

dwa duże o mocy powyżej 100kW, dwa o mocy 30kW i jeden o mocy 20kW, dostosowano 

również instalację elektryczną budynku Urzędu Miejskiego w Więcborku do zasilania 

awaryjnego za pomocą zakupionego agregatu. Dodatkowo przygotowana została 

dokumentacja przebudowy, rozbudowy i zmiany sposobu użytkowania budynku gospodarczego 

na magazyn OLiOC w Więcborku. W celu zwiększenia bezpieczeństwa mieszkańców 

zakupionych zostało 12 automatycznych defibrylatorów zewnętrznych (AED), które zostały 

zamontowane na terenie całej gminy, w miejscach ogólnodostępnych. Zintensyfikowane 

działania w powyższej dziedzinie nie spowodowały ograniczenia działalności inwestycyjnej 

Gminy.  

W 2025 roku załącznik inwestycyjny obejmował 62 zadań inwestycyjnych, których 

realizacja jest realną odpowiedzią Radnych Rady Miejskiej w Więcborku oraz Burmistrza 

Więcborka na zapotrzebowanie i kierunki rozwoju zgłaszane zarówno przez mieszkańców, jak 

również Radnych i Burmistrza. Po raz kolejny inwestycje drogowe w Budżecie Gminy Więcbork 

stanowiły istotny element działalności, zgodnie z przyjętą polityką inwestycyjną zaakceptowaną 

przez mieszkańców naszej Gminy. W 2025 roku w przygotowaniu było kilkanaście 

dokumentacji projektowych dot. dróg gminnych (oraz jednej powiatowej – chodnik przy DP 

1145C w Pęperzynie), zrealizowano również budowę dróg w Wituni - ul. Ogrodowa wraz                    
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z budową sieci kanalizacji deszczowej oraz przebudowę ul. Wincentego Witosa w Wituni (w tym 

budowa kanalizacji deszczowej oraz chodnika). Kluczową i wyczekiwaną od wielu lat przez 

mieszkańców Więcborka i Runowa Krajeńskiego oraz pracowników i właściciela firmy Gabi – 

bis była budowa ścieżek oraz szlaków rowerowych wzdłuż drogi wojewódzkiej 241 i 242 

(Więcbork – Gabi-Bis oraz Więcbork – Runowo Krajeńskie). Realizacja tego zadania w sposób 

znaczący zwiększyła bezpieczeństwo niechronionych użytkowników dróg (pieszych, 

rowerzystów), jak również stanowi istotny element zwiększający atrakcyjność turystyczną 

naszej Gminy. Nakłady inwestycyjne na drogi wyniosły prawie 7,7mln zł a łącznie z bieżącym 

utrzymaniem dróg przekroczyły 9,3mln zł. 

Wśród wielu zrealizowanych inwestycji należy również podkreślić kontynuację 

poprawiania infrastruktury oświatowej oraz zwiększania dostępności opieki nad dziećmi do lat 

trzech, która umożliwia zainteresowanym rodzicom szybki powrót na rynek pracy. Dlatego                  

w 2025 roku zrealizowano rozbudowę i przebudowę istniejącego budynku przedszkola 

gminnego w Więcborku w związku z utworzeniem Klubu Dziecięcego nr 2 w Więcborku. Tym 

samym zwiększyliśmy ilość miejsc opieki nad dziećmi do lat trzech z 30 do 60. Równocześnie 

realizowane były zadania inwestycyjne dot. ochrony zabytków, rozwoju infrastruktury kultury, 

budowy sieci wodociągowych oraz adaptacji przestrzeni publicznej w Więcborku – mural przy 

Placu Jana Pawła II, skwer u zbiegu promenady i ul. Strzeleckiej oraz nowy, bezpieczny                        

i atrakcyjny plac zabaw w Więcborku.  

W 2025 roku skutecznie kontynuowane były programy mające na celu wspieranie 

mieszkańców Gminy, poprzez m.in. organizację lokalnego transportu zbiorowego, współpracę        

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego, realizację programów „Czyste Powietrze” oraz „Ciepłe mieszkanie”, demontaż, 

transport i utylizacja materiałów zawierających azbest. To tylko część realizowanych 

programów i polityk na terenie Gminy Więcbork w 2025 roku.  

Wśród licznie realizowanych działań i podejmowanych aktywności na rzecz poprawy 

jakości życia mieszkańców Gminy Więcbork nie możemy zapominać o trwających pracach, 

dotyczących kluczowej inwestycji na terenie naszej Gminy, której realizacja jest już bardzo 

blisko. Jest nią budowa obwodnicy Więcborka. W minionym roku firma projektowa BAK, na 

zlecenie Zarządu Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy przygotowywała dokumentację projektową 

budowy obwodnicy. Finałem przygotowanej dokumentacji było złożenie gotowej dokumentacji 

Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu wraz z wnioskiem o wydanie decyzji na realizację 

inwestycji drogowej tzw. ZRID-u w kwietniu 2026 roku, co w znaczącym stopniu przybliża nas 

do realizacji najważniejszej inwestycji drogowej na terenie naszej gminy. 

Istotnym aspektem, biorąc pod uwagę zbliżający się termin budowy obwodnicy 

Więcborka oraz konieczność partycypacji finansowej przez Gminę Więcbork w jej budowie, jest 

kondycja finansowa naszej Gminy oraz aktualne zadłużenie. W roku 2025 Gmina Więcbork 

spłaciła raty pożyczek do WFOŚiGW w Toruniu oraz wykupiła kolejną serię obligacji na 

łączną kwotę ponad 2,2mln zł. Zadłużenie na koniec roku wyniosło 4 932 345zł i stanowiło 

4,86% wykonanych dochodów. Malejące zadłużenie i aktualny stan finansów Gminy Więcbork, 
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pozwalają z umiarkowanym optymizmem patrzeć w przyszłość przez pryzmat wyzwań 

inwestycyjnych, które stoją przed naszą Gminą, w tym budowę obwodnicy Więcborka. 

Szanowni Państwo, dokument w którego jesteście posiadaniu – „Raport o Stanie 

Gminy Więcbork za 2025 rok” stanowi zwięzłe streszczenie działań, programów i polityk 

realizowanych na terenie naszej Gminy. Wszystkie one mają na celu poprawę jakości życia 

naszych mieszkańców. Niech dokument ten będzie również podstawą do merytorycznych 

rozmów o stanie i przyszłości naszej Gminy.  
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