Projekt

zdnia 22 stycznia 2026 1.
Zatwierdzony przez ........ccccceeevennn,

UCHWALA NR ......./2026
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Wiecborka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2025r. poz. 1153 ze zm.) wzwiazku zart. 8 ust.2iart. 36 ust. 1-3 oraz art. 37 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i poz. 1260)

RADA MIEJSKA
UCHWALA, CO NASTEPUJE

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie dla Burmistrza Wigcborka Pana Waldemara Kuszewskiego
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.550,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.200,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 4.125,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% pobieranego miesigcznego wynagrodzenia w kwocie
2.110,00 zt.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcej Rady Miejskiej w Wiecborku.

§ 4. Traci moc uchwata nr 11/17/24 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 29 maja 2024 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Wiecborka.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wigcborku

Anna Lanska

~——
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UZASADNIENIE

Stosownie do art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22025 r. poz. 1153 ze zm.) do kompetencji rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
burmistrza miasta. Réwniez w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec burmistrza zwiazane z ustaleniem wynagrodzenia, zastrzezono do wiasciwosci rady gminy,
ktora winna je ustalaé w drodze uchwaly. Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w tym burmistrza miasta zostaly ustalone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r, poz. 702 i 1260). Wspomniane wyzej rozporzadzenie reguluje
m.in. wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania, tj. w przypadku samorzgdu gminnego
burmistrzow, wojtow, prezydentow miast, ich zastepcow oraz skarbnikow miast i gmin. Niniejsze
rozporzadzenie Rady Ministrow sostato w dniu 15 wrzesnia 2025 r. znowelizowane. Nowelizacja
polegata na zmianie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i wysokosci dodatkéw funkeyjnych
0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania o ok. 5%. Warto przy tej okazji podkreslic,
iz dotychczasowe wysokosci obu sktadnikow wynagrodzen ustalono podobnym rozporzadzeniem z
dnia 25 pazdziernika 2021 roku, a wigc blisko 4 lata temu. Dotychczasowe wynagrodzenie
Burmistrza Wigcborka zostato ustalone na poczatku obecnej kadencji w dniu 6 maja 2024 roku, tj.
ponad poltorej roku temu. Zaproponowane W przedmiotowej uchwale nowe stawki sktadnikow
wynagrodzenia wzrastajg w stosunku do dotychczasowych o 5,80%. Dla poréwnania przecigtne
wynagrodzenie w kraju publikowane przez GUS pomigdzy Il kwartalem 2024 r., a Il kwartalem
ur., tj. od czasu ustalenia poprzedniego wynagrodzenia, wzrosto o 8,8%. Tak wigc proponowana
zmiana wynagrodzenia ma praktycznie charakter czysto waloryzacyjny, a i tak jedynie w czgsci
rekompensuje skutki inflacji oraz jest mniejsza niz % wzrostu przecigtnego wynagrodzenia, ktory
wystapit w tym czasie w kraju.

Biorgc pod uwage powyzsze podjecie uchwaly w zaproponowanym ksztalcie jest w petni
uzasadnione
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