OPIS STANOWISKA
PRACY I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

w Urzedzie Miejskim w Wie¢cborku

NAZWA STANOWISKA KOMORKA ORGANIZACYJNA

Inspektor ds. le$nictwa i ochrony srodowiska Referat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Drog

BEZPOSREDNI PRZEX.0OZONY

Kierownik Referatu Rolnictwa,
Ochrony Srodowiska i Drog

CEL STANOWISKA

1. przygotowywanie decyzji i zezwolen na wycinke drzew i krzewdw oraz rozpatrywanie
zgloszen zamiaru wycinki drzew z terenéw nieruchomosci,

2. prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodplywowych i przydomowych oczyszczalni
Sciekow

3. prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbidr sciekéw komunalnych 1 osadéw od
wilascicieli nieruchomosei

4. kontrola wywozu $ciekow ze zbiornikéw bezodplywowych

5. koordynacja programu ,, czyste powietrze

ZADANIA

1. przygotowywanie decyzji na usunigcie drzew i krzewdw,

2. rozpatrywanie zgloszen zamiaru wycinki drzew i krzewéw z nieruchomosci stanowigcej
wlasno$¢ osoby fizycznej na cele niezwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze],

3. przygotowywanie wnioskow do powiatu sg¢polenskiego na usunigcie drzew i krzewow z
teren6éw gminnych,

4. przeprowadzanie kontroli realizacji nasadzen rekompensujacych orzeczonych
w decyzjach zezwalajgcych na usunigcie drzew 1 krzewow,

5. prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem, utrzymaniem oraz sprawowaniem
nadzoru nad pomnikami przyrody,

6. aktualizacja centralnego rejestru form ochrony przyrody prowadzonego przez GDOS
w Warszawie na terenie gminy Wiecbork,

7. rozpatrywanie zgloszen zlomoéw/wywrotow,

8. przygotowywanie opinii dla kot towieckich w sprawie plandw lowieckich oraz
realizacja innych zadan gminnych ustanowionych w prawie towieckim,

9. prowadzenie spraw zwigzanych z gminnymi gruntami le$nymi,

10. udziat w kontrolach zwigzanych z gospodarka sciekowag oraz gospodarka odpadami
komunalnymi na terenie gminy (kontrole terenowe),

11. prowadzenie w formie elektronicznej publicznie dostgpnego wykazu danych
o dokumentach zawierajgcych informacj¢ o $rodowisku i jego ochronie oraz
przedstawianie go do BIP-u,

12. prowadzenie spraw zwigzanych z programem ,, czyste powietrze ”, realizowanym przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu,

13. prowadzenie spraw zwigzanych z programem ,,cieple mieszkanie” realizowanym przez
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu,

14. koordynacja programu zbidrki folii rolniczych,

15. archiwizacja dokumentéw,

16. wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego i Burmistrza




ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Odpowiada za:

e terminowos¢ i realizacje wykonywanych zadan w referacie,
e zgodnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym sporzadzanych decyzji administracyjnych i
innych dokumentéw w referacie.

UPRAWNIENIA do:

e nadzorowania prac w zakresie utrzymania pomnikow przyrody,
e przygotowywania decyzji administracyjnych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

KONIECZNE -$rednie

WYKSZTALCENIE i
PREFEROWANE -wyzsze: lesnictwo lub ochrona $rodowiska

DOSWIADCZENIE |- przy wyksztalceniu $rednim- co najmniej 5 letni staz pracy
- przy wyksztatceniu wyzszym — co najmniej 3 letni staz pracy

UMIEJETNOSCI Znajomosé nastepujacych aktéw prawnych:
1. ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ,

2. ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska,

3. ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,

4. ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,

5. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
6. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks Postgpowania
Administracyjnego,
7. znajomos¢ przepiséw prawa miejscowego obejmujgcych przedmiot
konkursu.
KURSY, SZKOLENIA, |KONIECZNE -prawo jazdy kat. B
INNE 3 . 1 s
POZ4DANE - z zakresu wycinki drzew
- ochrony $rodowiska
SPECJALNE - doktadnosé, rzetelnosé,
WYMAGANIA WOBEC |- odpowiedzialno$¢,
STANOWISKA - umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania probleméw,

- umiejg¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow.

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku biurowym, pigtrowym bez windy i wyposazone w urzadzenia biurowe, jak komputer
z oprzyrzadowaniem, telefon, stdl, siedzisko i inne sprzgty, ktére spetniaja ogdlne wymagania. Wilgotno$¢ wzgledna powietrza jest
umiarkowana, a $rodowisko termiczne spelnia warunki komfortu cieplnego. Moga wystapi¢ czynniki szkodliwe, jak: stres
psychologiczny, hatas, mikroklimat, o$wietlenie, promieniowanie jonizujace, elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne, jak rowniez
czynniki niebezpieczne, jak: zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi, ostrymi i wystajacymi, zwigzane z przemieszczaniem sie
ludzi, porazeniem pradem elektrycznym, poparzeniem, pozarem lub wybuchem. Dodatkowe ucigzliwosci moga by¢ zwigzane z
uzytkowaniem komputera, wystgpowaniem czynnikéw stresogennych oraz oczekiwang dyspozycyjnosciag — opracowano na
podstawie ,,Dokumentacji oceny ryzyka zawodowego” sporzadzony na zlecenie UM w Wiecborku przez Centrum Profilaktyki
Zdrowia, Solec Kujawski.

Sporzadzita: Karolina Flicifiska-Obara

Zatwierdzil:

Wigcbork, dnia 12 grudnia 2025 roku




